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Coraz wiecej
bezrobotnych,
a pieniedzy
coraz mniej

trony pracownikéw i praco-
S dawcow Rady Dialogu Spo-

tecznego przyjety 23 lutego
wspoéing uchwate, w ktérej wyrazajaq
gtebokie obawy odnosnie planu
finansowego Funduszu Pracy na 2026
rok. Wskazujq, ze poziom srodkéw
przeznaczonych na przeciwdziatanie
bezrobociu zostat obciety w stosunku
do ubiegtego roku o ponad 40 proc.

— Zestawienie danych dotyczqcych
poziomu srodkdéw przeznaczonych na
finansowanie programadw promoc;ji
zatrudnienia i aktywizacji zawodowej
wskazuje na wyrazne zmniejszenie skali
finansowania w poréwnaniu z rokiem
poprzednim. W 2025 na realizacje tych
zadan przeznaczono kwote 3652108000 zt,
natomiast w ustawie budzetowej na
2026 roku ujeto 2147 808 000 zt. Oznacza
to redukcje przekraczajacq 1,6 mid zt, co
odpowiada spadkowi o ponad 40 proc.
— czytamy w uchwale.

— W naszej ocenie obecna konstruk-
cja planu finansowego Funduszu Pracy
na 2026 roku prowadzi do ogranicze-
nia krajowych instrumentéw aktywnej
polityki rynku pracy w skali, ktéra moze
oddziatywaé na zdolnosé systemu do
realizacji ustawowych zadan — podkresli
w uchwale partnerzy spoteczni, zazna-
czajqc, ze dotyczy to zaréwno wsparcia
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, jok i instrumentéw kierowanych
do pracodawcdéw. Wskazali, ze chodzi
miedzy innymi o tych pracodawcdw,
ktérzy prowadzq przygotowanie zawo-
dowe mtodocianych pracownikéw,

w szczegolnosci w sektorze Srednich
i matych przedsiebiorstw.

Podczas obrad reprezentanci strony
zwiqzkowej zwracali uwage, ze zmniej-
szenie finansowania Funduszu Pracy
nastqgpito w sytuacji zwiekszenia poziomu
bezrobocia, ktére w styczniu osiggneto
6 proc. Tymczasem liczba nowych ofert
pracy spada, co kaze sie spodziewaé dal-
szego wzrostu wskaznika bezrobocia.

W uchwale reprezentanci pracowni-
kéw i pracodawcdéw wskazali, ze zmniej-
szenie poziomu finansowania nastepuje
w okresie wdrazania nowych rozwigzan
ustawowych oraz realizacji dziatan
rozwojowych przewidzianych w Planie
Rozwoju Publicznych Stuzb Zatrudnienia
na lata 2025-2027. — Spéjnosé pomie-
dzy zakresem zadan a zapewnionym
finansowaniem stanowi podstawowy
warunek efektywnego funkcjonowania
instytucji rynku pracy — przypomniel
autorzy uchwaty.

Fundusz Pracy jest paristwowym fun-
duszem celowym. Stuzy finansowaniu
zadan w zakresie aktywnosci zawodowe;j
i wspierania zatrudnienia m.in. poprzez
zasitki dla bezrobotnych, czy dodatki
aktywizacyjne. Ze Srodkéw Fundusz
Pracy pokrywane sg m.in. koszty szko-
lenia bezrobotnych lub poszukujgcych
pracy, czy tez koszty szkolenh i wynagro-
dzen pracownikéw mtodocianych.
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Spotkanie prezydenta Karola
Nawrockiego z Komisja
Krajowa NSZZ ..Solidarnos¢”
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Porozumienie podpisane z ,,Solidarnosciq” jest przeze mnie
realizowane kazdego dnia, a jest jeszcze wiele rzeczy, ktore
musimy zrobié¢ — powiedziat prezydent Karol Nawrocki 12 lutego
podczas spotkania z Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” w Patacu
Prezydenckim. Jeden z gtéwnych tematow rozmow byta kwestia
referendum w sprawie odrzucenia Zielonego tadu.

ak byliSmy razem, tak

i jesteSmy razem na fun-

damentach ideowych

mySlenia o Polsce, o war-

tosciach, ktére konstytu-
uja nasza Rzeczpospolita — méwit
Karol Nawrocki, dziekujac Komisji
Krajowej NSZZ , Solidarno$¢” za
poparcie w ubiegtorocznych wybo-
rach prezydenckich.

Prezydent RP wskazat, ze zgodnie
zporozumieniem zawartym z Komi-
sja Krajowa NSZZ ,,S” nie dopusci
do cofniecia propracowniczych
i prospotecznych rozwiazan, ktére
zostaly wprowadzone w minio-
nych latach m.in. dzieki staraniom
zwigzku. Chodzi m.in. o utrzyma-
nie obecnego wieku emerytalnego,
13.i 14. emerytury oraz wolne od
pracy w niedziele w handlu.

W pierwszej czesci spotkania,
ktéra byta dostepna dla mediéw,
Karol Nawrocki zaznaczyt, ze jed-
nym z gtéwnych tematéw rozmoéw

bedzie kwestia referendum w spra-
wie odrzucenia Zielonego Ladu.
Zgodnie z obowiazujacymi prze-
pisami prezydent moze zainicjowac
rozpisanie ogélnopolskiego refe-
rendum. Wniosek prezydenta w tej
sprawie musi jednak uzyskac zgode
Senatu. — Przed nami przygotowanie
bardzo dobrego wniosku do Senatu.
Polacy maja prawo sie wypowie-
dzie¢ w sprawie Zielonego tadu
— powiedziat Piotr Duda, przewod-
niczacy ,,Solidarnosci”. Zadeklaro-
wal wsparcie zwigzkowych eksper-
téw w realizacji tej inicjatywy.
Przewodniczacy podkredlit, ze
podjecie dzialarh na rzecz powstrzy-
mania negatywnych skutkéw
Zielonego Ltadu bylo najwazniej-
szym punktem ubiegtorocznego
porozumienia Komisji Krajowej
»Solidarnosci” z 6wczesnym kan-
dydatem na prezydenta Karolem
Nawrockim. Zaznaczyt, ze Zielony
Lad jest przyczyna coraz wiekszych

problemoéw polskiej gospodarki,
ktére juz teraz przektadaja sie
na rynek pracy.

W swoim wystapieniu Piotr
Duda podziekowal prezydentowi
za podpisanie ustawy o uktadach
zbiorowych pracy. Odnidst sie
réwniez do przygotowanego przez
»Solidarno$é¢” projektu ustawy
o emeryturach stazowych, ktéry
zostat odestany do ,,sejmowej zam-
razarki” i nie jest procedowany.
Przewodniczacy ,Solidarno$ci”
skrytykowat tez nowy projekt
ustawy o reformie Panstwowej
Inspekcji Pracy. — Ten projekt
jest nie do przyjecia. To jest tylko
pudrowanie problemu. Projektidzie
w tym kierunku, zeby za wszelka
cene udowodni¢ Komisji Europej-
skiej, ze polski rzad cokolwiek robi
z umowami Smieciowymi, a w rze-
czywisto$ci nie robi nic — powie-
dziat Piotr Duda.

tukasz Karczmarzyk
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97,24 proc. uczestnikow referendum przeprowadzonego 12'”It'jlte'go w Jastrzebskiej Spotce Weglowej
poparto projekt porozumienia wprowadzajgcego plan oszczednosciowy dla spotki, a 2,76 proc.
byto przeciw. W gtosowaniu wzieto udziat ponad 16,2 tys. pracownikow JSW.

lutego przedstawiciele
reprezentatywnych
organizacji zwiazko-
wych w JSW: ,Solidar-
nosci”, Federacji Zwiaz-
kéw Zawodowych Gérnikéw JSW SA
i, Kadry”, w obecnosci wiceministra akty-
woéw panstwowych Grzegorza Wrony,
podpisali z zarzadem JSW zaakceptowane
przez zatoge tzw. porozumienie zawie-
szajace, ktérego celem jest dostosowanie
poziomu kosztéw pracy do aktualnych
mozliwosci finansowych firmy.

— Porozumienie oznacza dla zalogi
realne wyrzeczenia: czasowe zawiesze-
nie 14. pensji i deputatu weglowego,

rozlozenie nagrody barbérkowej na
raty oraz ograniczenie innych $wiad-
czen, takich jak bilet z karty gérnika
czy premia BHP. Dla gérnikéw i reszty
pracownikéw kopaln sg to decyzje bole-
sne, bezposrednio uderzajace w domowe
budzety — podkreslono w komunikacie
reprezentatywnych central zwigzko-
wych opublikowanym po podpisaniu
porozumienia na facebookowym profilu
JSW Zwiazki. — Z perspektywy strony
spotecznej ten wynik jest jednoznacz-
nym dowodem odpowiedzialnoS$ci
zatogi JSW. Pracownicy, mimo ogrom-
nych emocji i uzasadnionych obaw,
pokazali, ze przetrwanie spétki i ich

miejsc pracy jest dla nich najwazniejsze
- czytamy w komunikacie.

Porozumienie ma przynies$¢ okoto
1,2 mld zt oszczednosci w latach 2026-
2027 i umozliwi¢ pozyskanie finansowa-
nia niezbednego do dalszego funkcjono-
wania sp6tki.

— Skoro zatoga zgodzita sie na realne
pogorszenie warunkow zatrudnienia,
teraz odpowiedzialno$é za przysztosé
JSW spoczywa na zarzadzie spé6tki oraz
narzadzie, w tym na Ministerstwie Akty-
woéw Panstwowych, Potrzebne sg decy-
zje systemowe, stabilne finansowanie
i realne wsparcie dla spétki, ktéra ma
kluczowe znaczenie dla bezpieczeristwa

przemystu stalowego i obronnego, a do
tego generuje tysiace miejsc pracy na
Slasku — podsumowano w komunikacie.

Podpisane porozumienie ma obowia-
zywac do korica 2027 roku, ale zawiera
zapis wskazujacy, ze w przypadku
poprawy sytuacji finansowej spoétki
zawieszone §wiadczenia maja zostaé
przywrécone.

Porozumienie zawieszajace jest cze-
Scia szerokiego programu naprawczego,
ktéry ma na celu poprawe sytuacji finan-
sowej Jastrzebskiej Spotki Weglowej
i zabezpieczenie jej przysztosci sp6tki w
obliczu trudnych warunkéw rynkowych.

Grzegorz Podzorny

Trudna sytuacja w Holdingu KW. Rozmowy z ministrem

lutego w siedzibie resortu
energiiwKatowicach przed-
stawiciele zwigzkéw zawo-

dowychi prezesispétek grupy kapitato-
wejHolding KW spotkalisiezGrzegorzem
Wrong, wiceministrem aktywéw pan-
stwowych. Tematem rozméw byty dzia-
tania naprawcze w spétkach holdingu
izabezpieczenie pracownikéw. W rozmo-
wach uczestniczyt tez szef Slgsko-dqg-
browskiej,,Solidarnosci” Dominik Kolorz.

- Sytuacja catego Holdingu KW i spétek
wchodzqcych w jego sktad jest bardzo
trudna. Natomiast dzisiejsze rozmowy
przyniosty jednq, bardzo wartosciowq
rzecz. Chodzi o Gliwicki Zaktad Ustug Gor-
niczych. Chybawszyscy gérnicy pracujqcy
w tym zaktadzie znajdg miejsce pracy
w innych spétkach zaleznych Potudnio-
wego Koncernu Weglowego czy tez
Jastrzebskiej Spotki Wegloweij. | to jest,

mysle, dobra informacja — powiedziat
po spotkaniu Dominik Kolorz, szef §lgsko-
dgbrowskiej ,Solidarnosci”. (Chodzi
o spbtke SUG kontrolowanq przez PKW
i spotke SIG nalezqcq do JSW - przyp.red.)
Zaznaczyt jednoczesnie, ze chyba
najtrudniejsza sytuacja panuje w spdtce
Katowicki Wegiel, gdzie pracownicy od
trzech miesiecy nie otrzymujq wynagro-
dzeh. - Dzisidj ustalili§my niestety tylko, ze
za jakie$ dwa tygodnie dojdzie do spotka-
nia, na ktérym byé moze zostanie wypra-
cowana sciezka, kiedy ciludzie po pierwsze
dostang wynagrodzenia. | rozpocznie sie
tez praca nad restrukturyzacjq tej firmy.
Ale co wazne, nie byto tutaj dzisiaj mowy
o jej likwidaciji — relacjonowat szef Slgsko-
dgbrowskiej ,Solidarnosci”.
—Rozmawiali§my jeszcze o Konsorcjum
Ochrony Kopaln, bo tam tez jest ciezko.
Rozwazana jest mozliwo$¢ inkorporacii

pracownikéw KOK do innej firmy specja-
listycznej. To tez bedzie wymagato troche
czasu, ale mysle, ze po tym dzisiejszym
spotkaniuzdecydowana wiekszo$¢ ludzi,
ktérzy pracujq w ochronie, tez moze byé
w miare spokojna o swojq przysztosé
— dodat Dominik Kolorz.

Wiceminister Grzegorz Wrona wyra-
zit zadowolenie z przebiegu spotkania.
- Bardzo dobrarozmowa, wymiana poglg-
déw, wymiana mysli, ale przede wszystkim
ustalenie krok po kroku, co robimy dalej
- relacjonowat minister. Podkreslit, ze
kazdy, kto pracowat w firmie GZUG, zna-
lazt prace w spoétkach, ktdére sq w zaso-
bach aktywéw paristwowych. — Kazdy,
kto spetniat okreslone warunki, czylichce
pracowad i nigdy wczesniej nie korzystat
z zadnego rozwiqzania przeznaczonego
dla goérnikéw, czyli nie skorzystatzjedno-
razowych odpraw pienieznych, nie byt

na urlopie gérniczym czy ha emeryturze
— doprecyzowat minister, zaznaczajqc,
ze proces ten jest na etapie finalizaciji.
- Spétkajuz rozdysponowata pracownikow
GZUG-u do innych firm. To sq dzisiaj juz
etapy wykonywania badan lekarskich,
podpisywania umdw o prace — dodat.

Wiceminister Wrona przyznatjednak,
ze w przypadku innych spétek, szczegdinie
KOK-u, sytuacja jest trudnaianalizowane
sq rézne rozwigzania.

Zwiqzkowcy ze spétek grupy kapita-
towej Holding KW powotali na poczqgtku
lutego Miedzyzaktadowy Komitet Pro-
testacyjno-Strajkowy, w sktad ktérego
westzlireprezentanci,Solidarnosci’, Sierp-
nia 80 ZZGwWP. Zrzeszeniw MKPS rozpoczeli
przygotowania do akcji protestacyjnych.
Na 26 lutego zaplanowali pikiete przed
siedzibqg Holdingu KW w Katowicach.

NY
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Kilkaset osob wzieto
udziat w pikiecie
przed Koksowniq
Przyjazn w Dgbrowie
Gorniczej. Pracownicy
JSW Koks obawiajq
sig o przysztos¢

spotki i miejsc pracy.
Sprzeciwiajq sie
pozbawianiuich
niektérych sktadnikow
wyhagrodzenia.

racownicy chcg przede
wszystkim wiedzie¢,
w jakim miejscu jest nasza
firma. Nie zgadzamy sie
na zwolnienia i redukcje
— powiedzial podczas akcji protestacyjnej
Piotr Gérecki, szef ,,Solidarnosci” w JSW
Koks. — Chcemy utrzymac miejsca pracy.
Tu sa rodziny, miodzi pracownicy zatrud-
nieni na ptacy minimalnej. To jest prze-
myst ciezki. Ci ludzie zastuguja na godne
warunki — wskazat przewodniczacy.
Akcja protestacyjna rozpoczeta sie
sie od przemarszu pracownikéw mie-
dzy budynkami dgbrowskiej koksowni.
Nastepnie protestujacy wyszli przed
brame gléwna koksowni, gdzie weczesniej
zgromadzili sie cztonkowie ,,Solidarnosci”
z innych zakladéw i branz, ktérzy przy-
jechali wesprze¢ protest zatogi JSW Koks.
Delegacja ,Solidarnosci” spotkata
sie z zarzadem spo6tki. Podczas rozmoéw
doszto do wstepnego zblizenia stanowisk

Pikieta pracownikow JSW
Koks. ..Nasza firma tonie”

ds1:0104

w sprawie postulatu zwiazkowcéw doty-
czacego utrzymania miesiecznych pre-
mii dla pracownikéw. Wczedniej — jak
informowata ,,Solidarnos$¢” w JSW Koks
— pracodawca zapowiedziat wstrzymanie
wyplaty premii, ktére od lat byty trakto-
wane przez pracownikéw jako cze$é ich
comiesiecznych zarobkéw. Jak podkre-
§lali zwiazkowcy, pozbawienie pracow-
nikéw tego sktadnika wynagrodzenia
oznaczaloby w praktyce obnizke ptac
0 500 zt brutto.

Po spotkaniu z przedstawicielami
zarzadu spéiki Piotr Goérecki zaznaczyt
w rozmowie z dziennikarzami, ze zatoga
spoiki boi sie o jej przyszto$é i miejsca
pracy — Chwala sie naszym produktem,
ze jesteSmy na Swiatowym poziomie,
a nasza firma tonie. Polityka handlowa
jest taka, Ze my nawet nie biorac wyna-
grodzenia przez caty rok i tak przynie-
siemy minus dla tej firmy. Nikt nas nie
chce ratowac — méwit przewodniczacy.
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Wskazat, ze spétka finalizuje dwie
potezne inwestycje, czyli najnowocze-
$niejsza w Europie baterie koksownicza
w Dabrowie Gérniczej oraz kogenera-
cyjny blok energetyczny zasilany gazem
koksowniczym w Radlinie. Zwiazkowcy
obawiajg sie, ze te aktywa podobnie jak
cala spétka JSW Koks niebawem moga
zostac sprzedane. — By¢ moze to jest szy-
kowane pod to, zeby nas sprzedaé. Zmie-
niaja prezeséw, a my toniemy — zazna-
czyl szef ,,Solidarnosci” w JSW koks.

JSW Koks jest czesciag grupy kapita-
lowej JSW. Spéika zatrudnia tacznie ok.
2400 pracownikéw. W jej sktad wchodza
trzy koksownie: Przyjazih w Dabrowie
Goérniczej, Radlin i Jadwiga w Zabrzu.
W 2024 roku JSW Koks wyproduko-
wala 3 mln ton koksu, zuzywajac do
tego ponad 5 mln ton wegla koksowego
wydobytego w kopalniach Jastrzebskiej
Spotki Weglowej.

tukasz Karczmarzyk
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Juz nawet
krytykuja ETS

L —

N
-

W/

W marcu Komisja Europejska ma przedstawic projekt reformy systemu ETS,
ktéra obnizy obcigzenia dla przemystu — ustalono na nieformalnym
szczycie Rady Europejskiej. O koniecznosci zmian w systemie handiu
emisjami w ostatnich dniach mowili m.in. przywoédcy Niemiec

i Francji, czyli dwéch najsilniejszych krajow UE.

ieformalny szczyt Rady
Europejskiej odbyt sie 12
lutego w belgijskim zamku
Alden Biesen. Spotkanie
byto poswiecone kondycji
unijnej gospodarki, ktéra coraz bardziej
zostaje w tyle za USA czy Chinami. Jedna
z gléwnych kwestii, ktéra pojawita sie po
zakonczeniu szczytu w wypowiedziach
przywdédcow panstw UE, byly obciaze-
nia dla przemystu wynikajace z unijnego
systemu handlu emisjami.

Prezydent Francji Emmanuel Macron
powiedzial po spotkaniu, Ze w marcu
Komisja Europejska przedstawi kon-
kretne, techniczne rozwigzania, ktére
maja ztagodzié obciazenia wynikajace
z ETS. Macron zaznaczyl, ze system
powinien zosta¢ utrzymany, jednak
W jego ocenie wymaga on zmian. — Abso-
lutnie nie mozemy usuwac zachet rynko-
wych, ktére wprowadziliSmy w ramach
ETS. Ale jest jasne, ze obecnie nie dziata
on dobrze w niektérych krajach, ponie-

waz mamy kwestie kosztu kraricowego
w tych panstwach, ktére nadal sa uza-
leznione od paliw kopalnych i poniewaz
mamy spekulacje na rynku aukcji. W ten
sposob ETS, ktéry powinien wynosic¢
okoto 30-40 euro za tong CO,, obecnie
wynosi ponad 80 euro — wskazat prezy-
dent Francji.

Dzieni przed szczytem w podobnym
tonie na temat systemu ETS wypowie-
dziat sie kanclerz Niemiec Friedrich Merz
w przemoéwieniu wygloszonym podczas
Europejskiego Forum Przemystowego
w Antwerpii. — Ten system zostat wdro-
zony w celu redukgji emisji CO,, a jedno-
cze$nie umozliwienia firmom przejscia
na linie produkcyjne wolne od emisji
CQ,. Jesli wiec nie jest to mozliwe i jesli
nie jest to wlasciwe narzedzie, powinni-
$my by¢ bardzo otwarci na jego rewizje,
a przynajmniej odroczenie — powiedziat
Merz. Dodal, ze realizowanie polityki
klimatycznej kosztem przemystu i miejsc
pracy jest niedopuszczalne.

Wypowiedzi lideréw Francji Niemiec
iinnych europejskich panistw jak narazie
nie spowodowaty zadnej refleksji ze strony
KE. Szefowa Komisji Ursula von der Leyen
zaréwno 12 lutego na Europejskim Forum
Przemystowym, jak i dzieh péZniej, po
nieformalnym szczycie Rady Europejskiej
bronita systemu ETS i obecnego kursu
unijnej polityki klimatycznej. Wing za
gleboki kryzys europejskiego przemystu
obarczyta panstwa cztonkowskie, ktére
— jej zdaniem - przeznaczajg zbyt mate
$rodki na dekarbonizacje przemystu.

Taka postawa szefowej KE wskazuje,
ze droga do rzeczywistego obnizenia
obciazen polityki klimatycznej jest jeszcze
bardzo daleka. Zmiana nastrojéw w euro-
pejskich panistwach jest jednak wyrazna.
Zapasci przemystu w swoich krajach nie
moga juz dtuzej ignorowac¢ nawet rza-
dzacy w Niemczech i we Francji, czyli
w krajach, ktére dotychczas byty goracymi
zwolennikami polityki Zielonego Ladu.

tukasz Karczmarzyk

Niemcy 1 Francja

ne'pdoine :0104

Hamulec dia OZE
we Francji

| 12lutego francuskirzqd przed-
stawit nowy wieloletni program
energetyczny, ktory zaktada
wyhamowanie rozwoju odnawial-
nych Zzr6det energiii zniesienie
nakazu zamykania elektrowni
jadrowych natozonego wczesniej
na panstwowy koncern energe-
tyczny EDF.

Wieloletni program energetyczny
zaktada znaczqce ograniczenie
inwestycji w odnawialne zrédta
energii do 2035 roku w stosunku do
wezesniejszych plandéw w tym zakre-
sie. Moc zainstalowana nowych
farm wiatrowych ma byé mniejsza o
ok.30 GW w poréwnaniu do pierwot-
nych zatozen, a fotowoltaiki 0 20 GW.
Jednoczesnie dokument zaktada
wzrost produkcji energii w elektrow-
niach atomowych.

10 lutego prezydent Emmanuel
Macron w wywiadzie udzielonym
francuskim mediom przywotat
ubiegtoroczne zatamanie sie hisz-
panskiego systemu energetycz-
nego spowodowane — jak podkreslit
— nadmiernym oparciem systemu
energetycznego na odnawialnych
Zrédtach. - Zaden system, przy-
najmniej przy obecnej technologii,
nie jest w stanie utrzymac takiego
uzaleznienia od energii odnawialnej
— podkreslit prezydent. ]
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Komisja Krajowa krytycznie
o nowym projekcie reformy PIP

Komisja Krajowa
NSZz .Solidarnosé”
krytycznie ocenita

nowy projekt

ustawy reformujqcej
Panstwowq Inspekcje
Pracy, ktory zostat

przyjety przezrzqd

17 lutego. To juz

druga odstona tego
aktu prawnego.
Pierwsza, ktora
znaczgco wzmachiata
uprawnienia PIP, zostata
zablokowana przez
premiera Donalda
Tuska.

elem reformy PIP ma by¢

wzmocnienie inspekciji

w walce z umowami $mie-

ciowymi i tzw. fikcyjnym

samozatrudnieniem. Przy-
jecie nowych regulacji prawnych w tym
zakresie jest jednym z tzw. kamieni milo-
wych, czyli zobowigzanh wynikajacych
z Krajowego Planu Odbudowy.

Pierwsza wersja projektu ustawy
przygotowana przez resort pracy zostala
przedstawiona jesienia ubiegtego roku.
Projekt przewidywal, Ze inspektorzy pracy
mogliby w drodze decyzji administracyjnej
przeksztatca¢ umowy cywilnoprawne w
umowy o prace tam, gdzie faktycznie cha-
rakter zatrudnienia odpowiada stosunkowi
pracy —niezaleznie od nazwy umowy.

Ostatecznie jednak tuz przed skie-
rowaniem projektu do procedowania
w parlamencie zostat on zablokowany
przez premiera Donalda Tuska. Po tej decy-
zji prace nad reforma zostaty wznowione
i przygotowano kolejny projekt ustawy.
W opinii prezydium Komisji Krajowej

NSZZ ,Solidarno$¢” w nowej odstonie
reformy, uprawnienia PIP zostaly znaczaco
okrojone w poréwnaniu do wezesniejszych
zalozen. Zdaniem zwiazku proponowane
zmiany s3 niespdjne, niedopracowane
i moga wprowadzi¢ chaos na rynku pracy
zamiast go uporzadkowaé. Ponadto nowy
projekt nie zostat poddany w wystarcza-
jacym stopniu konsultacjom spotecznym.
W ocenie ,Solidarnosci” w nowej
wersji projektu znaczaco ograniczona
zostata mozliwos$¢é przeksztatcania
przez inspektoréw PIP uméw $miecio-
wych i fikcyjnego samozatrudnienia
w umowy o prace. Prezydium Komisji
Krajowej zwigzku wskazuje, ze w prak-
tyce decyzja inspektora bedzie zalezna
od postawy pracodawcy. Projekt dopusz-
cza bowiem mozliwo$¢ ,poprawienia”
umowy cywilnoprawnej tak, aby for-
malnie nie nosita cech stosunku pracy
— nawet je$li w rzeczywistoS$ci praca
wykonywana jest jak na etacie.
Zdaniem zwiazku jest to sprzeczne
z art. 22 Kodeksu pracy, ktéry moéwi

jasno: jesli praca spetnia cechy stosunku
pracy (np. jest wykonywana pod kie-
rownictwem pracodawcy, w okreslo-
nym miejscu i czasie), to niezaleznie
od nazwy umowy mamy do czynienia
z umowa o prace. W ocenie ,Solidarno-
§ci” nowe przepisy zamiast eliminowac
zastepowanie etatow umowami cywilno-
prawnymi moga w praktyce by¢ sposo-
bem na legalizowanie tej patologii.

Z krytyka ze strony zwigzku spotkata
sie rOwniez przewidziana w projekcie
mozliwo$¢ odwotania sie od decyzji
inspektora do sadu pracy, ktéry miatby
rozpatrywac sprawe w ciggu miesigca.
Zgodnie z nowymi regulacjami decyzja
inspektora pracy miataby by¢ wigzaca
dla pracodawcéw dopiero po potwier-
dzeniu przez sad. Zdaniem ,Solidar-
nodci” bardzo watpliwe jest, czy sady
—juz dzi$ przeciazone sprawami — beda
w stanie dotrzymac tego terminu, zwlasz-
cza ze projekt nie przewiduje zadnych
konsekwencji za jego przekroczenie.
W efekcie przyspieszony tryb rozpatry-
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wania tego typu spraw moze sie okazaé
martwym przepisem.

W opinii do projektu reformy PIP
»Solidarnos$¢” podkresdla, ze skuteczna
walka z naduzywaniem uméw cywil-
noprawnych wymaga gtebszych, sys-
temowych zmian. W ocenie zwigzku
konieczne jest wyréwnanie obcigzen
podatkowych i sktadkowych pomiedzy
ré6znymi formami zatrudnienia tak, aby
nie premiowa¢ umoéw $mieciowych kosz-
tem umow o prace. Zwigzek postuluje
réwniez ponowna analize obowiazuja-
cych ulg i zwolnien sktadkowych, ktére
— jej zdaniem - sprzyjaja segmentacji
rynku pracy i ostabiaja stabilnos¢ sys-
temu ubezpieczeni spotecznych.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarno$¢” zaapelowato o przepro-
wadzenie rzeczywistych, poglebio-
nych konsultacji oraz przygotowanie
spojnej reformy, ktéra w sposéb trwaty
iprzejrzysty uporzadkuje zasady zatrud-
nienia w Polsce.

tukasz Karczmarzyk

Tygodnlk

Slgsko-Dgbrowski NSZZ

WYDAWCA: Zarzqd Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSzzZ ,Solidarnosé”
ul. Floriana 7, 40-286 Katowice
. 32353-84-25
www.solidarnosckatowice.pl
tygodnik@solidarnosckatowice.pl
. 32728-41-13

TYGODNIK $LASKO-DABROWSKI:

ISSN 1732-3940; WYDAWCA: Zarzqgd Regionu Slgsko-Dagbrowskiego NSZZ ,Solidarnosé™;

ADRES REDAKCJI: 40-286 Katowice, ul. Floriana 7, tel. 32 728-41-04; REDAGUJE ZESPOL: tukasz Karczmarzyk (redoktor naczelny),
Agnieszka Konieczny, Grzegorz Podzorny (kierownik Biura Komunikacji Spotecznej, rzecznik ZR); SKEAD | tAMANIE: Tomasz Krzak
REKLAMA: Tomasz Krzak, tel. 32 728-41-07, kom. 693 410 836; DRUK: Polska Press sp. z 0.0., Oddziat Poligrafia, Drukarnia Sosnowiec;
LAYOUT: Michat Dutka, www.michaldutka.com; NUMER ZAMKNIETO: 25.02.2026 roku

BIURA TERENOWE ZR: Bytom, ul. Strzelcéw Bytomskich 133, tel. 724 885 880; Czechowice-Dziedzice, ul. Niepodlegtosci 42,
tel./fax 32 215-55-12; Gliwice, ul. Zwyciestwa 3/3p, tel. 32 230-89-30, tel./ fax 32 231-25-27; Jastrzebie Zdréj, ul. Zielona 16 A, tel./fax 32 473-19-74
i 32 473-23-59; Jaworzno, ul. Grunwaldzka 35, tel./fax 32 615-17-11; Katowice, ul. Floriana 7, tel. 32 728-41-07; Rybnik, ul. Koscielna 7, tel.[fax
32 422-73-25; Sosnowiec, ul. Deblifiska 7, tel. 32 266-47-64; Tarnowskie Géry, ul. Zamkowa 2, tel./fax 32 285-34-68; Tychy, ul. Grota
Roweckiego 44/04, tel.[fox 32 227-56-36; Zabrze, ul. Wolnosci 289, tel./fax 32 275-39-02; Zawiercie, ul. 3 Maja 25, tel. 503 130 752



www.solidarnosckatowice.pl
flb.com/SlaskoDabrowskaSolidarnosc

Mial taka cicha charyzme

PAMIEC | HISTORIA 7

A

45 lat

Solidarnosci”

Slasko-Dabrowskiej

— Ludzie i struktury —

Jan
Jurkiewicz

Janowi Jurkiewiczowi, jednemu z liderow Niezaleznego

Zrzeszenia Studentow na Uniwersytecie Slgskim w Katowicach,
cenionemu historykowi, muzealnikowi i dziataczowi ,Solidarnosci”
byto poswiecone trzecie spotkanie w ramach cyklu pt. 45 lat
,Solidarnosci” §Iqsko-qurowskiej — ludzie i struktury.

lutego w Przys-
tanku Historia Cen-
trum Edukacyjnym
IPN w Katowicach
o Janie Jurkiewi-
czu, o jego zyciu i dorobku rozmawiali
koledzy z NZS, z ,Solidarnosci”, z kato-
wickiego oddziatu Instytutu Pamieci
Narodowej i zabrzanskiego Muzeum
Gornictwa Weglowego. Przyszli studenci
z Uniwersytetu Slaskiego. Zaproszono tez
jego najblizszych, zone i dzieci.

—Dzi$ rozmawiamy o Janku, cichym,
skromnym chtopaku, ktéry napisat histo-
rie swoim zyciem, a potem opisat ja wraz
z catym ttem. Caty czas upamietniat
historie lat 80. Za moja namowa, a tatwo
nie bylo, napisal pierwsza, ikoniczna
historie Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ ,Solidarnos¢”, bez ktérej trudno
bytoby zaczaé dzis$ jakiekolwiek badania
— wspominal Przemystaw Miskiewicz,
kolego Jana Jurkiewicza z NZS.

— Byl, mozna powiedzie¢, takim nie-
typowym, ale naturalnym liderem $ro-
dowiska niezaleznego na Uniwersytecie
Slaskim. Miat swego rodzaju taka cichg
charyzme. Byt na pozér niewidoczny, ale
mial stalowy charakter, ktéry byt wyczu-
walny. I byt rzeczywiscie taka prawdziwa
ostoja dla swoich kolegéw i dla catych
struktur nie tylko w okresie legalnym,
ale réwniez podziemnym - opowiadat

o Janie Jurkiewiczu dr Tomasz Kurpierz
z katowickiego IPN.

Jan Jurkiewicz urodzit sie w Gliwi-
cach 30 marca 1957 roku. W latach 1980-
1981 jako student czwartego roku historii
Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwer-
sytetu Slaskiego byt jednym z zatozy-
cieli struktur Niezaleznego Zrzeszenia
Studentéw na tej uczelni. W kwietniu
1981 roku zostal wiceprzewodniczacym
Komisji Uczelnianej zrzeszenia, a podczas
listopadowo-grudniowego strajku uczelni
wyzszych wojewddztwa katowickiego
kierowat protestem jako przewodniczacy
uczelnianego komitetu strajkowego.
Po wprowadzeniu stanu wojennego
13 grudnia 1981 roku z grupa ponad dwu-
dziestu studentéw wspart strajk okupa-
cyjny w katowickiej hucie Baildon. Zatrzy-
many 14 grudnia przebywat kolejno
w réznych aresztach, a nastepnie trafit do
os$rodka odosobnienia w Zabrzu-Zaborzu,
a p6zniej w Uhercach. Po zwolnieniu
w lipcu 1982 roku kontynuowat studia w
US. Wiaczyt sie réwnolegle w dziatalnosé
podziemna, m.in. wspéiredagowat biule-
tyn studencki ,Wyzwolenie”. Angazowat
sie w dziatalno$¢ niezalezng w ramach
duszpasterstwa akademickiego przy Kate-
drze Chrystusa Kréla w Katowicach.

Po ukonczeniu studiéw w 1984 roku
Jan Jurkiewicz zwigzat sie zawodowo
z Muzeum Gornictwa Weglowego

w Zabrzu. W maju 1989 roku wstapit do
relegalizowanego wtasnie NSZZ ,,Solidar-
no$¢” i od tego momentu az do 2005 roku
pelnit funkcje przewodniczacego Komi-
sji Zaktadowej ,S” w tej placéwce. Jed-
nocze$nie byt m.in. cztonkiem zabrzan-
skiej Miejskiej Komisji Koordynacyjnej
zwiazku oraz Krajowej Sekcji Muzedéw
i Instytucji Ochrony Zabytkéw NSZZ
»Solidarno$é¢” w Warszawie.

W 2005 roku Jan Jurkiewicz objat sta-
nowisko dyrektora Muzeum Goérnictwa
Weglowego w Zabrzu. Placéwka kiero-
wal przez kolejne cztery lata. Nastep-
nie, do 2017 roku, byt pelnomocnikiem
dyrektora tej placéwki. Od roku 2007
az do $mierci byt redaktorem naczel-
nym rocznika , Gérnik Polski. Zeszyty
Naukowe Muzeum Goérnictwa Weglo-
wego w Zabrzu”. Spora cze$¢ swoich prac
naukowych poswiecit §lasko-dabrow-
skiej ,,Solidarnosci”.

W 2019 roku za zaangazowanie
w dziatalno$¢ niepodlegtosciowa pre-
zydent RP Andrzej Duda nadat Janowi
Jurkiewiczowi Krzyz Kawalerski Orderu
Odrodzenia Polski, wyréznit go takze
Krzyzem Wolnosci i Solidarnosci.

Jan Jurkiewicz zmart przed 6 laty
w Gliwicach. Po§miertnie otrzymat od
katowickiego oddzialu IPN Nagrode
Honorowa ,,Swiadek Historii” .

Grzegorz Podzorny

Romunikat:
Swiadek Historii

ddziat Instytutu Pamieci
o Narodowejw Katowicach

ogtasza otwarcie IV edycji
Nagrody Honorowej IPN ,,Swiadek
Historii”. Nagroda moze by¢ przy-
znana instytucjom, organizacjom
i osobom fizycznym szczegodlnie
zastuzonym dla upamietniania
historii Narodu Polskiego, ktérych
dziatalnosé jest zbiezna z ustawowq
dziatalnosciq Instytutu Pamieci
Narodowej w obszarach edukacyj-
nym, naukowym i wydawniczym
oraz jednocze$nie wspotpracuja-
cym z IPN — wspierajgcym piony
w realizacji ustawowej dziatal-
nosci. Moze by¢ takze przyznana
posmiertnie. Nagrode przyznaje
Kapituta, ktérej przewodniczy Prezes
Instytutu Pamieci Narodowe;.

Zgtoszenia sq przyjmowane do

6 marca 2026 roku. Wypetnione
formularze mozna ztozyé osobiscie
w siedzibie oddziatu lub przestaé
pocztq (decyduje data stempla
pocztowego) na adres:

Oddziat Instytutu Pamieci Narodo-

wej w Katowicach, ul. Jozefowska 102,

40-145 Katowice

Kontakt: Monika Kobylariska,
tel. +48 32 207 0103, e-maiil:
monika.kobylanska@ipn.gov.pl. =

A N
©0IMO}0Y IDIZPPO NdI:0104



Tygodnik Slgsko-Dabrowski NSZZ ,Solidarnosé”
Katowice 26.02.2026 / Nr 4/2026

8 SPRAWY ZWIAZKU

Porozumienia placowe w zakladach
Adient w Bieruniu 1 w Zorach

wiooIdesly 0104

Jest porozumienie ptacowe
w zaktadzie Adient

Seating w Bieruniu. Dzieki
staraniom , Solidarnosci”

stawki godzinowe wzrosnq
od stycznia o1zt brutto,

a od czerwca o kolejne

50 gr brutto. Oznacza to
podwyzke miesiecznych
wynagrodzen o ok.

250 zt brutto. Blizniacze
porozumienie zawarto

w zaktadzie Adient Foam

w Zorach.

zaktadzie w Bieru-
niu , Solidarno$¢”
wystapita z postula-
tem podwyzki sta-
wek godzinowych
0 1,8 z1 brutto. Pracodawca proponowat
podwyzki stawek godzinowych o 1 zt
brutto. Po kilku nieudanych rundach
negocjacyjnych, rozpoczat sie spér zbio-
rowy. — Zawarte porozumienie to kom-
promis, ale wiekszo§¢ zalogi jest zado-
wolona. OczywiScie zawsze bedzie jaka$
grupa niezadowolonych, ale patrzac na
obecna, trudng sytuacje w przemysle
motoryzacyjnym w Polsce, to po prostu
dobre porozumienie — méwi Sebastian

Reklama

Siemaszko, przewodniczacy ,,Solidarno-
$ci” w Adient Seating w Bieruniu.

Wyzsze place wraz z wyréwnaniem
za styczen trafig na konta pracownikéw
na poczatku marca.

Podpisanie porozumienia w sprawie
podwyzek zakonczylo spér zbiorowy
w bieruniskim zaktadzie. Obok pod-
wyzek stawek zasadniczych ,Solidar-
no$¢” domagala sie tez wprowadzenie
dodatkéw do wyptacanych z zaktado-
wego funduszu $wiadczen socjalnych
tzw. weczasow pod grusza i $wiadczenia
$wiatecznego w postaci kart przedptaco-
nych. Zwiazek postulowat, aby dodatki
te wynosity odpowiednio 500 zt brutto

na wakacje i 300 zt brutto na $wieta.
— UzgodniliSmy z pracodawca, ze
o tych postulatach bedziemy rozmawiaé
w ramach komisji socjalnej — dodat szef
,S” w bieruniskim Adiencie.

Zawarcie kompromisu w bierun-
skim zaktadzie Adientu sprawilo, ze
blizniacze porozumienie podpisano
tez w zaktadzie Adient Foam w Zorach.
Stawka godzinowa o 1 zt brutto wyz-
sza od stycznia, a nastepna podwyzka
w drugim pétroczu o 50 gr. - My tez
korzystaliSmy z instrumentu sporu
zbiorowego. Nasz gtéwny postulat doty-
czyl podwyzki stawek godzinowych
o 1,5 zt brutto. Mozna wiec powiedzie(,

ze osiggnelismy to, co zaktadaliSmy,
ale nie od stycznia, tylko od potowy
roku. Mysle, Ze to rozsagdny kompromis
—powiedziat Tomasz Ponimasz, przewod-
niczacy zakladowej organizacji , Solidar-
noéci” w Adient Foam w Zorach.

Adient Seating w Bieruniu, ktéry pro-
dukuje fotele samochodowe, zatrudnia
430 oséb. Z kolei Adient Foam, ktéry
produkuje pianki do foteli samochodo-
wych, zatrudnia ok. 390 os6b, wiekszos¢
z nich to kobiety.

Adient jest Swiatowym liderem
w produkcji foteli samochodowych.
Posiada 33 proc. globalnego rynku.

Grzegorz Podzorny
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