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Ministrowie zapewniajq, Mimo trudnej sytuacji w branzy 10 postulatow przekazata
ze nie zabraknie srodkow hutniczej udato sie uzgodnié pracodawcy ,,S” w Biedronce.

na finansowanie PGG i PKW. wzrost ptac w AMP. Najwazniejszy to podwyzka ptac.
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Ministrowie zapewniaja
zwigzkowcow, ze nie zabraknie
srodkow na funkcjonowanies
PGG 1 PKW

Przedstawiciele
Ministerstwa Energii

i Ministerstwa Aktywéw
Panstwowych
zapewnili liderow 12
central zwigzkowych
dziatajgcych Polskiej
Grupie Gorniczej,

ze bedq pieniqdze

na finansowanie
dziatalnosci spotki.

10 lutego reprezentanci
obu resortow spotkali
sie w Warszawie

ze zwigzkowcami,
ktorzy obawiajq sie

o przysztosé PGG.

lutego centrale zwiazkowe
z PGG wystapily do szefa
resortu energii z zadaniem
pilnego zorganizowania spo-
tkania w zwigzku z infor-
macjami, ze pieniedzy na finansowa-
nie spo6tki wystarczy zaledwie na kilka
miesiecy. Zwiazkowcy podkredlili, ze
zapewnienie subsydiowania spétkom
weglowym objetym rzadowym syste-
mem wsparcia, a tym samym realizacja
podpisanej 28 maja 2021 roku Umowy
Spotecznej regulujacej zasady transfor-
macji gérnictwa wegla kamiennego, jest
kwestia, od ktérej zalezy przysztosé PGG.

Na spotkanie z liderami central zwigz-
kowych przyszli szefowie obu resortéw
minister Wojciech Balczun i minister
Mitosz Motyka oraz wiceministrowie
Grzegorz Wrona i Marian Zmarzty.
W ocenie przedstawicieli strony spotecz-
nej to miat by¢ sygnal, ze rzadzacy pod-
chodzg do probleméw sektora gérniczego
bardzo powaznie.

— Podczas spotkania ministrowie
zapewniali nas, Ze nie zabraknie sSrodkéw
na finansowanie PGG. Poinformowali, ze
trwaja prace nad cato$ciowymi rozwia-
zaniami i dla gérnictwa, i dla energetyki
— powiedzial po spotkaniu Bogustaw
Hutek, przewodniczacy gérniczej ,,Soli-
darnos$ci”. — Ministrowie zapowiedzieli,
ze 26 marca przyjada na Slask, aby przed-
stawié nam gotowy juz pakiet rozwigzan
—dodat szef gérniczej ,,S”

—Mamy $§wiadomos¢, Ze to na razie s
ustne zapewnienia, a nie gwarancje na
pi$mie, ale widac, Ze jest wola rozwigzania
problemoéw — podkreslit Bogustaw Hutek.

Podczas spotkania reprezentanci
central zwiazkowych kiadli nacisk na
potrzebe jak najszybszego uruchomienia
$rodkéw na ostony socjalne dla gérni-
kéw, chodzi przede wszystkim o pienia-
dze na jednorazowe odprawy oraz urlopy
gbrnicze i przerdbkarskie. - MéwiliSmy
tez o pilnej potrzebie uruchomienia
instrumentow, ktére pozwola zwiekszy¢
wydobycie i sprzedaz wegla — dodaje szef
gorniczej ,,S”.

—To spotkanie nie sprawito, ze nasze
obawy o przyszto$¢ PGG zniknety, ale
z drugiej strony zobaczyliSmy, Ze sa
realne szanse na rozwiazanie problemoéw
spotki. Zobaczymy, jakie konkrety przy-
wioza ministrowie 26 marca — zaznaczyt
Bogustaw Hutek.

Strona spoleczna podczas rozmoéw
z ministrami reprezentowali przedstawiciele
dwunastu organizacji zwigzkowych funk-
cjonujacych w PGG: ,,Solidarnosci”, Zwiazku
Zawodowego Gornikéw w Polsce, Kadry,
»Sierpnia’80”, Zwiazku Zawodowego Pra-
cownikéw Dotowych, Zwiazku Zawodowego
Ratownikéw Gérniczych w Polsce, Przerdbki,
Kontry, ,,Solidarnoéci 80, ,,Solidarnosci 80”
RP, Zwiazku Zawodowego Maszynistow
Wyciagowych Kopalii w Polsce oraz Zwigzku
Zawodowego Jednosci Gérniczej.

GrzegorzPodzorny

10 lutego po zakoriczeniu spo-
tkania ze zwiqzkowcami z Polskiej
Grupy Gorniczej reprezentanci
resortu energii i resortu akty-
wow panstwowych spotkali sie
ze zwiqzkowcami z Potudniowego
Koncernu Weglowego. Przedsta-
wiciele organizacji zwiqzkowych z
tej spotki, podobnie jak ich koledzy
ZPGG, na poczqtku lutego zwrdcili
sie do szefa Ministerstwa Energii o
pilne zorganizowanie spotkania w
zwiqzku z informacjami o redukc;ji
finansowania PKW w 2026 roku
0 53 proc.

— Podczas spotkania z mini-
strem ustyszeliSmy podobne
zapewnienia, podobne obietnice
jak w przypadku Polskiej Grupy Gor-
niczej. Byty zapewnienia, ze bedq
srodki na finansowanie PKW i byta
zapowiedz, ze 26 marca ministrowie
przyjadq do Katowic z konkretami.
Czekamy. Chcielibysmy, zeby to nie
byty, jak to zwykle sie zdarza, puste
obietnice rzqdzqcych — powiedziat
po spotkaniu Stanistaw Ktysz, szef
,Solidarnosci” w PKW. Podobnie jak
koledzy z PGG oczekuje jak najszyb-
szego potwierdzenia, ze sq srodki
na ostony socjalne dla pracow-
nikoéw, ktérzy dobrowolnie chcq
odejs¢ z pracy. [ ]
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Jest.porozuniienie wityskiej
“fabryce. PDO na finiszu
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Okres zatrudnienia  Wysoko$é odpraw
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2 lutego w nalezqcej do koncernu Stellantis fabryce FCA w Tychach ruszyt program dobrowolnych odejsé.
30 stycznia przedstawiciele organizacji zwigzkowych dziatajgcych w zaktadzie podpisali porozumienie
z pracodawcq w sprawie regulaminu programu.

porozumieniu udato
sie zawrze¢ zapisy,
ktére pozwalajg zre-
alizowaé nasze naj-
wazniejsze postulaty,
czyli dobrowolno$¢, a nie przymus,
mechanizmy ochrony najstabszych oraz
odprawy w wysokos$ci 24 miesiecznych
wynagrodzen — powiedziat po zakon-
czeniu negocjacji Grzegorz Maslanka,
przewodniczacy ,Solidarnos$ci”
w tyskiej fabryce.

To ciezko wypracowany
kompromis
Podkreslil, Ze wypracowanie porozumie-
nia poprzedzity bardzo ciezkie i wyczer-
pujace rozmowy. — To byto 10 naprawde
trudnych rund negocjacyjnych. Juz na
poczatku zostaliSmy postawieni pod
$ciang, bo okazalo sie, ze pracodawca
zachowuje sie tak, jakby chciat rozma-
wiaé nie tyle o dobrowolnych odejsciach,
ile o zwolnieniach grupowych. Na szcze-
$cie w konicu udato sie nawigzac¢ dialog
—moéwi szef ,S” w tyskim zaktadzie.

— To porozumienie nie jest szczytem
marzen. Jest kompromisem. Ale takim,

ktéry jeszcze kilka dni temu wydawat sie
niezbyt realny, bo w pewnym momencie
negocjacji poczuliSmy sie tak, jakbySmy
zostali sami, mimo ze w fabryce dziata
kilka organizacji zwigzkowych — méwit
Grzegorz Maslanka. — Na szczedcie otrzy-
maliSmy wsparcie od regionalnych struk-
tur ,,Solidarnos$ci” w Katowicach i w Biel-
sku-Biatej. Zaangazowata sie w pomoc
Europejska Rada Zaktadowa. I dzieki
temu mamy to diugo oczekiwane poro-
zumienie, ktdre jest duzo korzystniejsze
dla zalogi niz to, co oferowano nam na
samym poczatku — podkredlat szef ,S”
w tyskim zakladzie.

Odprawy iochrona
nhajstabszych

Zapisana w porozumieniu wysokosé
odpraw dla pracownikéw korzystajacych
z PDO, jest istotnie wyzsza, niz kodek-
sowe. W przypadku zatrudnionych
w fabryce od 4 do 8 lat to 8 wyptat. Pra-
cujacy 15-16 lat moga liczy¢ na 16 mie-
siecznych wynagrodzen. Pracownicy ze
stazem 30-letnim i dtuzszym otrzymaja
réwnowarto$¢ wynagrodzenia za 24 mie-
sigce, czyli za dwa lata.

Jesli chodzi o mechanizmy ochrony
najstabszych, porozumienie przewiduje
powotanie komisji, w sktad ktérej wejda
przedstawiciel pracodawcy, reprezen-
tant ,,Solidarno$ci” oraz przedstawiciel
77 Metalowcy. Komisja bedzie dyspo-
nowa¢ instrumentami chroniacymi,
m.in. pracownikéw, ktérzy maja troje
i wiecej dzieci, matzonkéw zatrud-
nionych w fabryce, czy osoby znajdu-
jace sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
zyciowej, np. jedyni zywiciele rodzin.

30 bedzie wytypowanych

Z 740 pracownikéw likwidowanej trze-
ciej zmiany w fabryce FCA w Tychach
PDO objetych ma zosta¢ 320 pracowni-
kéw. Wnioski pracownikéw chcacych
skorzysta¢ z programu byty sktadane
od 2 do 9 lutego. — Z informacji, jakie
uzyskaliSmy od kierownictwa zaktadu
wynika, ze che¢ skorzystania z PDO zto-
zyt blisko 350 pracownikéw. 60 z nich nie
otrzymato zgody przetozonych na udziat
w programie ze wzgledu na swoje wyso-
kie kwalifikacje i umiejetnosci. To sa
w ocenie kierownictwa pracownicy,
ktérzy sa po prostu niezbedni dla

prawidtowego funkcjonowania fabryki
— powiedziat szef ,Solidarnosci” w FCA.
— W zwiazku z powyzszym pracodawca,
aby osiggna¢ zakladany poziom redukcji
miejsc pracy, bedzie wskazywat 30 pra-
cownikéw do PDO - dodat.

— Negocjujac porozumienie z praco-
dawcg, braliSmy pod uwage taki scena-
riusz. Stad wladnie zapis dotyczacy powo-
fania komisji, ktéra bedzie bronic¢ przed
zwolnieniem osoby najstabsze. Chodzi
o to, zeby one wbrew wlasnej woli nie
trafity do grupy 30 pracownikéw wska-
zanych do udziatu w PDO - podkreslit
Grzegorz Ma$lanka.

O likwidacji od marca trzeciej zmiany
produkcyjnej, a tym samym redukcji 740
miejsc pracy w zakladzie, kierownictwo
nalezacej do koncernu Stellantis tyskiej
fabryki FCA poinformowato zwiazki
zawodowe 12 stycznia. Sposéréd tych
740 pracownikoéw trzeciej zmiany, ktérzy
straca prace, 140 to zatrudnieni na czas
nieokres$lony, 300 ma umowy na czas
okreslony, a kolejnych 300 to pracownicy
agencyjni. PDO obejmie 320 zatrudnio-
nych na czas nieokreslony i okreslony.

Grzegorz Podzorny
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Podwyzki wynagrodzen

w ArcelorMittal Polan

o
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7 S“rédmo 280 zt podwyzk| na pracﬁﬁkd‘brdz WJ’pI‘CItCI nagrod o fgcznej wartosci
wynoszq‘cej maksymalnie 2160 zt brutto — to najwazniejsze zapisy porozumienia ptacowego
podpisanego w ArcelorMittal Poland 30 stycznia. Wyzsze wyptaty wyptynety na konta
pracownikow koncernu na poczqgtku lutego.

ak poinformowatl Mirostaw
Nowak, przewodniczacy
»Solidarnosci” dziatajacej
w AMP, stawki zasadnicze
wszystkich pracownikéw
zostana podniesione o 250 zt brutto.
Dodatkowo $rednio 30 zt na pracownika
bedzie przeznaczone na regulacje pla-
cowe i przeszeregowania, a o sposobie
rozdysponowania tych srodkéw zdecy-
duja dyrektorzy poszczegélnych zakla-
déw. — Podczas negocjacji z pracodawca
braliSmy pod uwage trudna sytuacja
w branzy hutniczej i aktualna kondycje
naszej firmy. W Hucie Katowice w dal-
szym ciagu pracuje tylko jeden wielki
piec — méwi szef ,Solidarnosci” w AMP.
—Wspdlnie z pozostalymi organizacjami

zwigzkowymi postanowilismy mozliwie
szybko sfinalizowaé rozmowy, aby pra-
cownicy jak najszybciej mogli odczug,
ze ich wyplaty w tym roku wzrosty.

Obok wzrostu stawek zasadniczych
pracownicy zatrudnieni w systemie
czterobrygadowym otrzymaja pod-
wyzszenie dodatku za prace w tym
systemie o 108 zt. To oznacza, ze doda-
tek ten wynosi juz $rednio 1268,36 zt
miesiecznie.

Szef ,S” w AMP dodaje, ze w tym
roku pracownicy koncernu otrzymaja
nagrody o maksymalnejwarto$ci 2160 zt.
Pierwsza z nich wynoszaca 1000 zt brutto
zostanie wyptacona wraz z wynagro-
dzeniem za styczen. Natomiast nagroda
za wklad pracy w 2025 rok wyniesie

500 zt brutto i zostanie wyptacona
w dwoch réwnych transzach: z wyna-
grodzeniem za lipiec oraz z wynagro-
dzeniem za listopad.

Z kolei wysoko$¢ nagrody za osia-
gniecie przez firme okre$lonego wyniku
tzw. nagrody EBITDA ma wynies¢
300 zt. — OczywiScie nagroda ta bedzie
uzalezniona od zatozonego w bizne-
splanie wyniku za poszczegélne okresy,
€O oznacza, ze jej wyptata nie jest gwa-
rantowana, ale réwniez — w przypadku
osiagniecia lepszego niz zatozono
wyniku -bedzie podwyzszona — dodaje
Mirostaw Nowak.

Zapisy porozumienia ptacowego z 30
stycznia obejmuja pracownikéw Arce-
lorMittal Poland objetych Zaktadowym

Uktadem Zbiorowym Pracy. Ponadto
w oparciu o ten dokument negocjowane
sq podwyzki w spétkach zaleznych,
w ktérych ArcelorMittal Poland jest cat-
kowitym udzialowcem. Sa to firmy Kol-
prem, HK Woda oraz spétka ArcelorMittal
Refractories w Krakowie. — W Kolpremie
rozmowy placowe zostaly zakoficzone
2 lutego, porozumienie zostato juz wstep-
nie parafowane. Pracownicy tej spétki
dostang takie same podwyzki i nagrody
jak pracownicy AMP. Dodatkowo udato
sie wynegocjowa¢ dla nich podwyzsze-
nie bonu na positki — podkresla Miro-
staw Nowak. Jak zaznacza w spétkach
HK Woda i ArcelorMittal Refractories

negocjacje ptacowe jeszcze trwaja.
Agnieszka Konieczny

Wzrost
wynhagrodzen
w gliwickiej
spétce

zieki staraniom ,Solidarnosci”
Ddziqlqjqcej w firmie Roca Polska

w Gliwicach zarobkiw zaktadzie
wzrosty wtym roku o 4,4 proc. Wyzisze
wynagrodzenia za styczeh zostanq
wyptacone pracownikom spétki do
7 lutego.

Krzysztof Adamek, przewodniczqcy
zaktadowej ,S” informuje, ze podwyzsze-
nie wynagrodzen o 4,4 proc. oznacza
podwyzke wynoszgcq Srednio 300 zt na

reke. — Branza ceramiczna, podobnie jak
inne branze energochtonne boryka sie
zpowaznymiproblemami.Mimo tejtrudne;j
sytuacji udato nam sie wynegocjowad
podwyzki wyzsze od wskaznika inflacji,
z czego jesteSmy zadowoleni - zaznacza.

Porozumienie w tej sprawie zostato pod-
pisane przez przedstawicieli zaktadowe;j
,Solidarnosci” i pracodawce pod koniec
zesztego roku. Obok podwyzek uzgodniono
przeniesienie do stawek zasadniczych cze-

Sci dodatkéw. — To istotna zmiana. Dzieki
temu stawki zasadnicze urosty, a w Slad
za tym wzrést dodatek za nadgodziny
—dodaje przewodniczqgcy,S” wRoca Polska.
Roca Polska w Gliwicach nalezy do
hiszpanskiej grupy Roca produkujq-
cej ceramike sanitarng. Gliwicki zaktad
zatrudnia niespetna 500 oséb. Ponad
potowa pracownikéw firmy nalezy do

NSZZ ,Solidarnos¢’.
Aga
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Spor zbiorowy w Biedronce. To walka
o poprawe warunkow pracy i placy

A KOMISIA

MIEDZYZAKEADOWA NSZZ SOLIDARNOSC

W IMP S.A,

Rybnik, dnia 27.01.2026r.

W rwigzku z ciaghym uchylanicm si¢ pracodawey (1], Jeronimo Martins Polska 5.A.) od
podiecia roeméw majaevch na celu ustalenic zhiorows podwyzki wynagrodzen, zasad

premiowania, warinkow pracy i realizacii praw zwiazkowych, realizujge uchwale nr 03/01/2026

rlotvch) miesigcenic;

zlotych) miesigeeniz;

,Solidarnosé” dziatajgca
w sieci sklepow
Biedronka przekazata
kierownictwu sieci
liste 10 postulatow.
Dotyczq one wzrostu
ptac, premiii poprawy
warunkow pracy.
Najwazniejszy postulat
to podwyzszenie
stawek zasadniczych
wszystkich
pracownikow o 1000 zt
brutto od 1lutego.
Ponadto ,Solidarnosé”
chce m.in. zwiekszenia
obsad sklepow.

Zarzad Jeronimo Martins Polska S.A

Komisji Migdzy zakladowej NSZZ. . Salidamod¢™ Jeronimo Martins Polska 5.A. z dnia 13 stycznia
2026, Organizacja Miedzyzakladowa NSZZ Solidamos¢”™ Jeronimo Martins Polska S.A.
dziatajac na podstawie art. | i 7 ustawy o rozwiazywaniu spordw zbiorowych (De U, 2 2020, poz.
123 ze zm.) wystepuje 2 nastepujgeymi igdaniami:
1) podniesienia od dnia 1 lutego 2026 stawek wynagrodzenia zasadniczego wszystkich
pracownikéw Jeronimo Mantins Polska S.A. o kwotg 1.000 2l (slownie: jeden tysige

2) wprowadzenia od dnia 1 lutego 2026 NAGRODY ZA OBECNOSC dla kierownikaw
sklepdw i zastepeow kierownikdw sklepiw, w wysokosci 500 2! (stownie: pieset

3) wprowadzenia od dnia | lutego 2026 miesiceznej premii (dodatku) dla pracownikiw
Lady Migsnej , w wysokosci 500 2t (slownie: pigéset lotych) miesigeznie:
4) ustalenic miesigcznyeh okreséw rozliczeniowyeh czasu pracy o kioryeh mowi art, 129

§ 1 Kodeksu pracy (Dz.U. z 2025, poz. 277 ze am. )

oczatkujacy kasjer ma stawke
wynoszaca 4850 zt brutto,
czyli zblizong do poziomu
placy minimalnej. To stawka
nieadekwatna do tej pracy.
Pod koniec zesztego roku chcieliémy roz-
mawiaé z pracodawcg o wzroécie wyna-
grodzen, ale stwierdzit, Ze nie ma takiej
potrzeby. Nastepnie przyznatl pracowni-
kom podwyzkina poziomie 150 z1 brutto.
To zdecydowanie za mato, taka kwote
trudno potraktowac jak realng podwyzke.
Dlatego zdecydowali$my o przedstawie-
niu postulatéw w trybie sporu zbiorowego
— moéwi Gabriela Kaim, przewodniczaca
»Solidarno$ci” w sieci Biedronka.
Przedstawiciele ,S” domagaja sie
takze wprowadzenia premii za obecnosé
w pracy dla kierownikéw sklepéw oraz
ich zastepcoéw w wysokosci 500 zt brutto
miesiecznie. Gabriela Kaim zaznacza, ze
pozbawienie tych oséb premii absen-
cyjnej, w sytuacji, gdy inni pracownicy
takg premie otrzymuja, nalezy uznaé
za nieréwne traktowanie. — To sg pra-
cownicy funkcyjni, na barkach ktérych
spoczywa prowadzenie sklepéw. Pra-
codawca twierdzi, ze zawsze musza by¢
W pracy, wiec premia za te obecno$¢ im
sie nie nalezy. W naszej ocenie jest to
argument absurdalny — dodaje.

Kostrzyn

Zwiazkowcy domagaja sie takze wpro-
wadzenia miesiecznej premii dla pracow-
nikéw lad miesnych oraz uruchomienia
bonu zywnosciowego o wartosci 200 zt
miesiecznie dla pracownikéw sklepow.

Obok zadan ptacowych przedstawi-
ciele ,,S” przedstawili kierownictwu sieci
postulaty dotyczace poprawy warunkow
pracy. Jeden z kluczowych odnosi sie do
zwiekszenia obsad w sklepach, tak by
pracownicy byli w stanie wykona¢ zle-
cone im zadania w ciaggu podstawowego
czasu pracy. — Pracownikéw weigz jest za
mato, sg przecigzeni bieganiem po skle-
pach i roztadowywaniem towaru. Ostat-
nio otrzymali$my informacje, ze paleta
z warzywami ma zostaé roztadowana
w ciggu 30 minut, a pozostate palety,
w ciggu 45 minut. Pracownicy Biedronki
nie pracuja w akordzie, maja umowy
o prace — méwi Gabriela Kaim. Zazna-
cza, ze problemem jest takze brak sta-
tych pracownikéw do pomocy klien-
tom przy kasach samoobstugowych.
— Ten sam pracownik musi roztadowaé
towar, usigs¢ przy kasie, a nastepnie prze-
rwac prace, zeby podej$¢ do kasy samoob-
stugowej — podkresla przewodniczaca ,,S”
w dyskontach Biedronki.

Jeden postulatéw dotyczy dzia-
talnodci zwigzkowej. — Domagamy

dsl-0104

sie takze umozliwienia umieszczania
na tablicach informacji dotyczacych
dziatalno$ci zwigzkéw zawodowych.
W tej chwili jest to kategorycznie zabro-
nione przez pracodawce. Kierownictwo
sieci przytacza przy tym argumenty,
z ktérymi absolutnie sie nie zgadzamy,
np. odnoszace sie do przepiséw bhp
— dodaje Gabriela Kaim.

Pismo z postulatami zostato skiero-
wane do kierownictwa sieci 27 stycznia.
Pierwsze spotkanie strony zwiazkowej
z pracodawca dotyczace postulatéw
zgloszonych w ramach sporu zbioro-
wego zostato zaplanowane na 12 lutego
w Warszawie. Jak wskazuje Gabriela
Kaim, negocjacje beda bardzo trudne.
—Juz na wstepie pracodawca chce ogra-
niczy¢ liczbe oséb, ktére beda mogty
uczestniczyé w rozmowach z naszej
strony. Mamy rozmawia¢ o sprawach
bardzo waznych dla ponad 85 tys. pra-
cownikéw Biedronki, dlatego chcemy,
zeby w tym spotkaniu uczestniczyt
m.in. zwigzkowy prawnik i eksperci.
Jesli pracodawca ich nie wpusci na roz-
mowy, bedzie to jasny sygnal, ze po stro-
nie zarzadu nie ma woli prowadzenia
prawdziwego dialogu z pracownikami
— moéwi przewodniczaca.

Agnieszka Konieczny, tK
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Zwiazki zawodowe? Licealisci

niewiele o nich wiedza
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Czym sq zwiqzki \Nadowe , jak dziatajq, mkq jest ich rola spoteczna oraz jakle prawa

i korzysci przystuguja ich cztonkom — m.in. tym zagadnieniom poswiecone byty zajecia z edukaciji
obywatelskiej, ktore odbyty sie w Katolickim Liceum Ogoélnoksztatcqgcym im. bt. ks. Emila Szramka
w Katowicach. Lekcje poprowadzita Edyta Odyjas, wiceprzewodniczgca Zarzqgdu Regionu
§Iqsko-qurowskiego NSzz ,Solidarnosé”.

omyst zorganizowania
takich zajeé narodzit sie
wkrétce po manifestacji
zwigzkowej przed Slaskim
Urzedem Wojewddzkim,
ktéra odbytla sie w listopadzie zesztego
roku. — Liceum znajduje sie w poblizu
urzedu i uczniowie bardzo krytycznie
odnosili sie do protestu: ze hatas, ze
ttum, Ze po co to wszystko. Do tej szkoty
uczeszcza cérka jednej z naszych dziata-
czek zwigzkowych i to wlasnie ona zasu-
gerowala, aby przeprowadzi¢ w liceum
lekcje na temat zwigzkéw zawodowych
—-moéwi Edyta Odyijas.

Jak przyznaje wiceprzewodniczaca
$lasko-dabrowskiej ,,Solidarnosci”, byto
to spore wyzwanie. — Nie jest tatwo

dotrze¢ do 16-latkéw z przekazem
dotyczacym zwiazkéw zawodowych.
PrzygotowaliSmy prezentacje w formie
komiksu, staralam sie w obrazowy spo-
sOb wyjasnié, czym sie zajmujemy. Mam
wrazenie, ze liceali$ci postrzegaja rzeczy-
wisto$¢ gtéwnie przez pryzmat mediéw
spotecznosciowych, a ,doroste” pro-
blemy pracownicze nie sg dla nich szcze-
goélnie interesujace. Mimo to wydaje sie,
ze udato sie przekaza¢ im kilka naprawde
waznych informacji — podkresla.
Jednym z poréwnan, ktdre szczegdl-
nie zapadlo uczniom w pamie¢, byto
zestawienie zwiazku zawodowego z
ubezpieczeniem. — Ttumaczylam, ze
cztonkostwo w zwiazku to swego rodzaju
ubezpieczenie przed ztymi warunkami

pracy, niskimi ptacami czy nieuzasadnio-
nym zwolnieniem. Pracownik zrzeszony
w zwiazku w trudnych sytuacjach moze
liczyé na pomoc prawna, a coraz czesciej
takZze na inne formy wsparcia, np. pomoc
psychologiczng —wyjasnia Edyta Odyjas.

W trakcie rozméw z uczniami pro-
wadzaca zwrdcita uwage na powazne
braki w podstawowej wiedzy dotycza-
cej rynku pracy. - Wielu licealistéw nie
wie, czym jest ptaca minimalna ani na
czym polega umowa o prace. By¢ moze
dla 16-latka nie jest to jeszcze wiedza
niezbedna, ale dla 18- czy 19-latkéw,
jak najbardziej. Dlatego uwazam,
Ze zajecia dotyczace zwiazkéw zawodo-
wych, praw pracowniczych i funkcjo-
nowania rynku pracy powinny znalez¢é

swoje miejsce w programie szkolnych
zaje¢ przygotowujacych mtodych ludzi
do zycia w spoteczefistwie — zaznacza
wiceprzewodniczaca.

Grzegorz Podzorny

Uwaga!

Szkoty zainteresowane przeprowa-
dzeniem zaje¢ z edukacji obywa-
telskiej na temat zwiqzkéw zawo-
dowych proszone sq o kontakt z
Edytq Odyjas, wiceprzewodniczqcq
Zarzqdu Regionu Slgsko-Dgbrow-
skiego NSZZ ,Solidarnos¢’, e-mail:
e.odyjas@solidarnosckatowice.pl
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Andrzej Rozplochowski
dea NSZZ ~Solidarnosc¢”
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|28 stycznia w Przystanku Historia = GentrumrEdukacyjnym IPNim. Hehryka
Stawika w Katowicach odbyto sie kolejne spotkanie w ramach cyklu ,45 lat

Solidarnosci §Iqsko-qurowskiej -

ludzie i struktury”. Zostato ono poswiecone

Andrzejowi Rozptochowskieru, Iegendarnemu przywédcy strajku w Hucie
Katowice w.1980 roku, sygnatariuszowi porozumienia, ktére zagwarantowato
tworzenie wolnych zwigzkéw zawodowych na terenie catej Polski.

spotkaniu wzieli
udziat dziatacze opo-
zycji antykomuni-
stycznej, wéréd nich
sygnatariusz Poro-
zumienia Katowickiego Jacek Jagietka.
Obecna byla takze zona Andrzeja Roz-
plochowskiego, Barbara oraz przedstawi-
ciele IPN i zwiazkowcy z ,,Solidarnosci”.
Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ ,S” reprezentowal wiceprzewod-
niczacy Artur Braszkiewicz.

Dlaczego nie inni?

— Dzialalno$¢ wiekszosci oséb, o ktérych
tu méwimy, nie koniczy sie na roku 1989,
takze Andrzeja Rozptochowskiego. Nato-
miast jako Instytut Pamieci Narodowej
chcemy skupié sie na tym okresie, ktéry
jest dla tych oséb najwazniejszy, ktory
je uksztattowal. Oczywiscie mozemy
zada¢ pytanie: Dlaczego Rozptochowski,
dlaczego Waliszewski, Jedynak, Switon,
a nie inni? Dlatego, ze to byly osoby,
ktére w 1980 roku przewodzity najwiek-
szym strukturom zwigzku w dwczesnym
wojewddztwie katowickim. Byty to osoby,
ktére zasiadaly we wiadzach krajowych
zwiazku, ktére mialty wplyw na 6wczesna
rzeczywisto$¢. Przez ich pryzmat chcemy
przyblizaé struktury, ktérymi kierowali
— méwit podczas spotkania dr Jarostaw
Neja, historyk Oddziatowego Biura Badan
Historycznych IPN w Katowicach.

Odwaga i determinacja

Andrzej Rozptochowski w 1980 roku pra-
cowat jako maszynista w Hucie Katowice.
Jak podkreslata dr Katarzyna Wilczok
z Uniwersytetu Slaskiego nieprzypad-
kowo zostat liderem MKZ skupiajacego

w pewnym momencie przeszto tysiac
komisji zaktadowych i przywddca strajku
w Hucie Katowice. — Pochodzit z rodziny
inteligenckiej, interesowat sie historia
i literaturg, narastata w nim niezgoda
na rzeczywisto$¢ PRL-u i zwigzane z nig
absurdy — méwita dr Wilczok.

Jak zaznaczyta, sposéb, w jaki byt
prowadzony strajk w Hucie Katowice
oraz zapisy podpisanego w tym zakla-
dzie porozumienia §wiadcza o ogromnej
determinacji i madrosci lideréw protestu.
Zazadali przyjazdu delegacji rzadowej,
bo chcieli, by porozumienie miato taka
sama moc, co umowy spoteczne pod-
pisane w Szczecinie, Gdanisku i Jastrze-
biu-Zdroju. Ponadto dzieki wyjazdowi
jednego z lideréw protestu Zbigniewa
Kupisiewicza do Gdanska udato sie
nawigzac¢ wspotprace ze zankomitymi
prawnikami, ktérzy pomogli w przygo-
towaniu tre$ci dokumentu. — Odwaga
i determinacja cztonkéw MKZ jest godna
podziwu. Komisja rzadowa przyjechata
dopiero 11 wrze$nia i podpisano poro-
zumienie, o ktérym nie informowano
w mediach. Tylko to porozumienie gwa-
rantowato tworzenie struktur zwigzku na
terenie calego kraju. Wczesniejsze porozu-
mienia nie byty tak precyzyjnie sformu-
lowane — méwita dr Katarzyna Wilczok.

Zwigzek ogolnopolski

17 wrzednia przedstawiciele ponad 30
struktur zwiazkowych z catego kraju spo-
tkali sie w Gdanisku, gdzie podjeto decy-
zje o sposobie, w jakim zwiazek bedzie
dalej funkcjonowat. To na tym spotkaniu
podpisany zostat dokument powotujacy
jeden zwiazek ogdlnopolski. — Pod tym
dokumentem widnieje podpis Andrzeja

Rozptochowskiego. Mozna powiedzie(,
Ze jest wspotzatozycielem ,,Solidarnosci ”,
w takim ksztalcie, w jakim funkcjonuje
ona obecnie — dodata historyczka z US.
Andrzej Rozptochowski wszedt do
wiladz krajowych i regionalnych struk-
tur, S”. Po wprowadzeniu stanu wojen-
nego zostal internowany. Przetrzymy-
wano go w Komendzie Wojewddzkiej
MO w Katowicach oraz w osrodkach
internowania w Zabrzu-Zaborzu, Grod-
kowie i Uhercach. Nastepnie bez wyroku
byt wieziony w areszcie $§ledczym przy
ulicy Rakowickiej w Warszawie. Wraz
z sze§cioma innymi cztonkami Komi-
sji Krajowej NSZZ , Solidarno$¢” byt
podejrzany o dziatalno$¢ ,zmierzajaca
do obalenia przemocy socjalistycznego
ustroju PRL”. Zostat zwolniony dopiero
w sierpniu 1984 roku na mocy amnestii.
|Po wyjsciu na wolnos¢ kontynuowat
dziatalno$¢ opozycyjna. W 1988 roku
wyjechat do Stanéw Zjednoczonych.

Nigdy sie poddawat
Do Polski wrécit w 2010 roku. Aktyw-
nie uczestniczyt w zyciu spotecznym,
byl m.in. wspéizatozycielem i preze-
sem Porozumienia Katowickiego 1980
— Stowarzyszenia na Rzecz Pamieci
w Katowicach. Za swoja dziatalnos¢ zostat
odznaczony Srebrnym Krzyzem Zastugi,
Krzyzem Kawalerskim Orderu Odro-
dzenia Polski, Krzyzem Komandorskim
z Gwiazda Orderu Odrodzenia Polski
oraz Krzyzem Wolnosci i Solidarnosci.
Andrzej Rozptochowski zmart 20
grudnia 2021 roku w Katowicach. Zostat
pochowany na cmentarzu parafialnym
w Katowicach przy ulicy Francuskiej.
Agnieszka Konieczny
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Cykl ,45 lat Solidarnosci Slg-
sko-Dgbrowskiej — ludzie i struk-
tury zostat zainaugurowany przez
katowicki oddziat IPN 27 listopada
zesztego roku. Pierwsze spotkanie
poswiecono Kazimierzowi Swito-
niowi, wspétzatozycielowi pierw-

| szego komitetu Wolnych Zwigz-

kéw Zawodowych, dziataczowi
»Solidarnosci”. Kolejne spotkanie
odbedzie sie 25 lutego. Bedzie ono
poswiecone Janowi Jurkiewiczo-
wi,jednemu z lideréw Niezaleznego
Zrzeszenia Studentéw na Uniwer-
sytecie Slaskim w Katowicach.
Partnerami cyklu sq slgsko-
dgbrowska ,Solidarno$é” oraz Sto-
warzyszenie Pokolenie. [ |

Romunikat:

Swiadek Historii

ddziat Instytutu Pamieci
O Narodowej w Katowicach

ogtasza otwarcie IV edycji
Nagrody Honorowej IPN ,,Swiadek
Historii”. Nagroda moze by¢ przy-
znana instytucjom, organizacjom
i osobom fizycznym szczegdinie
zastuzonym dla upamietniania
historii Narodu Polskiego, ktérych
dziatalnosé jest zbiezna z ustawowq
dziatalnosciq Instytutu Pamieci
Narodowej w obszarach edukacyj-
nym, naukowym i wydawniczym
oraz jednoczes$nie wspotpracujg-
cym z IPN — wspierajgcym piony
w realizacji ustawowej dziatal-
nosci. Moze by¢ takze przyznana
posmiertnie. Nagrode przyznaje
Kapituta, ktérej przewodniczy Prezes
Instytutu Pamieci Narodowe;.

Zgtoszenia sq przyjmowane do

6 marca 2026 roku. Wypetnione
formularze mozna ztozy¢ osobiscie
w siedzibie oddziatu lub przestaé
pocztq (decyoluje data stempla
pocztowego) ha adres:

Oddziat Instytutu Pamieci Narodo-
wej w Katowicach, ul. Jozefowska 102,
40-145 Katowice

Kontakt: Monika Kobylariska,
tel. +48 32 207 0103, e-maiil:
monika.kobylanska@ipn.gov.pl. m
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Zalozyli ..Solidarnosc”,
zmiento si¢ na lepsze
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Do 10 lutego nha konta wszystkich pracownikéow zabrzanskiego oddziatu firmy Innerio Thermal
Technology wptynq wyzsze wynagrodzenia. Podwyzke wynoszqcq Srednio 4,5 proc. na etat
wynegocjowata dziatajgca w spétce ,Solidarnosé’. — To pierwsza zbiorowa podwyzka wynagrodzen
w firmie uzgodniona w drodze rozmoéw miedzy przedstawicielami pracownikéw i zarzqgdu spoétki

- podkresla Wiodzimierz Rutkowski, przewodniczqcy zaktadowej ,,Solidarnosci’.

orozumienie ptacowe

zostato podpisane 30

stycznia. Wtodzimierz

Rutkowski zaznacza, ze

kazdy pracownik ma
zagwarantowany wzrost stawki zasad-
niczej na poziomie 3 proc. Dodatkowo
pracownicy otrzymaja podwyzki indy-
widualne wynoszace $rednio 1,5 proc.
O ostatecznej wysokosci podwyzki zde-
cyduja przetozeni na podstawie ocen
rocznych. — Warto tez pamietaé, ze
wzrost stawek zasadniczych pociagnie
za soba podwyzszenie pochodnych od
wynagrodzenia, m.in. dodatku za prace
w systemie czterobrygadowym — ttuma-
czy Wlodzimierz Rutkowski. — JesteSmy
zadowoleni z zapiséw tego porozumie-

nia. Oceniajac je, nie mozna zapominac
o skali probleméw, z jakimi obecnie
boryka sie cata branza motoryzacyjna
w Europie — dodaje przewodniczacy
zaktadowej ,,S”.

Podczas rozmoéw z pracodawcy
zwigzkowcom udato sie takze zmie-
ni¢ zasady naliczania miesiecznej pre-
mii, ktéra maksymalnie moze wynie§¢é
20 proc. stawki zasadniczej. Jak wyja-
$nia Wtodzimierz Rutkowski, w efekcie
zasady te beda bardziej transparentne.

Pracownicy zabrzanskiej firmy zor-
ganizowali sie w ,,Solidarno$ci” w sierp-
niu 2023 roku. Wczesniej w zaktadzie
nie dziatal zaden zwiagzek zawodowy.
— Nie byto zadnych zbiorowych pod-
wyzek. Przez kilka lat pracowaliSmy

na stawkach uzgodnionych jeszcze
w 2017 roku, ktére z biegiem czasu zbli-
zyty sie do poziomu ptacy minimalne;.
W zesztym roku pracodawca przyznat
podwyzki sam od siebie, nie podejmu-
jac rozméw ze zwigzkiem. W tym roku
po raz pierwszy udalo sie przeprowa-
dzi¢ negocjacje, tak jak to powinno
by¢. Pracodawca z nami wspétpracuje
—méwi przewodniczacy zaktadowej ,,S”.

Jakinformuje Rutkowski, od momentu
zalozenia zwiazku udato sie takze pod-
wyzszy¢ warto$¢ bonéw na positki oraz
doprowadzi¢ do zmiany regulaminu
pracy i regulaminu wynagradzania.
— UprosciliSmy te dokumenty i dostoso-
waliSmy je do warunkéw pracy i ptacy
w firmie — wyjasnia.

Dzieki staraniom przedstawicieli ,,S”
w spoéice dziata Spoteczna Inspekcija
Pracy. - Efekty dziatalnos$ci spotecznych
inspektoréw juz sa widoczne, warunki
bhp znacznie sie poprawity — dodaje
zwigzkowiec.

Zaktad produkuje systemy chtodni-
cze, gtéwnie do BMW i zatrudnia ponad
500 oséb. Obecnie jest czescig austriac-
kiego koncernu Innerio. Do ,,Solidarno-
$ci” nalezy juz blisko 170 pracownikéw
sp6iki, z czego ponad 100 zapisato sie
do zwigzku w ubiegtym roku. - Jak
zaczyna sie co$ dla ludzi robi¢, to sami
zaczynaja przychodzi¢, bo widza, ze to
dziata i daje konkretne korzysci - méwi
Witodzimierz Rutkowski.

Agnieszka Konieczny



