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2 ostatniej chwili:

Zamieszanie w JSW.

stycznia po kroét-

kim spotkaniu ze

zwigzkowcami

przy udziale wice-

ministra aktywoéw
panstwowych Grzegorza Wrony, zarzad
JSW podjat decyzje o zawieszeniu nego-
cjacji. — Jest to zupetnie niezrozumiate,
gdyz z dotychczasowego przebiegu roz-
moéw wynikato, iz nastgpito zblizenie
stanowisk, ktére, w mojej ocenie, dawato
szanse na kompromis — komentowat na
goraco Stawomir Koztowski, przewodni-
czacy ,,Solidarnosci” w JSW.

Rzecznik JSW Woijciech Sury podat,
ze powodem decyzji zarzadu spoétki
jest zmiana stanowiska negocjacyj-
nego reprezentatywnych organizacji
zwigzkowych z JSW, ktéra nastapita po
wypowiedziach medialnych marszatka
Sejmu Wtodzimierza Czarzastego doty-
czacych spoéitki. - W zwiagzku z powyz-
szym zarzad JSW zostal zmuszony do
zawieszenia rozmoéw. Brak osiggniecia
porozumienia powoduje konieczno$é
przeanalizowania przez zarzad alterna-
tywnych form restrukturyzacji spétki
— zakomunikowat rzecznik spé6tki.

Jak powiedziat Stawomir Koztowski,
reprezentanci zwiazkéw zawodowych
przychodzac 27 stycznia na spotkanie,
przyniesli wlasny projekt porozumienia.
— Ale zeby ocenié, czy nasz projekt jest
wyrazem zmiany stanowiska negocjacyj-
nego, trzeba sie z nim wpierw zapoznac.
Tymczasem nie zdotaliémy przedstawié
tego dokumentu, ani nawet zamienic stowa
na temat propozycji w nim zawartych, bo
spotkanie zostalo zakoriczone, a rozmowy
zawieszone — oswiadczyt Koztowski.

28 stycznia zarzad Jastrzebskiej Spolki
Weglowej wydat kolejny komunikat,
w ktérym wyrazit gotowo$¢ powrotu
do rozméw. — Strona zwigzkowa ocze-
kuje, ze zarzad JSW S.A. zrealizuje swoja
deklaracje natychmiastowego powrotu
do rozmdéw na temat przysziosci spotki i
jej pracownikéw — powiedziat szef ,Soli-
darno$ci” w JSW. — Zwazywszy na fakt,
Ze to wlasnie zarzad zerwat rozmowy,
jest to deklaracja niezbedna, aby méc

je dalej prowadzi¢, w duchu dialogu
— dodat Koztowski.

— Biorac pod uwage przyczyny, dla
ktérych te rozmowy zostaty 27 stycznia
przez zarzad zerwane, czyli wzajemne
nieporozumienia wewnatrz ekipy rza-
dzacej, proponuje, aby przedstawiciele
koalicji rzadzacej i zarzadu najpierw
uzgodnili miedzy soba, do czego daza,
a dopiero potem zasiadali do stotu
negocjacyjnego z reprezentantami

Konflikt w koalicji rzadzacej?
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mowy w sprawie
przysztosci spotki zostaty 27/ stycznia nagle zawieszone. 28 stycznia

zarzad spotki zadeklarowat gotowos¢ powrotu dorozmow. W ocenie
~Solidarnosci”.gtéwng przyczynq tego'miotania si¢ od sciany do Sciany

sq spory wewnatrz koalicji rzadzgcej:

zwiazkéw zawodowych — podkreslit
przewodniczacy ,Solidarnosci”w JSW.
— Wewnetrzne gierki polityczne nie
powinny mie¢ wptywu na los tysiecy
pracownikéw JSW, ktérzy obawiaja sie
o przyszto$¢ swoja i swoich rodzin
— dodat Koztowski.

W chwili zamykania tego wydania
TSD nie byt jeszcze znany termin wzno-
wienia rozmoéw.

Grzegorz Podzorny

Wystgpienie do akcjonariuszy Stellantis. ,,Solidarnosé¢” chce
jasnej deklaracji na temat przysztosci fabryki w Tychach

zwrécita sie do najwiekszych

akcjonariuszy Stellantis o inter-
wencje w sprawie sytuacji w fabryce
koncernu w Tychach. Zwigzkowcy
domagajq sie przedstawienia jasnej,
publicznejdeklaracji dotyczgcejplanow
koncernu wobec tyskiego zakitadu na
najblizsze lata.12 stycznia pracodawca
poinformowat o zamiarze likwidacjitrze-
ciej zmiany produkcyjnej. Prace straci
ok.740 oséb.

W wystgpieniu wystanym 19 stycznia
cztonkowie prezydium Zarzqdu Regionu
Slasko-Dgbrowskiego NSZZ ,Solidarnosé”
wskazali, ze rzeczywista skala zwolnieri
zwiqzana z likwidacjq trzeciej zmiany
wtyskiej fabryce moze byé znacznie wiek-
sza. - Stellantis w Tychach nie funkcjonuje
w oderwaniu od otoczenia gospodar-

<
s lgsko-dqgbrowska ,Solidarnosé”

czego. Zaktad ten wspdtpracuje obecnie
258 firmamikooperujgcymi, ktére sq bez-
posrednio uzaleznione od skali produkcji
w Tychach. Likwidacja trzeciej zmiany
nieuchronnie doprowadzi do redukcji
zatrudnienia réwniez w tych przedsie-
biorstwach — czytamy w liscie.

W ocenie Slgsko-dqgbrowskiej ,Soli-
darnosci” dialog prowadzony przez kie-
rownictwo tyskiej fabryki ze zwigzkami
zawodowymi jest pozorowany, a kluczowe
decyzje zapadajq bezrealnego uwzgled-
niania gtosu zatogi. Z kolei proponowane
przez pracodawce warunki w ramach
programu dobrowolnych odej$é sqznacz-
nie gorsze, niz oferowane w przesztosci
pracownikom innych zaktadéw koncernu
w Polsce i w Europie.

Zwiqzkowcey zwrdcili réwniez uwage,
ze w minionych latach fabryka w Tychach

byta jednq z najlepszych w koncernie
Stellantis zaréwno pod wzgledem jako-
§ci produkowanych samochodéw, jak
i wydajnosci. — Te sukcesy to zastuga
zaangazowania pracownikédw. Dlatego
zastugujq oni na szacunek, uczciwe
traktowanie oraz realne zabezpieczenie
swojej przysztoscizawodowej - czytamy
w wystgpieniu.

Niepokdjw kwestii przysztoscityskiego
zaktadu poteguje niedawna likwidacja
nalezqcej do Stellantis fabryki silnikéw w
Bielsku-Biatej. Zamkniecie tego zaktadu
rodzi uzasadnione obawy, ze wygaszenie
trzeciejzmiany produkcyjnejw Tychach
moze okazaé sie jedynie wstepem do
dalszego ograniczenia produkciji i cieé
zatrudnienia. — W zwiqzku z powyzszym
domagamy sie przedstawienia jasne;j,
publicznej deklaracji dotyczqcej pla-

néw koncernu wobec fabryki Stellantis
w Tychach w perspektywie najblizszych
lat oraz zapewnienia, ze zaktad ten pozo-
stanie istothym elementem europej-
skiej struktury produkcyjnej Stellantis
— napisali przedstawiciele prezydium
Zarzqdu Regionu Slgsko-Dgbrowskiego
NSZZ ,Solidarnosé”.

Wystqgpienie slgsko-dabrowskiej
,Solidarnosci” zostato przestane najwiek-
szym akcjonariuszom koncernu Stellantis.
Chodzi o holding Exor N.V.nalezgcy do wto-
skiej rodziny Agnelli, Etablissements Peu-
geot Fréres, podmiot kontrolowany przez
spadkobiercéw rodziny Peugeot, spotke
Bpifrance Participations SA nalezacq
do publicznego banku inwestycyjnego
Bpifrance oraz fundusz inwestycyjny
BlackRock.

Kar
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Weciaz bez porozumienia w FCA.
Co dalej 7z pracownikami?

Wciqgz nie ma
porozumienia

W sprawie
zabezpieczenia
socjalnego dla
pracownikow trzeciej
zmiany w halezqcej

do koncernu Stellantis
fabryce FCA w Tychach.
Rozmowy pomiedzy
zwigzkami zawodowymi
a pracodawcq trwajq
juz dwa tygodnie.
Strony majq czas na
porozumienie do

2 lutego.

rzedstawiciele miedzyzakta-
dowej organizacji ,,Solidar-
nodci” podkreslaja, ze ich
zasadnicze cele w rozmo-
wach to zagwarantowanie
pracownikom, Ze nie beda przymuszani
do odejécia z pracy, odprawy poréw-
nywalne, do tych, ktére otrzymywali
pracownicy korzystajacy z programow
dobrowolnych odej$¢ w innych fabrykach
koncernu oraz ochrona najstabszych.

Odejscia, czy zwolnienia

21 stycznia podczas briefingu praso-
wego przed brama tyskiej fabryki repre-
zentanci ,,S” poinformowali, ze walczac
o0 jak najlepsze zabezpieczenia socjalne
dla pracownikéw zaktadu, postano-
wili skorzysta¢ z instrumentéw ustawy
0 rozwiazywaniu sporéw zbiorowych.
Podkreslili, ze jednym z gtéwnych
powodéw tej decyzji jest fakt, ze w przy-
gotowanym przez pracodawce projek-
cie porozumienia ze strong spoteczna
dotyczacym zwolnierr nie ma mowy
o programie dobrowolnych odejs¢, lecz
wylacznie o zwolnieniach grupowych.
—Tak naprawde pracodawca przygotowat
draft odnosnie zwolnierr grupowych,
a nie programu dobrowolnych odej$é
—ocenit Grzegorz Maslanka, przewodni-
czacy ,,Solidarnosci” w FCA Poland.

Dobrowolnosé, a nie przymus
W pisemnym wystapieniu do praco-
dawcy reprezentanci , Solidarnosci”
przedstawili zadanie ,zapewnienia

stabilnych warunkéw pracy pracowni-
kom FCA Poland poprzez poprzedzenie
przymusowych odej$¢ wprowadzeniem
uzgodnionego programu dobrowolnych
odejs¢ dla pracownikéw, ktérzy z wia-
snej inicjatywy postanowia rozwigzac
obowiazujacy ich stosunek pracy z FCA
Poland”. Zapowiedzieli, ze jesli praco-
dawca tego zadania nie spetni w ciggu
7 dni, w zakladzie rozpocznie sie spor
zbiorowy. Termin minat w tym tygodniu,
co oznacza formalne rozpoczecie sporu.

Btedne informacje

Podczas briefingu Grzegorz Maslanka
zaznaczyl, ze o sytuacji w tyskim
zaktadzie poinformowat Europejska
Radg Zaktadowa Stellantis. Podkreslit,
ze podczas wymiany korespondencji
z szefem ERZ Philippe Gilleronem oka-
zalo sie, ze zwiazkowcy z innych euro-
pejskich oddziatéw koncernu zostali
wprowadzeni w btad, co do liczby zwal-
nianych pracownikéw. — Przekazano im,
Ze problem dotyczy 500 pracownikéw
agencyjnych i 200 z Fiata, z czego cze§¢é
to zatrudnieni na czas okreslony, wiec
skala zwolnieni jest minimalna, a to nie-
prawda — podkreslit przewodniczacy ,,S”
w FCA. - Méwimy tutaj o zwolnieniu
740 pracownikéw, z czego agencyjnych
jest 289 — dodat.

Wsparcie eksperckie

Przewodniczacy powiedziat, ze zwrdcit
sie do zarzadéw regionalnych struktur
zwigzku w Katowicach oraz w Bielsku-

Biatej o pomociwsparcie podczas rozméw
z kierownictwem fabryki. Taka pomoc
w postaci wsparcia eksperckiego
otrzymal. Ma tez nadzieje na pomoc
ze strony Europejskiej Rady Zaktado-
wej. — Liczymy na nich, bo jak dobrze
wszyscy pamietamy, Stellantis na catym
Swiecie nigdy nie zwolnil pracownika.
Za kazdym razem, jezeli gdziekolwiek,
w jakimkolwiek kraju dochodzi do
zwolnien, to pracodawca uruchamia tam
program dobrowolnych odej$é i pracow-
nicy sami sie po prostu zgtaszaja — dodat
Grzegorz Maslanka.

Troska o najstabszych
Zwiazkowcy z ,Solidarnosci” w FCA
podkreslaja, ze obok dobrowolnosci
odej$¢, ich priorytetowe postulaty podyk-
towane sa troska o najstabszych - rodzi-
cOw samotnie wychowujacych dzieci
i wobec pracownikoéw, ktérzy sa jedy-
nymi zywicielami rodzin, a takze tych
rodzicow, ktérzy maja na utrzymaniu
kilkoro dzieci. Dodaja, Zze bardzo wazna
kwestia jest tez wysoko$¢ odpraw dla pra-
cownikéw z najdtuzszym stazem. — Cho-
dzi o to, zeby tych pracownikéw jako$
na koniec odpowiednio potraktowac, bo
przepracowali tu 30, 40 lat, takze to jest
takie przykre, zeby dzisiaj ich po prostu
tak pusci¢ i koniec. Poza tym zwolnieni,
ktérym zostanie rok, dwa, trzy do emery-
tury, beda mieli problem ze znalezieniem
pracy, zeby godnie dotrwac do tej emery-
tury — méwi Radostaw Urba$, wiceprze-
wodniczacy ,,Solidarno$ci” w FCA.

ds1:0104

1

12 stycznia pracodawca poin-
formowat zwigzki zawodowe o
likwidacji od marca trzeciej zmiany
produkcyjnejw tyskiej fabryce FCA
nalezgcej do koncernu Stellantis.
W wyniku cieé prace straci 740 oséb.
140 z nich to pracownicy zatrud-
nieni na czas nieokreslony, 300 ma
umowy na czas okreslony, a kolej-
nych 300 to pracownicy agencyijni.

0Od 14 stycznia w spotce trwajq
negocjacje dotyczgce programu
dobrowolnych odejsé.

Nalezqca do koncernu Stellantis
fabryka FCA w Tychach zatrudnia
obecnie ok. 2300 pracownikéw. Po
likwidaciji trzeciej zmiany liczba ta
spadnie do ok. 1,6 tys. ludzi. Tyski
zaktad produkuje obecnie pojazdy
z silnikami hybrydowymi: Jeep Aven-
ger, Fiat 600, Alfa Romeo Junior.

A0

»Solidarno$¢” zwraca uwage, ze nega-
tywne skutki redukcji trzeciej zmiany
w zakladzie nie ogranicza sie tylko do
tyskiej fabryki. Powazne problemy cze-
kaja blisko 60 kooperantéw. Szacuje sie,
ze w $lad za likwidacja trzeciej zmiany
w tyskiej fabryce FCA, firmy kooperujace
stana przed konieczno$cia zwolnienia
w sumie 3-4 tys. pracownikéw.

Grzegorz Podzorny
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Kra Jjowa Szkola Sz;dowmctwa
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ia przed gmachem Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury w Krakowie. ﬁyi to protest
przeclwko likwidaicji jednego z kluczowych dziatéw KSSiP i zwolnieniu pracownikéw tej komérki.
Uczestnicy pikiety mowili tez o problemie mobbingu witej instytuciji.

ariusz Kadulski, wice-
przewodniczacy ,S” Pra-
cownikéw Sadownictwa
i Prokuratury podkre-
§lat, ze zlikwidowany
decyzja dyrekcji szkoty Dziat Funduszy
Zewnetrznych przez 18 lat pozyskiwat
pieniadze, z ktérych finansowano pro-
jekty szkoleniowe dla pracownikéw
calego wymiaru sprawiedliwosci. Sko-
rzystato z nich kilkadziesiat tysiecy
0s6b sedziéw, prokuratoréw, referen-
darzy, urzednikéw sadéw i prokuratur.
— W Polsce nie ma wilasciwie sedziego,
ktory nie skorzystatby ze wsparcia Krajo-
wej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury.
I teraz dyrekcja tej szkoty rozwalila
zesp6t wykwalifikowanych specjalistéw,
ktérzy pozyskiwali te fundusze, prowa-

dzili je, rozliczali, odpowiadali audyto-
rom na wszelkie pytania. Kazdy, kto wie,
co to znaczy prowadzi¢ jakikolwiek pro-
jekt dotacyjny, dobrze wie tez, jak duzo
jest z tym pracy, jak wazna jest to wiedza
—moéwil Dariusz Kadulski, wiceprzewod-
niczacy sagdowniczej ,,Solidarnosci”.
Protestujacy decyzje dyrekcji szkoty
o likwidacji DFZ i przekazaniu jego
zadan do firm zewnetrznych uwazaja za
niezrozumiala i szkodliwa. Wskazywali
tez na problem mobbingu KSSiP, ktéry
pracownicy tej instytucji potwierdzili
w ankietach przygotowanych przez zwia-
zek. — Warto sobie postawié pytanie, jak
zarzadzana jest ta szkota. Tutaj sa bardzo
gorace stotki dyrektorskie. Co sie zmienia
wladza, to zmieniajq sie dyrektorzy. Nie
ma wiec zadnej kontynuacji organizacyj-

nej. I ten problem spowodowat tez to, ze
pracownicy Dziatu Funduszy Zewnetrz-
nych wylecieli na bruk, poniewaz nikt nie
widzi ich wartosci dla tak waznej insty-
tucji — wskazywat wiceprzewodniczacy.
W ocenie zwigzkowcéw ,S” pro-
blemy w szkole nasility sie po przyjsciu
nowego wicedyrektora, ktéry wczesniej
byt menadzerem w stuzbie zdrowia
w woj. $wietokrzyskim. - W Skarzy-
sku media lokalne odnotowatly grozbe
paralizu pracy szpitala z powodu maso-
wych wypowiedzen lekarzy. W efekcie
doszto do rezygnacji pana dyrektora.
We Wtoszczowej votum nieufnosci od
wszystkich zwigzkéw zawodowych spo-
wodowato odwotanie pana dyrektora
przez zarzad. Poszed? sobie do kolejnego
szpitala w Opatowie — wyliczal Dariusz

dowej poinformowato, ze

I M inisterstwo Edukacji Naro-

Comyztq

gorq pieniedzy
zrobimy?
Nauczyciele
kpiq z propozycji
MEN

skierowato do konsultacji
spotecznych projekt rozporzqdzenia
w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzeniaza prace dlanauczy-
cieli.—Brzmitotak, jakbySmy podczas
tych konsultacjimogliprzekonaé rzqd
do zwiekszenia ptac nauczycieli. Nie
mozemy. W budzecie przewidziano
wzrost o 3 proc., czylityle, ile inflacja
ikoniec.Kropka - moéwilestaw Ordon,
szef oSwiatowych struktur slgsko-
dgbrowskiej,Solidarnosci”.

— Te opowiesci resortu o podwyz-
kach wzbudzajq irytacje nauczycieli.
Wielu obawia sie, ze mimo owych ,pod-
wyzek” realnie sita nabywcza naszych
ptac w 2026 roku spadnie — dodaje
Lestaw Ordon.

Kwota zaproponowanej w rozpo-
rzqdzeniu podwyzkijest zréznicowana
w zaleznosci od grupy zaszeregowania
i stopnia awansu zawodowego.Zgodnie
z projektem rozporzqdzenia od1stycz-
nia minimalna stawka dla nauczyciela
poczatkujgcego ma wzrosngé o 155 zt
brutto, mianowanego o 159 zt brutto,
a dyplomowanego o 186 zt brutto.

Wskazane podwyzkidotyczqnauczy-
cieli posiadajgcych tytut magistra
i przygotowanie pedagogiczne.To zde-
cydowana wiekszos$¢, ponad 95 proc.
Niespetna 5 proc. nauczycieli stanowiq
osoby, ktére nie spetniajg albo jednego,
albo drugiego warunku. Dla nich prze-
widziano nieco nizsze podwyzki stawek
minimalnych. Dla hauczycieli poczatku-
jacychto151ztbrutto,mianowanych155 zt
brutto, a dyplomowanych162 zt brutto.

Kadulski. — Wszyscy sie skarzyli na
chaos organizacyjny, a radni pytali,
gdzie w ogole jest dyrektor tego szpitala.
Za kazdym razem cierpieli na tym pra-
cownicy, pacjenci. My po prostu nie
chcemy, zeby sie sytuacja powtdrzyla,

takze w tej instytucji — dodat.
Zwiazkowcy podkreslali, ze wielo-
krotnie informowali o tych problemach
w KSSiP ministra sprawiedliwosci, ale
jak dotychczas nie doczekali sie skutecz-
nej interwencji szefa resortu sprawiedli-
wosci. Dlatego na zakorniczenie protestu
organizatorzy postanowili wykorzystaé
element happeningu. Uczestnikom
pikiety podawano zurek. Na stoisku,
gdzie rozlewano zupe, przylepiono
kartke z napisem, iz jest to zurek bez jaj.
Grzegorz Podzorny

- Méwiqc o kwotach ,na reke’, sq
to podwyzki w granicach ok.120-140 zt.
To tak oszatamiajgce sumy, ze co mie-
siqgc bedziemy sie zastanawiaé, co my
ztq gérq pieniedzy zrobimy — komen-
tuje Ordon.

Dla poréwnania warto dodagd, ze
w 2026 roku ptaca minimalna w Polsce
wynosi 4806 zt brutto, czyli jest 0140 zt
brutto wyzsza niz w 2025 roku. Ptaca
nauczyciela poczqgtkujgcego, magistra
z przygotowaniem pedagogicznym ma
po podwyzce o 155 zt brutto wynosié
5308 zt brutto. - To zestawienie dobitnie
wskazuje, ile warte sq stowa rzgdzqceych
o prestizu hauczycieli, o docenieniuich
szczegdblnej spotecznejroli — podsumo-
wuje szef nauczycielskiej,Solidarnosci”
na Slasku i w Zagtebiu Dgbrowskim.

NY
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ETS2 najmocniej uderzy w Polske
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Po wejSciu w zycie systemu ETS2 koszty ogrzewania w Polsce wzrosnq najbardziej sposrod wszystkich
panistw Unii Europejskiej — wynika z raportu niemieckiej Fundacji Bertelsmanna. To juz kolejne
opracowanie wskazujgce, ze to nasz kraj zaptaci hajwyzszq cene za ten element Zielonego tadu.

ystem ETS2 pierwotnie miat
wejs¢ w zycie juz od poczatku
przysztego roku. Protesty
spoleczne w catej Europie
sprawity, ze przesunieto ten
termin o rok, czyli na 1 stycznia 2028
roku. To jednak jedynie kosmetyczna
zmiana. Inne zalozenia systemu, ktory
stanowi jeden z filaréw Zielonego Ladu,
pozostaja takie same, jak wczesniej.

Juzza2lata

ETS2 zaklada wprowadzenie optat za
emisje CO, powstajacg przy ogrzewa-
niu budynkéw i w transporcie. Do tej
pory za emisje musialy ptaci¢ ener-
getyka i przemyst w ramach systemu
ETS1, a wiec spoteczeristwo ponosito
koszty jedynie posrednio, m.in. w wyz-
szych rachunkach za prad. Teraz unijny
podatek od CO, dotknie bezposrednio
kazdego Kowalskiego. Zaptacimy go
w kazdej tonie wegla, w metrze sze-
Sciennym gazu zuzytego do ogrzewa-
nia czy gotowania positkéw i w kaz-
dym litrze benzyny spalonym podczas

jazdy naszym prywatnym samocho-
dem. Optaty zostang réwniez nato-
zone na mate firmy takie jak piekarnie,
lokale gastronomiczne czy sklepy, ktére
- jak mozna sie spodziewaé — finalnie
i tak przerzucg ten koszt na klientéw.

Trzy razy wiecej niz inni
Eksperci niemieckiej Fundacji Bertel-
smanna policzyli, jak wprowadzenie
ETS2 przelozy sie na wzrost rachunkéw
za ogrzewania mieszkan w poszcze-
g6lnych krajach UE. Autorzy opraco-
wania wskazuja, ze najwiecej zaplaca
mieszkancy naszego kraju. Obcigzenia
w ramach nowego podatku za ogrzewanie
w Polsce beda ponad trzykrotnie wyzsze,
niz w krajach zachodniej Europy, takich
jak Niemcy, Austria, czy Francja. Dodat-
kowy koszt dla polskich gospodarstw
domowych moze wynies¢ srednio nawet
ok. 1030 euro rocznie, czyli ok. 4500 z1.
Co wiecej eksperci Fundacji Bertel-
smanna podkreslaja, ze skutki ETS2
najdotkliwiej odczuja najbiedniejsi.
— Rosnace koszty ogrzewania w wiek-

szym stopniu dotykaja gospodarstwa
domowe o niskich dochodach we wszyst-
kich panstwach cztonkowskich UE,
poniewaz ogrzewanie stanowi dla nich
duzy wydatek. Dziesie¢ procent gospo-
darstw domowych, ktére w stosunku do
swoich dochodéw ponosza najwieksze
dodatkowe obciazenia zwigzane z ETS2,
dysponuje jedynie potowa $redniego
dochodu catej populacji. Szczegélnie
wiele 0s6b z tej grupy spotecznej mieszka
w domach jednorodzinnych, a znaczna
czes¢ cztonkéw gospodarstw domowych
to kobiety i/lub osoby w wieku emerytal-
nym. Gospodarstwa domowe te wyste-
puja szczegdlnie czesto na Stowacji,
Wegrzech, w Rumunii i Polsce — czytamy
w omdéwieniu raportu.

Nie tylko ogrzewanie

Warto pamieta¢, ze opodatkowanie ogrze-
wania mieszkan, ktérego dotyczy analiza
niemieckiej fundacji, to tylko jeden ele-
ment ETS2. Drugi zaktada wprowadzenie
optat za emisje CO, od paliw samocho-
dowych, co réwniez uderzy w budzety

domowe polskich rodzin. Autorzy opu-
blikowanego w 2024 roku opracowania
»Analiza wptywu ETS2 na koszty zycia
Polakéw” wyliczaja, ze bezposrednio po
wprowadzeniu ETS2 do kazdego litra ben-
zyny zostanie doliczone 29 groszy optaty
za CO,, a do diesla 35 groszy. Trzy lata
pdZniej wysokos$¢ nowego parapodatku
wzroénie odpowiednio do 54 i 65 groszy
za litr. Ceny paliw wzrosna réwniez dla
przedsiebiorcéw. W raporcie czytamy,
ze taczny koszt netto zakupu uprawnien
do emisji zwiazanych z transportem
wyniesie w 2030 roku ok. 21 mld z1.
Raport ,Analiza wptywu ETS2 na
koszty zycia Polakéw” podobnie jak
badanie Fundacji Bertelsmanna wska-
zuje, ze Polska jest krajem, w ktérym
koszty ETS2 beda najwyzsze. Autorzy
raportu szacuja je na od 6 do 10 tys. zt
dla przecietnej polskiej rodziny
w pierwszych trzech latach obowigzywa-
nia systemu. Jednocze$nie zastrzegaja,
Ze obciazenia bedg gwaltownie rosnaé
w latach kolejnych.
tukasz Karczmarzyk
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Pracowmcy Kro jO ej Xe mlnlstrac}Xkarbowej mqjq przed sobq kolejny trudny rok. Nie moga Ilczyc

ani nawzrost dodatkéw za wielolethig prace, ani na modermzacje infrastruktury czy wyposazenia
urzedow. Dodatkowych pieniedzy na podwyzki rowniez nie bedzie. — Nie mozemy strajkowac, ale

sieghiemy poinne formy protestu - zapowiada Dominik Lach, przewodniczqcy krajowych struktur

skarbowej;Solidarnosci” oraz szef skarbowej ,S” w Katowicach.

2026 roku stawki
zasadnicze pracowni-
kéw i funkcjonariuszy
KAS wzrosty o 3 proc.,
czyli o wskaznik usta-
lony przez rzad dla catej stery budzeto-
wej. — Taka podwyzka nie zrekompensuje
inflacji, bo ceny artykutéw spozywczych
i mediéw rosna szybciej. Wynagrodze-
nia w KAS znéw zanotuja realny spadek
— podkresla Dominik Lach. - Jeszcze
jakie$ dziesie¢ lat temu wysoko$¢ kwoty
bazowej byta dwukrotnie wyzsza od ptacy
minimalnej, dzisiaj to niemal potowa
placy minimalnej. Zarobki pracownikéw
oscyluja wokét 7 tys. zt brutto. To nieade-
kwatna kwota, biorac pod uwage ogromna
odpowiedzialno$¢ i stres zwigzany z ta
praca —dodaje przewodniczacy krajowych
struktur skarbowej ,,Solidarnosci”.
Realny spadek warto$ci wynagro-
dzen to nie jedyny problem. Nadal

Reklama

nie dojdzie do zré6wnania dodatku za
wieloletnig prace w KAS i Stuzbie Cel-
no-Skarbowej, co postuluje skarbowa
»Solidarno$¢”. Pracownicy KAS moga
otrzymacé dodatek stazowy wynoszacy
maksymalnie 20 proc. stawki zasadni-
czej. Natomiast maksymalna wysoko$§é
dodatku za wieloletnig stuzbe dla funk-
cjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej to
25 proc. W zesztym roku wydawato sie,
Ze problem zostanie rozwigzany. Podze-
sp6t problemowy ds. Administracji Skar-
bowej przy Radzie Dialogu Spotecznego
przyjatl stanowisko w tej sprawie. Nie-
stety w paZzdzierniku resort finanséw
poinformowat zwigzki, Ze nie bedzie ani
dodatku za wieloletnig prace w KAS, ani
ustawy modernizacyjnej na 2026 rok.
Dominik Lach zaznacza, ze brak
ustawy modernizacyjnej oznacza, ze
w KAS nie bedzie pieniedzy na nic. Nie
tylko na realng poprawe warunkéw

finansowych, ale takze na wymiane
sprzetu. — W urzedach podlegtych Izbie
Administracji Skarbowej w Katowicach
90 proc. krzeset do pracy z komputerem
powinno zosta¢ wymienionych, bo nie
spelniaja aktualnych wymogdéw bhp.
W dalszym ciagu brakuje podstawek
pod komputery oraz podndézkéw.
W innych izbach w kraju jest podobnie.
To efekt wieloletnich zaniedban i nie-
dofinansowania KAS — podkredla szef
skarbowej ,Solidarnosci”.

Okazuje sie takze, ze funkcjonariusze
Stuzby Celno-Skarbowej nie moga liczy¢
na $wiadczenia mieszkaniowe. Wpro-
wadzenie takich $wiadczen to jeden
z kluczowych postulatow skarbowej
»Solidarnosci”. W ocenie zwigzkowcow,
funkcjonariusze Stuzby Celno-Skarbo-
wej powinni zosta¢ potraktowani w
taki sam sposéb, co policjanci, strazacy,
czy funkcjonariusz Stuzby Wieziennej,

ktérzy takie §wiadczenie w zesztym
roku otrzymali.

— Wsréd pracownikoéw i funkcjo-
nariuszy KAS narasta gniew. Sg coraz
bardziej zdesperowani i zamierzaja
to pokazaé. Wykorzystaja forme tzw.
strajku wloskiego. Podczas akciji skta-
dania zeznan PIT i CIT beda bardzo
doktadnie weryfikowaé sktadane
dokumenty, co niestety z pewnoS$cia
wydluzy okres oczekiwania na ewen-
tualne zwroty podatku. Natomiast na
granicach, szczegélnie na wschodniej,
funkcjonariusze Stuzby Celno-Skarbo-
wej, beda przeprowadzac skrupulatnie
kontrolowa¢ przewozone towary, co
zapewne wplynie na wydtuzenie kolejek
—méwi Dominik Lach.

W Polsce jest ok. 47 tysiecy pracow-
nikéw KASiok. 11 tys. funkcjonariuszy
Stuzby Celno-Skarbowej.

Agnieszka Konieczny
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Skazanie legendarnego dziatacza ,Solidarnosci’ Adama Borowskiego
na kare bezwzglednego wiezienia za korzystanie z wolnosci stowa to po
prostu straszny wstyd - oceniajq przedstawiciele Prezydium Zarzqdu
Regionu Slasko-Dgbrowskiego NSZZ ,Solidarno$é”. 22 stycznia
opublikowali stanowisko w sprawie tej decyzji sadu.

dyby w latach 80-tych kto§ nam powie-

dziat, ze w wolnej Polsce legendarny dzia-

facz ,Solidarnodci” zostanie skazany na

kare bezwzglednego wiezienia za korzy-

stanie z wolnoSci stowa, to od razu wie-
dzieliby$my, z kim mamy do czynienia. Przeciez kazdy
ocenilby to wéwczas jako tgarstwo rodem z konferencji
prasowych peerelowskiego propagandzisty. Tymczasem
to, co wydawalo sie wéwczas absolutnie niewiarygodna
przepowiednia, dzis stato sie faktem — czytamy w stano-
wisku Prezydium ZR.

Jako zaznaczyli liderzy $lasko-dabrowskiej ,,S”, Adam
Borowski to prawdziwa legenda we wiasciwym znacze-
niu tego okreslenia. — To cztowiek, ktéry pét wieku temu
narazat zdrowie i zycie, zeby$my byli wolni. Nadstawiat
karku réwniez za tych, ktérzy z jednej strony z tej wywal-
czonej miedzy innymi przez Borowskiego wolnosci teraz
korzystaja, a z drugiej strony odmawiaja jej innym,
biedniejszym, mniej ustosunkowanym, itd. Nie oczeku-
jemy od nich wdziecznosci wobec Adama Borowskiego.
Cij, ktérych kregostupy moralne sa tak gietkie, nie doce-
niaja ludzi, ktérzy konsekwentnie bronia wyznawanych
przez siebie wartosci. To sa dwa bieguny postaw. Ale od
sadéw w wolnej Polsce oczekujemy niezawisto$ci, dazenia
do sprawiedliwosci i zrozumienia swojej roli w naszym
wolnym panstwie — podkredlili sygnatariusze stanowiska.

Wyrazili jednocze$nie przekonanie, ze prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej Karol Nawrocki nie dopu-
$ci do tego, aby w wolnej Polsce Adam Borowski
trafit do wiezienia.

Jak poinformowata 20 stycznia Telewizja Republika,
Adam Borowski zostat skazany na pét roku bezwzgled-
nego wiezienia za krytyke Romana Giertycha. Z prze-
kazanych przez stacje informacji wynika, iz sprawa
miata charakter prywatnoskargowy, a oskarzycielem
prywatnym byt poset Koalicji Obywatelskiej i adwokat
Roman Giertych. Giertych miat zarzuci¢ Borowskiemu,
ze pomo6wit go o takie postepowanie, ktére mogto
ponizy¢ go w opinii publicznej lub narazi¢ na utrate
zaufania potrzebnego dla zawodu adwokata.

Adam Borowski to polski dziatacz opozycji
w czasach PRL. Od wrze$nia 1980 roku byt cztonkiem
NSZZ ,Solidarno$¢”, kolportowat niezalezne wydaw-
nictwa. Po wprowadzeniu stanu wojennego dziatat
w podziemu. W 1982 roku zostat aresztowany, a w 1983
roku skazany na kare 3,5 roku wiezienia, podwyzszona
nastepnie do 6 lat. W 1984 roku na mocy amnestii
zostat zwolniony. Nadal dziatat w podziemiu, w struk-
turach Solidarnosci Walczacej. Po 1989 roku zatozyt
oficyne wydawnicza, byt zaangazowany w dziatal-
nos¢ polityczna i spoteczng. W 2006 roku za wybitne
zastugi w dziatalnosci na rzecz przemian demokra-
tycznych w Polsce, za osiagniecia w pracy zawodo-
wej i spotecznej, zostat odznaczony przez prezydenta
Lecha Kaczyniskiego Krzyzem Komandorskim Orderu
Odrodzenia Polski.

Adam Borowski w lipcu tego roku skonczy 71 lat.
Jest mocno schorowany. Przeszedt udar i cierpi na cho-
robe nowotworowa.

oprac.NY

Nagroda IPN

nstytut Pamieci Narodowej zapra-

I sza do zgtaszania kandydatéw do

Nagrody ,Kustosz Pamieci Narodo-
wej”. Zgtoszenia sq przyjmowane do
8 marca. W tym roku nagroda zostanie
przyznana po raz dwudziesty piqty.

Nagroda ,Kustosz Pamieci Narodowej”
przyznawana jest za wybitne dokonania
na polu upamietniania historii Narodu
Polskiego w latach 1939-1989 oraz za
dziatalno$é zbiezng z ustawowymi celami
Instytutu Pamieci Narodowej. Corocznie
Kapituta wybiera 5 laureatéw. Mogq by¢
nimi zaréwno osoby, jak i organizacje
spoteczne bqdz instytucje. Nagroda moze
takze zostaé przyznana posmiertnie.

W gronie dotychczas wyrdznionych
tytutem Kustosza Pamieci Narodowej
znajdujq sie m.in. Tomasz Strzembosz
(2002), Zofia i Zbigniew Romaszewscy
(2006) i Spoteczny Komitet Pamieci Gérni-
kéw KWK ,Wujek” w Katowicach Polegtych
16 grudnica 1981 r. (201)

IPN zacheca zainteresowanych do
zgtaszania kandydatur za pomocq formu-
larza online. Szczegdty na stronie interne-
towej Instytutu ipn.gov.pl.

komipn

x Rodzinie i Bliskim
JADWIGI
RUDNICKIE]

dzialaczki NSZZ ,Solidarnos¢”
bylej parlamentarzystki
osoby zastuzonej dla Gliwic i Slaska

stowa wspolczucia i zalu
w imieniu
Prezydium Zarzadu Regionu

Slasko-Dabrowskiego
NSZ7 ,Solidarnosc”

przekazuje
przewodniczacy
Dominik Kolorz

x W trudnych chwilach
po smierci

JADWIGI
KUSAK-OGROCKIEJ

wieloletniej przewodniczacej
LSolidarnosci” w PSS ,,Spolem”
w Katowicach
Iacze sie w bolu

z.Jej Rodzina i Bliskimi
przekazujac wyrazy najglebszego
wspolczucia
W imieniu
Krajowego Sekretariatu Bankow,

Handlu i Ubezpieczen
NSZZ ,Solidarnosc”

przewodniczacy
Alfred Bujara
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W Poczcie Polskiej pracodawca nakfania pracoWn

na umowy typu B2B. PoinformowaliSmy

=

7,

iyrﬁ*fdiﬂ"bﬁ WOWG

Gallo, wweprzewodmczqcy ,,Sohddrnos@’Wz 1e

te bquersulch sprawe i zuwﬁ‘iégkowdll

ak informuje wiceprzewod-
niczacy pocztowej ,,S”, pod
koniec roku przedstawi-
ciele pracodawcy objezdzali
wybrane placéwki i namawiali
kurieréw do rezygnacji z uméw o prace
i przechodzenie na kontrakty typu B2B.
Przekonywali przy tym, Ze jest to Swietne
rozwigzanie, niosace ze sobg same korzy-
$ci. — Tymczasem to nieprawda. Kontrakt
B2B oznacza pogorszenie warunkéw
pracy, brak ptatnego urlopu wypoczynko-
wego i mozliwosci skorzystania ze $wiad-
czen socjalnych — méwi zwiazkowiec.
—Z informacji, ktére przekazali nam pra-
cownicy i z naszych szacunkéw wynika,
ze gdyby kurierzy zdecydowali sie przejsé
na umowy B2B, musieliby pracowaé po
12 godzin dziennie, by osiggnaé wyna-
grodzenie na poziomie proponowanym
przez pracodawce. Na umowie B2B sami

musieliby optaci¢ sktadki ZUS i korzy-
sta¢ z wlasnego samochodu. W dodatku
obszar, na ktérym musieliby dostarczaé
przesyiki, zostatby zwiekszony. Na razie
chetnych nie ma - podkresla. Dodaje,
ze kurierom, ktérzy zdecydowaliby sie
na zmiane formy zatrudnienia, pro-
ponowano odprawy pieniezne uzalez-
nione od stazu pracy w Poczcie Polskiej.
- To wyraznie pokazuje, kto miatby na
tym rozwiazaniu skorzysta¢. Na pewno
nie pracownicy — podsumowuje Gallo.

W pierwszej kolejnoSci propozycja
zmiany uméw zostala skierowana do
kurieréw, ale zwigzkowcy sa przekonani,
Ze na tej grupie sie nie skoniczy, bo praco-
dawca umiescit w firmowym intranecie
artykul, w ktérym poinformowat pra-
cownikoéw o swoich planach.

Préba eliminacji uméw o prace to
kolejne dziatanie kierownictwa Poczty

ﬁ@ﬁtr e,

Polskiej zmierzajace do pogorszenia
warunkéw pracy i placy pocztowcéw.
Przypomnijmy, w sierpniu 2024 roku
zarzad firmy wypowiedziatl Zaktadowy
Uktad Zbiorowy Pracy. Negocjacje doty-
czace nowego dokumentu rozpoczety sie
w paZdzierniku 2024 roku i do tej pory nie
zostaty zakoriczone. — Pracodawca pozo-
ruje dialog. Trudno nie odnie$¢ wrazenia,
Ze nie jest zainteresowany podpisaniem
nowego uktadu — méwi Marcin Gallo.
Zwiazkowcy zwracaja uwage, ze 13
grudnia zesztego roku weszla w zycie
ustawa o ukladach zbiorowych pracy
i porozumieniach zbiorowych, bedaca
implementacjg unijnej dyrektywy,
zgodnie z ktéra 80 proc. pracownikéw
w poszczegélnych krajach cztonkow-
skich powinno zostac¢ objetych zapisami
uktadéw zbiorowych pracy. Wskazuja,
ze zarzad Poczty Polskiej zdaje sie zmie-
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rza¢ w przeciwnym kierunku, a przeciez
to spotka nalezaca do Skarbu Paristwa,
ktéra powinna dawaé przyktad innym
przedsiebiorstwom i bezwzglednie prze-
strzegaé ustanawianych przez panstwo
regut oraz zasad.

O problemach w Poczcie Polskiej
zwigzkowcy z ,Solidarnosci” poinfor-
mowali minister rodziny, pracy i poli-
tyki spotecznej Agnieszke Dziemiano-
wicz-Bak. Marcin Gallo przypomina,
Ze jeszcze niedawno pani minister prze-
konywala, Ze inspektorzy PIP bedg mogli
w uzasadnionych sytuacjach zamieniaé
pracownikom umowy $§mieciowe na
umowy o prace. Dzi§ juz wiadomo, Ze tak
sie nie stanie, poniewaz premier Donald
Tusk zablokowat nowelizacje ustawy
o PIP, ktéra miata wyposazy¢ inspekto-
réow w dodatkowe uprawnienia.

Agnieszka Konieczny
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