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Likwidacja trzeciej zmiany Nowy pomysi Brukseli. Postulat ,S” spetniony.
w tyskiej fabryce Stellantisa. Auta spalinowe tylko Obsady karetek pogotowia
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2 ostatniej chwili:

Likwidacja trzeciej
zmiany w tyskiej
fabryce Stellantisa

d marca nie bedzie trzeciej
o zmiany w tyskiejfabryce Stellan-

tisa. 740 pracownikéw ma zostaé
objetych programem dobrowolnych
odejsé. Takq informacje od pracodawcy
otrzymali12 stycznia przedstawiciele
zwigzkoéw zawodowych dziatajgcych w
zaktadzie. 14 stycznia ruszyty negocjacje
na temat zapiséw PDO.

—Juz po pierwszej rundzie rozmow
widzimy, ze to bedq bardzo trudne nego-
cjacje - moéwi Grzegorz Maslanka, prze-
wodniczqcy miedzyzaktadowej organi-
zaciji ,Solidarnosci” w FCA w Tychach.

Z ogdinej liczby 740 pracownikdw, ktérych
miejsca pracy zostanaq zlikwidowane, 140
to ludzie zatrudnieni na czas nieokre-
§lony, 300 ma umowy na czas okreslony,
a kolejnych 300 to pracownicy agencyjni.
Ta ostatnia grupa oraz czes¢ zatrudnio-
nych, ktérym wkrétce konczg sie umowy,
nie zostanq objeci PDO. Zwigzkowcy usty-
szeli, ze z programu bedzie mogto skorzy-
sta¢ maksymalnie 320 pracownikow.

— Na razie skupiamy sie na tym, aby
dopracowac tutaj kryteria dobierania
pracownikéw do programu. Dgzymy m.in.
do tego, zeby szczegdlng ochrong objqé
jedynych zywicieli rodzin, pracownikow,
ktérzy majq na utrzymaniu kilkoro dzieci
- moéwi Grzegorz Maslanka. Podkresla, ze
jednym z kluczowych postulatéw zwigzku
jest zagwarantowanie dobrowolnosci
skorzystania z programu, zeby nie byto
przymusu. — Jak sama nazwa wskazuje,
program dobrowolnych odej$é powinien
by¢ dobrowolny. Dla nas to nie jest wybér,
jezeli pracownik ustyszy, ze albo zosta-
niesz zwolniony i dostaniesz trzy odprawy,
albo podpiszesz nam tutaj porozumienie
i wtedy tych odpraw dostaniesz wiece;j.
To nie jest dobrowolnosé, to przymusza-
nie — zaznacza Maslanka.

Jesli chodzi o wysoko$¢ odpraw,
to ,Solidarnos$¢” postuluje, aby byty
analogiczne do tych zawartych w PDO
dla pracownikéw fabryki FCA Powertrain
w Bielsku-Biatej przed dwoma laty.

— W naszej ocenie odprawy nie mogq
by¢ nizsze niz 24-miesieczne. Optymalne
bytyby odprawy 36-miesieczne — moéwi
przewodniczgcy.

Grzegorz Maslanka zwraca uwage,
ze z powodu likwidaciji trzeciej zmiany
w tyskiej fabryce ucierpi nie tylko 740
pracownikéw fabryki i ich rodziny. To
dramat dla kilku tysiecy pracownikéw
60 firm wspdtpracujqeych z zaktadem
w Tychach.

Nastepnaq runde rozméw zaplano-
wano na 16 stycznia. Jak zaznacza prze-
wodniczqcy strony majg maksymalnie
20 dni na zawarcie porozumienia w spra-
wie PDQ, liczqc od 12 stycznia.

Nalezqca do koncernu Stellantis
fabryka FCA w Tychach zatrudnia obec-
nie ok. 2300 pracownikéw. Po likwidacji
trzeciej zmiany liczba ta spadnie do ok.
1,6 tys. ludzi. Tyski zaktad produkuje obec-
nie pojazdy z silnikami hybrydowymi:
Jeep Avenger, Fiat 600, Alfa Romeo Junior.
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w zaktadach pracy inicjowali szereg przedsiewzieé o charakterze
regionalnym i ogoinopolskim. Byty to m.in. akcje protestacyjne
w obronie przemystu hutniczego, a takze w obronie polskich
elektrowni. Jednym z najbardziej spektakularnych wydarzen

w regionie byt listopadowy marsz gwiazdzisty w Katowicach,

aczeto sie juz 9 stycznia.
Z inicjatywy $lasko-
dabrowskiej ,,Solidarno-
$ci” w Warszawie odbyta
sie manifestacja w obro-
nie polskich elektrowni weglowych,
w tym elektrowni Rybnik i elek-
trowni Laziska. W prote$cie wspdl-
nie z,,S” udziat wzieli reprezentanci
Ogélnopolskiego Porozumienia
Zwiazkéw Zawodowych i Forum
Zwiazkéw Zawodowych. Zwiaz-
kowcy demonstrowali przed sie-
dziba spétki PGE Polska Grupa
Energetycznai przed Ministerstwem
Aktywoéw Panstwowych.

Protest w przemysle

Pogarszajaca sie kondycja przemystu
w Polsce i brak skutecznych dzia-
fan rzadu, ktére pozwolityby temu
poglebiajacemu sie kryzysowi prze-
ciwdziata¢, sprawity, ze organizacje
zwiazkowe z innych branz zaczety
taczy¢ sity. Tak sie stalo m.in.
w branzy hutniczej. 6 najwiekszych
organizacji zwiazkowych dziataja-
cych w hutnictwie, w tym ,Soli-
darnos$¢” powotato wspélny komi-
tet protestacyjny i zorganizowato
21 maja manifestacje w Warszawie.

5 tys. manifestantéw zgromadzito
sie przed gmachem Sejmu, a nastep-
nie przemaszerowato przed Kance-
larie Prezesa Rady Ministrow.

Podobnie jak w przypadku stycz-
niowej akcji protestacyjnej w obro-
nie elektrowni impuls do dziatanii
wyszedt z naszego regionu. A wspdl-
nym mianownikiem tych protestéw
byt obrona polskiej gospodarki przed
skutkami unijnej polityki klimatycz-
nej, przed skutkami Zielonego tadu.

Andrzej Karol, wywodzacy sie
ze $lasko-dabrowskiej ,,Solidarno-
§ci” szef hutniczej ,,S”, wskazywat
podczas manifestacji, ze z powodu
natozonych przez Unie Europej-
ska optat za emisje CO, i innych
obcigzen klimatycznych, branza
hutnicza przegrywa konkuren-
cje z zaktadami dziatajacymi poza
UE. Podkreélal, Ze ceny energii w
Polsce sg jednymi z najdrozszych
w Europie, a europejskie, jednymi
z najdrozszych na $wiecie.

Protesty w budzetéwce

Niezadowolenie pracownikéw rosto
nie tylko w przemysle, ale réwniez
w sferze budzetowej. W czerwcu,
w sierpniu i we wrzeSniu organizo-

ktory zgromadzit ponad 10 tys. uczestnikow.

wano akcje protestacyjne w oswia-
cie. Powodem byty nie tylko kwestie
placowe, ale catoksztatt dziatalnosci
Ministerstwa Edukacji Narodowej.
W tym przypadku czes¢ tych prote-
stéw tez byla inicjowana przez dziata-
czy o$wiatowej ,,S” znaszego regionu.

Przedstawiciele $§lasko-dgbrow-
skiej ,S” aktywnie brali udziat
w dziataniach na rzecz poprawy
wynagrodzen w stuzbach mun-
durowych, a takze w innych gru-
pach zawodowych nalezacych do
szeroko pojetej budzetéwki, w tym
w sagdownictwie i w prokuraturach,
czy w administracji skarbowej.

Gdzie sq nasi
parlamentarzysci?
Wrzesiei byl miesigcem protestéw
w réznych branzach. Pikiety
idemonstracje organizowali nauczy-
ciele i stuzba wiezienna. Protesto-
wali hutnicy i gérnicy. Pracownicy
firm motoryzacyjnych dowiedzieli
sie o planowanych przestojach
w ich zaktadach. 22 wrzes$nia przed-
stawiciele §lasko-dabrowskiej ,,Soli-
darnosci” zapukali do drzwi kilku-
nastu biur poselskich i senatorskich
w naszym regionie. Zwigzkowcy
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WSZYSEY za jedns

chcieli porozmawia¢ z parlamentarzy-
stami o kryzysowej sytuacji w przemysle
i przekonac ich do podjecia dzialaii na
rzecz ochrony Slgska i Zagtebia Dabrow-
skiego przed gospodarcza katastrofa.
W wiekszosci biur nie zastali parlamenta-
rzystéw, mimo ze poniedziatki to dniich
dyzuréw w okregach, z ktérych zostali
wybrani. Albo drzwi byly zamkniete,
albo obecni byli tylko pracownicy biura.

Reaktywacja MKPS
W pazdzierniku wznowit dziatalno$é
Miedzyzwiazkowy Komitet Prote-
stacyjno-Strajkowy Regionu Slasko-
Dabrowskiego i rozpoczat przygotowania
do wielkiej manifestacji. Miedzyzwigz-
kowy Komitet Protestacyjno-Strajkowy
Regionu Slagsko-Dabrowskiego powotali
23 pazdziernika 2012 roku zwiazkowcy
z najwiekszych central w regionie. Na
przetomie 2012/2013 MKPS organizowat
referenda strajkowe, a w marcu 2013 roku
w calym regionie przeprowadzony zostat
strajk generalny, w ktérym wzieto udziat
85 tys. pracownikéw z ok. 400 zaktadow
pracy ze Slaska i Zagtebia Dabrowskiego.
W styczniu 2015 roku, a péZniej we
wrze$niu 2020 roku dziatalnos¢ MKPS
byta wznawiana po decyzjach rzadza-
cych uderzajacych w przemysti w miej-
sca pracy w regionie.

Potrafimy sie zjednoczyé
W 2025 roku MKPS znéw pokazat
swoja site. 4 listopada ponad 10 tys.

huty, koksownie, kopalnie i obroni¢ prze-
myst motoryzacyjny. Niech cata Polska
widzi, niech rzad widzi, ze ze Slaskiem
nie mozna uprawiac btazenady — przywi-
tat uczestnikéw marszu Dominik Kolorz,
szef §lasko-dabrowskiej ,,Solidarnosci”.
W petyciji, ktéra liderzy Miedzyzwigz-
kowego Komitetu Protestacyjno-Strajko-
wego skierowali do premiera Donalda
Tuska, zazadali m.in. glebokiej rewizji unij-
nego systemu handlu emisjami EU ETS.
— Optaty za emisje powoduja, Ze mamy
horrendalnie wysokie ceny energii. Te
optaty rujnuja polski przemyst — podkre-
§lat podczas manifestacji Dominik Kolorz.

Trudny grudzief

Listopadowa manifestacja byta jednym
z najbardziej spektakularnych efektéow
pracy przedstawicieli §lasko-dabrowskiej
»oolidarno$ci” w ubiegtym roku, ale nie

ludzi przeszio ulicami Katowic w mazr-
szu gwiaZdzistym w obronie przemystu
oraz miejsc pracy na Slasku i w Zagte-
biu Dabrowskim. Uczestnicy wyruszyli
z trzech punktéw Katowic: sprzed Spodka,
z Parku KoSciuszki i z Zateza, by po godzi-
nie marszu spotkac sie na demonstracji
przed Slaskim Urzedem Wojewédzkim.
—Jestem z was bardzo dumny, Ze poka-
zujecie catej Polsce, ze tutaj na Slasku nie
ma znaczenia, kto jest w jakim zwigzku.
Jak jest problem, potrafimy sie zjednoczy¢
ibyérazem. Tylko razem jeste$my w stanie
obronic¢ Slask, obroni¢ przemyst, obroni¢
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jedynym i nie ostatnim. Wywodzacy sie
znaszego regionu liderzy zwiazku w gér-
nictwie z przewodniczacym gorniczej ,,S”
Bogustawem Hutkiem na czele, a takze
szef handlowej ,,S” Alfred Bujara i Edyta
Odyjas z ,,S” pracownikéw sagdownictwa
w ostatnim miesiecu 2025 roku mocno
zaakcentowali swoje zaangazowanie
i skutecznos¢.

W grudniu mimo licznych perturba-
cji i nieodpowiedzialno$ci czesci polity-
kéw udato sie doprowadzi¢ do tego, ze
parlament uchwalit, a prezydent RP bez
zbednej zwtoki podpisat nowelizacje

as1:0104

ustawy gorniczej. Gdyby tak sie nie stato,
w styczniu 2026 roku spétki weglowe
znalaztyby sie w powaznych tarapatach.

Szerokim echem odbity sie tez akcje
protestacyjne pracownikéw sadow-
nictwa podczas transmitowanych
w internecie konferencji organizowanych
przez resort sprawiedliwosci i na profilu
FB resortu finanséw, a takze happening
w Sejmie liderek dwéch organizacji
zwiazkowych w sagdownictwie: ,Solidar-
nosci” i ,,AD REM”. Byta to préba odzy-
skania 95 mln z1, ktére mialy by¢ prze-
znaczone na ptace pracownikéw sadow
nie bedacych sedziami. Srodki te pier-
wotnie przewidziane w budzecie na ten
cel, zostaly przez rzadzacych odebrane.
Pracownicy sadéw nie moga strajkowaé
iprébuja stosowad inne metody protestu.

Mocnym akcentem rok konczyli tez
szef handlowej , Solidarnos$ci” Alfred
Bujara i liderka organizacji ,S” w sieci
Biedronka Gabriela Kaim, wystepujac
w obronie przeciazonych obowiazkami
pracownikéw handlu. Opublikowane
w mediach spoteczno$ciowych relacje
z protestu, ktéry wspoélne zorganizowali,
zyskaty ogromna popularnos¢.

Jest jeszcze jedno wydarzenia z ostat-
niego miesiaca roku, ktérego nie mozna
pomina¢, choé nie napawa ono optymi-
zmem. Ot6z 12 grudnia w Katowicach
odbylo sie dtugo oczekiwane spotka-
nie sygnatariuszy umowy spolecznej
dotyczacej transformacji gérnictwa
i wojewddztwa $laskiego. Do Katowic
przyjechali m.in. minister aktywéw
panstwowych i szef resortu energii.
— Jako strona spoteczna jesteSmy total-
nie rozczarowani, poniewaz liczyliémy
na zdecydowanie wiecej konkretéw
— podsumowat to spotkanie szef §lasko-
dabrowskiej ,,S”.
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45 lat mineto
Na zakoriczenie moze warto przypo-
mnie¢, ze w ubiegtym roku $lasko-da-
browska ,Solidarno$¢” obchodzita 45.
urodziny. Byly oficjalne uroczystosci
pod pomnikami upamietniajgcymi
fakt, ze to wtasnie na Slasku i w Zagtebiu
Dabrowskich podpisano dwa z czterech
porozumieni spotecznych, ktére dopro-
wadzity do narodzin zwiazku. Byt tez
koncert taczacy pokolenia cztonkéw
»Solidarnosci”, bo urodziny to przeciez
radosne $wieto.

Grzegorz Podzorny
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Pracownicy ZUS waleza

ZAKLAD

UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH
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1200 zt brutto podwyzki i dostosowanie poziomu zatrudnienia do liczby zadan naktadanych na
pracownikoéw - to najwazniejsze postulaty przedstawione pracodawcy przez organizacje zwigzkowe
dziatajgce w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych. Pracodawca odmawia negocjacji w sprawie
podwyzek. Sytuacja w ZUS jest coraz bardziej napieta. Strona zwigzkowa zapowiada protesty.

woje zadania zwiazki zawo-
dowe, w tym NSZZ ,,Solidar-
nos¢”, zgtosity pracodawcy
w trybie sporu zbiorowego
w pazdzierniku 2025 roku.
Jednak prezes ZUS kwestionuje legal-
no$¢ dziatan zwigzkowcéw i odmawia
im prawa do wszczecia sporu na tle pta-
cowym, twierdzac, Ze nie ma dodatko-
wych pieniedzy na wzrost wynagrodzen.
Zaznacza, ze podwyzki dla pracownikéw
ZUS zostaty zapisane w ustawie budzeto-
wej na 2026 rok i maja wynies$¢ 3 proc.
—Nie zgadzamy sie z ta argumentacja. Spér

Jednorazowa
nhagroda

i podwyzki

w katowickiej
spétce

zbiorowy jest jak najbardziej legalny. To
pracodawca jest odpowiedzialny za pozy-
skiwanie srodkéw na dodatkowe zada-
nia naktadane na pracownikéw — moéwi
Mariusz Czapla, wiceprzewodniczacy
»Solidarnosci” w ZUS w Chorzowie. Przy-
pomina, ze w poprzednich lata zwigzki
w tej instytucji wielokrotnie wszczynaty
spory zbiorowe dotyczace podwyzek
wynagrodzen, a prowadzone w ramach
tych sporéw rozmowy koriczyly sie spi-
saniem porozumien ptacowych.

Jak podkresla, waloryzacja wyna-
grodzen na poziomie 3 proc., to zdecy-

016 stycznianakontawszystkich
D pracownikoéw firmy Dalkia Pol-

ska Energia w Katowicach wpty-
nie jednorazowa nagroda wynoszgca
3650 zt brutto. Ponadto w styczniu tego
roku weszty w zycie podwyzki stawek
zasadniczych. Zwigzkowcy wynego-
cjowali réowniez z pracodawcq wzrost
premii kwartalne;j.

Jak poinformowat Jan Szymanski,
przewodniczqcy zaktadowej ,Solidarno-
§ci”, stawki zasadnicze wzrosty Srednio
03,5 proc. Wyzsze wynagrodzenia za sty-
czen zostang wyptacone do 10 lutego.
Zkolei premia kwartalnawtym roku bedzie
wynosita §rednio 8,5 proc.

dowanie za mato, by sytuacja pracowni-
kéw ZUS ulegta poprawie. Stawki oséb
zatrudnionych w oddziatach terenowych
ZUS, czyli tych, ktére zajmuja sie spra-
wami emerytalno-rentowymi, wahaja
sie od poziomu zblizonego do wysokosci
placy minimalnej do ok. 6 tys. zt brutto,
w zaleznodci od stazu pracy. W dodatku
pracownikéw jest coraz mniej, ludzie
odchodza na emerytury lub sami sie
zwalniaja. — Nawet jak kto§ nowy zosta-
nie zatrudniony, to bardzo szybko odcho-
dzi. Zobaczy jak wyglada praca i placa,
i rezygnuje. Coraz mniej pracownikéw

Porozumienie dotyczqce podwyzek ptac
i jednorazowej nagrody przedstawiciele
zaktadowej ,Solidarnosci” i zwiqzku bran-
zowego dziatajgce w spdtce podpisali z
reprezentantami kierownictwa zaktadu
pod koniec zesztego roku.—Mamy nadzieje,
ze ta nagroda zrekompensuje pracowni-
kom, przynajmniejw pewnym stopniu, brak
wyzszych podwyzek. Wiekszego wzrostu
wynagrodzen nie udato sie wynegocjo-
wag, poniewaz podczas rozmdow praco-
dawca zwykle opiera sie na prognozowa-
nym wskaZniku inflacji. Ma to byé 3 proc.
- podkresla Jan Szymanski. Zaznacza, ze
w poprzednich latach stronie zwigzkowej
udawato sie wynegocjowaé wyzsze pod-

musi wykonywaé coraz wiecej zadan.
Z roku narok mamy wiecej obowiazkéw,
ostatnio doszta np. wyplata renty wdo-
wiej. Cyfryzacja wcale nie ulatwia pracy.
Programy, ktére dostajemy, bardzo cze-
sto sa nie do kofica przetestowane, nie
dziataja tak, jak powinny, co generuje
dodatkowe problemy — podkresla wice-
przewodniczacy ,S” w chorzowskim
oddziale ZUS.

W Zaktadzie Ubezpieczerr Spotecz-
nych zatrudnionych jest ok. 43 tys.
pracownikéw.

Agnieszka Konieczny

wyzki, ale byto to spowodowane tym, ze
prognozowany wskaznik inflacji byt wyzszy.
Obok podwyzek ptac, premiii nagrody
zwiqzkowcey wynegocjowali tez wyzsze
dofinansowania do okularéw korekcyj-
nych. Wsparcie na ten cel wyniesie 500 zt
ibedzie 0 200 ztwyzsze niz w ubiegtym roku.
Dalkia Polska Energia w Katowicach
zaopatruje w ciepto mieszkancéw Slgska
i Zagtebia Dgbrowskiego. Zaktad zatrud-
nia ok.280 oséb. Do ,Solidarnosci” nalezy
1/4 zatogi. W spétce dziatajq dwa zwiqzki
zawodowe, ktére wspdtpracujq ze sobq,
w efekcie czego warunki pracy i ptacy

systematycznie sie poprawiajq.
Aga
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ak, aletylko
la bogatych

Komisja Europejska zaproponowata ztagodzenie zakazu sprzedazy samochodoéw spalinowych

na terenie UE od 2035 roku. Nie oznacza to jednak zmiany polityki, ktéra rujnuje europejski przemyst
motoryzacyjny. Nowy pomyst Brukseli spowoduje, ze samochody z tradycyjnymi silnikami bedq
dostepne tylko dla najbogatszych.

grudnia Komisja Euro-
pejska ogtlosita , pakiet
motoryzacyjny”, czyli
zestaw rozwigzan,
ktére maja rzekomo
wesprze¢ pograzona w gltebokim kry-
zysie branze motoryzacyjna. Jednym z
najwazniejszych elementéw pakietu jest
zniesienie catkowitego zakazu sprze-
dazy aut z silnikami spalinowymi od
2035 roku. Zamiast tego producenci
samochodéw maja osiagnac cel redukcji
emisji ,,z rury wydechowej” o 90 proc.
— natomiast pozostate 10 proc. emisji
bedzie musiato zosta¢ zrekompensowane
dzieki wykorzystaniu stali niskoemisyj-
nej produkowanej w Unii lub e-paliw
i biopaliw — napisano w komunikacie KE.

Po opublikowaniu propozycji KE
w mediach zaroito sie od nagtéwkow
sugerujacych, ze Bruksela wycofuje sie z
przymusowej elektryfikacji transportu
samochodowego, czyli powszechnie
krytykowanego pomystu, ktéry stanowi
gtéwna przyczyne zapasci w europej-
skim przemys$le motoryzacyjnym. Tak
naprawde jednak entuzjazm ten jest cal-
kowicie bezpodstawny. Bruksela zamierza
kontynuowacé kurs na ,,zielong rewolucje”

w motoryzacji, a proponowane zmiany nie
maja wiekszego znaczenia.

Ustepstwo KE nie spowoduje, Ze auta
z tradycyjnymi silnikami nadal beda
dostepne dla zwyktych zjadaczy chleba. To
raczej uklon dla producentéw i nabywcéw
samochodéw klasy premium, takich jak
Porsche, Mercedes, czy BMW. Poglad ten
podzielit m.in. niemiecki analityk branzy
motoryzacyjnej Matthias Schmidt na
famach New York Timesa. Ekspert wskazat,
Ze najbogatsi klienci sg bardziej zainte-
resowani samochodami z tradycyjnymi
silnikami, ,tak jak mito$nicy luksuso-
wych szwajcarskich zegarkéw sg zain-
teresowani modelami mechanicznymi,
a nie cyfrowymi. W samochodach naj-
wyzszej klasy silnik spalinowy ma swoj
urok”. Innymi stowy auta spalinowe
maja stac sie luksusem dla milioneréw,
areszcie spoteczefistwa narzucone zostana
drogie i niepraktyczne elektryki.

Wazny jest tutaj jeszcze jeden aspekt.
Nowa propozycja Brukseli ma stanowié¢
wsparcie dla produkowanej w Europie
»Zielonej stali” oraz paliw syntetycznych.
Tzw. e-paliwa sa nawet dziesieciokrotnie
drozsze od zwyktej benzyny. Produkcja
stali, wytwarzanej z wykorzystaniem

technologii wodorowych réwniez jest
catkowicie nieoptacalna. Wtasnie ze
wzgledu na wysokie koszty w ostatnich
miesigcach kolejne koncerny stalowe
w Europie wycofywaty sie z projektéw
budowy tego typu instalacji. W czerwcu
ArcelorMittal porzucit inwestycje w ,,zie-
lona stal” w zaktadach w Bremie i Eisen-
hiittenstadt, pomimo faktu, ze miat otrzy-
mac publiczne wsparcie na ich realizacje
w wysokosci 1,3 mld euro. Kilka tygodni
p9dzniej Thyssenkrupp ogtosit anulowanie
lub odsuniecie w czasie inwestycji wodo-
rowych w Duisburgu i Salzgitter.
Trudno oprzec sie wrazeniu, ze roz-
wigzanie reklamowane przez Komisje
Europejska jako wsparcie dla przemystu
motoryzacyjnego, w rzeczywistosci sta-
nowi prébe sztucznego reanimowania
administracyjnymi regulacjami kolejnych
zielonych technologii, ktére w realiach
wolnego rynku nie maja racji bytu.
,Pakiet motoryzacyjny” musi zostac
zaakceptowany przez kraje cztonkowskie
oraz Parlament Europejski. Pozostaje mie¢
nadzieje, ze pod naciskiem walczacego o
przetrwanie przemystu samochodowego
uda sie wprowadzi¢ rzeczywiste, a nie
pozorowane zmiany w unijnej polityce.
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Ogtaszajac nowe propozycje KE dla
branzy samochodowej, Ursula von der
Leyen podkreslita, ze Europa ma zamiar
pozostaé , liderem globalnej czystej trans-
formacji”. Frazes ten jest catkowicie ode-
rwany od rzeczywisto$ci.

Po pierwsze, nikt Europy za lidera,
tym bardziej globalnego, nie uwaza
poza nia sama. Reszta §wiata ani mysli
podazac za klimatycznymi szalefistwami
Brukseli. Po drugie, trudno nazwacé trans-
formacja proces, w ktérym jedna z najsil-
niejszych branz europejskiej gospodarki,
jaka od dziesiecioleci byta motoryza-
Cja, zwija si¢ w zastraszajacym tempie,
a w zamian nie powstaje nic innego.

Tymczasem do tego wlasnie prowa-
dza kolejne pomysty Brukseli dotyczace
przemystu samochodowego. W grudniu
Volkwagen zakoniczyt produkcje samo-
chodéw w swojej fabryce w DreZnie.
To pierwsza w 88-letniej historii kon-
cernu likwidacja zaktadu produkcyjnego
w Niemczech. Z kolei, jak wynika
z danych Europejskiego Stowarzyszenia
Producentéw Czesci Motoryzacyjnych
CLEPA, tylko w ubiegtym roku w tej
branzy zlikwidowano 54 tys. miejsc pracy.

tukasz Karczmarzyk
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400 km rur 7z wodorem
1 anl jednego klienta

Kolejna wielka chwila
dla niemieckiej
transformaciji
energetycznej.

W grudniu operator
sieci gazowej Gascade
napetnit wodorem
rurociqg o dtugosci
400 km. Inwestycja
zakonczyta sie
spektakularnym
sukcesem poza jednym
drobnym szczegétem.
Na przyjazny dla klimatu
wodor jak dotqgd nie
udato sie znalezé¢ ani
jednego klienta.

ajdtuzszy w Niemczech

rurociagg wodorowy bie-

gnie z miejscowosci

Lubmin nad Battykiem

do Bobbau w Saksonii-
Anhalt. Wezesniej rurami ptynat rosyjski
gaz z Nord Stream1. Jak informuje portal
Tagesschau.de, dostosowanie infrastruk-
tury do przesytu wodoru pochloneto
setki mln euro. Cytowana przez portal
przedstawicielka firmy Gascade Carina
Gewehr nazwata inwestycje ,pionier-
skim dzietem dla wszystkich operatoréw
sieci w Niemczech”.

Reklama

Zgodnie ze strategia niemieckiego
rzadu, wodér ma by¢ jednym z kluczo-
wych elementéw transformacji energe-
tycznej naszych zachodnich sasiadéw.
Przejscie z tradycyjnych paliw kopal-
nych na wodér ma zagwarantowac, ze
przemyst w tym kraju bedzie emitowat
znacznie mniej gazéw cieplarnianych.

Jak wskazuje Tagesschau.de, nie-
miecka Federalna Agencja Sieciowa
(Bundesnetzagentur) planuje, ze
w ciggu najblizszych siedmiu lat
w Niemczech ma zosta¢ wybudowanych
9040 kilometréw gazociggéw wodoro-

!lﬂm“hﬁfm =

wych. Ok. 60 proc. z nich ma powstaé
w wyniku przebudowy dawnych gazo-
ciagow. Koszt sieci wodorowej jest szaco-
wany na 18,9 miliarda euro.

W tej beczce miodu jest jednak
tyzka dziegciu. Na wodér z nowo
otwartego rurociagu nie ma jak dotad
ani jednego klienta. Cytowany przez
Tagesschau.de ekspert energetyczny
Matthias Deeg wskazuje, ze przyczyna
jest cena tego paliwa, trzykrotnie wyz-
sza od ceny gazu ziemnego. — Obecnie
popyt na wodér jest praktycznie zerowy
— méwi Matthias Deeg.
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Niemieccy politycy juz moéwia,
ze dla rozwoju technologii wodorowych
niezbedne bedzie stworzenie ,,odpo-
wiednich warunkéw rynkowych”. Co
to oznacza w praktyce? Najprawdopo-
dobniej to samo co w przypadku innych
»Zielonych” technologii, czyli potezne
dotacje z jednej strony i jeszcze wieksze
obciazenia dla tradycyjnych surowcow
energetycznych z drugiej. Co prawda
dotychczas ta taktyka przynosita Euro-
pie wylacznie optakane skutki, ale tym
razem na pewno sie uda. Prawda?

tukasz Karczmarzyk
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Jakich fachowcow bedzie nam
brakowac w 2026 roku?

ZAWODY DEFICYTOWE

nauczyciele praktycznej nauki zawodu
pielegniarki i potozne

pracownicy stuzb mundurowych
lekarze

nauczyciele przedmiotéw zawodowych

kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych

nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych

kierowcy autobuséw

psycholodzy i terapeuci

elektrycy i energetycy

mechanicy pojozdéw samochodowych

spawacie

LICZBA POWIATOW, W KTORYCH ZAWGD
PROGNOZOWANY JEST JAKD DEFICYTOWY
(W TYM JAKO DUZY DEFICYT)
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Nauczyciele praktycznej nauki zawodu, pielegniarki oraz pracownicy
stuzb mundurowych. To bedq najbardziej deficytowe zawody

w wojewodztwie Slgskim w 2026 roku. Tak wskazuje Barometr
Zawodow, coroczne badanie prognozujgce, na przedstawicieli jakich
profesji bedzie najwieksze zapotrzebowanie w danym roku.

utorzy badania przewiduja, ze az w 30

powiatach naszego wojewddztwa bedzie

deficyt pracownikéw wskazanych wyzej

zawodow. Kolejne deficytowe profesje to

lekarze, nauczyciele przedmiotéw zawo-
dowych, kierowcy samochodéw ciezarowych, kierowcy
autobuséw, nauczyciele szkét specjalnych. Mtodzi ludzie
planujac swoje ksztalcenie i kariere zawodowa, powinni
rozwazy¢ wybdr takich profesji jak psycholog i tera-
peuta, czy elektryk i energetyk. Poszukiwani na rynku
pracy beda tez, podobnie jak w latach poprzednich,
mechanicy samochodowi i spawacze.

W raporcie podkreslono, ze branza, w ktérej w woje-
woédztwie $laskim przewiduje sie najwiekszy deficyt
pracownikow, jest branza medyczno-opiekuricza. Obok
pielegniarek i potoznych, a takze lekarzy oraz psycholo-
géw i terapeutéw bedzie tez brakowac opiekunéw oséb
starszych i 0séb z niepetnosprawnoscia.

W poréwnaniu do prognoz z lat poprzednich polep-
szyla sie sytuacja w sektorze budowlanym, gdzie bada-

nie wykazato, iz popyt i podaz na pracownikéw czeSci
zawodow w tej branzy zréwnowazyty sie. Specjalisci
wskazuja jednak, ze w 2026 roku nadal bedzie widoczny
deficyt wéréd pracownikéw robét wykonczeniowych
w budownictwie.

Cho¢ raport przewiduje, ze oprécz wymienionych
wyzej deficytowych zawodéw, w pozostatych profesjach
sytuacja narynku pracy bedzie zréwnowazona, to wediug
ekspertéw w 2026 roku wystapia pojedyncze powiaty,
w ktérych przewiduje sie niewielka, lecz zauwazalna
nadwyzke poszukujacych pracy. Problem dotyczy m.in.
pracownikéw administracyjno-biurowych oraz techni-
kéw ekonomistéw, ktérzy zostali wskazani jako zawody
nadwyzkowe w trzech powiatach. Zmniejszone zapotrze-
bowanie prognozuje sie tez w przypadku przedstawicieli
handlowych czy specjalistéw nauk humanistycznych.

na podstawie raportu Barometr zawodow 2026
dla woj. slgskiego przygotowanego przez

WUP Katowice/WUP Krakow,
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Minimalne wynagrodzenie
za prace (od 1stycznia 2026 roku)

© 8851,42 zt

Przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
nagréd z zysku (w Il kwartale 2025 roku)

© 6,01zt

Dodatek za prace w porze hocne;j
(styczen 2026 roku)

45 lat ,Solidarnosci’.
Kolejne spotkanie

ds1:0104

stycznia o godz.14.00
w Przystanku Historia Cen-
trum IPN im. Henryka Stawika

w Katowicach odbedzie sie drugie spo-
tkanie w ramach cyklu 45 lat ,Solidarno-
$ci” Slgsko-Dgbrowskiej - ludzie i struk-
tury”. Bedzie ono poswiecone Andrzejowi
Rozptochowskiemu, sygnatariuszowi
Porozumienia Katowickiego, jednemu
zlideréw Slgsko-dqgbrowskiej,.S”, interno-
wanemu po wprowadzeniu stanu wojen-
nego i zmuszonemu do wyjazdu z Polski.

— MGj prawdziwy zyciorys, tzn. cos, co
juz moge zapisac, zaczat sie 29 sierpnia
1980 r., z chwilg wybuchu strajku w hucie
Katowice. Z tq chwilg moje zycie zupetnie
sie zmienito. Losy ,Solidarnosci” sq niero-
zerwalne z moimi dalszymi — pisat Andrzej
Rozptochowski we wrzes$niu 1981 roku w
ankiecie wypetnionej na | Krajowym Zjez-
dzie Delegatéw NSZZ ,Solidarnosc¢”.

Cykl 45 lat ,Solidarnosci” Slgsko-Da-
browskiej — ludzie i struktury” zostat zain-
augurowany 27 listopada zesztego roku.
Pierwsze spotkanie zostato poswiecone
Kazimierzowi Switoniowi, wspétzatozycielowi
pierwszego komitetu Wolnych Zwigzkéw
Zawodowych, dziataczowi ,Solidarnosci”.
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RATOWNIK
MEDYCZINY

Dzicki'staraniom/..Solidarnosei”
ratownicy medyezini moga

czuc sie hezpieczniej

—— Y

- -
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Z poczqtkiem stycznia pogotowie ratunkowe w catej Polsce rozpoczeto budowanie trzyosobowych
zespotow ratownictwa medycznego. Ma to poprawié¢ bezpieczeistwo ratownikéw medycznych.
Zwiekszenie personelu karetek z dwéch do trzech os6b stanowito jeden z najwazniejszych postulatow

ostulat ,S” zostat uwzgled-
niony podczas prac nad
nowelizacja ustawy
oratownictwie medycznym.
Nowela zostala podpisana
przez prezydenta w maju 2025 roku, ale
zapisy dotyczace zwiekszenia obsad kare-
tek obowiazuja od poczatku 2026 roku.
Zgodnie z nimi docelowo personel wszyst-
kich karetek bedzie mdgt liczy¢ trzy
osoby. — Takie zespoty juz funkcjonuja,
oczywiscie w takim zakresie, w jakim
jest to mozliwe, bo borykamy sie z bra-
kami kadrowymi-méwi Marcin Nadolny
z ,Solidarnosci” dzialajacej w Woje-
wodzkim Pogotowiu Ratunkowym
w Katowicach oraz sekretarz Krajowej Sek-
cji Pogotowia Ratunkowego i Ratownic-
twa NSZZ ,,S”. Jak wyjasnia, w tej chwili
w wojewddztwie $laskim jest kilkana$cie
trzyosobowych zespotéw ratowniczych.
— Proces zwigkszania obsad karetek musi
zostaé rozlozony w czasie, ale nie powi-
nien stanowi¢ probleméw. Kolejni ratow-
nicy koncza studia i wchodzg na rynek
pracy — dodaje zwigzkowiec.
Zmiana przepiséw dotyczacych bez-
pieczenistwa ratownikéw medycznych to

odpowiedZ na rosnaca agresje. W stycz-
niu zesztego roku w Siedlcach podczas
préby udzielenia pomocy medycznej
pacjent Smiertelnie ugodzit nozem ratow-
nika. - Po tym wydarzeniu w minister-
stwie zdrowia powotany zostal zespét
ds. bezpieczenistwa ratownikéw medycz-
nych. BraliSmy udziat w pracach tego
zespotu i przedstawiliSmy nasze postu-
laty, jeden z najwazniejszych dotyczyt
wilasnie zwiekszenia zespotéw karetek
—moéwi Marcin Nadolny.

Nowelizacja ustawy o ratownictwie
medycznym z maja zeszlego roku wpro-
wadzila jeszcze dwie inne istotne zmiany
postulowane przez NSZZ ,,Solidarnos¢”.
Dotycza one dodatkéw za prace w Swieta i
w nocy. Dodatek za prace w $wieta wynosi
45 proc. stawki zasadniczej, natomiast
dodatek za prace w porze nocnej 65 proc.
stawki zasadniczej. Dodatki te s3 wypla-
cane ratownikom na terenie catego kraju
od momentu wejscia znowelizowanej
ustawy w zycie. — Wcze$niej o tym, czy
w danym wojewddztwie takie dodatki
obowigzywaty i w jakiej wysokosci, decy-
dowali dysponenci poszczegélnych jedno-
stek — wyja$nia Marcin Nadolny.

Ponadto kazdy ratownik medyczny
moze korzystaé¢ z pomocy psychologa,
tak jak to ma miejsce w policji, czy strazy
pozarnej. — Przed wejsciem nowelizacji
w zycie ratownicy medyczni nie byli
objeci pomoca psychologiczna, cho¢
warto przypomniec, ze w wojewddztwie
$§laskim w wyniku naszych staran taka
opieka zostata wprowadzona w pazdzier-
niku 2024 roku — dodaje zwiazkowiec.

Marcin Nadolny podkre§la, Zze nowe-
lizacja ustawy o ratownictwie medycz-
nym wprowadzita réwniez kilka innych
zmian poprawiajacych bezpieczefistwo
pacjentéw i komfort pracy ratownikoéw.
OkreSlony zostal maksymalny czas na
przekazanie pacjenta z karetki do szpi-
talnego oddziatu ratunkowego. Zgodnie
zZnowymi przepisami czas ten nie powi-
nien przekroczy¢ 15 minut. Wczedniej
zdarzalo sie, ze przekazanie pacjenta
zajmowato godzine lub trwalo nawet
dtuzej. Pacjent czekat na przyjecie do
szpitala, a karetka byta zablokowana.

Zwiazkowcy z ,,Solidarno$ci” pozy-
tywnie oceniajg rowniez utrzyma-
nie dotychczasowego numeru 999,
pod ktéry pacjenci moga dzwonié

~Solidarnosci” dziatajgcej w pogotowiu ratunkowym.

w celu uzyskania pomocy medycznej.
— Numer 999 jest numerem bezpo-
Srednio do dyspozytora medycznego,
ktéry natychmiast moze zdecydowacé
owyslaniu karetki do pacjenta—zaznacza
Marcin Nadolny.

Wprowadzenie motocyklowych jed-
nostek ratunkowych to kolejna zmiana,
ktéra znalazla sie w znowelizowanej
ustawie o ratownictwie medycznym.
Ratownik na motocyklu moze szybciej
sie przebi¢ przez zakorkowane ulice
i w krétszym czasie niz karetka pogo-
towia dotrze¢ do osoby potrzebujacej
pomocy. Jest wyposazony w taki sam
sprzet, co ratownik w karetce, ale ma
ograniczone mozliwosci dotyczace prze-
transportowania pacjenta do szpitala.

GUS szacuje, ze w Polsce jest ok.
20 tys. ratownikéw medycznych. Okre-
Slenie ich dokladnej liczby jest ustawo-
wym zadaniem Krajowej [zby Ratow-
nikéw Medycznych, ktéra powstata
w zeszlym roku. KIRM wtasnie roz-
poczeta spis ratownikéw funkcjo-
nujacych w systemie Panstwowe
Ratownictwie Medyczne.

Agnieszka Konieczny



