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tyle pieniedzy na wynagrodzenia
w 2026 roku odebrata [ °
pracownikom sgdownictwa SIQS ko— DQbrows kl N szz
sejmowa Komisja Finanséw
Publicznych

Z okazji Barbérki

wszystkim gérmikom i pracownikom gérnictwa
zycze bezpiecznej pracy i godnych zarobkéw
oraz wszelkiej pomysnosci w zyciu zawodowym i prywatnym.

Niech éw. Barbara otacza Was i Wasze rodziny opieks.
Szczesé Boze!

Dominik Kolorz
przewodniczacy
Zarzadu Regionu Si;gsl'a:o-qurowsfeiego
NSZZ ,Solidarnose”
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Szczyt COP30 zakonczyt sie Kiepskie warunki pracy w Dino. Stop chaosowi w szkolnictwie.
niczym. Organizacja imprezy W niektorych sklepach jest Nauczyciele protestowali
kosztowata ok.1mid dolaréw. zaledwie 10° Celsjusza. w Katowicach.




2 ZDRUGIEJ STRONY

Tygodnik Slgsko-Dabrowski NSZZ ,Solidarnose”

Katowice 4.12.2025 [ Nr 23/2025

JZielona”
transformacja
to tak naprawde
likwidacja

olityka klimatyczna, ktérq for-
P suje Unia Europejska, to jest

droga donikqd. Na skutek tej
polityki Unia kompletnie stracita swojq
konkurencyjnosé w kazdej dziedzinie
gospodarki - méwit Dominik Kolorz,
przewodniczqcy Slgsko-dgbrowskiej
~Solidarnosci” podczas konferenciji
»Polska Nastepny Krok, Rozwéj, Atom,
Wegiel — Dobitnie 2025”. Konferencja
odbyta sie 25 listopada w Muzeum Gér-
nictwa Weglowego w Zabrzu.

Gosémi wydarzenia byli eksperci ze
Swiata nauki, biznesu, publicysci i dzien-
nikarze specjalizujgcy sie w tematyce
gospodarczej. Pierwszy panel dysku-
syjny zatytutowano ,Transformacja czy
likwidacja. Polska energetyka i przemyst
w obliczu Zielonego tadu”. Drugi panel
dotyczyt prawnych aspektéw wdrazania
polityki klimatycznej UE i kolizji unijnych
uregulowan z prawem polskim. W trze-
cim panelu uczestnicy dyskutowali o
suwerennosci i bezpieczerstwie energe-
tycznym Polski.

Podczas pierwszego panelu szef §lg-
sko-dqgbrowskiej ,S” wskazywat, ze gospo-
darkiinnych regionéw swiata uciekajq
gospodarkom krajéw UE, bo nie stosujq
rygoréw unijnej polityki klimatycznej. —
Takim najbardziej dobitnym przyktadem
sq Chinczycy. To oni tez na potege budujq
energetyke atomowaq. To oni zdominowali
w zasadzie przemyst motoryzacyjny —
podkreslat Dominik Kolorz.

Zwracat uwage, ze w wyniku unij-
nej polityki klimatycznej w szczegdinie
trudnej sytuaciji znalazto sie polskie
hutnictwo, ktére jest zmuszone korzystac
z przypuszczalnie najdrozszej energii
na $wiecie. Najdrozszej, bo obtozonej
réznego rodzaju ,zielonymi” podatkami
i parapodatkami. Podobnie rzecz ma
sie w przemysle motoryzacyjnym. — Ta
,zielona” transformacja to tak naprawde
likwidacja — ocenit.

Przypomniat tez, ze w umowie spo-
tecznej dotyczqcej transformaciji regionu
wyraznie wskazano, ze to wegiel ma
by¢ paliwem przejsciowym, dopdki nie
wybudujemy w Polsce energetyki jgdro-
wej. Wyrazit jednoczesnie opinie, ze prqd
z polskiej elektrowni atomowej moze sie
pojawié¢ w polskich sieciach energetycz-
nych najwczesniej za 15 lat.

Temat ten rozszerzyt w trakcie dys-
kusiji prof. Ziemowit Malecha, ekspert
w dziedzinie energetyki z Politechniki
Wroctawskiej. W jego ocenie w Polsce
nalezy rozwijaé nowoczesnq energe-
tyke weglowq i réwnoczesnie budowad
elektrownie atomowaq. Wskazat, ze naj-
wiekszy spadek emisji gazéw cieplarnia-
nych w polskiej energetyce nastqpit nie
za sprawq wiatrakéw i fotowoltaiki, ale
dzieki budowie nhowoczesnych blokéw
weglowych, m.in. w Jaworznie czy w
Opolu. (obszerny fragment wystagpienia
prof. Malechy mozna zobaczy¢ na face-
bookowym profilu $igsko-dgbrowskiej
,Solidarnosci” - przyp.ny)
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Sejmowa Komisja przyjela
projekt ustawy gorniczej
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3 grudnia Sejmowa Komisja do Spraw Energii, Klimatu

i Aktywow Paistwowych przyjeta projekt nowelizacji ustawy
gorniczej. 5 grudnia ma sie odby¢ trzecie czytanie projektu
na posiedzeniu plenarnym Sejmu.

rojekt zostat przyjetyito
dobra wiadomo$¢. Jed-
nak z ostateczna ocena
nalezy sie wstrzymac
do 5 grudnia, czyli do
trzeciego czytania w Sejmie. Dopiero
wtedy bedziemy wiedzieli, co osta-
tecznie znalazto sie w ustawie, a co
nie — powiedzial po zakoniczeniu
obrad komisji Bogustaw Hutek, szef
gobrniczej ,,Solidarnosci”.
Przewodniczacy wskazal, ze
komisja uwzglednita wiekszos¢
poprawek, na ktérych zalezalo stro-
nie spolecznej. — Przeszly poprawki
umozliwiajace skorzystanie z oston
pracownikom Jastrzebskiej Spétki
Weglowej i pracownikom Bogdanki,
jesli zajdzie taka potrzeba. Komisja
przyjeta poprawke dotyczaca oston
dla pracownikéw administracji
i zaktadéw takich, jak m.in. Zaktad
Goérniczych Robét Inwestycyij-
nych czy Zaktad Remontowo-Pro-
dukcyjny. Niestety nie przeszia
poprawka w sprawie objecia ustawa
pracownikéw PG Silesia. DostaliSmy
informacje, Ze ma ona zostac¢ zgto-
szona ponownie na posiedzeniu ple-
narnym — ttumaczy Bogustaw Hutek.
W posiedzeniu sejmowej komi-
sji uczestniczyli przedstawiciele
»oolidarnosci” i pozostatych goérni-
czych zwiazkéw zawodowych. Juz
wcze$niej wskazywali, ze przyjecie

projektu ustawy o funkcjonowa-
niu gérnictwa wegla kamiennego
najpierw przez komisje 3 grudnia,
a dwa dni péZniej na posiedzeniu
plenarnym Sejmu jest konieczne,
jesli ustawa ma wejs¢ w zycie jesz-
cze w tym roku. Gdyby tak sie nie
stalo, konsekwencje dla catej branzy
gorniczej bylyby katastrofalne.
—Czas jest krétki. Kto§ dwa lata robit
ta ustawe i jej nie zrobit. Jezeli Pani-
stwo dzisiaj jej nie przyjmiecie, to
20 stycznia 2026 roku Polska Grupa
Goérnicza ma wymagalne 2,5 mld zt
do sptaty natychmiast do ZUS-u
iPFR. To oznacza upadtos¢ dla 36 tys.
pracownikéw PGG — méwit podczas
obrad Bogustaw Hutek. Podkreslat,
ze réwnie trudna sytuacja panuje tez
w innych spétkach weglowych.

Przewodniczacy odnidst sie
réowniez do pojawiajacych sie
w przestrzeni publicznej zarzutéw
dotyczacych doptacania z budzetu
panstwa do gérnictwa. Przypomniat
0 1,6 mld zt tzw. oplaty solidarnoscio-
wej, ktdra trafita do paristwowej kasy
z JSW. Przywotal réwniez fakt, ze
w 2022 roku po wybuchu wojny na
Ukrainie i skokowym wzroscie cen
surowcéw energetycznych, polskie
spotki gérnicze sprzedawaly wegiel
znacznie ponizej cen rynkowych,
co pozwolilo utrzymacé ceny energii
i opatu w ryzach.

Cenarynkowa wegla energetycz-
nego wynosita wéwczas 90 dolaréw
za gigadzula. My sprzedawaliSmy
wegiel spétkom energetycznym za
21 dolaréw, zeby ceny energii dla
polskich rodzin nie wystrzelity.
Wegiel opatlowy na sktadach kosz-
towat 4000 zt za tone, a my sprze-
dawaliSmy po 1470 zt. To zlozyto
sie na 27 mld z1, ktére Polska Grupa
Gorniczaiinne sp6tki mogly wtedy
zarobi¢, gdyby sprzedawaty wegiel
po cenach rynkowych — wyliczat
Bogustaw Hutek. —Jezeli dzisiaj kto$
méwi o doptacaniu do gérnictwa,
to niech sobie policzy, ile lat mogli-
by$my spokojnie funkcjonowac
za te 27 mld z1.

Nowelizacja Ustawy o funkcjo-
nowaniu gérnictwa wegla kamien-
nego umozliwia m.in. objecie osto-
nami socjalnymi pracownikéw
odchodzacych z kopali. Chodzi
m.in. o urlopy goérnicze i urlopy dla
pracownikow przerébki mecha-
nicznej wegla oraz jednorazowe
odprawy pieniezne. Stopniowa
redukcja zatrudnienia w gérnictwie
przy wsparciu ze srodkéw publicz-
nych to jeden z elementéw procesu
transformacji sektora wydobyw-
czego, ktéry zostat zawarty w gorni-
czej Umowie Spotecznej podpisanej
w maju 2021 roku.

tukasz Karczmarzyk
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Jest porozumienie spoleczne.
Pracowmcy huty prze,]dz;

25 listopada Arcelor

Poland ogtosit decyzje o za
w Chorzowie. 28 Ilstopm zarzqd koncernu uzgodnit ze ZWIkCImI zawodowymi trescmumlemq
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spotecznego dotyczqgcego zabezpieczenia liczgcej ok. 270 osob aﬁﬁ'&horzowshej huty. Wtym

tygodniu sfinalizowano proces podpisywania porozumienia.

racodawca juz w dniu oglo-
szenia decyzji o zamknieciu
zaktadu deklarowal, ze pra-
cownicy Huty Krélewskiej
otrzymaja propozycje pracy
w sasiednich oddziatach AMP: w Swie-
tochtowicach, w Sosnowcu i w Dabrowie
Gorniczej. I ta deklaracja stata sie jednym z
pierwszych, wskazanym jako priorytetowe,
uzgodnient porozumienia spotecznego.
—Negocjujac tre$¢ porozumienia z pra-
codawcg, przede wszystkim skupiliSmy
sie na tym, zeby kazdy miat prace zgodna
ze swoimi umiejetnoSciami, uprawnie-
niami, wyksztalceniem, czy tez stanowi-
skiem, czyli walcownicy na walcownie,
energetycy do zaktadu energetycznego,
utrzymanie ruchu do utrzymania ruchu
w miare mozliwosci i tak dalej — méwi
Mirostaw Nowak, przewodniczacy MOZ
NSZZ ,Solidarno$¢” w ArcelorMittal

Poland. Pracodawca zapewnit w porozu-
mieniu, Ze pracownicy, ktérzy podejma
prace w innym oddziale sp6tki, otrzy-
maja taka sama place zasadniczg i taki
sam rodzaj umowy o prace.

Jak dodaje Mirostaw Nowak, te osoby,
ktérym podczas pracy w Hucie Krélew-
skiej odprowadzano sktadke na Fundusz
Emerytur Pomostowych, zgodnie z poro-
zumieniem beda trafia¢ na stanowiska,
na ktérych zachowaja to uprawnienie.

W porozumieniu uregulowano tez
kwestie dojazdu do hut w Sosnowcu
i w Dabrowie Gérniczej. Pracownicy
maja zapewniony transport zorganizo-
wany sprzed bramy chorzowskiej huty
do nowego miejsca pracy. Te osoby, ktére
wybiora inny $rodek transportu, np.
komunikacje publiczna, otrzymaja ekwi-
walent w wysokosci 300 zt brutto, ktéry
w przysztosci bedzie waloryzowany.

L

— Przewidywalismy, Ze nie wszyscy
bedg chcieli z oferty pracodawcy skorzy-
sta¢. Z réznych wzgledéw. I nie chodzi
tylko o kwestie zwigzane z dojazdem,
ale ogdlnie, z dalszym zatrudnieniem
w AMP. Ludzie maja rézne sytuacje
rodzinne, problemy zdrowotne, czy tez
nieodlegly czas do emerytury. Wéwczas,
zgodnie z zawartym porozumieniem,
beda mogli skorzystaé z odpraw — dodaje
szef ,Solidarnosci” w AMP.

O zamknieciu chorzowskiej huty
méwito sie juz od dtuzszego czasu, ale
pracownicy liczyli, ze jako$ uda sie utrzy-
mac zaktad. — PrzygotowywaliSmy sie do
tego najtrudniejszego scenariusza i byli-
$my gotowi do rozméw na temat przyszto-
$ci zatogi juz w dniu ogloszenia decyzji
zarzadu. Z drugiej jednak strony cztowiek
zawsze do korica wierzy... Na spotkaniach
widziatem tzy w oczach pracujacych tam

ludzi. Niektérzy moéwili, ze dziadek pra-
cowal, ojciec pracowat, ja z synem pracuije,
tata juz sie zbliza do emerytury. Liczyli,
ze dopracuja... Pomimo, ze kazdy ma
zapewniona prace, to jest jednak likwida-
cja zaktadu, ktéry istniat 223 lata— dodaje
Mirostaw Nowak.
Zamkniecie Huty Kroélewskiej
w Chorzowie to kolejny juz przykiad, jak
katastrofalne zagrozenie dla przemystu
hutniczego w Europie niosg ze sobg wyso-
kie ceny energii wywotane przez unijna
polityke klimatyczna. We wrzesniu AMP
wstrzymat dziatanie jednego z dwéch
wielkich piecéw w Dabrowie Gérniczej,
ttumaczac to wysokimi kosztami ener-
giii niewystarczajacymi mechanizmami
ochrony rynku. W 2024 roku koncern
na stale wygasit baterie koksownicze
w Krakowie.
Grzegorz Podzorny

Koniec produkcji w Henklu. Pracodawca zadbat o zatoge

listopada byt ostatnim
dniem produkcji w fabryce
Henkla w Raciborzu. Dzieki

staraniom ,Solidarnosci” dziatajqcej
w polskich zaktadach koncernu pra-
cownicy raciborskiejfabrykiotrzymaja
dodatkowe odprawy i Swiadczenia na
dzieci.Bedqtezrekompensaty dlapra-
cownikéw w wieku przedemerytalnym
idla kobiet w cigzy.

—To smutny moment, kiedy fabryka jest
zamykana, kiedy ludzie muszq sie rozstac
ze swoim dotychczasowym miejscem
pracy, ale dotozyliSmy wszelkich staran,
aby ten proces byt jak najmniejbolesny dia
pracownikdw, aby zostali objeci wszech-

stronnym wsparciem — mdowi Marcin
Zabochnicki, szef ,Solidarnosci” w Henklu.

Gdy pod koniec czerwca tego roku
zarzgd koncernu poinformowat o zamiarze
zamkniecia zaktadu w Raciborzuirozpo-
czeciu zwolnien grupowych, ,Solidarnos¢”
zHenklabezzwiocznie przystgpita donego-
cjacji. 10 lipca udato sie osiggnqé poro-
zumienie. — To naprawde bardzo dobre
porozumienie, wypracowane podczas
konstruktywnych negocjacijiz zarzgdem
firmy, ktére dowodzi, ze pracodawca trak-
tuje pracownikdw po partnerskuiczuje sie
w obowiqzku zadbaé o ich przysztos§é
- moéwit wéwczas Marcin Zabochnicki.
Oprécz godnych odpraw i §wiadczen

uwzgledniajgcych sytuacje rodzinng
pracownikéw, pracodawca zapewnittez,
Ze przez okres szesciu miesiecy po roz-
wigzaniu umowy o prace pokryje koszty
opieki medycznej kazdego pracownika
w Medicover.

— Z dzisiejszej perspektywy widag, ze
wynegocjowane warunki okazaty sie na
tyle korzystne, iz wielu chetnie by sie pod
nimi podpisato. To dia nas, zwigzkowcdow,
budujqce, ze udato sie wywalczyé tak dobre
warunki—podkresla przewodniczqcy zakta-
dowej,Solidarnosci”.

— Na przyktadzie tego, co wydarzyto
sie w raciborskim zaktadzie Henkla, jak
na dtoniwidag, jak wazne jest bycie zrze-

szonym w zwiqzku zawodowym. Zwigzek
nie tylko walczy o podwyZki i poprawe
warunkéw pracy, dle przede wszystkim
staje po stronie pracownikéw w trudnych
sytuacjach, takich jaok zwolnienia gru-
powe, czy likwidacja zaktadu. To wtedy
wtasnie zwigzek negocjuje wimieniu pro-
cownikdw jak najkorzystniejsze warunki
odejscia i realne wsparcie — podkresia
Marcin Zabochnicki.

W listopadzie prace zakornczyta wiek-
szo$6 zatrudnionych w raciborskiejfabryce
Henkla. Jeszcze przez kilka miesiecy grupa
ok. 20 pracownikéw bedzie zatrudniona
przy zabezpieczaniu zaktadu.

NY
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Bunt pracownikow sadownictwa

Decyzja o odebraniu
pracownikom
sgdownictwa

95 min zi, ktére miaty
byé przeznaczone

na wynagrodzenia,
wywotata bunt w sqgdach.
NSZZ ,Solidarnosé”
Pracownikow
Sqgdownictwa i
Prokuratury postanowita
rozpoczqc serie
niekonwencjonalnych
akcji protestacyjnych.
Pierwszq z takich akcji
przeprowadzono

27 listopada podczas

organizowanej przez

resort sprawiedliwosci
konferencji pt. ,Mediacje”.

Ministerstwo
Sprawiedliwosci

ds1:0104

INSTYTUT
WYMIARU

SPRANIEDLIWOSC]

OBLIGATORYJNA
MEDIACJA
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ienigdze na wynagro-

dzenia odebrano nam po

cichu. Podczas sejmowej

Komisji Finanséw Publicz-

nych 20 listopada koali-
cja rzadzaca przegltosowata poprawke,
ktéra w praktyce oznacza zabranie pra-
cownikom sgdownictwa 95 mln zt na
przysztoroczne wynagrodzenia. To sg
nasze podwyzki, nasze dtugo wycze-
kiwane awanse, nasze rachunki, nasze
rodziny. Nie pozwolimy, zeby to dziata-
nie przeszto bez echa. Bedziemy o tym
moéwic glo$no wszedzie, gdzie sie da
- méwi Edyta Odyjas, przewodniczaca
ogdélnopolskich struktur NSZZ ,,Soli-
darno$¢” Pracownikéw Sgdownictwa
i Prokuratury.

Na pierwszy ogient poszedt resort
sprawiedliwo$ci i transmitowana na
Facebooku konferencja ministerstwa na
temat mediacji. — Nie mamy zbyt wielu
instrumentéw do walki o swoje prawa,
nie mozemy strajkowac, ale mozemy
skorzysta¢ z innych metod. Mozemy np.
przystugujaca nam pietnastominutowa
przerwe w pracy poswieci¢ na obejrzenie
fragmentu transmisji konferencji i publi-
kacje komentarza — wskazuje przewod-
niczaca ,,S” Pracownikéw Sadownictwa.

W ciagu godziny od rozpoczecia kon-
ferencji na profilu wydarzenia pojawito
sie przeszto 1,5 tys. komentarzy i kilkaset
reakgcji, gléwnie negatywnych w sprawie
decyzji o zabraniu pieniedzy, ktére miaty
by¢ przeznaczone na wynagrodzenia.

Jako ze konferencja byta miedzynaro-
dowa, cze$¢ komentarzy pracownicy
sadownictwa opublikowali w jezyku
angielskim. Po dwé6ch godzinach od
rozpoczecia konferencji administrator
profilu wydarzenia zablokowal mozli-
wosé komentowana. — Czekamy teraz na
reakcje rzadzacych. Liczymy, Ze sie opa-
mietaja. O kolejnych przedsiewzieciach
protestacyjnych bedziemy informowacé
na biezaco — dodaje przewodniczaca.

20 listopada podczas posiedzenia
Komisji Finanséw Publicznych, koalicja
rzadzaca (KO, PSL, Polska 2050 i Nowa
Lewica) przyjeta w pierwszym czyta-
niu poprawke nr 9 do projektu ustawy
budzetowej na 2026 roku. Przedstawi-
ciele sadowniczej , Solidarnosci” pod-

Funkcjonariusze
SW otrzymajq
dodatek
mieszkaniowy.
Jednogtosna
decyzja Sejmu

listopada Sejm jednogtosnie
21 przyjat nowelizacje ustawy
o SW, zaktadajgcqg wprowa-
dzenie dodatku mieszkaniowego dla
funkcjonariuszy tej formaciji. — Cie-
szymy sie, ze funkcjonariusze Stuzby
Wieziennej zostang objeci tym swiad-
czeniem, podobnie jak funkcjonariu-
sze stuzb mundurowych podiegtych
MSWiA. TouatrakcyjniStuzbe Wiezienng
iprzyczynisie do poprawy jakosci przy-
sztych kandydatéw do jej petnienia
- powiedziat AndrzejKotodziejski, prze-
wodniczqcy Rady KrajowejSekcji Stuzby
Wieziennej NSZZ ,Solidarnos¢”.
Dodatek mieszkaniowy, podobnie jak
w pozostatych stuzbach mundurowych,
wynhiesie od 900 do 1800 zt miesiecznie
w zaleznos$ci od miejsca petnienia stuzby.
Swiadczenie to ma wej$é w zycie jeszcze
w tym roku, z wyréwnaniem od lipca.
— Wprowadzenie dodatku mieszkanio-

wego w SW jest konieczno$ciq, ale ta
szklanka jest petna tylko do potowy.
Z informacji, ktére do nas docie-
rajq, wynika, ze w przysztym roku nie
bedzie ustawy modernizacyjnej dla
naszej formacji. Mamy nadzieje, ze
uda sie jg uchwalié w 2026 roku i wej-
dzie w zycie w roku 2027 — dodaje szef
,S” Stuzby Wieziennej. Jak wyjasnia,
w ustawie tej powinny sie znalezé zapisy
dotyczqce zwiekszenia liczby etatéw
w SW. Braki kadrowe to w tej chwilijeden
znajpowazniejszych problemaéw, z jakimi
boryka sie Stuzba Wiezienna.

W paZdzierniku tego roku prezy-
dent Karol Nawrocki podpisat ustawe
wprowadzajgcq dodatki mieszkaniowe
w stuzbach podlegtych resortowi spraw
wewnetrznych, natomiast funkcjonariu-
sze Stuzby Wieziennej wciqz czekali na
podobne rozwigzanie. 13 marca tego
roku przedstawiciele organizacji zwigzko-
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kre$laja, ze cho¢ teoretycznie brzmialo to
nie groznie, tzw. przesuniecie Srodkéw.
Zmniejszono wydatki w sgdownictwie,
aby zwiekszy¢ $rodki dla innych sek-
toréw (m.in. szkolnictwo wyzsze, tury-
styka, ABW, AW, wyznania religijne oraz
mniejszo$ci narodowe i etniczne) .
Jednak w praktyce ta poprawka ozna-
cza potezny cios dla tysiecy pracownikéw
sadéw powszechnych, w osoby, ktére
od lat traktowane sa jak niewidzialne
inieistotne ogniwo wymiaru sprawiedli-
wosci. Lacznie sadownictwu poprawka
zabrata 165 mln zt. Wiekszo$¢ tej sumy;,
blisko 95 mln z1, miata by¢é przeznaczona
na poprawe wynagrodzen pracownikéw
sadownictwa.
Grzegorz Podzorny

wych dziatajgcych w Stuzbie Wieziennej
podpisali z Ministrem Sprawiedliwo$ci
i Dyrektorem SW porozumienie gwaran-
tujgce wprowadzenie takiego dodatku
w tej formaciji. Jednak zapisy dokumentu
przez wiele tygodni nie byty realizowane
przez rzad, mimo ze odpowiednie akty
prawne zostaty przygotowane. W efekcie
18 sierpnia Miedzyzaktadowy Komitet
Protestacyjny dziatajgcy w SW podjqt
decyzje o odwieszeniu akcji protesta-
cyjnej i rozpoczeciu przygotowan do
ogdlnopolskiej manifestacji. Demon-
stracjazorganizowana zostata 9 wrzesnia
w Warszawie i wzieto w niej udziat ok.
3tys.funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej.
Te dziatania przyniosty efekt, 12 listopada
rzqd przyjat projekt stosownej noweli
i skierowat go do prac w Sejmie.
W Polsce jest ok. 30 tys. funkcjonariu-
szy Stuzby Wiezienne;.
Aga
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W Brazylii dobiegta konca konferencja COP30. Jak co roku na szczyt klimatyczny ONZ zleciato
kilkadziesiqt tysiecy delegatow z catego swiata. Wydarzenie trwato dwa tygodnie i jak co roku,
zakonczyto sie niczym. Koszty organizacji szczytu szacuje sie na ok. 1 miliard dolaréw.

Kolejny COP odbedazie sie w Turcji, w listopadzie... jak co roku.

eszcze do niedawna kolejne,

doroczne konferencje klima-

tyczne COP byly uwaznie

§ledzone przez najwieksze

$wiatowe media. Z roku na rok
zainteresowanie jednak wyraZnie stab-
nie. Uwage szerszej publicznosci przy-
ciagaja co najwyzej doniesienia opisujace
przepych kolejnych szczytéw czy hipo-
kryzje ich uczestnikéw, ktérzy na debaty
0 ograniczaniu emisji gazéw cieplarnia-
nych zwykli podrézowaé prywatnymi
odrzutowcami. Z czasem nawet ikona
walki z ,katastrofg klimatyczng” Greta
Thunberg wyczuta stabnaca koniunkture
i zapominajac o rzekomej zagtadzie, ktéra
grozi naszej planecie, przerzucita sie na
inny odcinek aktywizmu.

Front zmienit tez m.in. Bill Gates,
ktéry przez wiele lat byt wielkim ore-
downikiem ,,zielonej rewolucji”. W glo-
$nym tekscie opublikowanym tuz przed
COP30 tworca Microsoftu skrytykowat
»apokaliptyczne” podejscie do zmian
klimatu, ktére — jak wskazat — wcale nie
doprowadza do unicestwienia ludzkosci.
W ocenie Gatesa zamiast koncentrowac
sie na cieciu emisji, nalezy sie skupi¢ na
inwestycjach w adaptacje do zmian kli-
matycznych, szczegdlnie w krajach, ktére
sa najbardziej narazone na negatywne
skutki tych zmian i jednocze$nie maja

najmniej zasobéw, by sobie z nimi pora-
dzi¢. Straszenie , klimatyczna katastrofg”
ewidentnie wyszlo z mody. Przestato by¢
fatwym sposobem na zdobywanie popu-
larnosci i zarabianie pieniedzy.
Tegoroczny szczyt pod wzgledem roz-
machu nie ustepowat poprzednim. Do
potozonego na skraju amazonskiej pusz-
czy miasta Belém przybyto ponad 50 tys.
delegatéw. Koszt catego przedsiewziecia
brazylijski rzad szacuje na ok. 5 mld reali,
czyli niespetna miliard dolaréw. Jednak
najwazniejszy dokument szczytu, czyli
tzw. porozumienie koricowe nie zawiera
nic oprécz gérnolotnego pustostowia.
Wedtug szumnych zapowiedzi efek-
tem COP w Brazylii miata by¢ mapa dro-
gowa odchodzenia od paliw kopalnych
z konkretnymi datami i wiazacymi
zobowiazaniami ze strony panstw. Nic
takiego sie nie stalo. Co wiecej, w licza-
cym 8 stron dokumencie termin ,,paliwa
kopalne” nie pada ani razu.
Organizatorzy COP30 prébowali
ratowac sie wizerunkowo, oglaszajac, ze
na szczycie zapadta decyzja o potrojeniu
finansowania dziatan na rzecz adaptacji
do zmian klimatu dla krajéw rozwijaja-
cych sie. W rzeczywisto$ci w dokumencie
nie ma nawet wzmianki o zadnej decy-
zji w tej sprawie. Kraje uczestniczace
w szczycie zgodzity sie jedynie , konty-

nuowaé wysitki” zmierzajace do zwiek-
szenia tego finansowania, co w praktyce
nic konkretnego nie znaczy.

W porozumieniu koficowym zna-
lazt sie za to przeforsowany przez Chiny
zapis, ze dzialania podejmowane w celu
zwalczania zmian klimatu ,,nie powinny
stanowi¢ §rodka arbitralnej lub nieuza-
sadnionej dyskryminacji ani ukrytego
ograniczenia handlu miedzynarodo-
wego”. Fragment ten jest jednoznacz-
nie wymierzony w Unie Europejska
iw stworzony w Brukseli graniczny poda-
tek weglowy CBAM, ktéry ma zaczaé
obowiazywa¢ juz od przysziego roku.
W ramach tego mechanizmu import
okre$lonych towaréw do UE ma zosta¢
obciazony dodatkowa optata, ktéra
wyréwnywataby klimatyczne koszty
ponoszone przez przedsiebiorstwa
unijne. CBAM ma obja¢ sektory zelaza
i stali, cementu, aluminium, nawozéw,
produkcji energii elektrycznej, wodoru
iinnych produktéw pochodnych.

W zatozeniu weglowy podatek gra-
niczny ma chronié europejski przemyst,
ktéry jako jedyny na $wiecie ponosi tak
znaczace obciazenia zwigzane z polityka
klimatyczna. W praktyce jednak jest on
krytykowany nie tylko poza Europa, ale
réwniez wewnatrz UE przez ekspertéw,
Srodowiska przemystowe oraz zwiazki

zawodowe. Przeciwnicy CBAM wskazuja,
Ze system ten zostal Zle zaprojektowany,
zawiera luki, ktére umozliwig unikanie
placenia podatku, a jego wprowadzenie
skoniczy sie wojng handlowa, w ktérej UE
jest skazana na porazke.

Unii Europejskiej po raz kolejny nie
udato sie sktoni¢ innych panistw, aby
zaczely nasladowac jej szalericza polityke
klimatyczng. Co wiecej, w dokumencie
koricowym brazylijskiego szczytu otwar-
cie skrytykowano jeden z filaréw tej
polityki, czyli mechanizm CBAM. Stany
Zjednoczone, ktoére w przesziosci byty
jedynym wérdd liczacych sie gospodarek
sojusznikiem Europy, decyzja prezydenta
Donalda Trumpa w ogéle nie wystaty
swoich przedstawicieli na COP30.

Trudno spodziewac sie, ze Unia Euro-
pejska wyciagnie jakiekolwiek wnio-
ski po fiasku konferencji klimatycznej
w Belém i trudno mieé o to pretensje.
21 listopada, czyli w dniu zakoriczenia
COP30 temperatura w Brukseli wynosita
4 stopnie, padat lekki deszcz. W Belém
termometry pokazywaty ok. 30 stopni.
W przysztym roku szczyt klimatyczny
ma sie odby¢ w Antalyi na Tureckiej
Riwierze. Chetnych na dwutygodniowe
darmowe wakacje w listopadzie z pew-
noscig réwniez nie zabraknie.

tukasz Karczmarzyk
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Niskietemperatury,k ak gwradczer’\ socjalnychi wydtuzanie
Wokresie gdswiqtécznym pracy sklepow do péznych

yeh —tak wyglada codzienno§é
pracownikow zatrudnionych w placowkach nalezgcych
ino. Dziatajgca w tej sieci ,Solidarnosé”
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do sieci

ak informuje Gabriela Kaim,
przewodniczaca ,Solidarno-
Sci” zrzeszajacej pracownikéw
sklepé6w Dino, w zimie tempe-
ratura w czes$ci placowek spada
nawet do 10, 12 stopni Celsjusza. To znacz-
nie ponizej norm wskazanych w przepi-
sach BHP. - OdwiedziliSmy w ostatnich
dniach kilka sklepéw i naprawde byto w
nich zimno. Pracodawca zdalnie ustawia
ogrzewanie i twierdzi, ze wszystko jest
w porzadku. Nie zgadzamy sie z tym.
W sklepach znajduja sie nawiewy,
z ktérych naptywa chtodne powietrze.
Bytysmy w kurtkach i byto nam zimno
— méwi przewodniczaca ,,S” dziatajacej
w sklepach Dino. Zaznacza, ze w wielu
sklepach kasy sg usytuowane w poblizu
drzwi, co wzmaga poczucie chtodu.

Chléd to nie jedyny problem pracow-
nikéw Dino. Jak sie okazuje, zatrudniajgca
ok. 45 tys. pracownikéw sie¢ do tej pory nie
utworzyta Zaktadowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych. Pracownicy nie moga
liczy¢ na wezasy pod grusza, czy bonusy
Swiateczne finansowane z funduszu. - Jak
zaczynamy o tym moéwic, to pracodawca
zaslania sie regulaminem wynagradza-
nia, w ktérym znalazt sie zapis méwiacy
o tym, Ze w porozumieniu z przedstawicie-
lem pracownikéw firma nie tworzy Zakta-
dowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
do odwotania. To jaki§ absurd. Nawet nie
wiemy, kim jest ten tajemniczy przedsta-
wiciel pracownikéw, z ktérym pracodawca
rozmawial na temat funduszu — podkresla
przewodniczaca. — Nie odpuscimy. Pracow-
nicy Dino chcieliby by¢ traktowani, tak jak
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pracownicy innych duzych firm, w kt6-
rych $wiadczenia socjalne sa standardem
—zapowiada przewodniczaca ,,S”.

Powazne obawy pracownikéw sieci
budza plany wydiuzenia w okresie
przed$wiatecznym pracy sklepéw do
pdéznych godzin wieczornych, nawet
do godziny 23.30. W praktyce moze sie
okaza¢,ze pracownicy wyjda ze sklepu
nawet o p6tnocy. Wiekszos¢ z nich to
kobiety, ktére z bedg miaty ktopoty
z dostaniem sie do domu. Sprzeciw pra-
cownikéw budzi takze zamiar wydtu-
Zenia pracy sklepéw do godziny 21.00
w Sylwestra. O tej porze tego dnia juz
prawie nikt nie robi zakupéw. Ruch
w sklepach jest znikomy, a pracownicy
zamiast w domach, beda spedzaé ostatni
dzieri roku w pracy.
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Strona zwigzkowa prébuje rozwia-
zywaé problemy pracownikéw sieci
w duchu dialogu spotecznego. — Wyglada
na to, ze dla pracodawcy takie rozwia-
zywanie probleméw w firmie nie jest
niestety priorytetem. Ostatnie nasze spo-
tkanie odbyto sie we wrze$niu tego roku.
Podczas tych rozméw skierowaliémy do
zarzadu sieci szereg pytan dotyczacych
kwestii pracowniczych, m.in. bonuséw
Swiatecznych, ale do tej pory nie uzyska-
liSmy na nie odpowiedzi — méwi Gabriela
Kaim. Zaznacza, ze pracownicy doceniaja
starania zwiazku caty czas zapisuja sie do
»oolidarnodci”. — Silny zwiazek, to taki,
ktéry ma za soba duzo cztonkéw. Ludzie
maja $wiadmos$¢, jak to jest wazne.
— dodaje przewodniczaca.

Agnieszka Konieczny

Akcja informacyjno-promocyjna w soshowieckim Amazonie

-dgbrowskiej ,,Solidarnosci” pro-

wadzili akcje informacyjno-pro-
mocyjng w Amazonie w Sosnowcu.
Rozdawali ulotkiirozmawializ pracow-
nikamiobiezgcych problemachwfirmie.

Zwiagzkowcy spotykali sie z pracowni-
kami sosnowieckiego centrumw pomiesz-
czeniach socjalnych podczas przerw
w pracy. W akcji wzieli udziat przed-
stawiciele ,Solidarnosci” dziatajqgcej
w Amazonie wraz z pracownikami Biura
Rozwoju §lgsko-dgbrowskiej ,S”. — Roz-
dalismy ok. 2 tys. ulotek z informacjami
o korzysciach ptyngcych z przynaleznosci
zwigzkowej. PrzypominaliSmy pracow-
nikom, ze w Amazonie dziata ,S”, do kto-
rej zawsze mogq sie zwréci¢ o pomoc.
W efekcie kilkanascie oséb zapisato sie do
zwiqzku, a kilkadziesiqt zabrato deklara-
cje cztonkowskie do wypetnienia — méwi
Agata Wypidr, przewodniczqca ,Solidar-
nosci” w Amazonie.

1 i 2 grudnia przedstawiciele slgsko

W trakcie akcji zwigzkowcey rozmawiali
z pracownikami o biezqcych problemach
w firmie.— Pracownicy zwracaliuwage na
dwie kwestie. Przede wszystkim zalili sie na
wygdrowane, trudne do spetnienia normy.
Podkreslali,ze cze$¢ przetozonych traktuje
ich bezosobowo, ,jak wyniki w tabelce”.
Kolejna kwestiq, na ktérq wskazywali, jest
nieprzedtuzanie przez pracodawce umaéw
o prace na czas okreslony. Wiele oséb boi
sie, ze jak wygasnie im umowa, to zostanq
z hiczym - dodaje przewodniczqgca.

W ocenie zwigzkowcdw, problemy
te wynikajq z polityki prowadzonej przez
firme, polegajacejna zastepowaniu pro-
cownikdéw etatowych osobamizatrudnia-
nymi za posrednictwem Agenciji Pracy
Tymczasowej. Jak podkresla Agata Wypidr,
wiele z tych osdb pracuje ponad normy
z nadziejq, ze w ten sposoéb przypodoba
sie pracodawcy i bedzie miato szanse
zostaé w Amazonie dtuzej. — Inni pracow-
nicy nie sq juz w stanie srubowaé norm

imierzq sie zogromngq presjq psychiczna.
W dodatku wszyscy pracownicy sq co
tydzien poddawani ocenie. Nie znam
zadnej innej firmy, w ktérej pracownicy
tak czesto byliby sprawdzani przez pro-
codawce — dodaje przewodniczqgcal.

Zwraca uwage, ze pracownicy tymceza-
sowi znajdujq sie w bardzo trudnej sytu-
acji.— Czesto sq to osoby mtode, ktére nie
mMajq poczucia stabilizacji, nie sq pewne
czy dostang kolejng umowe, nie mogq
wziq¢ kredytu, a niekiedy nawet wynajqé
mieszkania. W dodatku ta ,tymczasowos¢”
nierzadko ciggnie sie miesigcami— pod-
kresla Agata Wypidr. — W tej chwilimamy
okresu szczytu, tzw. ,peak time’, w ktérym
pracodawca zatrudnia dodatkowych
pracownikéw z agenciji. Wielu z nich pod-
chodzito do nasipodkreslato, ze cheiatoby
zostaé w Amazonie dtuzej. Wiemy, ze jest
to mato prawdopodobneito jest bardzo
przykre. Wsréd nich byty takze starsze
osoby - dodaje przewodniczgca.

Podczas rozmdéw z pracowni-
kami, zwigzkowcy informowali réwniez
o sytuaciji, do jakiej doszto w ostatnich
tygodniach. Wiadze firmy w Polsce nie
zgodzity sie na przyznanie pracowni-
kom dodatku stazowego, o co zabiegata
,Solidarnos¢’. W zesztym roku mineta
10-rocznica wejscia Amazona do Polski,
wiec zwiqzkowey chcieli, by osoby, ktére
przepracowaty w firmie co najmniejdwa
lata, zostaty nagrodzone dodatkiem
stazowym lub nagrodq jubileuszowaq.
- To ,niesprawiedliwe na tle innych kra-
jow europejskich, gdzie pracownicy
otrzymujq jednorazowe nagrody po
przepracowaniu okreslonej liczby lat
w firmie. Traktujemy to jak jowng dys-
kryminacje polskich pracownikéw
- méwi przewodniczqca ,S” w Amazonie.

W Amazonie na Slgsku ,Solidarno$é”
dziata od grudnia 2022 roku. W catym
kraju do ,S” nalezy kilkaset oséb.

Agnieszka Konieczny
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Temat lekcji: Stop chaosowi w edukacji
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Pogtebiajgcy sie chaos w szkolnictwie i brak systemowych rozwiqzan dotyczqcych zwiekszenia
finansowania oswiaty. Na te problemy zwracali uwage przedstawiciele oSwiatowej ,,Solidarnosci” podczas
pikiety zorganizowanej 25 listopada przed Slgskim Kuratorium Oswiaty w Katowicach.

rzed budynkiem kuratorium

uczestnicy protestu posta-

wili tablice. Pikieta miata

forme happeningu. To byta

lekcja dotyczaca sytuacji

w os$wiacie. Lestaw Ordon, szef Regional-

nej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ

,Solidarno$¢” w Katowicach i rzecznik

prasowy Krajowego Sekretariatu Nauki

i O$wiaty NSZZ ,,S” przy pomocy szkol-

nej tablicy i kredy przedstawit postulaty

protestujacych, w tym wyliczenia zwia-
zane z wynagrodzeniami nauczycieli.

Zaznaczyl, ze obecny rzad prowadzi

skandaliczna polityke edukacyjna. Jak

dodat, poziom finansowania o§wiaty jest

dalece niewystarczajacy, a wynagrodze-

nia nauczycieli zbyt niskie. W efekcie nie
ma chetnych do pracy w szkolnictwie.
- Srednia wieku nauczycieli jest w tej
chwili jedna z najwyzszych na §wiecie
iw Unii Europejskiej. Miodzi ludzie kon-
czacy studia nie chca przyjs¢ do pracy
w zawodzie, poniewaz wynagrodzenia sa
niezadowalajace — powiedziat przewod-
niczacy o$wiatowej ,S” w Regionie Sla-
sko-Dabrowskim. Podkreslit, ze poczat-
kujacy nauczyciel na reke zarabia 3843
zl. Zarobek nauczyciela mianowanego
z 10-letnim stazem i dodatkiem wycho-
wawczym to 4516 zt netto. Nauczyciel
dyplomowany z 20-letnim stazem ma na
reke ok. 5600 zt — My chcemy to zmienié
— dodat Lestaw Ordon. Przypomniat, ze

jeden z kluczowych postulatéw oswiato-
wej ,,Solidarnosci” dotyczy powiazania
nauczycielskich wynagrodzen ze $red-
nim wynagrodzeniem w gospodarce.
Uczestnicy pikiety wyrazili takze swdj
sprzeciw wobec chaotycznych zmian
wprowadzanym przez resort edukacji
do szkét. Chodzi m.in. o nowe podstawy
programowe. W ocenie zwigzkowcéw
planowana reforma ,, przewrdci caty sys-
tem edukacji do géry nogami”. Przedsta-
wiciele o§wiatowej ,,S” zwracali uwage, ze
jedna z btednych decyzji juz podjetych
przez resort edukacji, byta rezygnacja
z zadann domowych, co negatywnie
odbito sie na uczniach. — Dzieci nie potra-
fia poprawnie trzymac otéwka, kredek,

a co dopiero méwic o czytaniu, czy licze-
niu. Te wszystkie rzeczy sa utrwalane na
lekcji, ale jeszcze muszg by¢ utrwalane
w domu w ramach zadarh domowych.
Nauczyciel matematyki wie, ze dziecko
musi wykona¢ kilkanascie zadan, zeby
czego$ sie nauczy¢ — podkreslata Bozena
Stomka, nauczycielka w klasach 1-3.

Z delegacja protestujacych spotkata
sie wicekurator o§wiaty w Katowicach
Elzbieta Modrzewska. W trakcie roz-
mowy przedstawiciele o§wiatowej ,,S”
przekazali jej petycje z szeScioma postu-
latami adresowanymi do szefowej resortu
edukacji Barbary Nowackie;j.

Agnieszka Konieczny,
Grzegorz Podzorny
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Z okazji Barborki
wszystkim Gornikom
oraz Pracownikom
Jastrzebskiej Spotki Weglowej
zyczymy zdrowia, spokojnej, bezpiecznej pracy

i wszelkiej pomyslnosci.

Sktadamy podzigkowania

| wyrazy szacunku za ciezkg prace.

Niech Swieta Barbara nieprzerwanie otacza
Was i Wasze Rodziny opieka.

Szcze$¢ Boze!

Zarzad i Rada Nadzorcza
Jastrzebskiej Spatki Weglowej S.A.

Z okazji Barborki

wszystkim Pracownikom kopaln i zakltadow Polskiej Grupy Gorniczej S.A.
oraz naszym Kontrahentom zyczymy zdrowia, szczescia, pomysinosci
oraz wytrwalosci w ciezkiej i odpowiedzialnej pracy.
Dzigkujemy zatrud i poSwiecenie,
z jakim kazdego dnia wykonujecie swoje obowigzki.
Niech $w. Barbara otacza Was opieka
I czuwa nad Waszym bezpieczenstwem kazdego dnia!

Szczesc Boze!

Zarzad i Rada Nadzorcza Polskiej Grupy Gorniczej S.A.

POLSKA GRUPA
GORNICZA




