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W 
orędziu wygło-
szonym tuż po 
zaprzysiężeniu 
Karol Nawrocki 
podkreśl i ł,  że 

będzie głosem narodu polskiego. 
– Takie mam przed sobą zadanie  
– zaznaczył. Dodał, że Polacy ocze-
kują od polityków wypełniania 
obietnic wyborczych, dlatego zamie-
rza konsekwentnie i z determinacją 
realizować swój program, zgłoszony 
jako plan 21. Znalazły się w nim 
deklaracje dotyczące m.in. poparcia 
wszelkich inicjatyw prowadzących 
do rozwoju gospodarczego Polski, 
utrzymania wieku emerytalnego, czy 
uproszczenia systemu podatkowego.

Karol Nawrocki zapowiedział, 
że będzie głosem wszystkich, któ-
rzy chcą suwerennej Polski w Unii 
Europejskiej. – Zarówno w dysku-
sjach z polskim rządem, w swoich 
decyzjach i na arenie międzyna-

rodowej w sposób dyplomatyczny 
będę oczywiście wspierał relacje  
w ramach Unii Europejskiej, ale 
nigdy nie zgodzę się na to, aby Unia 
Europejska zabierała Polsce kom-
petencje, szczególnie w sprawach, 
które nie zostały zapisane w trakta-
tach europejskich, a te nie powinny 
się zmienić – wskazał prezydent.

Po zakończeniu posiedzenia 
Zgromadzenia Narodowego para 
prezydencka spotkała się z prezy-
dium Sejmu i Senatu, a następnie 
wzięła udział w uroczystej mszy 
św. odprawionej w Archikatedrze 
pw. św. Jana Chrzciciela. Koncele-
brze przewodniczył prymas Polski 
Wojciech Polak.

Uroczystości objęcia urzędu 
prezydenta były kontynuowane 
na Zamku Królewskim. Tam Karol 
Nawrocki przejął symboliczne 
zwierzchnictwo nad Orderem Orła 
Białego i Orderem Odrodzenia Pol-

ski – dwoma najstarszymi cywil-
nymi odznaczeniami. Następnie 
wraz z małżonką udał się do Pałacu 
Prezydenckiego, gdzie zostali przy-
witani przez odchodzącą parę pre-
zydencką.

W godzinach popołudniowych 
na placu Marszałka Piłsudskiego 
Karol Nawrocki przejął zwierzch-
nictwo nad Siłami Zbrojnymi.

Komisja Krajowa NSZZ „Solidar-
ność” poparła kandydaturę Karola 
Nawrockiego w wyborach prezy-
denckich. 13 lutego tego roku Karol 
Nawrocki podpisał z „S” umowę 
programową, w której zobowią-
zał się do ochrony miejsc pracy  
i powstrzymania Zielonego Ładu. 
Zadeklarował m.in. utrzymanie 
wzrostu płacy minimalnej, wieku 
emerytalnego wynoszącego 60 lat 
dla kobiet i 65 lat dla mężczyzn oraz 
ograniczenia handlu w niedziele.

Agnieszka Konieczny

5 sierpnia przed gmachem Sejmu 
odbyła się pikieta zorganizowana 
przez Krajową Sekcję Oświaty  

i Wychowania NSZZ „Solidarność”. 
Uczestnicy akcji protestacyjnej chcieli 
w ten sposób wyrazić swój sprzeciw 
wobec degradacji zawodu nauczyciela  
i niekorzystnych zmian wprowadzanych 
do systemu edukacji.

Akcja była prowadzona pod hasłem 
„Godzina (Nie)Wychowawcza – Lekcja dla 
Rządu” i trwał 45 minut, czyli tyle, ile trwa 
godzina lekcyjna. – To nie  jest przypadek, 
że protestujemy właśnie teraz, bo właśnie 
w czasie wakacji do systemu edukacji 
wprowadzane są zmiany. Modyfikowane 
są podstawy programowe i listy obo-

wiązkowych lektur. Forsowane są także 
rozwiązania niekorzystne dla nauczycieli, 
które prowadzą do dalszej degradacji tego 
zawodu – powiedział Lesław Ordon, wice-
przewodniczący Krajowej Sekcji Oświaty  
i Wychowania NSZZ „S” oraz szef oświato-
wych struktur związku w Regionie Śląsko- 
Dąbrowskim NSZZ „Solidarność”.

Wśród tych niekorzystnych zmian 
związkowcy wskazują m.in. wprowadze-
nie możliwości zatrudniania nauczycieli 
w szkołach i przedszkolach na umowach 
śmieciowych oraz dopuszczenie osób 
nieposiadających kwalifikacji pedago-
gicznych do prowadzenia zajęć w przed-
szkolach. Krytykują także zmiany w pod-
stawach programowych.

Uczestnicy pikiety przypomnieli rządzą-
cym swoje postulaty. Jeden z kluczowych 
dotyczy powiązana nauczycielskich płac  
z przeciętnym wynagrodzeniem w sektorze 
przedsiębiorstw. Nauczyciele domagają 
się także rozwiązania kwestii zapłaty za 
godziny ponadnormatywne.

Oświatowa „Solidarność” przygotowała 
list i petycję adresowane do Marszałka 
Sejmu. Zwróciła się do Szymona Hołowni 
o wyznaczenie terminu spotkania poświę-
conego sytuacji w oświacie i problemom, z 
jakimi borykają się nauczyciele. – Jesteśmy 
przekonani, że dialog z Panem Marszał-
kiem – jako przedstawicielem najwyższego 
organu władzy ustawodawczej – może 
przyczynić się do znalezienia realnych 

i trwałych rozwiązań na rzecz edukacji, 
a także podjęcia niezbędnych działań 
legislacyjnych w tym zakresie – czytamy 
w liście związkowców skierowanym do 
marszałka Hołowni. List wraz z petycją 
zawierającą postulaty oświatowej „S” 
przedstawiciele protestujących zostawili 
w Kancelarii Sejmu.

Pikieta była jednym z elementów akcji 
protestacyjno-informacyjnej prowadzonej 
przez Krajową Sekcję Oświaty i Wycho-
wania NSZZ „Solidarność” od 16 czerwca 
tego roku. W jej ramach zaplanowana 
została także ogólnopolska manifestacja. 
Demonstracja odbędzie się 13 września  
w Warszawie.

Aga

Pikieta oświatowej „Solidarności”

Karol Nawrocki  
prezydentem Polski

Kalendarium 
regionalnych 
obchodów 45. 
rocznicy powstania 
NSZZ „Solidarność”
21 sierpnia, Tarnowskie Góry
45. rocznica strajku w Fazosie
godz. 10.40 – złożenie kwiatów  
pod umieszczoną na ścianie ratusza 
tablicą upamiętniającą wybuch 
pierwszego strajku na Śląsku  
w sierpniu 1980 roku 
godz. 11.00 – msza św. w kościele  
pw. św. Piotra i Pawła
godz. 11.50 – złożenie kwiatów pod 
tablicą NSZZ „Solidarność” przy 
dzwonnicy Gwarków

3 września, Jastrzębie-Zdrój 
45. rocznica podpisania  
Porozumienia Jastrzębskiego 
godz. 9.00 – msza św. w kościele 
pw. Najświętszej Maryi Panny Matki 
Kościoła, ul. ks. Jerzego Popiełuszki 1A 
godz. 10.30 – złożenie kwiatów 
pod pomnikiem Porozumienia 
Jastrzębskiego, plac im. Tadeusza 
Jedynaka 

6 września, Katowice 
45. urodziny śląsko-dąbrowskiej 
„Solidarności” 
godz. 14.00 – uroczysta msza św.  
w Katedrze Chrystusa Króla 
Po mszy przejazd na koncert 
urodzinowy i piknik rodzinny  
w Katowickim Parku Leśnym  
w Dolinie Trzech Stawów 
godz. 16.00 – rozpoczęcie koncertu
godz. 20.15 – gwiazda wieczoru,  
zespół T.Love

11 września, Dąbrowa Górnicza
45. rocznica rocznica podpisania 
Porozumienia Katowickiego 
godz. 9.00 – msza św. w sanktuarium 
św. Antoniego z Padwy, ul. Kościelna 20 
godz. 11.00 – uroczystości przy Pomniku 
Porozumienia Katowickiego, 
al. J. Piłsudskiego 92 (obok bramy 
głównej ArcelorMittal Poland) 

6 sierpnia Karol Nawrocki został zaprzysiężony na urząd  
prezydenta RP. W trakcie uroczystości przed gmachem Sejmu 
zebrały się tłumy zwolenników nowego prezydenta.

Kalendarium:
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AMP: porozumienie 
podpisane, obawy pozostały

Z godnie z zapisami porozu-
mienia żaden pracownik nie 
straci pracy. Wynagrodzenia 
też zostaną utrzymane na 
dotychczasowym poziomie. 

W okresie przerwy w pracy wielkiego 
pieca pracownicy w pierwszej kolejno-
ści będą wykorzystywać zaległe urlopy 
oraz będą kierowani na szkolenia. Ich 
zadaniem będzie również utrzymywa-
nie urządzeń w gotowości do ponownego 
uruchomienia – mówi Mirosław Nowak, 
przewodniczący „Solidarności” w AMP.

Jak podkreśla przewodniczący, związ-
kom zawodowym nie udało się skłonić 
pracodawcy do zapisania w porozumieniu 
wiążącej daty ponownego uruchomienia 
wielkiego pieca. – Zdołaliśmy zabezpie-
czyć bieżące interesy pracowników. Wciąż 
jednak stanowczo sprzeciwiamy się decy-
zji o wyłączeniu wielkiego pieca nr 3. Sztab 
protestatycyjno-strajkowy powołany 28 
lipca przez organizacje związkowe z AMP 
działa nadal. Zakład pozostaje oflagowany. 
Nie wykluczamy podjęcia akcji protesta-
cyjnych – zaznacza Mirosław Nowak.

ArcelorMittal Poland poinformował 
o zamiarze tymczasowego zatrzyma-
nia jednego z dwóch wielkich pieców  
w dąbrowskiej hucie 24 lipca. Jako powód 
decyzji wskazano m.in. bardzo wysokie 
ceny energii, rosnące koszty polityki 
klimatyczno-energetycznej Unii Euro-
pejskiej oraz zalew europejskiego rynku 
przez stal pochodzącą spoza UE.

Zatrzymanie wielkiego pieca nr 3 
nastąpi 13 września i ma potrwać – wedle 
informacji przekazanych przez AMP  
– od 6 do 9 miesięcy. Pracownicy dąbrow-

skiej huty obawiają się jednak, że jest to 
wstęp do trwałej likwidacji wielkiego 
pieca. Przypominają, że tak właśnie stało 
się kilka lat temu w hucie AMP w Krako-
wie. Tam wówczas też pracodawca dekla-
rował, że chodzi wyłącznie o tymcza-
sowe zatrzymanie pracy wielkiego pieca 
i że zostanie on ponownie uruchomiony. 
Ostatecznie skończyło się to likwidacją 
części surowcowej zakładu i utratą kilka 
tysięcy miejsc pracy.

Łukasz Karczmarzyk,
Grzegorz Podżorny

7 sierpnia związki 
zawodowe działające 

w ArcelorMittal Poland 
w Dąbrowie Górniczej 

zawarły z zarządem 
spółki porozumienie 

dotyczące zabezpieczenia 
pracowników na 

okres tymczasowego 
wyłączenia wielkiego 

pieca nr 3. Powołony pod 
koniec lipca związkowy 

sztab protestacyjno-
strajkowy nie kończy 

jednak działalności, 
a zakład pozostanie 

oflagowany.

Rząd musi się włączyć w to, co dzieje 
się w Jastrzębskiej Spółce Węglo-
wej. Inaczej spółka nie przetrwa 

– powiedział Sławomir Kozłowski, szef 
„Solidarności” w JSW po posiedzeniu 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 
w Katowicach, które odbyło się 28 lipca. 
Wkrótce WRDS ma wypracować stano-
wisko w sprawie sytuacji w JSW, które 
zostanie skierowane do Rady Ministrów.

W trakcie posiedzenia WRDS przed-
stawiciele związków zawodowych pod-
kreślali, że do niedawna JSW była jednym  
z czempionów polskiej gospodarki. Jeszcze 
w 2022 roku spółka wypracowała zysk na 
poziomie 7,6 mld zł. – Nasza spółka płaciła 

kolosalne pieniądze zarówno do budżetu 
państwa, jak i do budżetów lokalnych. 
Jeżeli JSW chwilowo znalazła się w trud-
nej sytuacji, to powinna otrzymać koło 
ratunkowe, które umożliwi jej przetrwa-
nie tego okresu i powrót do stabilności. 
Tego oczekujemy od rządzących, jak i od 
zarządu – wskazał Sławomir Kozłowski.

Największy producent węgla kokso-
wego w Polsce i w Unii Europejskiej zna-
lazł się w poważnym kryzysie. Ubiegły rok 
spółka zamknęła stratą przekraczającą  
7 mld zł. Z kolei strata za pierwszy kwartał 
tego roku przekroczyła 1,3 mld zł. – To są 
liczby, która przerażają. Spółce grozi utrata 
płynności finansowej najdalej w listopadzie. 

Na pytania o to, jak zarząd zamierza wyjść 
z tej sytuacji, nie padły dzisiaj konkretne 
odpowiedzi – wskazał po zakończeniu 
obrad WRDS Dominik Kolorz, przewodni-
czący śląsko-dąbrowskiej „Solidarności”.

Stanowisko Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego ma zostać wypracowane  
i uzgodnione w najbliższym czasie. Doku-
ment ma zawierać propozycje działań, 
które umożliwią poprawę kondycji finan-
sowej JSW. Stanowisko WRDS zostanie 
skierowane do Rady Ministrów jako całości 
oraz do Ministerstwa Aktywów Państwo-
wych, które sprawuje nadzór właścicielski 
nad spółką.

KAR

Sytuacja  
w JSW 

wymaga 
interwencji 

rządu
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Produkcja czołgów  
wraca do Gliwic

U roczystość podpisania 
umowy między Agencją 
Uzbrojenia a koreańskim 
k o n c e r n e m  H y u n d a i 
Rotem odbyła się w jed-

nej z hal Zakładów Mechanicznych 
Bumar-Łabędy w Gliwicach. Całkowita 
wartość kontraktu to 6,5 mld dolarów, 
czyli ok. 25 mld zł. Jego przedmiotem 
jest dostawa 180 czołgów K2 w latach 
2026-2030. 116 maszyn w konfiguracji 
K2GF ma przyjechać do Polski z Korei 
Południowej. Kolejne 64 wozy mają być 
dostarczone w spolonizowanej wer-
sji K2PL w latach 2028-2030. Pierwsze  
3 czołgi K2PL powstaną w Korei i przejdą 
testy związane z modyfikacjami. Z kolei 
montażem pozostałych 61 maszyn mają 

się zająć Zakłady Mechaniczne Bumar- 
Łabędy. – Na tym etapie jeszcze nie 
wiemy, jaka część komponentów do 
tych czołgów będzie wytwarzana w Pol-
sce. Mamy nadzieję, że jak największa,  
bo sam montaż gotowych elementów  
to jednak nie to samo co produkcja  
– mówi Krzysztof Klupś.

Oprócz samych czołgów polskie firmy 
mają też mieć udział w produkcji pojaz-
dów wsparcia na podwoziu K2. Chodzi 
o 31 wozów zabezpieczenia technicz-
nego, 25 wozów inżynieryjnych oraz 25 
mostów inżynieryjnych. – Nasz zakład 
czekają spore inwestycje. Planowane jest 
wyburzenie jednej z hal i budowa nowej. 
Niezbędne będzie również zwiększenie 
załogi. Jednak to nie stanie się w perspek-

tywie tygodni czy miesięcy – zaznacza 
szef „S” w gliwickim zakładzie.

Jak wskazuje w komunikacie Agencja 
Uzbrojenia, umowa z koreańskim koncer-
nem obejmuje swym zakresem również 
pakiet szkoleniowy i logistyczny oraz 
transfer technologii obejmujący ustano-
wienie w spółkach polskiego przemysłu 
obronnego potencjału produkcyjnego 
oraz pozyskanie zdolności w zakresie 
pełnej obsługi i eksploatacji czołgów.

Umowa wykonawcza podpisana  
1 sierpnia jest oparta o umowę ramową 
zawartą z koreańskim koncernem zbro-
jeniowym w 2022 roku jeszcze przez 
poprzednie kierownictwo Ministerstwa 
Obrony Narodowej. Tamten dokument 
dotyczył dostarczenia łącznie 1000 czoł-

gów. – Nawet jeśli te plany uda się zreali-
zować np. tylko w połowie, to i tak będzie 
dla nas oznaczać stabilną pracę i perspek-
tywę rozwoju na wiele lat. Trzeba pamię-
tać, że cykl życia czołgu jest bardzo długi. 
Mówimy więc nie tylko o produkcji  
w Gliwicach ale też o późniejszych 
remontach, modernizacjach i modyfika-
cjach – wskazuje Krzysztof Klupś.

ZM Bumar-Łabędy to historycznie 
jedyny zakład w Polsce, który zajmował 
się produkcją czołgów. W ostatnich latach 
gliwickie przedsiębiorstwo zajmowało się 
modernizacją niemieckich czołgów 2A4 
do standardu 2PL oraz remontami czoł-
gów T-72M oraz PT-91. Zakład zatrudnia 
obecnie ponad 800 pracowników.

Łukasz Karczmarzyk

– Ta umowa to dla nas nadzieja na to, że nasza firma będzie się rozwijać, że ma przed sobą przyszłość.  
Jednak jesteśmy dopiero na początku długiej drogi – mówi Krzysztof Klupś, przewodniczący „Solidarności”  
w Bumarze-Łabędy. 1 sierpnia podpisano umowę wykonawczą na dostawę 180 czołgów K2 dla polskiej armii.  
61 maszyn ma zostać wyprodukowanych w gliwickim zakładzie.
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F ormalne uznanie gazów cie-
plarnianych za zagrożenie dla 
zdrowia publicznego przez 
Agencję Ochrony Środowiska 
(EPA) zostało wprowadzone 

w czasach prezydentury Baracka Obamy. 
Stanowiło ono podstawę dla późniejszych 
„zielonych” regulacji prawnych w USA.

Lee Zeldin, szef EPA, ogłaszając decy-
zję agencji 29 lipca, stwierdził, że sta-
nowi ona „sztylet w serce religii zmian 
klimatycznych”. – Agencje Ochrony 
Środowiska Obamy i Bidena naginały 
prawo, ignorowały precedensy i wypa-
czały naukę, aby osiągnąć swoje cele  
i obciążyć amerykańskie rodziny setkami 
miliardów dolarów ukrytych podat-
ków każdego roku – powiedział Zeldin  
w oświadczeniu cytowanym przez ame-
rykańskie media.

Tego samego dnia, czyli 29 lipca, 
Departament Energii USA opublikował 
raport pt. „Krytyczny przegląd wpływu 
emisji gazów cieplarnianych na klimat 
USA”, w którym dokonano oceny ist-
niejącej, recenzowanej literatury nauko-
wej i danych rządowych dotyczących 
wpływu emisji gazów cieplarnianych 
na klimat oraz przedstawiono krytyczną 
ocenę dominującej narracji na temat 
zmian klimatu. – Rozwój ludzkości  

w ciągu ostatnich dwóch stuleci to histo-
ria, którą należy świętować. Jednak nie-
ustannie powtarza się nam, że te same 
systemy energetyczne, które umożliwiły 
ten postęp, stanowią teraz egzystencjalne 
zagrożenie – powiedział sekretarz ener-
gii USA Chris Wright podczas prezenta-
cji raportu. – Zmiany klimatu są realne 
i zasługują na uwagę. Ale to nie one są 
największym zagrożeniem, przed którym 
stoi ludzkość. Jako osoba ceniąca dane, 
wiem, że poprawa kondycji ludzkości 
zależy od zwiększenia dostępu do nieza-
wodnej i niedrogiej energii – podkreślił 
sekretarz energii.

Wśród kluczowych ustaleń raportu 
znajduje się konkluzja, że komputerowe 
modele klimatyczne stosowane do pro-
gnozowania zmian klimatu są niedo-
kładne i w połączeniu z zawyżonymi 
przewidywaniami dotyczącymi poziomu 
przyszłych emisji gazów cieplarnianych 
dostarczają „przesadne prognozy na 
temat przyszłego ocieplenia”.

Autorzy opracowania wskazali też, że 
twierdzenia o zwiększonej częstotliwo-
ści ekstremalnych zjawisk pogodowych 
wywołanych przez zmiany klimatu 
nie znajdują potwierdzenia w danych 
historycznych. Podobnie jak teza o przy-
spieszonym wzroście poziomu mórz.  

– Przypisanie zmian klimatu lub ekstre-
malnych zjawisk pogodowych emisjom 
CO2 powodowanym przez człowieka 
jest dyskusyjne ze względu na natu-
ralną zmienność klimatu, ograniczenia 
danych i wrodzone braki modeli klima-
tycznych. Ponadto, udział aktywności 
słonecznej w ociepleniu pod koniec 
XX wieku może być niedoszacowany  
– czytamy w dokumencie.

Raport stwierdza, że ocieplenie kli-
matu wydaje się być mniej szkodliwe dla 
gospodarki niż powszechnie się uważa. 
Z kolei agresywne strategie ograniczania 
emisji CO2 mogą przynieść więcej szkód 
niż pożytków. Wskazano również, że 
polityka klimatyczna USA będzie miała 
„niewykrywalnie niewielki wpływ na 
globalny klimat”.

W tym kontekście warto przypo-
mnieć, że Stany Zjednoczone odpowia-
dają za ok. 12,5 proc. globalnych emisji 
CO2. Tymczasem udział całej Unii Euro-
pejskiej to niespełna 8 proc. Jednak UE 
nie tylko nie zamierza wzorem USA 
rezygnować z dotychczasowej polityki 
klimatycznej, ale wciąż dokręca śrubę Zie-
lonego Ładu. 2 lipca Komisja Europejska 
ogłosiła nowy cel klimatyczny na 2040 
rok, który zakłada redukcję CO2 o 90 proc.

Łukasz Karczmarzyk

USA dokonują 
radykalnego zwrotu  

w polityce klimatycznej. 
Amerykańska Agencja 

Ochrony Środowiska 
wycofuje się 

z formalnego uznania, 
że gazy cieplarniane 

są zagrożeniem dla 
zdrowia publicznego. 

Z kolei Departament 
Energii opublikował 

raport, który podważa 
alarmistyczną narrację 

dotyczącą zmian 
klimatu.

Departament Energii USA: zmiany 
klimatu wcale nie takie groźne



O rganizacja „Solidarności” 
w tym zakładzie działa od 
kilku miesięcy. Pracow-
nicy zorganizowali się  
w związku zawodowym, 

żeby doprowadzić do zmian w systemie 
wynagradzania i poprawić organizację 
pracy. Wywalczenie premii wakacyjnej 
było jednym z najważniejszych postula-
tów nowej organizacji. – Premie waka-
cyjne czy wczasy pod gruszą to standard 
w innych zakładach. Chcieliśmy, żeby  
u nas też tak było – mówi Hendzel. – Gdy 

przekazaliśmy pracownikom, że udało 
się wynegocjować premię wakacyjną, od 
razu przyszli do nas chętni, aby zapisać 
się do związku. Po prostu widzą, że jeste-
śmy skuteczni – dodaje przewodniczący

Sukcesem nowej organizacji jest 
także objęcie załogi ubezpieczeniem 
grupowym. Wcześniej pracownicy 
ubezpieczali się indywidualnie, co prze-
ważnie wiązło się z wyższą składką. 
Ponadto po naciskach „S” pracodawca 
wyznaczył poradnię medycyny pracy. 
Do tej pory pracownicy robili badania 

na własną rękę. – To było uciążliwe. 
Już samo znalezienie odpowiedniej 
poradni stawało się problemem. Część 
nie chciała nas przyjmować z powodu 
braku umowy z pracodawcą. Poza tym 
na zwrot kosztów za badania czasem 
trzeba było czekać nawet dwa miesiące 
– dodaje przewodniczący.

Zapowiada, że „S” nie zamierza się 
zatrzymywać. Przed związkowcami 
negocjacje płacowe na przyszły rok  
i rozmowy z pracodawcą na temat premii 
świątecznej. W planach są także nego-

cjacje dotyczące zwiększenia odpisu na 
Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjal-
nych. Regulamin funduszu, który został 
podpisany przez przedstawiciela załogi 
i pracodawcę jeszcze przed powstaniem 
związku w firmie, w ocenie związkow-
ców wymaga zmian. 

Tiberina Poland w Bieruniu produ-
kuje stalowe elementy do samochodów 
i zatrudnia ok. 120 pracowników etato-
wych. Do „Solidarności” należy już bli-
sko 1/3 załogi.

Agnieszka Konieczny

Od 1 sierpnia stawki zasadnicze pracowników Kolei 
Śląskich rosną o 5 proc. To efekt porozumienia 
wynegocjowanego z pracodawcą przez związki 

zawodowe. Jest to druga podwyżka w firmie w tym roku.
Pierwsza tegoroczna podwyżka stawek zasadniczych  

w Kolejach Śląskich weszła w życie w styczniu. Wówczas 
płace zasadnicze pracowników regionalnego przewoźnika 
kolejowego zostały podniesione również o 5 proc.

Porozumienie gwarantujące załodze Kolei Śląskich kolejny 
wzrost płac przedstawiciele związków zawodowych zawarli 
z reprezentantami zarządu firmy 24 lipca. – Na początku 
roku uzgodniliśmy z pracodawcą, że po zamknięciu budżetu 
za pierwsze półrocze usiądziemy do stołu i będziemy roz-
mawiać o kolejnych podwyżkach. Tak się stało. Rozmowy 
zakończyły się sukcesem, jesteśmy zadowoleni – wska-
zuje Janusz Wojtczak, wiceprzewodniczący „Solidarności”  
w Kolejach Śląskich.

Koleje Śląskie zatrudniają ok. 1300 pracowników. Spółka 
obsługuje pasażerskie połączenia kolejowe na terenie woje-
wództwa śląskiego. W zeszłym roku przewiozła blisko 22 mln 
pasażerów. Koleje Śląskie, które powstały na bazie Śląskiego 
Zakładu Przewozów Regionalnych, rozpoczęły działalność  
w 2011 roku.

AK

Wyższe zarobki 
w Kolejach Śląskich
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Sukcesem „Solidarności” w spółce Cobra  
Europe w Piekarach Śląskich zakończyły się  
rozmowy płacowe z pracodawcą. Stawki 

zasadnicze pracowników firmy wzrosną o 300 zł  
brutto, miesięczna premia frekwencyjna zosta-
nie podniesiona o 560 zł brutto. 

Wyższa premia za obecność w pracy będzie 
wypłacana od września. – Jesteśmy zadowoleni, bo 
do tej pory premia frekwencyjna wynosiła tylko 140 
brutto. Ponadto udało nam się przekonać praco-
dawcę do przyznania jej wszystkim pracownikom 
firmy – mówi Agnieszka Skrzyszewska, przewodni-
cząca „Solidarności” w Cobra Europe.

Porozumienie płacowe związkowcy podpisali 
z pracodawcą 23 lipca. Jeden z zapisów doku-
mentu gwarantuje wszystkim pracownikom 
spółki wzrost stawek zasadniczych na poziomie 
300 zł brutto. Podwyżka wynagrodzeń wejdzie  
w życie w styczniu przyszłego roku. – Najniższa stawka 
na produkcji, czyli taka, którą mają pracownicy na 
okresach próbnych, nie będzie mniejsza niż 5 tys. 
zł brutto. Do tego trzeba doliczyć premię frekwen-
cyjną i premię za wykonanie planów produkcyjnych  
– dodaje Agnieszka Skrzyszewska.

Cobra Europe w Piekarach Śląskich zajmuje 
się produkcją taśmociągów i przenośników na 
potrzeby górnictwa i hutnictwa. To niewielka 
firma zatrudniająca niespełna 130 pracowników. 
Do „Solidarności” należy blisko 70 osób.

Pracownicy piekarskiej spółki zrzeszyli się  
w „S” cztery lata temu i od tego momentu mogą 
liczyć na regularne podwyżki płac, premie świą-
teczne i inne bonusy. Agnieszka Skrzyszewska 
podkreśla, że związek może skuteczne działać 
nie tylko w dużych zakładach zatrudniających 
setki pracowników, ale także w mniejszych 
firmach. – Mimo sporej rotacji udaje nam się 
utrzymać uzwiązkowienie na wysokim poziomie. 
Rozmawiamy z pracownikami, przekonujemy ich,  
że warto być członkiem związku, ale również 
pomagamy w trudnych sytuacjach. Czasem 
impulsem może być wspólne zjedzenie pizzy 
podczas przerwy w pracy, czy wyjście gdzieś 
razem po pracy. Staramy się, żeby związek był 
wspólnotą, a pracownicy mieli poczucie, że są jej 
częścią – mówi przewodnicząca „Solidarności” 
w Cobra Europe.

Aga

Dzięki staraniom 
„Solidarności” 

pracownicy spółki 
Tiberina Poland  

w Bieruniu otrzymali 
premię wakacyjną 

wynoszącą 1000 zł na 
rękę. Ponadto załoga 

firmy została objęta 
ubezpieczeniem 

grupowym. – Krok po 
kroku realizujemy  

nasze postulaty  
– mówi Tomasz Hendzel, 

przewodniczący 
zakładowej „S”.

Porozumienie płacowe
w Cobra Europe w Piekarach Śląskich

„Solidarność”  
w bieruńskiej Tiberinie 
działa coraz skuteczniej
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Koledze

Bogusławowi Hutkowi 
przewodniczącemu 

Krajowej Sekcji Górnictwa Węgla Kamiennego  
NSZZ „Solidarność”

wyrazy najgłębszego współczucia i żalu
oraz słowa otuchy i wsparcia

po śmierci

SYNA
przekazują

koleżanki i koledzy
z Zarządu Regionu Śląsko-Dąbrowskiego

NSZZ „Solidarność”

Z głębokim żalem 
przyjęliśmy wiadomość o śmierci 

SYNA
naszego Kolegi

Bogusława Hutka
Łącząc się w żałobie 

z Bliskimi Zmarłego
najgłębsze wyrazy współczucia  

i słowa otuchy

w imieniu
Prezydium Zarządu Regionu Śląsko-Dąbrowskiego 

NSZZ „Solidaność”

przekazuje
przewodniczący
Dominik Kolorz

Z ogromnym smutkiem
przyjęliśmy wiadomość o tragicznej śmierci 

SYNA
naszego Kolegi 

Bogusława Hutka
Składamy najszczersze wyrazy współczucia 

oraz łączymy się w bólu

z Rodziną i Bliskimi 
w tym trudnym czasie

Zakładowa Organizacja Koordynacyjna
NSZZ „Solidarność” 

Polskiej Grupy Górniczej S.A. 

Najszczersze wyrazy współczucia  
oraz słowa otuchy i wsparcia 

dla naszego Kolegi 

Bogusława Hutka 
z powodu tragicznej śmierci 

SYNA
Łączymy się w bólu i modlitwie 

z Rodziną i Bliskimi
Krajowa Sekcja Górnictwa Węgla Kamiennego 

NSZZ „Solidarność” 

Z głębokim smutkiem 
przyjęliśmy wiadomość  

o tragicznej śmierci 

SYNA
naszego Kolegi 

Bogusława Hutka
Składamy najszczersze wyrazy współczucia 

oraz wsparcia w tym niewyobrażalnie
 trudnym czasie

Łączymy się w bólu 

z Rodziną i Bliskimi
życząc siły i otuchy

Krajowy Sekretariat Górnictwa i Energetyki 
NSZZ „Solidarność”

Rodzinie i Bliskim
Bogusława Hutka

wyrazy najgłębszego współczucia 
i żalu po stracie

SYNA
w imieniu 

Regionalnej Sekcji Emerytów i Rencistów
NSZZ „Solidarność”

przekazuje
przewodniczący

Bronisław Skoczek

Bogusławowi Hutkowi
i Jego Bliskim

kondolencje oraz słowa otuchy
po śmierci

SYNA
przekazują

koleżanki i koledzy
z biur Zarządu Regionu Śląsko-Dąbrowskiego

NSZZ „Solidarność”

Wyrazy najgłębszego współczucia
z powodu śmierci

KRZYSZTOFA 
SIEKIERY

przewodniczącego „Solidarności”
w Tramwajach Śląskich

Pogrążonej w żałobie

Rodzinie i Bliskim
przekazuje

Prezydium Zarządu Regionu Śląsko-Dąbrowskiego
NSZZ „Solidarność”

Z ogromnym smutkiem
przyjęliśmy wiadomość
o śmierci naszego Kolegi

KRZYSZTOFA 
SIEKIERY

Łączymy się w bólu

z Jego Rodziną i Bliskimi
koleżanki i koledzy

z „Solidarności” Tramwajów Śląskich
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6 września w Dolinie Trzech Stawów w Katowickim Parku Leśnym 
odbędzie się koncert z okazji 45. urodzin śląsko-dąbrowskiej 
„Solidarności”. Impreza rozpocznie się o godz. 16.00. Na scenie 

wystąpią m.in. O.S.T.R. i Liroy. Gwiazdą wieczoru będzie grupa T.Love.

Urodziny śląsko-dąbrowskiej „Solidarności” to nie tylko koncert.  
To wspólne rodzinne świętowanie. Oprócz dobrej muzyki przygotowano 
liczne atrakcje dla najmłodszych oraz strefę gastronomiczną. Dla 
członków związku i ich rodzin dostępne są bony na jedzenie i napoje.

Dystrybucję bonów prowadzą organizacje NSZZ „Solidarność”  
w zakładach pracy.

Już za trzy tygodnie 
urodziny śląsko-

dąbrowskiej 
„Solidarności”

Huczne świętowanie  
urodzin miasta
Katowice świętują w tym roku 160 lat. W najbliższych tygodniach przed 
mieszkańcami wiele urodzinowych atrakcji. Najważniejszym momentem  
będzie festiwal urodzinowy „Kocham Katowice”, który z tej wyjątkowej okazji  
będzie trwał trzy dni. 
Od 12 do 14 września w Strefie Kultury na dwóch urodzinowych scenach wystąpi  
12 artystów, w tym zespoły, z których każdy przygotuje dla Katowic pełny,  
godzinny program. 
Zaproszenie do udziału w festiwalu przyjęli m.in. Coma, Kaśka Sochacka,  
Dżem z Sebastianem Riedlem, Myslovitz, Hengelo, Daria ze Śląska, Ørganek,  
który po 8 latach wróci do nas z nową płytą, Krzysztof Zalewski, Król, Mela Koteluk,  
młody raper Hubert oraz Ofelia. 
Festiwalowe miasteczko zajmie niemal całą Strefę Kultury – ze strefą muzyczną, 
wypoczynkowo-gastronomiczną, atrakcjami przygotowanymi przez partnerów  
i ulubioną przez najmłodszych strefą dziecka pełną bezpłatnych atrakcji. 
Świętowaniu festiwalowemu towarzyszyć będą wydarzenia w dzielnicach,  
np. Blues V4 Festival w Zadolu, muzyczne pikniki w Parku Kościuszki czy dzielnicowe 
kino plenerowe. Na Giszowcu, Dębie, Zawodziu i Dąbrówce Małej z okazji 160-lecia 
pojawią się dodatkowe atrakcje podczas świąt dzielnic.
W świętowanie włączą się też m.in. Akademia Sztuk Pięknych w Katowicach. Plac 
Wolności zyska tymczasową instalację artystyczną, która pojawi się na pustym 
postumencie – jej autorką będzie wybitna polska artystka. Inną legendę, artystkę  
Urszulę Broll, przypomni wystawa w Rondzie Sztuki. Jesienią światło dzienne ujrzy 
także mural na 160-lecie przygotowywany przez katowicką artystkę Basię Flores. 
Tradycyjnie w Galerii Artystycznej na Placu Grunwaldzkim pojawią się płaskorzeźby 
honorujące artystów zasłużonych dla miasta. Tym razem zostaną odsłonięte 
podobizny Erwina Sówki i Lucjana Czernego. 
Świętowanie zamknie jesienny koncert w ikonicznej już sali Narodowej Orkiestry 
Symfonicznej Polskiego Radia. 
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