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Pracownicy
budzetowki
oburzeni

propozycjq
rzadu

zqd chce, aby wzrost ptac
R w budzetéwce w 2026 roku

wyniést 3 proc., czyli byt taki
sam jak w przypadku ptacy mini-
malnej. Trzy reprezentatywne cen-
trale zwigzkowe: NSZZ ,Solidarnosé”,
0Ogoblnopolskie Porozumienie Zwiqz-
kow Zawodowych i Forum Zwigzkéw
Zawodowych we wspdlnym wystq-
pieniu skierowanym pod koniec maja
do ministra finanséw zaproponowaty,
aby wynagrodzenia w sferze budze-
towej wzrosty od 1stycznia 2026 rok
0 co hajmniej12 proc.

Reprezentanci strony zwigzkowej
formutujgc swoje postulaty, zwracali
uwage na bardzo wysoki poziom infla-
cji w Polsce. Wskazywali, ze skumulo-
wany wzrost cen w latach 2022-2024
przekroczyt 32 proc. Podkreslali, ze
obok rosngcych kosztéw zycia i spadku
sity nabywczej wynagrodzen rosta tez
luka ptacowa miedzy sferq budzetowq,
a innymi sektorami gospodarki, co
powoduje coraz wigeksze problemy
z utrzymaniem wykwalifikowanych
kadr w instytucjach publicznych.

— Postulowana przez nas podwyzka
012 proc. to w gruncie rzeczy préba
zahamowania odptywu wykwalifiko-
wanych kadr z instytucji publicznych.
Propozycja podwyzki ptac w budze-
téwce o 3 proc. to jest jaki$ zart. To
nie jest zadne tanie panstwo. To jest
parstwo dziadowskie — komentuje
Edyta Odyjas, wiceprzewodniczqca
Slgsko-dgbrowskiej ,Solidarnosci”

i liderka struktur zwigzku sqdownictwie
i prokuraturze. — Mamy juz dosy¢ gto-
dzenia budzetéwki. Jesli rzad mysli,

ze bedziemy sie temu biernie przyglag-
dag, to grubo sie myli — dodaje.

- Dzisiaj znaczna czes¢ pracow-
nikéw budzetéwki po 10, czy 20 prze-
pracowanych latach zarabia niewiele
wiecej od ptacy minimalnej. Kompe-
tentni, doswiadczeni pracownicy rzu-
cajqg papieramii szukajq innej pracy,
bo po prostu nie sq w stanie utrzymac
swoich rodzin. A mtodzi? Przychodzq,
zderzajq sie z rzeczywistosciq i ucie-
kajq. Braki kadrowe w wielu instytu-
cjach siegajq kilkudziesieciu procent
- wylicza Odyjas.

Przypomina, ze problem niskich
ptac w budzetéwce dotyka wszystkich
wszystkich obywateli w réznych obsza-
rach, bo przektada sie na poziom nauki
w szkotach, poziom i jakos¢ obstugi
w urzedach, w wymiarze sprawiedli-
wosci, bezpieczenstwo na drogach
i W przestrzeni publicznej. — Silne
panstwo to takie, w ktérym obywa-
tele majg dostep do wysokiej jakosSci
ustug publicznych. Tego nie da sie
zbudowaé bez odpowiednio wyna-
gradzanych pracownikéw — pod-
kresla Edyta Odyjas.

NY

Placa minimalna
w 2026 roku. Znamy
propozycje stron

as.:oyypiboyul

O ILEPOWINNA WZROSNAC
PLACA MINIMALNA
W 2026 ROKU?

3492!:

PROPOZYCJA ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH

PROPOZYCJA RZADU

90

PROPOZYCJA
PRACODAWCOW

Rzqd chce, aby minimalne wynagrodzenie za prace w 2026 roku wyniosto
4806 zi brutto. To 0 209 zt mniej niz postulujq trzy reprezentatywne

s 73

centrale zwigzkowe: NSZZ ,Solidarnos¢’, Ogélnopolskie Porozumienie
Zwiqgzkéw Zawodowych i Forum Zwigzkéw Zawodowych. Jednoczesnie
podwyzka proponowana przez rzqd to 90 zt wiecej niz ta postulowana
przez organizacje pracodawcow.

becnie ptaca mini-

malna wynosi 4666

zl brutto. Propono-

wana przez rzad

kwota minimalnego

wynagrodzenia za prace od 1 stycz-

nia 2026 roku, czyli 4806 zi, ozna-
cza wzrost 0 140 zi1, czyli o 3 proc.

21 maja strona zwigzkowa

przedstawila ministrowi finan-

séw Andrzejowi Domanskiemu

wspdlna propozycje w sprawie

wzrostu wynagrodzen w gospo-

darce narodowej w 2026 roku,

w tym w panstwowej sferze budze-

towej oraz wzrostu minimalnego

wynagrodzenia za prace. W oce-
nie central zwiazkowych ptaca
minimalna od 1 stycznia 2026 roku
powinna wynosi¢ nie mniej niz
5015 zt brutto. Oznacza to wzrost
0 7,48 proc., czyli 0 349 zi.

Co ciekawe, Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej jeszcze w potowie maja przed-
stawialo propozycje podniesienia
placy minimalnej do poziomu
5020 zt brutto, czyli nawet wiecej
niz chce strona zwigzkowa. Resort
finanséw widziat to jednak inaczej.

Z kolei pracodawcy stoja na
stanowisku, ze wzrost ptacy mini-

malnej w 2026 roku nie powinien
przekroczy¢ 50 zi.

Przedstawiciele pracownikéw,
pracodawcéw oraz rzadu maja teraz
30 dni na wypracowanie wspol-
nego stanowiska na forum Rady
Dialogu Spotecznego. Jezeli jednak
w ramach RDS strony nie uzgodnia
minimalnego wynagrodzenia we
wskazanym terminie 30 dni, rzad
ustali je w drodze rozporzadzenia
Rady Ministréw. O tym, jaka bedzie
placa minimalna w przysztym roku
dowiemy sie najpdzniej w potowie
wrzesnia.

oprac.NY
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Nizsze dodatki mieszkaniowe?

Strazacy z woj. Slgskiego
czujq sie oszukani.lch
dodatki mieszkaniowe
majq byé znacznie
nizsze, niz pierwotnie
zaktadano. Domagajq
sie pilnej interwencji
kierownictwa Krajowej
Sekcji Pozarnictwa

NSZZ ,Solidarnosé”.

trazacy zrzeszeni w struktu-
rach ,Solidarnosci” w Regio-
nie Slasko-Dabrowskim
dotarli do nowego projektu
rozporzadzenia resortu spraw
wewnetrznych dotyczacego wysokoSci
mnoznikéw lokalizacyjnych, na podsta-
wie ktérych obliczany bedzie dodatek
mieszkaniowy funkcjonariuszy Pani-
stwowej Strazy Pozarnej. Dla strazakéw
zwojewodztwa $laskiego nowe mnozniki
sa bardzo niekorzystne w stosunku do
pierwszej wersji rozporzadzenia.

— Ten nowy projekt zostat przygo-
towany w ministerstwie bez konsul-
tacji z nami. W wiekszo$ci $laskich
i zagtebiowskich miast mnozniki zostaty
zmniejszone w poréwnaniu do propo-
zycji, ktére znalazly sie w poprzedniej
wersji rozporzadzenia - méwi Adam
Rogoza, przewodniczacy Miedzyre-
gionalnej Slaskiej Sekcji Pozarnictwa
NSZZ ,Solidarno$¢”. Przypomina, ze
pierwotna wersja rozporzadzenia nie
zostata zaakceptowana przez zwigzki,
ale ta nowa wersja jest jeszcze gorsza.
— W pierwszej byty pewne btedy, ktére
po naszych interwencjach rzeczywi-

$cie zostaly wyeliminowane, ale za to
wprowadzono nowe mnozniki, ktére
oznaczaja obnizenie dodatkéw miesz-
kaniowych w wojewdédztwie §laskim
nawet o kilkaset ztotych w stosunku
do pierwszej propozycji — podkresla
przewodniczacy.

W gtéwnych miastach aglomera-
cji: Katowicach, Gliwicach, Zabrzu,
Sosnowcu, Chorzowie, Tychach, Rudzie
Slaskiej, Sosnowcu, Dabrowie Gérniczej
mnoznik lokalizacyjny zostal zmniej-
szony z 5 do 4, a w Jaworznie z 5 do
3,1. Adam Rogoza zaznacza, Zze w pozo-
stalych wojewd6dztwach spadek mnoz-
nika jest mniejszy. Sa tez takie regiony,
w ktérym wskaznik ten zostat podwyz-
szony, np. wojewddztwo mazowieckie.
— Resort ttumaczy sie, ze wziat pod
uwage ceny mieszkan na jednym z por-
tali zajmujacych sie nieruchomo$ciami.
A dobrze wiemy, ze w niektérych
regionach Slaska pojawilo sie ostat-
nio wiele mieszkani pokopalnianych,
ktére znajduja sie w starych kamieni-
cach i nierzadko nie majg nawet sani-
tariatow. Jak mozna poréwnywac ceny
takich nieruchomosci z cenami miesz-

trazacy czuja si¢ oszukani
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kan w warszawskich wiezowcach?
- pyta zwiazkowiec.

11 czerwca Miedzyregionalna Slaska
Sekcja Pozarnictwa NSZZ ,Solidarno$¢”
zwrdcila sie do Prezydium Krajowej Sek-
¢ji Pozarnictwa ,,S” o pilng interwencje
w tej sprawie. Domaga sie, aby krajowe
struktury zwigzku doprowadzity do
spotkania zespotu roboczego w celu
uwzglednienia obiektywnych kryteriow
ustalenia mnoznikéw lokalizacyjnych.

Wprowadzenie dodatkéw mieszka-
niowych w stuzbach podlegtych Mini-
sterstwu Spraw Wewnetrznych i Admi-
nistracji, w tym Panstwowej Strazy
Pozarnej, to jeden z kluczowych zapiséw
porozumienia zawartego 6 marca przez
przedstawicieli organizacji zwiazkowych
i reprezentantéw resortu. W zaleznosci
od miejsca petnienia stuzby dodatki te
maja wynosi¢ od 900 do 1800 zt. Ich
wysoko$§¢ w poszczegdlnych komen-
dach bedzie ustalana wlasnie w oparciu
o mnozniki lokalizacyjne.

W wojewddztwie $laskim jest blisko
3,4 tys. funkcjonariuszy Panstwowej
Strazy Pozarne;j.

Agnieszka Konieczny
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ArcelorMittal Europe ogid&ﬂ 20 b*z&Wc%I!ze me jest w stoln‘i'é zr€ahzowac mwestycll dotyczqcy@;
dekarbonizacji swoich hut w Bremie i Eisenhiittenstadt. W komunikacie koncernu jako gtowne
przyczyny tej decyzji wskazano m.in. wysokie ceny energii elektrycznejNiemczech; trudnag sytuacije
rynkowgq i niepewnosé, co do rentownosci przedsiewziecia.

ym samym ArcelorMit-
tal zrezygnowat z 1,3 mld
euro dotacji, jaka oferowat
niemiecki rzad za realizacje
tego projektu dekarboniza-
cyjnego, ktérego celem bylo przeksztat-
cenie obu zakladéw tak, aby w proce-
sie produkciji stali koks i wegiel zostaly
zastapione tzw. zielonym wodorem. Stal
w obu hutach miata by¢ produkowana w
technologii H2-DRI-EAF. Nie wchodzac
zbytnio w szczegbly, polega to na tym,
ze przy uzyciu wodoru (H2) ruda zelaza
jest redukowana, a powstate w ten sposéb
zelazo w postaci gabki (DRI -direct redu-
ced iron) trafia do elektrycznych piecéw
tukowych (EAF - electric arc furnace),
gdzie jest przetwarzane na stal.

W komunikacie ArcelorMittal dekla-
ruje, ze pozostaje zaangazowany w dalsze
zmniejszanie §ladu weglowego swoich
zakladéw, mimo Ze staje sie coraz mniej
prawdopodobne, aby udato sie osiggnaé
unijne cele redukcji CO, na rok 2030.
— Staje sie coraz bardziej oczywiste, ze
transformacja energetyczna postepuje
wolniej niz oczekiwano we wszystkich
obszarach. Wiaze sie to tez z faktem, ze
zielony wodor nie jest jeszcze optacalnym
Zrédtem energii, a produkcja DRI oparta
na gazie ziemnym nie jest konkurencyjna
jako rozwigzanie przej$ciowe — czytamy
w informacji ArcelorMittal.

W komunikacie wskazano tez, ze
obecne ceny energii elektrycznej w Niem-
czech sg wysokie nie tylko w poréw-

naniu z cenami §wiatowymi, ale tez
w poréwnaniu cenami energii w sasied-
nich krajach europejskich. — Pierwsze
nowe elektryczne piece tukowe zostana
zbudowane w krajach, ktére moga zaofe-
rowaé konkurencyjne i przewidywalne
dostawy energii elektrycznej — zapowie-
dziat koncern.

—Doceniamy finansowanie tego pro-
jektu przez rzad niemiecki i kraj zwigz-
kowy Brema, a takze wsparcie kraju
zwigzkowego Brandenburgia. Jednak
nawet przy wsparciu finansowym nie
jest zapewniona wystarczajaca rentow-
no$¢ ekonomiczna tej transformaciji, co
podkresla skale wyzwania. Europejski
przemyst stalowy znajduje sie obecnie
pod bezprecedensowgq presja utrzy-

mania konkurencyjnosci, nawet bez
dodatkowych kosztéw wymaganych
do dekarbonizacji — tak uzasadniat
decyzje koncernu Geert van Poelvo-
orde, dyrektor generalny ArcelorMit-
tal Europe. — Najwyzszym priorytetem
jest obecnie ozywienie popytu na stal
w Europie w taki sposéb, aby europejscy
producenci réwniez mogli w tym uczest-
niczy¢. Wysoki import jest powaznym
problemem — dodat dyrektor generalny
ArcelorMittal Europe.

ArcelorMittal Europe zatrudnia
48,5 tys. pracownikéw i produkuje stal
w 8 europejskich krajach, w tym w Polsce.

na podstawie komunikatu
ArcelorMittal Europe,
oprac.NY

Stracili ponad 100 tys. miejsc pracy w sektorze przemystowym

ciggu 12 miesiecy Niemcy
stracity 101 tys. miejsc pracy
w przemysile, z czego blisko

potowe w przemysle motoryzacyjnym
- wynika z badania opublikowanego
na poczqtku czerwca przez EY, jednq
znajwiekszych firm audytorskichikon-
sultingowych wNiemczech.0d 2019 roku
liczba miejsc pracy u naszego zachod-
niego sgsiadazmniejszyta sie 0 217 tys.,
co stanowi spadek o 3,8 proc.

Jak wskazano w biezqgcym raporcie
EY Industry Barometer, na koniec marca

2025 roku liczba pracownikéw w niemiec-
kim przemysle byta o 1,8 proc. nizsza, niz
dwanascie miesiecy wezesniej, co oznhacza,
zew ciqgu roku zlikwidowano w Niemczech
okoto101tys. miejsc pracy. Najpowazniejsze
straty ponidst przemyst motoryzacyjny,
gdzie ubyto okoto 45,4 tys. miejsc pracy.
W sumie od 2019 roku liczba miejsc pracy
w tej branzy spadta o ponad 100 tys.

— Niemieckie firmy przemystowe sq
obecnie pod ogromnq presjq: agresywni
konkurenci na przyktad z Chin, obnizajq
ceny, wazne rynki zbytu stabng, popyt

w Europie utrzymuje sie na niskim pozio-
mie, a caty rynek amerykanski jest wiel-
kim znakiem zapytania. Jednocze$nie
firmy zmagajq sie z wysokimi kosztami
m.in energii i personelu — powiedziat Jan
Brorhilker, partner zarzqdzajqcy dziatem EY
Assurance w Niemczech. Wskazat, ze wiele
firm od dtugiego czasu liczyto na poprawe
sytuaciji i powstrzymato sie od zwolnien.
- Jednak sytuacja sie zmienita i redukcje
miejsc pracy w Niemczech sq wysoko na
liScie priorytetédw wielu firm przemysto-
wych. JesteSmy daleko od konca tej fazy.

Oznacza to, ze w ciggu roku w Niemczech
zostanie utraconych wiele kolejnych miejsc
pracy w przemysle — dodat. Brorhilker spo-
dziewa sie, ze do kornca roku w niemieckim
przemysle zostanie zlikwidowanych jeszcze
co najmniej 70 tys. miejsc pracy.

EY Industry Barometer to cykliczne
badanie, ktére analizuje trendy sprzedazy
i zatrudnienia w niemieckim przemysle.
Analiza opiera sie na danych dostarczo-
nych przez Federalny Urzqd Statystyczny
w Wiesbaden.

NY
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Francuzi likwiduja strefy
czyslego transportu

Francuskie
Zgromadzenie
Narodowe przyjeto
ustawe likwidujgcq
tzw. strefy czystego
transportu.

Od dtuzszego czasu

z tego rozwiqgzania
rezygnujq tez kolejne
niemieckie miasta.
Polska podaqgza

W przeciwnym kierunku.
Znowelizowane kilka
miesiecy temu przepisy
przewidujq obowiqgzek
tworzenia takich stref
w hajwiekszych
miastach w haszym
kraju.

czerwca Zgromadze-
nie Narodowe, czyli
izba nizsza parlamentu
Republiki Francuskiej
przeglosowato ustawe
o likwidaciji stref czystego transportu
(w tym kraju nosza one nazwe stref
niskiej emisji, fr. Zones a Faibles Emis-
sions). Ustawa zostata przyjeta stosunkiem
gltosow 275 do 252. Za likwidacja stref
zakazu wjazdu dla starszych samochodéw
w miastach opowiedzieli sie deputowani
prawicowego ugrupowania Zjednocze-
nie Narodowe oraz centroprawica. Blok
Razem dla Republiki prezydenta Emma-
nuela Macrona byt w tej sprawie podzie-
lony, a lewica i Zieloni gtosowali przeciw.
— Prawa do swobodnego przemiesz-
czania sie zostaty podeptane, réwnosé
dostepu do ustug podeptana. Ciesze
sie, ze udato sie zlikwidowa¢ ten system
terytorialnej i spoteczne segregacji. Mito
jest wreszcie odnies$¢ piekne zwyciestwo
nad represyjna ekologia — powiedziat po
glosowaniu Pierre Meurin, deputowany
Zjednoczenia Narodowego, cytowany
przez francuskie media.

Ekologia czy dyskryminacja?

Strefy czystego transportu byty tworzone
w kolejnych duzych miastach we Francji
od 2019 roku. Ich przeciwnicy wskazy-
wali, ze zakaz wjazdu do centréw metro-
polii dla samochodéw, ktére nie speiniaja
wySrubowanych norm ekologicznych,

dyskryminuje ogromna cze$¢ spote-
czenistwa. Zwlaszcza gorzej sytuowa-
nych mieszkaicéw obrzezy miast, ktérzy
w codziennych dojazdach do pracy nie
maja alternatywy dla samochodu, a jed-
nocze$nie nie sta¢ ich na zakup aut elek-
trycznych, czy nowoczesnych hybryd.
Jednoczes$nie powotywano sie na
badania, ktére pokazywaty, ze strefy
czystego transportu w znikomym stop-
niu przyczyniaja sie do zmniejszenia
stopnia zanieczyszczenia powietrza
w miastach. Podobna poprawe jakosci
powietrza odnotowywano w miejscach,
gdzie stref nie bylo, a wynikata ona po
prostu z naturalnego procesu wycofywa-
nia z uzytku najstarszych samochodéw.

Niemcy wycofujq sie rakiem
Ze stref czystego transportu stopniowo
wycofuje sie réwniez kraj, ktéry zapo-
czatkowat ich tworzenie w Unii Euro-
pejskiej, czyli Niemcy. Pierwsza strefa
czystego transportu ,Umweltzone”
unaszych zachodnich sasiadéw powstata
w Berlinie w 2008 roku. W kolejnych
latach pojawity sie one niemal we wszyst-
kich duzychi$rednich niemieckich mia-
stach. Jeszcze niedawno w catym kraju
byto ich 58. Jednak w ostatnich latach
na likwidacje stref z zakazem wjazdu
dla starszych samochodéw zdecydowato
sie az 21 niemieckich miast.
Argumenty byly podobne jak we
Francji. Zwolennicy znoszenia stref pod-
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kredlali, ze dyskryminujq one biedniejsza
cze$¢ spoteczenistwa, ale przede wszyst-
kim wskazywali, Ze zanieczyszczenie
powietrza w miastach spada w sposéb
naturalny, wraz ze stopniowa moderniza-
cja floty samochodowej. Nie trzeba w tym
celu wprowadzac zakazéw i drakoniskich
optat za ich naruszenie.

A Polska?

Tymczasem w Polsce zmierzamy
w przeciwnym kierunku. W naszym
kraju strefy czystego transportu zostaty
wprowadzone do systemu prawnego
w konicéwce 2022 roku. Byt to jeden
ze stynnych kamieni milowych, czyli
warunkoéw, od spelnienia ktérych Komi-
sja Europejska uzaleznita wyptate srod-
kéw z KPO dla naszego kraju. Owczesna
nowelizacja Ustawy o elektromobilno$ci
i paliwach alternatywnych wprowadzita
mozliwoé¢ tworzenia STC dla gmin bez
wzgledu na liczbe mieszkaficéw. Prawo
darmowego wjazdu do stref maja mie¢
wylacznie samochody elektryczne,
napedzane wodorem i gazem ziemnym,
a takze pojazdy wszelkiego rodzaju stuzb
publicznych. Ustawa daje tez samorza-
dom mozliwo$¢é zezwolenia na wjazd
do stref innym pojazdom, np. spetnia-
jacym odpowiednie standardy emisji
spalin, czyli tzw. normy Euro. Gminy
moga tez dopusci¢ wjazd starszych aut
w godzinach od 9.00 do 17.00, jednak
wylacznie za optata nie nizsza niz 2,50 zt
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za godzine. Taka mozliwo$¢ bedzie mogta
funkcjonowaé jednak tylko przej$ciowo,
nie dtuzej niz przez 3 lata od momentu
ustanowienia strefy czystego transportu.
PéZniej zakaz wjazdu dla starszych samo-
chodéw bedzie bezwzgledny.

W pierwotnej wersji przepiséw decy-
zja o wyznaczaniu STC przez gminy opie-
rata sie na zasadzie dobrowolnosci. Ten
stan zmienita jednak kolejna nowelizacja
Ustawy o elektromobilnosci, ktéra weszta
w zycie 31 grudnia ubiegltego roku. Nowe
przepisy nakladaja obowiazek tworzenia
stref czystego transportu na wszystkie
miasta powyzej 100 tys. mieszkaficéw,
w ktérych przekraczane sa roczne normy
dopuszczalnego stezenia dwutlenku
azotu w powietrzu.

Niedtugo tez na Slasku?
Jak dotad w naszym kraju ustanowiono
strefe czystego transportu tylko w jed-
nym miescie. Od 1 lipca 2024 roku SCT
obowigzuje w Warszawie, a jej wprowa-
dzaniu towarzyszyty burzliwe protesty
mieszkancéw. Wraz z poczatkiem przy-
szlego roku strafa czystego transportu
ma zosta¢ wyznaczona rowniez w Kra-
kowie. Z danych Gléwnego Inspekto-
ratu Srodowiska dotyczacych stezenia
norm dwutlenku azotu wynika, ze do
wprowadzenia SCT juz niebawem moga
zosta¢ zmuszone rowniez m.in. Katowice
i Wroctaw.

tukasz Karczmarzyk
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Pracownicy Marelli w Sosnowcu
pokazali determinacje.

Zaklad stanal na

17 czerwca kilkuset
pracownikow
sosnowieckiej firmy
Marelli wzieto udziat

w dwugodzinnym strajku
ostrzegawczym. Protest
zorganizowaty dziatajqgce
w spétce organizacje
zwigzkowe, w tym NSZZ
,Solidarnosé”. Zwiqgzkowcy
od wielu miesiecy
upominajq sie o podwyzki
wynagrodzen, ale kolejne
rozmowy z pracodawcq
hie przynoszq
porozumienia.

trajk zorganizowany zostat
na przelomie pierwszej
i drugiej zmiany. O godz.
13.00 wszystkie maszyny
produkcyjne zostaty zatrzy-
mane, a pracownicy pierwszej zmiany
udali sie do zakladowych stotéwek,
gdzie pozostali do korica dniéwki robo-
czej. O godzinie 14.00 protest rozpo-
czeli pracownicy drugiej zmiany, kt6-
rzy réwniez zebrali sie w zakladowych
stoléwkach. — Zaktad stat przez dwie

dwie godziny
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godziny. Pracownicy pokazali, jak
bardzo sa zdesperowani. Oni walcza
o godne wynagrodzenia. Majg juz doé¢
czekania na porozumienie, maja do$é
niekorzystnych propozycji sktadanych
przez pracodawce, chca podniesienia
stawek godzinowych — méwi Justyna
Kltos, przewodniczaca zaktadowej
»Solidarnosci”.

Jak informuje, zarobki pracownikéw
produkcyjnych sa kiepskie. Zdecydo-
wana wiekszo$¢ posiada podstawowa

stawke wynoszaca 30,50 zt brutto na
godzine. Dlatego najwazniejszy postu-
lat przedstawiony pracodawcy przez
zwiazki dotyczy podwyzszenia stawek
wszystkich pracownikéw o 5 zt brutto
na godzine.

Rozmowy ptacowe trwaja w zakla-
dzie od pazdziernika zeszlego roku.
W kwietniu zwigzki wszczety sp6r zbio-
rowy, ktéry jest juz na etapie mediacji.
— Mozemy p6js¢ na ustepstwa, ale pod-
niesienie stawek godzinowych to nasz

priorytet. Nie mozemy zaakceptowaé
jednorazowej premii, ktéra proponuje
pracodawca. Taka premia mogtaby sta-
nowic¢ rekompensate za brak podwyzek
od poczatku tego roku — dodaje prze-
wodniczaca zaktadowej ,,S”.

Firma Marelli posiada w Sosnowcu
dwa zaktady, w ktérych produkuje
lampy samochodowe oraz tlumiki.
Lacznie w spdlice zatrudnionych jest ok.
1,2 tys. oséb.

Agnieszka Konieczny

Podwyzki
dla 36 tysiecy
pracownikow
sp6tki PKP PLK

2 rednio o 515 zt brutto wzrosngmie-
s sieczne wynagrodzenia w spétce
PKP Polskie Linie Kolejowe — to naj-
wazniejszy zapis porozumienia wynego-
cjowanego18 czerwca przezzaktadowe
organizacje zwigzkowe z pracodawcq.
Kwota ta obejmuje zaréwno wzrost ptac
zasadniczych wynoszqgcy 350 zt brutto,
jaki pochodnych od wynagrodzenia.
Podwyzki wejda w zycie 1 lipca,
awyzsze wyptaty wptynq na konta pra-
cownikdéw firmy najpdZniej 10 sierpnia.
- Wypracowali§my kompromis. Brali§my
pod uwage oczekiwania pracownikéw
zwiqzane zrosngcymi kosztamizycia, ale

takze mozliwo$ci spotki. Co najwazniej-
sze, to porozumienie dotyczy wszystkich
pracownikéw, ktérzy sq objeci zapisami
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
W naszej spoétce, ato w sumie 36 tys. ludzi
- méwi Henryk Sikora, szef ,Solidarnosci”
w PKP PLK.

W porozumieniu znalazty sie takze
zapisy dotyczqgce minimalnej i mak-
symalnej kwoty podwyzki, jaka kazdy
z pracownikéw firmy moze otrzymad.
To odpowiednio 150 zt brutto i 550 zt brutto.

- Te widetki dajg gwarancje, ze zadna
osoba nie zostanie pominieta. Kazdy
pracownik obligatoryjnie dostanie co

najmniej 150 zt brutto podwyzki stawki
zasadniczej — zaznacza przewodniczgcey.
Porozumienie ptacowe wynegocjo-
wane 18 czerwca bedzie podpisywane
przezreprezentantéw organizaciizwigzko-
wych w trybie obiegowym. ,Solidarnosé”
zaakceptowata dokument po zakoriczeniu
rozmow z pracodawca.
PKP PLK zarzqdzainfrastrukturq kolejowaq.
W sktad spdtki wehodzi 30 zaktaddw, m.in.w
Sosnowcu iw Tarnowskich Gérach. W sumie
w firmie pracuje blisko 37 tys. 0séb,z czego
ok. tysigc stanowi kadra menadzerska
wynagradzana na odrebnych zasadach.
Aga
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Wazny wyrok
krakowskiego sadu

Sad Rejonowy dla Krakowa-Nowej Huty W

g
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akowie wydat 30 maja

nieprawomochny wyrok zasqdzajqgcy odszkodowanie za dyskryminacje

s #9

dziatacza MOZ NSZZ ,Solidarnosé” Pracownikow Sgdownictwa
i Prokuratury, ktory od wielu lat pozbawiany jest czesci niestatych
sktadnikéw wynagrodzenia. Sprawa ma znaczenie dla ochrony

estem jedynym pracownikiem Sadu Rejo-
nowego dla Krakowa-Srédmiescia pozba-
wianym, co do zasady, cze$ci motywacyj-
nej niestatych skfadnikéw wynagrodzenia,
mimo spetniania kryterium frekwencyj-
nego. Podczas gdy pozostali pracownicy otrzymywali
zaréwno cze$¢ frekwencyjna (30 proc.), jak i motywa-
cyjna (70 proc.), ja jako delegowany na mocy ustawy
na etat zwiazkowy otrzymywalem wytacznie czes¢
frekwencyjna. W procesie wskazywaliSmy na liczne
sprzeczno$ci w postepowaniu pracodawcy i przestanki
dyskryminacyjne — méwi Dariusz Kadulski, zastepca
przewodniczacej MOZ NSZZ ,Solidarno$¢” Pracowni-
kéw Sadownictwa i Prokuratury.

Zdaniem zwigzkowca dyskryminacja rozpoczeta sie,
gdy zaangazowat sie w dziatalno$¢ zwigzkowa, dopro-
wadzajac do reform funduszu socjalnego i zwracajac
pracodawcy uwage na nieprawidlowosci, ktére potem
potwierdzaty kontrole.

Sprawa wykracza poza indywidualny interes
powoda, dotykajac fundamentalnej dla demokratycz-
nego panstwa kwestii ochrony dziatalnosci zwigzkowej.
Szczegdlnie istotne jest to, ze pozwanym byt sad — insty-

praw zwigzkowcow w Polsce.

tucja, od ktérej nalezy oczekiwac najwyzszych standar-
déw przestrzegania prawa. — Przed sadem orzekajagcym
wskazywatem na to, ze gdy bedzie przyzwolenie na
to, ze dzialacze zwiagzkowi beda traktowani tak jak ja,
asady beda tolerowaty takie sytuacje, to juz wkrétce nie
bedziemy mieli chetnych do angazowania sie w zwiazki
zawodowe — méwi Kadulski.

Obecnie strony tego postepowania oczekuja na
uzasadnienie wyroku, ktéry — cho¢ nieprawomocny
— potwierdza jednak skuteczno$é¢ mechanizméw
prawnych chroniacych dziataczy zwigzkowych. Jezeli
zostanie utrzymany, bedzie stanowit jasny sygnat,
ze dyskryminacja dzialaczy zwigzkowych moze by¢
skutecznie poddawana kontroli sadowej. Odszkodo-
wanie ma nie tylko kompensowac szkode, ale takze
petnié funkcje odstraszajaca, zapobiegajac podobnym
naruszeniom w przysziosci.

Sprawa pokazuje, Ze systematyczne naruszanie praw
zwigzkowcow moze prowadzi¢ do odpowiedzialnosci
odszkodowawczej pracodawcy, niezaleznie od jego
statusu — czy jest to prywatna firma, czy instytucja
publiczna.

Pawet Piotrowski

Jawnosé ptac.
Jest decyzja
prezydenta

czerwca prezydent Rzeczy-
1 8 pospolitej Polskiej Andrzej
Duda podpisat nowelizacje

Kodeksu pracy w sprawie jawnosci ptac.
Jej celem jest wprowadzenie do

Kodeksu pracy obowiagzku dla praco-

dawcéw zamieszczania w ogtoszeniach

o prace informacji o proponowanym

wynagrodzeniu, ktére planujg zaoferowaé

kandydatom ubiegajgcym sie o dane
stanowisko. Zmiany w Kodeksie pracy
majq na celu zwiekszenie przejrzystosci
wynagrodzen, wzmachnianie rownosci oraz
przeciwdziatanie dyskryminacji w proce-
sie rekrutacyjnym, a takze lepszq ochrone
prywatnosci kandydatéw do pracy.

Zgodnie za zapisami znowelizowanego
Kodeksu pracy pracodawca bedzie zobo-
wiqzany do przekazania kandydatowi do
pracy informaciji dotyczqcych:

1) proponowanego wynagrodzenia (wraz
ze wszystkimi jego sktadnikami), jego
poczqtkowej wysokosci lub przedziatu
wynagrodzenia — ustalanych na pod-
stawie obiektywnych i neutralnych
kryteriow, w szczegdlnosci z uwzgled-
nieniem réwnosci pfici,

2) odpowiednich postanowieniach uktadu
zbiorowego pracy lub regulaminu
wynagradzania — jesli pracodawca jest
objety uktadem zbiorowym pracy lub
obowiqzuje u niego regulamin wyna-
gradzania.

Informacje te pracodawca bedzie
obowiqzany przekazywaé z wyprzedze-
niem umozliwiajgcym zapoznanie sie z
tymi informacjami, w postaci papierowe;j
lub elektronicznej, osobie ubiegajacej sie
o zatrudnienie, zapewniajgc swiadome i
przejrzyste negocjacije.

Dodatkowo ustawa naktada na praco-

dawcoéw obowiqzek zapewnienia, aby

ogtoszenia o naborze na stanowisko oraz
nazwy stanowisk byty neutralne pod
wzgledem ptci, a proces rekrutacyjny prze-
biegat w sposéb niedyskryminujqgcey.

Ponadto w ustawie wprowadzono nowe
przepisy zaostrzajgce regulacje w zakresie
danych osobowych — pracodawca, zqda-
jac od kandydata informaciji o dotychcza-
sowym przebiegu zatrudnienia, nie bedzie
madgt zgdacé informacji o wynagrodzeniu w
obecnym lub w poprzednich stosunkach
pracy.

Znowelizowana ustawa wejdzie w zycie
po uptywie 8 miesiecy od dnia ogtoszenia
w Dzienniku Ustaw.

na podstawie komunikat KPRP,
NY
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Juz wkrétce 45. urodziny
Slgsko-dgbrowskiej,Solidarnosci’

nas w regionie urodziny kojarzq sie
ze wspolnym, radosnym Swietowaniem.
urodzinowej zabawie zaproszono wszystkich

Od lat staramy sie, aby urodziny slasko
cztonkéw Zarzqdu Regionu $lgsko-dgbrowskiej ,S”
od poczqgtku istnienia zwigzku. — Nie ma znaczenia,
czy nadal sq blisko ,S", czy tez poszli inng drogaq.
W tym dniu chcemy byé razem, tak jak bylismy
razem 45 lat temu — dodaje.
Urodzinowa impreza slgsko-dgbrowskiej ,Soli-
[ darnosci” to nie tylko koncert. To réwniez rodzinny
piknik. Organizatorzy postarali sie o szereg dodat-
kowych atrakcji dla dzieci i dla dorostych. Bedq tez

as1:0104

ludzi, a nie dzielity. Staramy sie, aby muzyka na
koncercie tqczyta pokolenia, aby czionkowie
zwigzku uczestniczyli w zabawie razem z catymi
swoimi rodzinami — zaznacza Dominik Kolorz.

-dgbrowskiej ,Solidarnosci” byty wiasnie takie.
Dobra muzyka i dobra zabawa — méwi Dominik
Kolorz, szef Slgsko-dgbrowskiej ,.S”. — Naszqg ideq

jest tez to, zeby urodziny ,Solidarnosci” tqczyty

atrakcje kulinarne. Bony do wykorzystania w sto-

3 A y A iskach gastronomicznych bedaq rozprowadzane

b wrzesn D°||n|e ffzech Stawow w Katowickim przez organizacje zaktadowe NSZZ ,Solidarnos¢’.

Parku LeSnym odbedzie sie piknik i koncert z okazji45. urodzin Wydarzenie rozpocznie sie o godzinie 16.00.
) Wstep wolny. Serdecznie zapraszamy!

slgsko-dgbrowskiej ,Solidarnosci’. Na scenie wystagpiq O.S.T.R, Liroy oprac.NY

oraz zespoty supportowe. Gwiazdq wieczoru bedzie grupa didls KATOWICE
T.Love z Munhkiem Staszczykiem. PARTNERKONCERTU: "N o caron,

Reklama
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