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Jaki to bedzie pontyfikat?
Przykladem ..papiez robotnikow”

upijeg 1oBpP3/610 DIPEWINIM'SUOWILIOD (0104

Gtowq Kosciota katolickiego zostat amerykanski kardynat Rober Prevost. Przyjat imie Leona XIV.
Sam wyboér Amerykanina byt dla wielu ogromnym zaskoczeniem, gdyz wczesniej kardynat Prevost
nie pojawiat sie na listach tzw. papabili, czyli faworytéw do wyboru na tron Piotrowy.

o decyzji Kolegium Kar-
dynatéw komentatorzy
goraczkowo poszuki-
wali informacji o nowym
papiezu. Urodzit sie w Sta-
nach Zjednoczonych w Chicago, ale jego
ojciec byl synem imigrantéw z Europy.
Dziadek przybyt do Ameryki z Wtoch,
a babcia z Francji. Mama papieza ma
pochodzenie hiszpariskie. Robert Prevost
we wrzesniu 1977 roku rozpoczat nowi-
cjat w zakonie augustianéw. Swiecenia
kaptanskie przyjat w 1982 roku. Przez
wiele lat petnit postuge w Peru. Tam
w grudniu 2014 roku przyjat §wiecenia
biskupie. Jaki bedzie jego pontyfikat?
Imie, ktére wybrat, wskazuje wyraz-
nie, iz kardynat Prevost chce podczas
swego pontyfikatu nawigzywac do dzie-
dzictwa papieza Leona XIII, autora ency-
kliki ,Rerum novarum” nazywanego
z tego powodu ,papiezem robotni-
kéw”. Méwit o tym sam Leon XIV pod-
czas spotkania z kardynatami 10 maja.
Przypomnial, Zze Leon XIII w wydanej
w 1891 roku encyklice poruszat kwe-
stie spoleczne w kontek$cie pierwszej

wielkiej rewolucji przemystowej. Dzis,
jak podkreslit papiez, , Kosciét dzieli sie
zwszystkimi swoim dziedzictwem nauki
spotecznej, aby odpowiedzie¢ na kolejna
rewolucje przemystowa i rozwdj sztucz-
nej inteligencji, ktére stawiaja nowe
wyzwania w zakresie obrony godno$ci
ludzkiej, sprawiedliwosci i pracy”.

Encyklika ,Rerum Novarum”
(z tacinskiego , Rzeczy nowych”) uwa-
zana jest za poczatek nowoczesnej spo-
tecznej nauki Kosciota katolickiego.
—Raz zbudzona zadza nowosci, ktéra juz
od dawna wstrzasa spoleczenstwami,
musiata w konicu swa cheé zmian prze-
nie$¢ z dziedziny polityki na sgsiednie
pole gospodarstwa spotecznego. A nowe
postepy w przemysle i nowe metody pro-
dukgcji, zmiana stosunkéw miedzy przed-
siebiorcami a pracownikami najemnymi,
naptyw bogactw do rak niewielu przy
réwnoczesnym zubozeniu mas, wzrost
zaufania pracownikéw we wlasne sity
i faczno$¢ miedzy nimi, nade wszystko
za$ pogorszenie sie obyczajow, sprawity,
ze walka spoteczna zawrzata — czytamy
we wstepie encykliki.

Leon XIII pisat w niej o prawach
i obowiazkach pracownikéw, praco-
dawcow oraz obowigzkach panistwa.
—(...) Praca robotnikéw jest jedynym Zro-
diem bogactw panstwa. Przykazaniem
wiec sprawiedliwosci jest publiczna opieka
nad pracownikami taka, by z tego, co do
dobra publicznego dorzucaja, tyle przynaj-
mniej z powrotem otrzymywali, izby sobie
zapewnili mieszkanie, odzienie i $rodki
zywnosci, i by w ten sposdb tatwiej mogli
znosi¢ uciazliwodci zycia. Stad wniosek,
Ze panstwo winno popiera¢ wszystko, co
w jakikolwiek sposéb moze polepszy¢ dole
robotnikéw. Nikomu ta opieka nad prole-
tariatem nie zaszkodzi, a owszem pomoze
wszystkim, w interesie bowiem panistwa
lezy, aby nie byli narazeni na nedze ci,
ktérzy dla wszystkich wytwarzaja dobra
—podkredlat papiez w encyklice.

Wsréd praw pracowniczych wskazy-
watl m.in. prawo do odpoczynku, prawo
do godnego wynagrodzenia, prawo do
stowarzyszania sie. Podkreslat, ze praco-
dawca nie moze traktowaé pracownika
jak niewolnika i ma obowiazek dosto-
sowania wymagan do mozliwoSci, ptci

i wieku zatrudnionego. Te prawa dzi$§
wydaja sie oczywiste, ale pod koniec XIX
wieku tak nie byto.

Leon XIII przestrzegat tez przed fat-
szywa recepta na problemy proletariatu,
czyli ideami komunistycznymi, w tym
pomystowi zniesienia wtasnosci prywat-
nej i wprowadzenia wspoélnej wlasnosci.
— Réwnos¢, o ktérej marza socjalisci, nie
bylaby czym innym, jak zréwnaniem
wszystkich ludzi w niedoli - pisat papiez.
I niestety, nie mylit sie, czego bole$nie
doswiadczyli kilkadziesiagt lat pdZniej
mieszkancy wschodniej czedci Europy.

Czy réwnie doniosta encyklike skie-
ruje wkrétce do biskupéw i wiernych
papiez Leon XIV? Czekam z niecierpli-
woscia i z ciekawoscia na jego diagnoze
skutkéw spotecznych obecnej rewolucji
przemystowej zwiazanych z wprowadze-
niem sztucznej inteligencji. Z ciekawos$cia
tym wiekszg, ze Leon XIV nie tylko stu-
diowat teologie. W 1977 roku uzyskal
licencjat z matematyki i uczyl matema-
tyki oraz fizyki w szkotach katolickich,
a dodatkowo studiowat filozofie.

Grzegorz Podzorny
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HUTNICTWO 3

21 maja manifestacja
hutnikow w Warszawie

Szes¢ najwiekszych
zwigzkéw zawodowych
dziatajgcych w przemysle
hutniczym w Polsce
potaczyto sity. 21 maja
bedqg manifestowaé

w Warszawie w obronie
polskiego hutnictwa

i miejsc pracy w tej
branzy.

maja przedstawiciele Krajo-
wej Sekcji Hutnictwa NSZZ
»Solidarnos¢”, FZZ Metalow-
c6w i Hutnikéw w Polsce, PZZ
,Kadra”, OZZZ Pracownikéw
Ruchu Ciaglego, ,,Solidarnosci 80” i WZZ
»olerpien 80” zorganizowali briefing pra-
sowy przed siedziba Ministerstwa Prze-
mystu w Katowicach. Przekazali dzienni-
karzom informacje dotyczace przyczyn
protestu.

— W ciagu pieciu lat ceny energii dla
przemystu energochtonnego w Polsce
wzrosta 80 proc. — méwit podczas brie-
fingu Andrzej Karol, szef hutniczej ,,S”.
—Nasz przemyst nie jest gotowy, aby kon-
kurowa¢ nawet w obrebie Unii Europej-
skiej, nie méwigc juz o krajach spoza UE
—dodat. Wskazal, ze jednym ze skutkéw
utraty konkurencyjnosci przez polskie
zaklady branzy hutniczej sa zwolnienia
grupowe, ktoére liczac od konca 2023
roku, objety ponad 1200 oséb. Wskazat
tez, ze zbyt wysokie ceny energii byly
przyczyna likwidacji potowy przemystu
rurowego w Polsce i teraz cze$¢ zapotrze-
bowania na ten produkt bedzie pokry-
wana za pomoca importu.

— Przemyst byl, jest i bedzie kotem
zamachowym kazdej gospodarki,
w tym réwniez hutnictwo. To przemyst
decyduje, jaka jest strategia paristwa, jaka
ma pozycje w Europie i jakie jest bezpie-
czenstwo danego kraju — méwit Miro-
staw Grzybek, przewodniczacy Federacji
Zwiazkéw Zawodowych Metalowcéw
i Hutnikéw w Polsce. — To przemyst
generuje w Polsce prawie 2 mln miejsc
pracy, ktére w tej chwili sg zagrozone,
bo nasze zaktady, nasze huty tracg kon-
kurencyjnosc, ale nie dlatego, ze my jako
pracownicy Zle pracujemy w tych zakta-
dach. To przepisy, dyrektywy zwigzane
z polityka klimatyczna i Zielonym tadem
powoduja, ze tracimy konkurencyjnosé
w stosunku do innych panstw.

Zwiazkowcy wskazywali tez, ze branza
hutnicza oczekuje pilnych dziatan rzadu
zwiazanych z ochrong polskiego rynku.
Mariusz Ciupiniski, przewodniczacy Sekcji
Hutniczej PZZ Kadra wskazywat na patolo-
giczne zjawisko na rynku ztomu. - W Pol-
sce mamy duzo drozszy ztom niz w Europie
Zachodniej, niz w Niemczech, pomimo to
ten zlom jest wywozony z Polski na Wschéd
do Turcji do Indii, tam jest przerabiany

dsl:0104
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i wraca do naszego kraju w postaci wlew-
kéw, w postaci blach, w postaci wyrobéw
juz gotowych — wyliczat Ciupifiski.

— Potrzebne nam sa pilne regulacje,
ochrona rynku, zwrécenie uwagi rzadza-
cych na problemy hutnictwa. Stal jest nam
potrzebna. Nie ma Polski bez stali — zazna-
czyla Anastazja Karwat, przewodniczaca
Sekcji Hutnictwa Ogélnokrajowego Zrze-
szenia Zwiazkéw Zawodowych Pracowni-
kéw Ruchu Ciaglego.

Jak podkreslali podczas briefingu
zwiazkowcy, jedna z przyczyn poglebiaja-
cych sie probleméw polskiego hutnictwa
jest fakt, ze sektor ten znajduje sie pod nad-
zorem kilku ministerstw. Wskazywali, ze
efektem tego jest brak decyzyjnosci, a dia-
log spoteczny w praktyce nie funkcjonuje.

Manifestacja rozpocznie przed Sej-
mem sie o godz. 12.00, nastepnie uczest-
nicy protestu przejda przed Kancela-
rie Prezesa Rady Ministréw. Hutnicy
zaprosili do udziatu w protescie zwigz-
kowcéw z innych branz przemystu
energochfonnego, ktérzy z powodu unij-
nej polityki klimatycznej borykaja sie
z podobnymi problemami.

Grzegorz Podzorny
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Chcemy godnie
pracowac — podkreslali
pracownicy Stokrotki
podczas happeningu
zorganizowanego 29
kwietnia przed jednym

z lubelskich sklepow
nalezqgcych do tej sieci.
Pracownicy Stokrotki
domagajq sie poprawy
warunkow pracy,

ale zarzqd sieci nie
dostrzega ich problemoéw
i nie prowadzi rzetelnego
dialogu ze stronq
spoteczngq.

a przyniesionych przez

protestujacych transpa-

rentach widniaty m.in.

takie hasta: ,Mamy dos¢.

Chcemy normalno$ci”
i ,Pracownik to najlepsza inwestycja”.
Jednym z elementéw happeningu byta
paleta zworkami ziemniakéw, siegajaca
2 metréw wysokosci. Taka sama, jaka
pracownicy sklepéw musza codziennie
roztadowywac.

O tym, jak wyglada praca w Sto-
krotkach, opowiedziata w trakcie hap-
peningu Alicja Symbor, przewodniczaca
»oolidarnosci” zrzeszajacej pracownikéw
tej sieci. Jak zaznaczyta, w sklepie, przed
ktérym protest zostal zorganizowany,

wcze$niej pracowato 50 oséb, ale jego
obsada zostata zredukowana o 40 proc.
— Dali kasy samoobstugowe, ale obcieli
etaty. Na stoisku tradycyjnym tez obcieli
etaty, a dotozyli wypieki pieczywa.
Wczesniej byto dowozone — powie-
dziata. Zaznaczyla, ze przy zmniejszo-
nym poziomie zatrudnienia wydtuzono
godziny otwarcia placéwki. Najpierw
sklep byt czynny od godziny 7.00 do
godziny 21.00. Teraz od 6.00 do 22.00,
a w soboty do 23.00. Zwrécita takze
uwage, ze wynagrodzenia sg nieade-
kwatne do pracy wykonywanej przez
pracownikéw. Osoby zatrudnione w tej
sieci podwyzki dostaja tylko woéwczas,
gdy rosnie ptaca minimalna.

Happening
pracownikow Stokrotki
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Kolejnym problemem jest tamanie
przez pracodawce przepiséw bhp. Przykia-
dem moze by¢ natozenie na pracownikéw
obowiazku samodzielnego kupowania
butéw roboczych. Poniesiony na ten cel
wydatek pracodawca zwraca w ratach, co
dotyczy takze nowo zatrudnionych oséb,
ktére nie otrzymaty jeszcze wyplaty.

— Kolezanki i koledzy z Europy i ze
$wiata dowiedza sie, w jaki sposéb litew-
ski pracodawca traktuje pracownikéw
w Polsce. Chcemy dialogu, chcemy popra-
wié warunki pracy w tej sieci — méwit pod-
czas happeningu Alfred Bujara, przewod-
niczacy Krajowego Sekretariatu Bankéw,
Handlu i Ubezpieczenr NSZZ ,Solidar-

nos¢”, ktéry reprezentuje takze miedzyna-

Mé.,soumpuos“ 7ZSN oBelupoyospm-omoypoIs NuoiBey pbzioz :0104

rodowe struktury zwigzkowe: Uni Europa
Commerce oraz Uni Global Union.

Spér zbiorowy trwa w Stokrotce od
2022 roku. Zwigzkowcy chca zwiekszenia
obsady w sklepach i zwiekszenia zatrud-
nienia. Walczg réwniez o wyzsze ptace
i wprowadzenie przejrzystego regu-
laminu wynagradzania. Jak wskazuja
przedstawiciele ,,Solidarno$ci”, praco-
dawca do tej pory nie przedstawit zadnej
propozycji, ktéra prowadzitaby do wyeli-
minowania wskazanych probleméw.
Zaprzecza tez, ze w firmie dochodzi do
jakichkolwiek nieprawidtowosci.

W sklepach sieci Stokrotka pracuje
ok. 11 tys. pracownikoéw.

Agnieszka Konieczny

Bez przetomu
w Urzedzie
Miasta

w Wodzistawiu
Slgskim

cigz nie ma porozumienia
ptacowego w Urzedzie Mia-
sta w Wodzistawiu Slgskim.

6 maja przedstawiciele ,Solidarnosci” i
wiadz miasta rozmawialiw obecnosci
mediatora, ale spotkanie nie przyniosto
rozstrzygnieé. W urzedzie trwa spor
zbiorowy.

Sylwia Ratajczak, przewodniczgca
,Solidarnosci” zrzeszajqcej pracownikéw
urzedu podkresla, ze strona spoteczna
jest gotowa do ustepstw, ale pracodawca
w dalszym ciqgu nie przedstawit zadnych
propozyciji, ktére pozwolityby nawypra-

cowanie kompromisu. - Czekamy ha
ruch ze strony pana prezydenta — méwi.
Batalia o podwyzki wynagrodzeri trwa
wtejplacéwee od poczgtku roku.14 lutego
,Solidarnos¢” przedstawita pracodawcy
postulaty ptacowe w trybie sporu zbioro-
wego.Najwazniejszy dotyczyt podwyzsze-
niawynagrodzen wszystkich pracownikéw
0 2 tys. zt brutto. Do pierwszych i ostat-
nich rokowar doszto miesiqc pézniej. W
ich trakcie pracodawca zaznaczyt ze nie
spetnizadnego postulatuinie podjagt dys-
kusji ze stronq spoteczna, co zakonczyto
sie spisaniem protokotu rozbiezno$ci.

- Pracownicy czekaja ha te podwyzki.
Ptace w urzedzie zazwyczaj byty walory-
zowane o wskazniki nizsze od poziomu
inflacji.Réwnoczesnie rosta ptaca mini-
malna.Doszto do sptaszczenia zarobkéw.
Doswiadczeni pracownicy sami sie zwal-
niajq i szukajq innej pracy. Ten problem
trzeba wreszcie rozwigzad — méwi Sylwia
Ratajczak.

W UM Wodzistawia Slgskiego zatrud-
nionych jest blisko 240 pracownikéw.
Prawie 2/3 z nich to cztonkowie NSZZ
,Solidarnosé”.

Aga
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Film, ktory zmienia
perspektywe
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,0dnawialne Zrédta Pieniedzy” pokazujq, jak naprawde wyglada przemyst OZE oraz zbudowana
wokét niego ideologia. W filmie Mateusza Dzieduszyckiego oddano gtos wybitnym ekspertom,

ale tez gornikom z Kongo, ktorzy ryzykujq zycie w biedaszybach, aby mieszkancy ,,Zachodu”
moglizyé w ztudzeniu Zielonego tadu. Dokument od kilku

ozna obejrzeé bezptatnie w serwisie YouTube.

trach to potezne irracjo-
nalne uczucie. Straszac
ludzi, mozna ich naktonié¢ do
zachowan sprzecznych z ich
interesem. Ten film opowie,
jak powstal najwiekszy przekret naszej
cywilizacji i dlaczego kierowani strachem
ciggle dajemy sobie wmawiaé, ze najlep-
szym lekarstwem na dZzume jest cholera
- tymi stowami narratora rozpoczyna
sie film ,,0dnawialne Zrédta Pieniedzy”
w rezyserii Mateusza Dzieduszyckiego.

Burzy wygodne narracje
Dokument Dzieduszyckiego burzy
wygodne narracje. Zamiast kolejnej eko-
logicznej laurki, dostajemy kawat rzetel-
nej reporterskiej roboty. Film pokazuje,
jak pod tadnie brzmigcymi sloganami,
kryje sie walka o wladze i wplywy, gigan-
tyczne pieniadze, a przede wszystkim
niewyobrazalny wyzysk i krzywda tych,
ktérzy wydobywaja surowce niezbedne
do budowy Zielonego tadu.

Gléwna osig narracyjna produkcji
jest podréz prof. Ziemowita Malechy,
naukowca z Wydziatu Mechaniczno-
Energetycznego Politechniki Wroctaw-
skiej, ktéremu towarzyszy dziennikarka

Magdaleny Piecka. Prof. Malecha stara sie
znalez¢ odpowiedZ na pytania, dlaczego
energia z ,darmowych” odnawialnych
Zrodet jest taka droga, jaka jest rzeczywi-
sta cena rozwoju przemystu OZE i kto ja
placi oraz przede wszystkim, czy wiatraki
i panele stoneczne naprawde sa wstanie
zatrzymaé zmiany klimatu.

Zawrotna cena

Ltaniej” energii

Podréz rozpoczyna sie w pétnocnej Pol-
sce na terenie jednej z farm wiatrowych.
Prof. Malecha i jego rozméwcy szcze-
gotowo ttumacza rzeczywiste koszty
funkcjonowania takiej farmy, ktére zna-
czaco réznia sie od tego, co zazwyczaj
styszymy w mediach. Do ceny samych
turbin trzeba doliczy¢ koszt konwen-
cjonalnej elektrowni ,dublera”, ktéra
dostarczy energie do systemu podczas
bezwietrznych dni. Do tego docho-
dzi budowa magazynéw energii, ktére
i tak sa wstanie zastgpi¢ farme wiatrowa
zaledwie na kilka minut. Z kolei w okre-
sach, gdy wieje bardzo mocno, a do tego
$wieci stonice, OZE produkuja za duzo
energii. Wowczas jedynym ratunkiem
jest sprzedaz energii do krajéw oScien-

nych, cho¢ ,sprzedaz” to nie najlepsze
stowo, bo to my ptacimy sasiadom, aby
wzieli od nas energie, ktérej chwilowo
mamy nadmiar.

Ogromng wartos$ciga dokumentu
sa wypowiadajacy sie w nim eksperci.
W filmie mozemy postucha¢ m.in. prof.
Jamesa Hansena, amerykanskiego klima-
tologa, jednego z twércéw teorii wptywu
cztowieka na zmiany klimatu. Prof Han-
sen ttumaczy, jak wokét OZE zbudowano
religie odporna na racjonalne argumenty
naukowcéw. Ekonomista prof. Bjorn
Lomborg, wyjasdnia, jak doszto do tego,
ze histeryczna narracja wokét zmian
klimatu zdominowata i przy¢mita inne,
znacznie powazniejsze problemy wsp6t-
czesnej ludzkosci. Z kolei Michael Shel-
lenberger, amerykarnski dziatacz ekolo-
giczny i publicysta méwi o tym, dlaczego
OZE s3 nadal promowane przez polity-
kéw, mimo wszystkich swoich wad.

Na podpory nie ma pieniedzy
Najbardziej wstrzgsajace wrazenie
robia jednak te fragmenty filmu, ktére
pokazuja prace kongijskich gérnikéw.
Mezczyzn, kobiet i dzieci, ktérzy za
kilka dolaréw dziennie wchodza do

Film ,Odnawialne Zrédta Pieniedzy”
mozna obejrze¢ w serwisie YouTube,

skanujac kod QR:
ja E L

biedaszybéw wykopanych wlasnymi
rekami, bo tylko w ten sposéb moga
zarobié na jedzenie. Wielu z nich ginie
pod ziemia, bo jak méwia w filmie: na
podpory w prymitywnych chodnikach
nie ma ani czasu, ani pieniedzy. Inni
choruja i umieraja przez staly kontakt ze
szkodliwymi dla zdrowia mineratami.
Swdj urobek kongijscy gérnicy zanosza
w workach do chiniskich posrednikéw,
ktérzy skupuja kobalt za 1-2 proc. jego
kornicowej wartosci.

Na stronie internetowej ,,Odnawial-
nych Zrédet Pieniedzy” jego twércy
napisali, ze jest to ,film, ktéry zmienia
perspektywe”. Trudno o bardziej trafne
zdanie. Jest to film nie tylko wazny, ale
réwniez bardzo ciekawy. Swietne zdjecia,
montaz i muzyka sprawiaja, ze oglada sie
go znakomicie.

,Odnawialne Zrédta Pieniedzy” to
pozycja obowigzkowa nie tylko dla tych,
ktérzy interesuja sie polityka, czy ener-
getyka, ale dla kazdego, kto zastanawia
sie, dlaczego jego rachunki za prad sa
coraz wyzsze. Ten film powinien obej-
rze¢ kazdy, kto nie lubi by¢ karmiony
propaganda.
tukasz Karczmarzyk
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nierownosci placowe

Wynagrodzenia prezesow w korporacjach od 2019 roku wzrosty realnie o 50 proc. W tym czasie Srednie
wynagrodzenia pracownikow zwigkszyty sie o niespetna 1 proc. Tak wynika z opublikowanej na poczqgtku
maja analizy organizacji pozarzgdowej Oxfam. Organizacja ta i Miedzynarodowa Konfederacja
Zwiqzkéw Zawodowych (ITUC) wezwaty rzqdy do zwiekszenia opodatkowania najbogatszych,

aby ograniczyé horrendalne wynagrodzenia kadry kierowniczej w korporacjach.

edtug danych raportu
Oxfam, $rednie glo-
balne wynagrodzenie
roczne dla CEO (Chief
Executive Officer
— prezes zarzadu lub dyrektor generalny
— przyp. aut.) osiagneto w ubiegtym roku
4,3 mln dolaréw. W 2019 roku byto to 2,9
mln dolaréw, co po uwzglednieniu inflacji
oznacza, ze dyrektorzy generalni w kor-
poracjach w 2024 roku realnie zarabiali
0 50 proc wiecej. W tym samym okresie
place przecietnego pracownika wzrosty
realnie o zaledwie 0,9 proc., czyli prak-
tycznie staty w miejscu. Najlepiej sa opta-
cani prezesi w Irlandii i w Niemczech.
W ubiegltym roku zarabiali odpowied-
nio 6,7 mln dolaréw i 4,7 mIn dolaréw.
W Indiach CEO zarabiali Srednio 2 mln
dolaréw rocznie, aw RPA 1,6 min dolaréw.

Pensle prezesow rosngq,
pracownikéw ani drgnqg
W informacji prasowej Oxfam na temat
raportu, zwrécono uwage, ze podczas

gdy zarobki CEO rosna, z catego $wiata
plyna sygnaty, ze ptace pracownikéw nie
nadazaja za wzrostem kosztéw utrzyma-
nia. Wedtug Miedzynarodowej Organiza-
¢ji Pracy (MOP), cho¢ realne ptace wzrosty
w 2024 roku o 2,7 proc., to wielu pracow-
nikéw odnotowato stagnacje. Na przyktad
we Francji, Hiszpanii i RPA realny wzrost
ptac wyniést w zesztym roku zaledwie
0,6 proc., czyli byt nieodczuwalny.

— Rok po roku jestesmy $wiadkami
tego samego groteskowego spektaklu:
pensje prezeséw gwattownie rosna,
podczas gdy pensje pracownikéw ledwo
drgna. To nie jest btad w systemie, to
system dziata doktadnie tak, jak zostat
zaprojektowany, kierujac bogactwo
w gore, podczas gdy miliony pracuja-
cych ludzi walczy o optacenie czynszu,
jedzeniai opieki zdrowotnej — powiedziat
Amitabh Behar, dyrektor wykonawczy
Oxfam International.

—Skandaliczna nieré6wno$¢ ptac mie-
dzy prezesami a pracownikami potwier-
dza, ze brakuje nam demokracji tam,

gdzie jest najbardziej potrzebna: w pracy
—dodat Luc Triangle, sekretarz generalny
Miedzynarodowej Konfederacji Zwiaz-
kéw Zawodowych.

Wyliczenia autoréw raportu oparte sg
na danych z prawie 2000 korporacji, kto6-
rych dyrektorzy generalni zarabiali ponad
1 milion dolaréw w 2024 roku. Korporacje
te pochodza z 35 krajéw $wiata.

Jeden dzieh w tygodniu
zadarmo

W informacji Oxfam wskazano tez na
kwestie dysproporcji ptacowych ze
wzgledu na ple¢. Cho¢ srednia réznica
w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn
w przeszio 11 tysigcach korporacji na
calym $wiecie nieznacznie zmniejszyta
sie — z 27 proc. do 22 proc. miedzy 2022
a 2023 rokiem - to nadal przecietna
kobieta zatrudniona w badanych korpo-
racjach pracuje za darmo w piatki, pod-
czas gdy przecietny mezczyzna pracujacy
w tych firmach otrzymuje wynagrodze-
nie za caty tydzien.

Najwyzsze dysproporcje w ptacach
kobiet i mezczyzn odnotowano w kor-
poracjach w Japonii i Korei Potudniowej.
Wynosity one 40 proc. Srednia réznica
w krajach Ameryki Lacinskiej wynio-
sta 36 proc. Z kolei w korporacjach
w Kanadzie, Danii, Irlandii i Wielkiej Bry-
tanii Srednie réznice w wynagrodzeniach
kobiet i mezczyzn wynosity 16 proc.
Powyzsze dane dotycza 2023 roku.

Oxfam i ITUC wezwaty rzady na
calym $wiecie do utrzymania i przyspie-
szenia tempa opodatkowania najbogat-
szych. Organizacje te postuluja wprowa-
dzenie 75 proc. podatku od wszystkich
dochodéw osobistych dla najlepiej zara-
biajacych, aby zniecheci¢ do horrendal-
nych wynagrodzen kadry kierowniczej.
Domagaja sie tez od rzadéw, aby poziom
ptacy minimalnej nadazat za inflacja
i aby kazdy miat prawo do zrzeszania
sie zwiazkach zawodowych oraz prawo
do strajku.

na podstawie informacji prasowej Oxfam,

Grzegorz Podzorny
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Stres w miejscu pracy zabija
10 tys. 0osob rocznie

Epidemia stresu

W miejscu pracy

w Europie zabija okoto

10 tys. oséb rocznie

- wynika z badan
Europejskiego Instytutu
Zwiqgzkoéw Zawodowych
(ETUI). Zkoleiw
wypadkach fizycznych
w pracy w catej UE
zgineto blisko 3300
pracowniéw. Oznacza
to, ze tzw. zagrozenia
psychospoteczne

W miejscu pracy
przyczynity sie do
trzykrotnie wiekszej liczby
wypadkow smiertelnych
hiz zagrozenie fizyczne.

ocznie w 27 krajach Unii

Europejskiej i Wielkiej Bry-

tanii odnotowuje sie 6190

zgonéw z powodu choroby

wienicowej, Kolejne 4843
osoby tracg zycie w wyniku samobdj-
stwa spowodowanego depresja zwig-
zana z praca.

Dane te przedstawila Europejska
Konfederacja Zwiazkéw Zawodowych
(ETUC) przy okazji przepadajacego
28 kwietnia Miedzynarodowego Dnia
Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy
i Choréb Zawodowych.

Z analizy ekspertéw ETUI wynika,
ze zagrozeniami psychospotecznymi,
takimi jak dtugie godziny pracy, nie-
pewno$¢ zatrudnienia i mobbing w miej-
scu pracy nieproporcjonalnie bardziej sa
dotkniete kobiety niz mezczyZni. Ist-
nieje réwniez tzw. nieréwnowaga geo-
graficzna. Zgony zwiazane ze stresem
w miejscu pracy sa bardziej powszechne
w Europie Srodkowo-Wschodniej.

- Swiat pracy zmienia sie szybko,
a przepisy chroniace zdrowie ludzi
w pracy muszg nadazac za zmianami.
Ogromny wzrost telepracy i digitaliza-

¢ji od czasu pandemii Covid-19 jeszcze
bardziej zatart granice miedzy praca
a zyciem osobistym, co doprowadzito do
dtuzszych godzin pracy i kultury ciagtej
gotowoSsci, ktéra powaznie odbila sie
na zdrowiu pracownikéw — powiedziat
sekretarz ETUC Giulio Romani pod-
czas wspolnej konferencji z autorami
badan, ktéra odbyla sie 28 kwietnia
w Brukseli.

— UE od dawna wyznacza globalne
standardy w zakresie praw pracowni-
czych. Byliémy liderami w zakresie bez-
pieczenistwa fizycznego. Teraz musimy
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przewodzi¢ w zakresie bezpieczeristwa
psychicznego — podkredlita Ester Lynch,
sekretarz generalna ETUC.
Przedstawciele ETUC wezwali Komi-
sje Europejska do pilnego przedstawie-
nia dyrektywy w sprawie zapobiegania
psychospotecznym zagrozeniom zwia-
zanym z prac3. W ich ocenie, gdyby
ponad 10 tys. oséb rocznie gineto w pracy
z powodu zagrozen fizycznych, to KE juz
dawno podjetaby pilne dzialania, aby
uczyni¢ miejsca pracy bezpieczniejszymi.
na podstawie komunikatu ETUC,
oprac.NY

Podwyzki dla 50 tys. pracownikéw branzy motoryzacyjnej

wynegocjowat nowy uktad zbio-
rowy dla pracownikéw branzy
motoryzacyjnejw DolnejSaksonii. W tym
niemieckim kraju zwigzkowym dziata
ok. 4,5 tys. przedsiebiorstw motoryza-
cyjnych, salonéw i warsztatéw samo-
chodowych, ktére zatrudniajg w sumie
przeszto 50 tys. ludzi.
Zgodnie z zapisami nowego uktadu
od 1lipca ptace w branzy wzrosng o 2,3
proc.Kolejne podwyzkiwynagrodzeribeda
w sierpniu 2026 roku. Ptace wzroshg wtedy

6 majazwigzekzawodowy IG Metall

0 3,3 proc. Dodatki szkoleniowe dla sta-
zystéw zostang podwyzszone o 80 euro.
Nowy uktad umozliwi tez pracownikom
skorzystanie zdodatkowych 5 dniwolnych
w roku. Jak podkreslono w komunikacie
IG Metall, to pierwsze tego typu rozwiqg-
zanie w tej branzy. — Wielu pracownikéw
chce nie tylko zarabiaé wiecej, ale takze
miec¢ wiekszq kontrole nad swoim czasem.
Nowe przepisy stanowiq konkretny krok w
kierunkuzmniejszenia obcigzen i poprawy
réwnowagi miedzy pracq a zyciem pry-
watnym — czytamy w komunikacie zwigzku.

Poczagtkowo strona zwiqzkowa zqdata
podwyzki ptac o 6,5 proc. i zwiekszania
dodatku dla stazystéw 0170 euro.Zawarcie
porozumienia poprzedzity strajki ostrze-
gawcze zudziatem ponad 23 tysiecy pra-
cownikéw i 15-godzinny maraton hego-
cjacyjny. Nowy uktad zbiorowy bedzie
obowiagzywat do 31 maja 2027 roku.

Warto podkreslié, ze pracownicy warsz-
tatéw samochodowychw Niemczech mieli
mocnq pozycje hegocjacyjna. Jak zazna-
czyli zwigzkowey w komunikacie, rynek
samochoddéw uzywanych w Niemczech

przezywa obecnie rozkwit, bo Sredni wiek
pojazddéw wzrasta, a tym samym wzrasta
tez zapotrzebowanie na naprawy. Jedno-
czeshie brakuje wykwalifikowanego per-
sonelu, terminy sq napiete, a pracownicy
pracujq ha petnych obrotach.

Niemiecka centralazwigzkowa IG Metall
reprezentuje pracownikdw m.in. przemystu
motoryzacyjnego, metalowego i tworzyw
sztucznych w Niemczech. Zrzeszaw sumie
w catym kraju 2,2 min cztonkdw.

na podstawie komunikatow IG Metall

oprac.NY
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Zaden akt prawny
poprawiajagcy warunki
petnienia stuzby

w Panstwowej Strazy
Pozarnej nie jest gotowy.
MSWiA nie wywiqgzato
sie z porozumienia
podpisanego ze stronq
zwigzkowq 6 marca.

— Stoimy w miejscu

— mowi Adam Rogoza,
przewodniczqcy
Miedzyregionalnej
Slaskiej Sekciji
Pozarnictwa NSzZ
»Solidarnosé”.

eden z kluczowych zapiséw
porozumienia z 6 marca doty-
czy wprowadzenia w stuz-
bach podlegtych resortowi
spraw wewnetrznych, w tym
Panistwowej Strazy Pozarnej, dodatku
mieszkaniowego na wzér dodatku
obowigzujacego w wojsku. Wprawdzie
MSWiA przygotowato projekt stosownej
ustawy, ale rozporzadzenie dotyczace
wysokoséci mnoznikéw lokalizacyjnych
zawierato btedy i po konsultacjach spo-
tecznych trafito do kosza. - Nowego roz-
porzadzenia do tej pory nie ma. Na to, by
dodatki mieszkaniowe weszty w zycie 1
lipca, jak obiecywat pan premier, nie ma
juz szans — dodaje Rogoza.
Przypomina, ze w zalezno$ci od miej-
sca petnienia stuzby dodatki miatyby

Co 7 obietnicami

wynosi¢ od 900 do 1800 zt. Ich wysoko$¢
w poszczegdlnych komendach ma by¢
ustalana wtasnie w oparciu o mnozniki
lokalizacyjne. — Zabrakto starannosci
przy opracowywaniu tych mnozni-
kéw, co doprowadzito do absurdéw
— podkresla przewodniczacy i podaje
przykiad Rybnika, w ktérym znajduje
sie jedna komenda PSP zabezpieczajaca
zaréwno miasto, jak i powiat. Nie wia-
domo, jakiej wysokos$ci dodatek otrzy-
mywaliby zatrudnieni w niej strazacy.
Czy obliczany na podstawie mnoznika
wskazanego dla miasta, czy uwzglednia-
jacy wskaznik ustalony dla powiatu.
Ponadto MSWiA mialo przygotowaé
taki projekt ustawy modernizacyjnej
PSP nanajblizsze 4 lata, w ktérym zabez-
pieczono by pienigdze na podwyzki.

— ZapisaliSmy to w porozumieniu, ale
mamy coraz wieksze watpliwosci, czy
zostanie ono zrealizowane —méwi Adam
Rogoza. Jak wyjasnia, ustawa moderni-
zacyjna to swego rodzaju plan dziatan,
w ktérym ujmuje sie m.in. wydatki na
inwestycje budowlane, remonty, zakupy
sprzetu, czy wyposazenia. Mialy tam
tez zostaé zapisane $rodki na wzrost
wynagrodzen.

Kolejny akt prawny, na ktéry czekaja
strazacy, to rozporzadzenie dotyczace
czasu stuzby. Miato by¢ gotowe do 4
maja. Dotychczas obowiazujace przepisy
nieréwno traktuja funkcjonariuszy bio-
racych udziat w szkoleniach. Jedni moga
wliczy¢ szkolenie do czasu stuzby, inni
musza poswieci¢ na to swéj dzieri wolny:.

Agnieszka Konieczny

Z oslatniej chwili:

zlozonymi strazakom?
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maja, w chwili zamykania
tego numeru Tygodnika
Slgsko-Dgbrowskiego,

premier Donald Tusk poinformowat,
ze podjat decyzje o przeznaczeniu

13 mid zt na modernizacje Policji,
Strazy Pozarnej, Strazy Granicznej

i SOP. — Bezpieczenstwo to nie stowa,
tylko dziatanie — podkreslit na plat-
formie X.

W ocenie zwiqzkowcéw tego typu
deklaracja ztozona w przededniu
pierwszej tury wyboréw prezydenc-
kich jest populistyczna i niewiary-
godna. - Skoro bezpieczeristwo to
dziatanie, to dlaczego przez ponad
dwa miesiqgce od podpisania porozu-
mienia ze zwigzkami ze stuzb mundu-
rowych rzqdzqcy nie zrobili nic, aby
te umowe zrealizowaé? — pyta Adam
Rogoza. Przypomina, ze swoje postu-
laty strazacy przedstawili stronie rzq-
dowej w listopadzie zesztego roku, a
na podpisanie porozumienia musieli
czekac¢ az do marca. — To porozu-
mienie wskazywato daty podjecia
konkretnych dziatari. One w ogdle nie
sq dotrzymywane. Niech pan pre-
mier pokaze konkretne akty prawne.
Niech przedstawi rozporzqdzenie
dotyczqgce czasu stuzby strazakdw.
Miato sie pojawié¢ do 4 maja, gdzie
ono jest? — dodaje. ]
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