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Licsha tygodnia:

tylu pracownikéw branzy metalowej
w Niemczech wzieto udziat 15 marca
w demonstracjach w obronie miejsce
pracy w przemysle. — Bez przemystu
Niemcy bedq biednym krajem.

Nie pozwolimy na to — podkresiata
podczas wiecu w Hanowerze Chri-
stiane Benner, pierwsza przewodni-
czqca lG Metall. Podobne demonstra-
cje zorganizowano tez w Stuttgarcie,
Kolonii, Frankfurcie i Lipsku.
Zwigzkowcy domagajq sie od rzqdu
federalnego zdecydowanych dzia-

tan. Wskazujq, ze wielu pracodawcow
postuguije sie przestarzatymi meto-
dami, czyli zwolnieniami i zmiang lokali-
zacji produkgiji, tymczasem w ocenie IG
Metall potrzebne jest cos przeciwnego,
czyli, jok to okreslili w komunikacie pra-
sowym ,agresywne strategie korpo-
racyjne, ktére wprowadzq innowacyj-
nos¢ i wzrost, a takze bedq chronié

i tworzy¢é miejsca pracy”.

— Koszty energii dla przemystu stalo-
wego sq zdecydowanie za wysokie,

a jednoczes$nie huta ma przejs¢ ekolo-
gicznq transformacje. To niemozliwe

- mdwita cytowana w komunikacie
prasowym IG Metall Maria Scherer,
uczestniczka wiecu we Frankfurcie,
ktéra na co dzien jest Slusarzem

w Saarstahl. — My, pracownicy, musimy
jasno powiedzie€, ze polityka oszczed-
nosciowa nie moze byé kontynuowanai.
To nie ma sensu — podkreslat Mathias
Kéhler, mechanik obrébki skrawaniem

i zarazem szef rady zaktadowej

w Fischer CNC-Technik

w Neustadt an der WeinstraRe.
Zwiqzkowcey informujq, ze w catych
Niemczech przedsigbiorstwa przemy-
stowe zmagajq sie z wysokimi cenami
energii elektryczneji stabym popytem,
a to grozi zwolnieniami. — Zagrozone

sq dziesiqtki tysiecy dobrze ptatnych
miejsc pracy objetych uktadem zbioro-
wym pracy. 500 miliardéw euro prze-
znaczone przez przysztq koalicje

na infrastrukture okaze sie przydatne
tylko wtedy, gdy zostanie dobrze
wykorzystane. Pienigdze te zostang
wtasciwie zainwestowane tylko wtedy,
gdy zapewniq miejsca pracy i przygo-
tujg nasz przemyst i rzemiosto

na przysztosé — moéwita podczas wiecu
w Kolonii jedna z liderek IG Metalll
Nadine Boguslawski.

Niemiecka centrala zwigzkowa IG Metall
reprezentuje pracownikéw m.in. prze-
mystu metalowego, tekstylnego, drzew-
nego i tworzyw sztucznych

w Niemczech. Zrzesza 2,2 mIn cztonkdw.
oprac.NY
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Delegatow Regionu
Slasko-Dabrowskiego
NSZ7 ..Solidarnosc”

2 kwietnia odbedzie sie sesja sprawozdawcza XIV Walnego Zebrania
Delegatéw Regionu Slgsko-Dgbrowskiego NSZz ,Solidarnosé”.
Uprawnionych do udziatu w WZD jest 231 delegatow.

odczas zebrania delegaci
wystuchaja sprawoz-
dan reprezentantéw
wiladz wykonawczych
§lasko-dabrowskiej
»Solidarnosci” i omoéwig dziatalnos¢
regionalnych struktur zwiazku
w minionych dwéch latach. Bedg
dyskutowad tez o kierunkach dziatan
§lasko-dabrowskiej ,,S” w najblizszej
przysziosci.

Jednym z kluczowych tematéw
WZD beda konsekwencje unijnej
polityki klimatycznej dla przysztodci
przemystu i miejsc pracy na Gérnym
Slasku oraz w Zaglebiu Dabrowskim,
a takze dziatania, jakie podejmuje
zwigzek, aby tej polityceijej skutkom
sie przeciwstawic.

Planowane jest réwniez przy-
jecie przez WZD stanowisk doty-
czacych m.in probleméw w goér-

nictwie, w hutnictwie, a takze w sfe-
rze budzetowej.

WZD odbedzie sie w sali konferen-
cyjnej im. Lecha Kaczyniskiego w sie-
dzibie §lasko-dabrowskiej ,, Solidarno-
$ci” w Katowicach przy ul. Floriana 7.
Poczatek o godz. 10.00. Obrady
poprzedzi msza sw. w kosciele Wnie-
bowziecia Najswietszej Maryi Panny
w Katowicach przy ul. Granicznej 26.

NY

Protest w Fortum Power and Heat Polska

marcazwiqgzkowcy z For-
tum Power and Heat Pol-
ska protestowali przed

zabrzanskq elektrocieptowniq
spotki. Uczestnicy pikiety doma-
gajq sie podwyzek wynagrodzen.
Zaapelowalido pracodawcy oroz-
poczecie negocijacji ptacowych ze
stronq spotecznaq.

Protestujgcych zwigzkowcow
z Fortum Power and Heat Polska
wsparli przedstawiciele ,Solidar-
nosci” ze sp6tki Tauron Ciepto oraz
zPrzedsiebiorstw Energetyki Cieplnej
w Zabrzu i w Jaworznie. Na przynie-
sionych przez uczestnikéw pikiety
transparentach widniaty hasta:
,Pracujemy uczciwie,chcemy zaro-
bia¢ godziwie” oraz ,Fortum zarabia
miliony, a pracownik ogolony”.

- Pracodawca od kilku lat nie pod-
pisuje porozumien ptacowych. Nie
respektuje réwniez zapiséw ustawy
0 rozwigzywaniu spordéw zbiorowych

— mowit w trakcie protestu Andrzej
Spiewak, przewodniczqcy Miedzy-
zaktadowej Organizacji Zwigzkowe;j
NSZZ ,Solidarnosé” Fortum Power
and Heat Polska. Podkreslit, ze spétka
osiqga znaczgce zyski, ale zapomina
o pracownikach.Zaznaczyt, ze wydatki
zwigzane zwynagrodzeniami stano-
wiq zaledwie 3 proc. wszystkich kosz-
téw ponoszonych przez pracodawce.

Uczestnicy pikiety zapowiedzieli,
ze jezeli pracodawca nie przystqpi
dorozméw ptacowych, ,Solidarnosé”
zorganizuje kolejne akcje protesta-
cyjne przed pozostatymi zaktadami
nalezgcymi do Fortum Power and
Heat Polska.

,Solidarno$¢” domaga sie pod-
wyzszenia wynagrodzenh wszystkich
pracownikéw firmy o 1000 zt brutto.
Kolejny postulat dotyczy przezna-
czenia 5 proc. funduszu ptac na
podwyzki indywidualne. W ocenie
zwigzkowcdw, to nie sq wygdrowane

zqdania, azarzad firmy jest w stanie je
zrealizowaé. Jednak pracodawca nie
podjagtrozméw ptacowychzreprezen-
tantami pracownikéw. Poinformowat,
ze w tym roku podwyzki wyniosq 5
proc.inie zamierza tego negocjowag.
Taka sytuacja powtarza sie co
najmniej od 3 lat. W styczniu 2023
roku ,Solidarno$¢” ztozyta w Pro-
kuraturze Rejonowej dla Wrocta-
wia Srodmiescie, gdzie miesci sie
siedziba gtéwna firmy, doniesienie
o mozliwo$ci popetnienia przez pra-
codawce przestepstwa polegajq-
cego na utrudnianiu dziatalnosci
zwigzkowej. Zarzqd spotki nie uznat
wOWCzas sporu zbiorowego wszcze-
tego przez,S” kilka miesiecy wezesniej,
co uniemozliwito rozpoczecie rokowar
na temat zgtoszonych postulatow.
Sprawa znalazta finat w sqdzie. 27
marca wroctawski sqd rejonowy ma
ogtosi¢ wyrok w tym postepowaniu.
Aga
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Porozumienie placowe
w chorzowskim Alstomie
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it zarobki pracowniko

Alstom Polska S.A.oddziat W Chorzowie wzrosng o 400 zt brutto.

To najwazniejszy zapis porozumienia podpisanego w spétce 19 marca.
Podczas negocjacji pracodawca zobowiqgzat sie takze do wprowadzenia
w firmie ,karty Sniadaniowej’.

ynoszaca 400 z1 brutto
podwyzka obejmuje
wzrost stawek zasad-
niczych i miesiecznej
premii. Natomiast
ykarta sniadaniowa” bedzie zasilana
przez pracodawce kwota 10 zt za kazdy
dzieri roboczy. To oznacza, ze jej wartosé
w skali miesigca wyniesie ok. 200 zt.
— JesteSmy zadowoleni, cho¢ oczekiwa-
nia byly wyzsze. W sumie, liczac ,karte
$niadaniowg”, wynegocjowaliSmy ok.
600 zt miesiecznie dla pracownika.
Takie bylo nasze absolutne minimum,
gdy rozpoczynaliSmy rozmowy z pra-
codawcg - méwi Malgorzata Zdrzatek,

przewodniczaca ,Solidarno$ci” dziata-
jacej w spodtce.

Godzac sie na podwyzki w tej wyso-
kosci, zwigzkowcy wzieli pod uwage
spadek produkciji w zaktadzie. — Dlatego
nie upieraliSmy sie za wszelka cene przy
wiekszych podwyzkach, ale jednoczes$nie
postanowilismy, Zze nie odpuscimy tego, co
sobie zalozyliémy. Bo z jednej strony pra-
codawca méwi o konieczno$ci mniejszej
liczby godzin produkcyjnych, z drugiej
caty czas zwieksza liczbe pracownikéw
zatrudnionych za posrednictwem firm
zewnetrznych. Nierzadko sa oni lepiej
traktowani od pracownikéw etatowych, co
rodzi frustracje — dodaje przewodniczaca.

Zasady, na jakich wprowadzona
zostanie , karta $niadaniowa”, nie zostaty
jeszcze uzgodnione. Pracodawca zobo-
wiazal sie, Ze zostanie zasilona od kwiet-
nia, nawet jezeli fizycznie bedzie urucho-
miona w maju. Pracownicy spétki beda
mogli z niej korzysta¢ zaréwno na tere-
nie zaktadu, jak i w wybranych sklepach
spozywczych.

Alstom w Chorzowie produkuje
pojazdy szynowe, gtéwnie wagony metra
i kolejowe oraz kompletne pociagi. Firma
zatrudnia blisko 1300 pracownikéw.
Za posrednictwem firm zewnetrznych
dla zaktadu pracuje blisko 1250 oséb.

Agnieszka Konieczny
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Wzrost ptac
w katowickim
oddziale Alstomu

300 zt brutto podwyzki dla wszyst-
kich pracownikow i wprowadzenie
~karty $niadaniowej” - to najwaz-
niejsze zapisy porozumienia pta-
cowego podpisanego 20 marca

w katowickim oddziale Alstom
Polska. Porozumienie wejdzie

w zycie w kwietniu.

— W sumie jesteSmy zadowoleni
z wynikéw negocjaciji. Sq pod-
wyzki i podobnie jok we wszystkich
oddziatach Alstom Polska, wpro-
wadzone zostangq karty $niada-
niowe” w wysokosci 10 zt za roboczq
dniéwke — moéwi Ryszard Gwiozdzik,
wiceprzewodniczqcy zaktado-
wej ,Solidarnosci”. — Oczywiscie
zawsze moznad chcie¢ wiecej, ale
w tym roku wyzszych podwyzek
dla wszystkich pracownikéw nie
byliSmy w stanie wywalczyé. Wiemy
natomiast, ze czes¢ pracownikéw
otrzyma dodatkowe indywidualne
podwyzki powyzej gwarantowa-
nych 300 zt. llu ich bedzie zdecy-
dujq przetozeni na podstawie ocen
pracy — dodat Gwiozdzik.

Alstom Polska Oddziat Katowice,
to dawny Bombardier. Zaktad zaj-
muje sie produkcjaq systeméw oraz
urzqdzen sterowania i zabezpiecze-
nia ruchu kolejowego i zatrudnia ok.
900 pracownikow. AK

Podwyzki w Alstom Polska w Olszynce Grochowskiej i Nadarzynie

rzedstawiciele ,Solidarnosci”
P wynegocjowali wzrost ptac dla
pracownikow zaktadéw Alstom
Polska znajdujacych sie w Olszynce
GrochowskiejorazwNadarzynie. Wyna-
grodzeniawobufirmachwzrosnqo400zt
brutto miesiecznie. W zycie wejdq takze
podwyzkiindywidualne uzaleznione od
umiejetnosci pracownikow.
Porozumienie w tej sprawie podpi-
sane zostato 21marca, ajego zapisy bedq
obowiqzywaty od 1kwietnia. Podwyzka w
wysoko$ci 400 zt brutto obejmuje wzrost
stawek zasadniczych oraz miesiecznej

premii. Ponadto zarobki przeszto 50 tech-
nikéw zatrudnionych w Alstom Polska
Olszynka Grochowska, gdzie znajduje sie
Centrum Serwisowe Pendolino, wzrosng
dodatkowo o 225 zt brutto. — Ci pracow-
nicy systematycznie sie szkolilii podnosili
swoje kwalifikacje przez minione 10 lat.
Te starania nie byty jednak nagradzane
w formie podwyzek indywidualnych. Teraz
udato sie nam taki dodatkowy wzrost
ptac tych technikébw wynegocjowaé
- informuje Mirostaw Breuer, przewod-
niczqcey ,Solidarnosci” w Centrum Ser-
wisowym Pendolino.

Z kolei w zaktadzie Alstom Polska
w Nadarzynie, w ktérym od 2022 roku
produkowane sqg wézki do pocigagdéw
regionalnych, metra oraz tramwajow,
zwigzkowcey wynegocjowali przyznanie
pracownikom podwyzek indywidualnych,
ktére wyniosq od 300 do 1000 zt brutto.
—To, czy pracownik otrzyma 300, 600 czy
1000 zt brutto, bedzie zaleze¢ od oceny
wystawionej mu przez pracodawace.
Firma wciqz sie rozwija, te indywidualne
podwyzki majg pomoéc w zatrzymaniu
fachowcdw i utrzymaniu zatrudnienia
- dodaje zwigzkowiec.

Ponadto1kwietnia w obydwu firmach,
podobnie jak w pozostatych zaktadach
nalezgcych do Alstom Polska, urucho-
mione zostang ,karty $niadaniowe”. Bedq
zasilane przez pracodawce kwotq 10 zt za
kazdy dzieri roboczy.

tqgcznie w Nadarzynie i Olszynce
Grochowskiej pracuje 340 oséb ,Solidar-
nos¢” dziatajgca w Centrum Serwisowym
Pendolino, obejmuije takze pracownikéw
zNadarzyna. Wehodzi w sktad Miedzyza-
ktadowej Organizacji ZwigzkowejNSZZ ,S”
w Alstom Polska w Chorzowie.

Aga
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Wspolne wystapienie
zwiazkowcow, pracodawcow,
marszalka 1 wojewody
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Polityka klimatyczno-energetyczna Unii Europejskiej, generuﬂcwﬂysokle koszty energii, prowadzi

do degradaciji europejskiego przemystu i zubozenia miesz qﬁgow panstw cztonkowskich UE. W ocenie
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Katowicach, PBIska, ktora obecnie sprawuje prezydencje
w Radzie Unii Europejskiej, powinna byé inicjatorem procesu przewartosciowania i urealnienia unijnej
polityki klimatyczno-energetyczne;j.

olityka klimatyczno-ener-
getyczna Unii Europejskiej,
ktéra od lat byla przedsta-
wiana opinii publicznej,
jako gtéwny filar rozwoju
europejskiej gospodarki, stata sie jej
strukturalnym problemem. Bardzo wyso-
kie koszty energii dla przedsiebiorstw
i gospodarstw domowych, ktére zostaty
wygenerowane w gléwnej mierze wia-
$nie przez te polityke, powoduja postepu-
jaca degradacje europejskiego przemystu
i zubozenie mieszkanicéw panstw czton-
kowskich UE - czytamy w stanowisku
przyjetym 18 marca podczas plenarnego
posiedzenia katowickiej WRDS.
—Polska, ktéra obecnie sprawuje prezy-
dencje w Radzie Unii Europejskiej, moze
i powinna by¢ inicjatorem procesu prze-
wartoSciowania i urealnienia unijnej poli-
tyki klimatyczno-energetycznej. Gtéw-
nymi elementami tego procesu powinna
by¢ gruntowna przebudowa systemu
optat za emisje ETS1 oraz ETS2. Szansa

na zbudowanie koalicji paristw sktonnych
do dotaczenia do takiej inicjatywy wydaje
sie by¢ obecnie wieksza niz kiedykolwiek
— podkreslono w stanowisku.

Po przyjeciu stanowiska zorganizo-
wano briefing prasowy, w ktérym udziat
wzieli: przedstawiciel strony pracowni-
kéw Dominik Kolorz, szef §lasko-dabrow-
skiej ,,Solidarnosci”, przedstawiciel strony
samorzadowej Wojciech Satuga, Marsza-
tek Wojewédztwa Slaskiego, przedstawi-
ciel rzadu Marek Wajcik, wojewoda $la-
ski i przedstawiciel pracodawcéw Marek
Zychla, przewodniczacy WRDS.

Europa nie jest

osobnq planetq

—Europa nie jest osobna planeta. Jedynie
Europa prowadzi drastyczna polityke
klimatyczna z tym bardzo drastycz-
nym i niekompatybilnym systemem
handlu emisjami. Jesli tego nie zmie-
nimy, to ani nie dozbroimy sie, ani nie
bedziemy konkurencyjni gospodarczo

— powiedziat podczas briefingu dotycza-
cego stanowiska WRDS Dominik Kolorz,
szef §lasko-dabrowskiej ,,S”. — Dzi$§ kazde
mate dziecko wie juz o tym, ze konty-
nuowanie polityki klimatycznej UE
w obecnym ksztatcie powoduje, Ze cata
Unia Europejska, a polska gospodarka
szczegolnie, staje sie totalnie niekonku-
rencyjna. To, co dzisiaj proponujemy
polskiej prezydenciji, bo tam stanowi-
sko jest kierowane i do krajowej Rady
Dialogu Spotecznego, to mysle, ze to
sa rzeczy konkretne, ktére spowoduja,
ze po pierwsze odzyskamy konkuren-
cyjnos¢, po drugie ceny energii beda
mogty spasé, a po trzecie bedziemy
w stanie odpowiednio uzbroi¢ nasza
armie - zaznaczy! Dominik Kolorz.

Wszyscy rozsqdni ludzie

o tym wiedzq

Podczas briefingu prasowego sporo miej-
sca poswiecono tez roli energetyki kon-
wencjonalnej. Wojciech Satuga i Dominik

Kolorz zgodzili sie, ze dopdki nie bedzie
energetyki jadrowej, w Polsce musi by¢
energia konwencjonalna. — Do czasu,
az nie powstanie elektrownia ato-
mowa, nie ma alternatywy dla naszego
kraju, zebySmy nie produkowali ener-
gii z wegla. Nie ma takiej mozliwosci
i wszyscy rozsadni ludzie o tym wie-
dza - powiedzial marszatek Wojciech
Satuga. — Transformacja energetyczna
ona nie moze by¢ przeprowadzana na
chiniskiej fotowoltaice, na niemieckich
wiatrakach, tylko my sami chcemy
mie¢ zdolnodci do tego, zeby rzeczy
potrzebne tutaj w Polsce wytwarzad.
Péki potrzebujemy stali, dlaczego mamy
tego nie wytwarzac tutaj w Polsce? Jezeli
zuzywamy wegiel, to sprébujmy go
wydoby¢. Jezeli potrzebujemy amuni-
cji, jesli potrzebujemy zbrojeniéwki, na
pewno potrzebujemy tanszego pradu
— dodatl marszatek.
Grzegorz Podzorny,
tukasz Karczmarzyk
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ETS, ktory miat byé
narzedziem modernizacji
europejskiego przemystu,
w rzeczywistosci jest

jego kamieniem u szyi.
Jesli unijna gospodarka
ma znowu staé sie
konkurencyjna, system
handlu uprawnieniami do
emisji trzeba gruntownie
przebudowagé.

10 tysiecy
rocznie
nowego
podatku?

nijny system handlu
uprawnieniami do emisji
dwutlenku wegla to jeden
z gléwnych filaréw polityki
Zielonego tadu. Zgodnie
z obowiazujacymi obecnie zasadami
elektrownie konwencjonalne oraz
zaktady przemystowe sg zobowigzane
do ptacenia za emisje. Oznacza to, ze do
kazdej MWh wyprodukowanej w pol-
skiej elektrowni weglowej doliczany byt
klimatyczny parapodatek w wysokoSci
od ok. 250 do ponad 300 zt.

W stanowisku przyjetym 18 marca
Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego
w Katowicach zglosita postulat gruntow-
nej przebudowy ETS oraz przedstawita
gléwne zatozenia reformy tego systemu.
WRDS zarekomendowata m.in. zwiek-
szenie puli uprawnien do emisji CO, oraz
obnizenie tzw. liniowego wspé6tczynnika
redukcji (LFR) czyli, wskaznika o ktory
co roku zmniejszana jest liczba upraw-
nierr emisyjnych dostepnych na rynku.

osztoéw ETS2 nie udzwignaq ani
K gospodarstwa domowe, ani

firmy, ktére juz dzisiaj walczq
o przetrwanie z powodu ogromnego
wzrostu cen energii — hapisali czton-
kowie WojewédzkiejRady Dialogu Spo-
tecznego w stanowisku dotyczgacym
reformy polityki klimatycznej UE.

Obok systemu ETS, ktéry obcigza ener-
getyke i przemyst, juz od 2027 roku ma
zaczqé obowigzywad system ETS2, czyli
optaty za emisje CO, powstajacq przy
ogrzewaniu budynkdw oraz w transporcie.
Do tej pory koszty unijnej politykiklimatycz-
nej spoteczeristwo ponosito posrednio,
np. ptacqc wyzsze rachunki za energie.

Konsekwencja ciggtego zmniej-
szania liczby uprawniefl jest nie
tylko gwattowny wzrost ich ceny,
ale rowniez zwigekszanie sie tzw. luki
ETS. W ramach systemu ETS kazdy
kraj cztonkowski Unii Europejskiej
otrzymuje pewna pule uprawnien-
Niewielka ich cze§¢ panstwo moze
przekaza¢ za darmo zakladom przemy-
stowym. Reszte sprzedaje na aukcjach,
a pienigdze uzyskane w ten sposéb
trafiajg do polskiego budzetu. Problem
polega na tym, ze Polska dostaje znacz-
nie mniej uprawnienl niz potrzebuje
nasz przemyst i energetyka. Brakujace
uprawnienia polskie przedsiebiorstwa
musza kupowa¢ na gietdzie. — Srodki
wydatkowane na ten cel sg transfero-
wane za granice. Nie zasilaja polskiego
budzetu, nie wspieraja transformacji
polskich przedsiebiorstw — wskazata
Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego.

W zdecydowanej wiekszoSci giet-
dowych transakcji uprawnieniami do

Nowy podatek klimatyczny zostanie nato-
zony bezposrednio nakazdego mieszkanca
Unii Europejskie;j.

Szacuje sie, ze w pierwszych trzech
latach obowigzywania systemu ETS2
jego taczny koszt dla przecietnej polskiej
rodziny wyniesie od ponad 6 do 10 tys. zt
ibedzie gwattownie réstw kolejnych latach.
Polska jest jednym z krajow, ktére najdo-
tkliwiej odczujqg skutkitego systemu — czy-
tamy w stanowisku WRDS w Katowicach.
- Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego
rekomenduje wstrzymanie tego procesu do
Czasu wypracowania nowych rozwiqzan,
dostosowanych do mozliwosci poszcze-
gdélnych krajéw cztonkowskich, obecnych
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emisji uczestnicza banki, fundusze inwe-
stycyjne i inne instytucje finansowe.
Wsréd nich przewage maja podmioty
pochodzace spoza Unii Europejskiej.
—Sytuacja, w ktdrej instytucje finansowe
spoza UE, nierzadko zarejestrowane
w rajach podatkowych, zarabiaja na
rosnacych cenach uprawnien kosztem
europejskiego przemystu, jest catkowicie
niedopuszczalna — podkreslili cztonko-
wie WRDS.

W przyjetym stanowisku WRDS
rekomenduje, aby do czasu przepro-
wadzenia reformy systemu ETS ceny
uprawnien zostaly zamrozone na pozio-
mie uzgodnionym w drodze dialogu
tréjstronnego. — Dla polskiej i unijnej
gospodarki kazdy miesigc funkcjo-
nowania tego systemu w obecnej for-
mule to wymierne straty, utrata pozycji
konkurencyjnej, likwidacja kolejnych
zakladéw przemystowych i miejsc pracy
- czytamy w dokumencie.

tukasz Karczmarzyk

realidw gospodarczych oraz uwarunkowan
zewnetrznych, w ktérych funkcjonuje Unia
Europejska — czytamy w dokumencie.
WRDS wskazata, ze system ETS2 budzi
ogromny sprzeciw spoteczny nie tylko
w Polsce, ale réwniez w innych krajach
Unii Europejskiej. — Znowelizowana dyrek-
tywa w sprawie handlu emisjami w UE,
ktéra wprowadza system ETS2 miata byé
implementowana do krajowych porzgd-
kéw prawnych do 30 czerwca 2024 roku.
Z tego obowiqzku wywiqzat sie zaledwie
1 kraj cztonkowski, co najlepiej Swiadczy
o tym, jak wielkie kontrowersje budzi ten
system — pokreslono w stanowisku.
tK
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Funkcjonariusze
SW tez dostanqg
dodatki
mieszkaniowe
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marca przedstawiciele orga-
1 3 nizacji zwigzkowych dziata-
jacych w Stuzbie Wieziennej
podpisalizMinistrem Sprawiedliwosci
i Dyrektorem Generalnym Stuzby
Wieziennej porozumienie doty-
czqce poprawy warunkow petnie-
nia stuzby. Najwazniejsze zapisy
dokumentu dotyczqg wprowadze-
nia dodatkéw mieszkaniowych.

— Wynegocjowali§my takie same
dodatki, jakie bedq otrzymywaé funkcjo-
nariusze policji, strazy pozarneji strazy
granicznej. JesteSmy zadowoleni, ze
udato sie to zrobi¢. Gdyby nie nasz upér
i determinacja, tego porozumienia by
nie byto. Poczgtkowo funkcjonariusze
Stuzby Wieziennej w ogodle nie zostali
ujeci w rzadowych planach dotyczg-
cych wprowadzenia dodatkéw mieszka-
niowych w stuzbach mundurowych
- méwi Marcin Kulig, wiceprzewodni-
czqcy Krajowej Sekcji NSZZ ,Solidarnosé’
Stuzby Wiezienneji szef zwiqzku w Zakta-
dzie Karnym w Jastrzebiu-Zdroju.

Szef resortu sprawiedliwosci
wraz z Dyrektorem Generalnym
Stuzby Wieziennej zobowiqzali sie do
przygotowania projektu nowelizaciji
ustawy o Stuzbie Wieziennej. Z kolei
zwiqzkowcy zapowiedzieli zawiesze-
nie akcji protestacyjnych i odwotanie
manifestacji zaplanowanej na
20 marca w Warszawie.

Oprécz wprowadzenia dodatkéw
mieszkaniowych w porozumieniu pod-
pisanym przez zwigzkowcow, Ministra
Sprawiedliwosci i Dyrektora General-
nego Stuzby Wieziennej znajdujq sie
gwarancje dotyczgce unowoczesnie-
nia SW. Program modernizacji na lata
2026-2029 zostanie przedstawiony
stronie spotecznej do uzgodnienia do
31marca. Ma on zawieraé takie kwestie
jak: realizacja inwestycji budowlanych
i remontéw, doposazenie, poprawa
warunkéw socjalno-bytowych zwigza-
nych z petnieniem stuzby oraz uposa-
zenia funkcjonariuszy i wynagrodzenia
pracownikéw cywilnych SW.

W Polsce jest ok. 30 tys. funkcjona-
riuszy i pracownikéw cywilnych Stuzby
Wieziennej.

Aga

To porozumienie nie
rozwiazuje kluczowych
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problemow policji
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zwigzkow zawodowych stuzb mundurowych z kierownictwem
resortu spraw wewnetrznych i administracji. To porozumienie nie
rozwiqzuje kluczowych problemow polskiej policji, a czes¢ z nich
moze wrecz pogtebié — moéwi Mirostaw SobonR, przewodniczqgcy
NSZZ ,Solidarnosé” Funkcjonariuszy i Pracownikow Policji Regionu

podpisanym 6 marca dokumencie
ministerstwo zobowigzalo sie m.in.
do wprowadzenia dla stuzb mundu-
rowych dodatkéw mieszkaniowych
w kwocie od 900 do 1800 zt. Maja one
wej$¢ w zycie od 1 lipca. Przewodniczacy zwraca uwage,
ze o ile sam fakt wprowadzenia tzw. dodatkéw mieszka-
niowych zostal przez funkcjonariuszy policji poczatkowo
oceniony pozytywnie, to jednak teraz mnoza sie pytania
i watpliwosci. — Przede wszystkim wciaz nie otrzyma-
liSmy projektu ustawy wprowadzajacej dodatki, mimo
Ze resort zobowigzat sie, iz przedstawi go nie péZniej niz
w ciagu 14 dniu od podpisania porozumienia. Sita rzeczy
oceniajac to rozwiazanie, nadal opieramy sie na informa-
cjach nieoficjalnych - zaznacza szef ,,S” Funkcjonariuszy
i Pracownikéw Policji Regionu Slasko-Dabrowskiego.

Cywilni dla resortu niewidzialni

Jako jeden z gtéwnych grzechéw porozumienia Miro-
staw Sobon wskazuje fakt, ze w kwestii dodatkéw miesz-
kaniowych zupelnie pominieto pracownikéw cywil-
nych, ktérzy stanowia ponad 20 proc. stanu osobowego.
—To jest dos§¢ pokazna grupa ludzi, ktérzy w wiekszosci
zarabiaja na poziomie ptacy minimalnej, a ich w tym
prozumieniu nie ma. To z pewnoscia nie zacheci ich do
pozostania w policji, a raczej sktoni do zmiany pracy
- méwi zwigzkowiec.

Zeby dodaé, trzeba zabraé

Podkresla tez, ze trzeba mie¢ Swiadomosé, iz Srodki na
sfinansowanie dodatkéw mieszkaniowych to nie bedg
dodatkowe pieniadze z budzetu paristwa. — Pieniadze
na dodatki mieszkaniowe beda pochodzily z oszczed-
nosci w budzecie policji. Co to oznacza? Kolejne mie-
sigce pokaza, gdzie bedziemy tracié, bo przeciez z cze-
g0s§ trzeba zabraé, zeby przeznaczy¢ na te dodatki, czyli
pogorsza sie warunki pracy, nie bedzie wyposazenia,

Slgsko-Dgbrowskiego.

sprzetu, radiowozdéw, remontéw, bo na czyms$ trzeba
zrobi¢ oszczedno$ci, gdyz te dodatki maja kosztowac
podobno nawet 2 mld zt - dodaje Mirostaw Sobon.

To niesprawiedliwe )

Szef policyjnej ,,S” w Regionie Slasko-Dabrowskim
zwraca uwage, ze funkcjonariusze policji w konurbacji
gérnoslaskiej, mimo Ze pracuja w sasiadujacych ze soba
miastach, maja otrzymywac dodatki w r6znej wysokosci
i chodzi o réznice kilkudziesiecioprocentowe.

Jako przyktad podaje dwéch policjantéw, ktérzy
mieszkajag w Bytomiu. Jeden pracujacy w jednostce
w Bytomiu ma otrzymywacé 1500 zt dodatku, drugi,
dojezdzajacy do pracy do sasiednich Tarnowskich Gér,
bedzie miat ten dodatek o 380 zt nizszy. - Jak to uza-
sadni¢? To niesprawiedliwe, demotywujace i wzbudza
gniew — podkresla zwiazkowiec.

Podwyzka dla kazdego

Mirostaw Soboni przypomina, ze NSZZ ,Solidarno$¢”
Funkcjonariuszy i Pracownikéw Policji Regionu Sla-
sko-Dabrowskiego od wielu miesiecy forsuje postulat
podwyzki wynagrodzeni o 1500 zt brutto dla kazdego
funkcjonariusza i dla kazdego pracownika cywilnego.
—Spetnienie naszego postulatu podwyzkowego od reki
rozwigzatoby znaczna cze$¢ probleméw polskiej policii.
Zatrudnienie u nas znacznie zyskatyby na atrakcyjno-
$ci na rynku pracy. Dodatek mieszkaniowy tej roli nie
spelni. Sporo ludzi go nie dostanie, wielu dostanie, ale
w duzo nizszej wysokosci niz spodziewali, a trzeba tez
pamietac, ze dodatek ten, cho¢ ma by¢ forma zwieksze-
nia wynagrodzenia, nie bedzie wliczany do emerytury
- zaznacza Mirostaw Sobon.

Slaski garnizon policji jest najwiekszy w kraju. Na
terenie wojewddztwa $lgskiego w policji pracuje przeszto
10 tysiecy funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych.

Grzegorz Podzorny
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Zmiany wazne dla
ratownikow medycznych
i pacjentow

Trzyosobowe zespoty ratownictwa medycznego, objecie ratownikéw
opiekq psychologicznq oraz wprowadzenie dodatkéw za prace w dni
swiqteczne i w porze nocnej — to najwazniejsze zapisy znowelizowanej
ustawy o Painstwowym Ratownictwie Medycznym. O wprowadzenie
tych zmian zabiegali zwigzkowcey z ,Solidarnosci’.

owela ustawy o Paistwowym Ratownic-

twie Medycznym zostata przegtosowana

przez Sejm 20 marca. — Wiekszo$é naszych

kluczowych postulatéw zostata spetniona.

Wprowadzenie trzyosobowych zespotéw
poprawi bezpieczenistwo ratownikéw medycznych
i przetozy sie na poprawe standardéw pracy. Sadze, ze
na zakoficzenie prac nad projektem ustawy wptynety
powtarzajace sie w ostatnim czasie ataki na ratowni-
kéw medycznych — méwi tukasz Fica, przewodniczacy
Krajowej Sekcji Pogotowia Ratunkowego i Ratownictwa
Medycznego NSZZ ,Solidarno$¢”. Jego zdaniem na
zmianie zyskaja réwniez pacjenci, bo w trakcie wezwa-
nia beda sie nimi zajmowa¢é trzy osoby uprawnione
do medycznych czynnosci ratunkowych.

Nowelizacja zaktada takze objecie wszystkich ratow-
nikéw medycznych opieka psychologiczna, podobnie
jak to jest np. w policji. Z tego typu wsparcia, dzieki
staraniom ,,S”, juz od kilku miesiecy korzystaja pracow-
nicy Wojewddzkiego Pogotowia Ratunkowego w Kato-

wicach. — Od pazdziernika zesztego roku o konsultacje
z psychologiem poprosito kilkudziesieciu ratowni-
kéw, co $wiadezy o tym, Ze taka pomoc jest potrzebna
i wprowadzenie jej na terenie catego kraju jest zasadne
— dodaje przewodniczacy.

Ponadto ratownicy medyczni beda otrzymywac
dodatek za kazda godzine pracy w §wieta w wysoko-
8ci 45 proc. stawki zasadniczej. Wprowadzony zostanie
takze dodatek za prace w nocy wynoszacy 65 proc. stawki
zasadniczej. — To takze byt nasz postulat. Na ostatnim
WZD Krajowej Sekcji Pogotowia Ratunkowego i Ratow-
nictwa Medycznego NSZZ ,,Solidarno$¢” opracowalismy
plan dziatania na kadencje 2023-2028, a nastepnie prze-
kazali$my nasze zadania Ministrowi Zdrowia — przypo-
mina Marcin Nadolny, sekretarz KSPRiRM NSZZ ,S”.

Zwiazkowcy zaznaczaja, ze na realizacje czeka jesz-
cze postulat dotyczacy obnizenia wieku emerytalnego.
Domagaja sie, by ratownicy mieli prawo do przechodze-
nia na to $wiadczenie w wieku 55 lat, po 25 latach pracy.

Agnieszka Konieczny
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Kiepskie
zarobkiw
Operze Slgskiej.
Pracownicy
chcq podwyzek

rganizacja zaktadowa NSzz
o ~Solidarnosé” dziatajgcaw

Operze Slgskiej zwrécita sie do
Marszatka Wojewédztwa Slgskiego o
dodatkowe Srodki na podwyzki wyna-
grodzen. Apel o pomoc w pozyskaniu
pieniedzy na wzrost ptac przedstawi-
ciele ,S” skierowali takze do radnych
Sejmiku Wojewédztwa Slgskiego.

Jak informuje Marian Bugdot, prze-
wodniczqcy ,S” w bytomskiej operze,
stawki zasadnicze znacznej czesci pra-
cownikéw tej instytucji sq zblizone do
poziomu ptacy minimalnej lub niewiele
wyzsze. — Wynagrodzenia wokalistow,
muzykdw i tancerzy sq po prostu kiep-
skie i ludzie sq tym sfrustrowani. Zarobki
muzykdw z orkiestry sq najnizsze w
regionie i w kraju — moéwi zwigzkowiec.

Znaczna czesé pracownikdw opery,
w tym takze artystéw, dostaje pod-
wyzki tylko dlatego, ze rosnie ptaca
minimalna. Gdyby nie coroczny wzrost
wynagrodzenia minimalnego, ktéry
zobowiqzuje pracodawce do podwy-
zek, pracownicy opery zarabialiby jesz-
cze mniej. — Na przyktad w orkiestrze nie
mamy zadnych premiii statych dodat-
kéw. Wyjqgtek stanowi jedynie dodatek
stazowy i dodatek specjalny, ktéry
dyrektor moze wyptaci¢ uznaniowo
wybranym pracownikom — dodaje
przewodniczqcy.

Frustracje i rozgoryczenie pracow-
nikéw pogtebia fakt, ze trwajgce od
wrzesnia zesztego roku obchody jubi-
leuszu 80. sezonu artystycznego Opery
Slgskiej w zaden sposéb nie przekta-
dajg sie na poprawe wynagrodzen i
warunkow pracy. — Przygotowuje sie
premiery, a po nich bankiety. Sq eventy
przed budynkiem opery. Na to sq pie-
niqgdze, a o pracownikach sie zapo-
mina. Mamy zebra¢ o kilkaset ztotych
podwyzki? To nie rozwigze problemu
- moéwi zwigzkowiec.

W pismie do Marszatka Wojewddz-
twa élqskiego przedstawiciele ,S” zwrdé-
cili takze uwage na ucigzliwe warunki
pracy artystéw operowych. Nie obej-
mujq ich zapisy Kodeksu Pracy, wiec
w praktyce pracujq 6 dni w tygodniu,

w hiedziele i Swieta, przez 1 miesiecy

w roku. Od godziny 10.00 do 14.00 biorq
udziat w prébach, a 0d 18.00 do 22.00
majq préby wieczorne lub wystepuja
na scenie. Przerwa miedzy tymi zaje-
ciami nie jest ptatna, ale czes¢ oséb ze
wzgledu na koszty dojazdu i odlegtosé
od miejsca zamieszkania i tak zostaje
w tym czasie w operze.

W Operze Slgskiej zatrudnionych jest
niespetna 300 oséb, wsréd ktérych jest
174 artystéw. Pismo do marszatka Satugi
o Srodki na podwyzki oraz apel do rad-
nych sejmiku zostaty wystane 10 marcai.
Do momentu publikacji tego tekstu
zwiqzkowecey nie otrzymali odpowiedzi
na te wystgpienia.

Aga
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W firmie Tiberina Poland

powstala ..Solidarnos¢”

W PRACY JESTEM SAM

- musze przyjaé to co jest

- musze radzié sobie sam

Pracownicy spotki
Tiberina Poland

w Bieruniu zorganizowali
sie w ,Solidarnosci’.

Z pomocd zwigzku checq
doprowadzi¢ do zmianw
systemie wynagradzania
i poprawy organizacji
pracy oraz obstugi
finasowo-kadrowej

w firmie.

- przestrzeganie czasu pracy i nadgodzin

- bezptatna pomoc prawna

- przestrzeganie prawa pracy

- poszanowanie pracownika

- dziatajgcy fundusz swiadcz

- wsparcie ekspertow

- respektowanie przepisow BHP

- ksztaftowanie regulaminu pracy

- wptyw na system wynagradzania

tym, zeby zatozy¢ zwia-
zek pracownicy zaktadu,
zaczeli mysleé¢ juz rok
temu. — Ciagle pojawiaty
sie problemy z umowami,
a nasze wynagrodzenia byty nieprawi-
dfowo naliczane. W dodatku pracodawca
stawiat nam coraz wieksze wymagania,
nie zwazajac na braki kadrowe i nie
stuchajac tego, co méwimy. DoszlisSmy
do wniosku, ze zwigzek musi powstag,
bo inaczej nic sie nie zmieni — méwi
Dariusz Sekulski, wiceprzewodniczacy
Organizacji Zaktadowej NSZZ ,Solidar-
no$¢” Tiberina Poland i jeden z inicjato-
réw powstania zwigzku w firmie.
Tomasz Hendzel, ktéry od lutego tego
roku petni funkcje przewodniczacego
nowej organizacji, zaznacza, ze doszto
juz do pierwszych rozméw z pracodawca.
—Spotkanie przyniosto efekty. Czes¢ rze-
czy wyglada juz nieco lepiej. Wczesniej
badania w poradniach medycyny pracy

musieliSmy robi¢ na wlasna reke, teraz
pracodawca wyznaczyt przychodnie,
w ktérych bedziemy mogli je wykonac.
Zapowiedziat, tez ze wprowadzi aplika-
cje telefoniczng do przesytania informa-
cji dotyczacych urlopéw — méwi zwigz-
kowiec. — Niestety problemy dotyczace
uméw czy naliczania wynagrodzen
wciaz nie zostaly rozwigzane. W naszej
ocenie wynika to z faktu, ze sprawami
kadrowymi zajmuje sie tylko jedna
osoba, a to za malo — dodaje Hendzel.
Jak zaznacza przewodniczacy, zde-
cydowang wiekszo$¢ pracownikéw pro-
dukcyjnych stanowia Ukraincy, ktérzy
na poczatku sa zatrudniani za posrednic-
twem agencji pracy. Po przepracowaniu
okresu prébnego przechodza do Tiberiny
i od razu powinni otrzymaé umowy
o prace. — Oni czekaja na te umowy
miesigc, co sprawia, ze maja problemy z
zalatwieniem formalnosci zwiazanych z
pobytem w Polsce - wyja$nia przewodni-

socja
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JESTESMY ZORGANIZOWANI
- podwyzki!!!

czacy zakladowej ,Solidarnosci”. Dodaje,
ze cze$¢ pracownikéw z Ukrainy, ktérej
juz wczesniej udato sie zatrudnic¢ na umo-
wach o prace, wstapita do ,,S”.

Jednym z waznych postulatéw
zwiazku jest wprowadzenie systemu
wynagradzania, ktéry bedzie uwzgled-
nial staz pracy i doswiadczenie pracowni-
kéw. Chodzi o to, ze w obecnie obowigzu-
jacym systemie osoby zaczynajace prace
otrzymuja takie same stawki, co pracow-
nicy, ktérzy sa w firmie od poczatku jej
dziatalno$ci i posiadaja kwalifikacje,
dzieki ktérym moga pracowac na kilku
stanowiskach.

Zaklad w Bieruniu dziata od ponad
dwéch lat. Nalezy do wloskiej Grupy
Tiberina i zajmuje sie produkcja sta-
lowych elementéw do samochodéw,
gléwnie na potrzeby koncernu Stellantis.
W sumie z pracownikami agencji pracy
tymczasowej zatrudnia 200 os6b.

AgnieszkaKonieczny
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