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Jest porozumienie z MSWiA. Podwyzki ptac zasadnlczych Porozumienie ptacowe
Bedq dodatki mieszkaniowe w Grammerze. Bedq tez w Grupie Weglokoks Energia.

w strazy pozarnej i policiji. premie Swigteczne. Podwyzki i nagroda na swieta.
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Jest porozumienie zwiazkowcow
ze shuzb mundurowych z MSWIA.

Przedstawiciele
zwiqgzkéw zawodowych
stuzb mundurowych
podiegtych
Ministerstwu Spraw
Wewnetrznych

i Administracji
podpisali 6 marca
porozumienie z szefem
resortu w sprawie
poprawy warunkow
stuzby. Ministerstwo
zobowiqgzato sie m.in.
do wprowadzenia dla
stuzb mundurowych
dodatkéw
mieszkaniowych

w kwocie od 900

do 1800 zt.

zwiazku z zawarciem

porozumienia repre-

zentanci strony spo-

tecznej postanowili

zawiesi¢ akcje prote-

stacyjna. W imieniu policjantéw i straza-

kéw zrzeszonych w NSZZ ,Solidarnos¢”

porozumienie podpisat szef Krajowego

Sekretariatu Stuzb Publicznych Bartto-
miej Mickiewicz.

—To porozumienie to kompromis, wiec

trudno méwic, ze jesteSmy jako$ specjalnie

Rosnqg
hadzieje na
pohowne
uruchomienie
RAFAKO

zadowoleni. Wszyscy by$my chcieli, zeby
podwyzki byly wyzsze, niz 5 proc. wska-
zane w ustawie budzetowej. Skoro jednak
nie dato sie poprawi¢ naszych wynagro-
dzen po prostu je podwyzszajac powyzej
wskaznika przewidzianego dla catej budze-
téwki, to uzgodnione zostaty inne rozwia-
zania — powiedzial Adam Rogoza, prze-
wodniczacy Miedzyregionalnej Slaskiej
Sekcji Pozarnictwa NSZZ ,,Solidarnos¢”.
W porozumieniu zapisano, ze szef
MSWiA nie pézZniej niz 14 dni od daty

zy raciborska fabryka kotiow
c RAFAKO wznowi dziatalnos§é?

W mozliwosé realizacji tego
scendriusza wciqgz wierzy wielu pra-
cownikoéw i inwestoréw. Ich nadzieje
moze podtrzymaé komunikat opu-
blikowany po posiedzeniu Prezydium
WojewddzkiejRady Dialogu Spotecznego
wKatowicach, ktére odbyto sielimarca.
Spotkanie zwotano zinicjatywy slgsko-
dgbrowskiej ,Solidarnosci”.

- Obecnina posiedzeniullmarca 2025
roku wspierajg wszelkie dziatania majgce
na celu reaktywacje dziatalnosci RAFAKO
S.A.zmozliwym zachowaniem kompeten-
cjiludzkichitechnologicznych.Z uwagina

K

podpisania porozumienia, przedstawi
projekt ustawy wprowadzajacej dla funk-
cjonariuszy §wiadczenie mieszkaniowe
na wzdr rozwigzan obowiazujacych
w Sitach Zbrojnych RP. — Z uzgodnieni
poczynionych pomiedzy stronami przed
podpisaniem porozumienia wynika, ze
w przypadku nas, strazakéw, dodatki
te bedg wynosi¢ od 900 do 1800 zt
(w zaleznosci od miejsca pelnienia stuzby)
iobejma 99 proc. funkcjonariuszy — zazna-
czyt Adam Rogoza. — Mamy tez otrzymac

uptywajacy czas cztonkowie Prezydium
WRDS w Katowicach uczestniczacy w
obradach apelujg o prowadzenie inten-
sywnych dziatan w tym kierunku przez
Ministerstwo Aktywoéw Panstwowych i
Agencje Rozwoju Przemystu S. A.— czytamy
w komunikacie wydanym po posiedzeniu
przez przewodniczqgcego WRDS w Katowi-
cach Marka Zychle.

Jednymz najbardziej prawdopodob-
nych scenariuszy ratowania spotki jest
zastosowanie tego samego modelu, co
w przypadku Huty Czestochowa,ztym, ze
turole, ktérg w ratowniu czestochowskiej
huty petnit Weglokoks, ma otrzymacé inna
spdétka Skarbu Paristwa.

Protesty zawieszone
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dodatki za dojazd do miejsca stuzby
w wysokosci 140 zt, 180 zti 220 z — dodat.
Ponadto MSWiA zobowigzato sie
w porozumieniu, ze do kofica marca
tego roku przedstawi projekt programu
modernizacji na lata 2026-2029, ktéry
bedzie uwzgledniat realizacje inwesty-
cji budowlanych i remontéw, zakupy
sprzetu, wyposazenia i uzbrojenia oraz
uposazenia. Nowy program moderniza-
¢ji ma ruszy¢ 1 stycznia 2026 roku
Grzegorz Podzorny

Informacje o mozliwosci wznowienia
dziatalno$ci przez RAFAKO wlaty nadzieje
nie tylko w serca zwolnionych pracowni-
kéw, ale tez wzbudzity zainteresowanie
inwestoréw. W poniedziatek 10 marca
akcje spotki wzrosty o prawie 40 proc.,
a1l marca ponownie zanotowano blisko
40-proc. wzrost.

Decyzje o upadtosci Rafako podjqt 19
grudnia 2024 roku Sqd Rejonowy w Gliwi-
cach.Uprawomochita sie ona 21stycznia
tego roku. Wtedy tez ruszyt proces zwol-
nien grupowych w RAFAKO. Prace stracita
cata zatoga liczqgca 700 oséb. 28 lutego
zaktad zakoriczyt dziatalnosé.

NY
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POCZTA POLSKA 3

Klienei 1 pracownicy Poczty
Polskiej maja juz dosc

Od poczqtku stycznia

z Poczty Polskiej odeszto
ok. 5 tys. pracownikow.
Redukcja etatow na tak
ogromngq skale wywotata
chaos w placéwkach
pocztowych w catym
kraju. Godziny pracy
urzedow sq skracane.
Klienci czekajq

w dtugich kolejkach,

a czesé osob, zwtaszcza
starszych ma problemy

z pozatatwianiem swoich
spraw, chociazby

z optaceniem rachunkoéw.
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informacji, ktére posiada Mie-
dzyzaktadowa Organizacja
Zwiazkowa NSZZ ,Solidar-
nos$¢” Pracownikéw Poczty

Polskiej wynika, ze ok. 2,5 tys.
pracownikéw odeszto z pracy w ramach
Programu Dobrowolnych Odejsé. Kolejne
tysigc 0s6b zostato objetych zwolnieniami
grupowymi, a pozostate nie wytrzymaty
presji i zwolnity sie same. Efekt? Brak rak
do pracy. — Problemy wystepuja prak-
tycznie wszedzie. Ci pracownicy, ktérzy
jeszcze pracuja, robia, co moga, zeby
obstuzy¢ klientéw, ale jest ich za mato
—moéwi Jadwiga Gtuchowska z prezydium
Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ
»oolidarno$¢” Pracownikéw Poczty Pol-
skiej, przewodniczaca ,,S” Pracownikéw
PP w Chorzowie.

Do powaznych utrudnieni doszto
w wielu §laskich miastach. W Tarnow-
skich Gérach w sprawie skrécenia godzin
pracy urzedu pocztowego i zamkniecia
czesci okienek interweniowaly wiadze
miasta, proszac naczelniczke placéwki
0 wyjasnienia.

Kolejki przed urzedami pocztowymi
tworzg dysonans poznawczy. Z jednej
strony zarzad Poczty Polskiej utrzymuje,
Ze musi cig¢ zatrudnienie, bo popyt na
tradycyjne ustugi pocztowe gwattow-
nie spada, z drugiej zas strony kolejki to
raczej dowdd na powazne luki w zatrud-

nieniu i zle zarzadzanie w firmie. Kolejki
to tez paradoksalnie dowdéd zapotrzebo-
wania na ustugi Poczty Polskiej jako pan-
stwowego operatora. Jak zaznacza Gtu-
chowska, dla wielu, szczegdlnie starszych
ludzi Poczta Polska to gwarancja, ze ich
rachunki zostang optacone, przesytki
dostarczone, a papierowe potwierdzenie
wraz ze stemplem i datg daje im poczucie
bezpieczeristwa.

Obecna sytuacja w firmie odbija sie
takze na pracownikach operatora. — Bra-
kuje kadry kierowniczej, panuje bata-
gan, obowiazki sag cedowane na mniej-
sza liczbe pracownikéw. Listonosze
musza obstuzy¢ kilka rejonéw zamiast
jednego. Nie sa w stanie tego zrobié
w ciggu jednego dnia, do niektérych
miejsc docieraja raz na kilka dni, albo rza-
dziej. Oni tez sa juz na granicy wytrzy-
matosci — dodaje Jadwiga Gtuchowska.

Okazuje sie takze, ze wcigz wielu pra-
cownikéw Poczty Polskiej nie otrzymato
swojego PIT-u. Dokumenty, ktére powinni
otrzymac osobiscie, s wysylane na nieak-
tualne adresy, mimo ze zgtaszali zmiany.
W konsekwencji PIT-y moga trafi¢ do
0s0b trzecich, co jest jednoznaczne
z naruszeniem tajemnicy koresponden-
cji. W dodatku pracownicy, ktérzy nie
otrzymaja swojego druku, beda miec pro-
blemy z rozliczeniem sie z fiskusem. - Jak
to mozliwe, ze firma ktéra powinna by¢
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wzorem w zakresie dostarczania przesy-
fek, nie potrafi sobie poradzié z wtasna
dokumentacja? - pytaja zwiazkowcy
z pocztowej ,Solidarnosci” na Facebooku.

Na poczatku tego roku zarzad Poczty
Polskiej poinformowatl, ze w wyniku Pro-
gramu Dobrowolnych Odej$¢ i zwolnieri
grupowych w 2025 roku z pracy odejdzie
przeszto 9 tys. pracownikéw. Natomiast
10 marca ukazat sie komunikat dotyczacy
zawieszenia PDO i zwolnien. Przedsta-
wiciele pocztowej ,S” zwracaja uwage,
ze zawieszenie redukcji etatéw nie jest
jednoznaczne z zakoniczeniem tego pro-
cesu. W ich ocenie temat zwolnieft wrdéci
pod koniec roku.

Zwiazkowcy z ,Solidarno$ci” nie
zgadzaja sie z dziataniami zarzadu
Poczty Polskiej, ktére, w ich ocenie,
prowadza do ostabienia operatora.
Wraz z przedstawicielami mniejszych
organizacji zwigzkowych dziatajacych
w Poczcie Polskiej, przez przeszto trzy
tygodnie prowadzili akcje protestacyjna
w siedzibie gtéwnej Poczty Polskiej
w Warszawie, domagajac sie rzetelnych
negocjacji z pracodawca. Dziatania te nie
przyniosty rezultatéw. 7 marca wieczorem
zwigzkowcy zostali zmuszeni do opusz-
czenia sali negocjacyjnej, w ktérej prze-
bywali od 12 lutego, czekajac na rozmowy
z zarzadem Poczty Polskiej.

Agnieszka Konieczny
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PodwyzKki plac 1 premia
swiateczna w Grammerze

»Solidarnosé” wynegocjowata podwyzki ptac zasadniczych dla pracownikow
spotki Grammer w Sosnowcu. Wyzsze wynagrodzenia wptynety juz na ich konta.

orozumienie ptacowe pod-
pisali$my 27 lutego, ale wyz-
sze stawki obowiazuja od
1 lutego. Pracownicy zatrud-
nieni przy bezpos$redniej

produkgji otrzymali 300 zt brutto pod-
wyzki wynagrodzenia zasadniczego, pra-
cownicy posrednio produkcyjni 200 zt
brutto. Pracownicy administracyjni
zostang objeci podwyzkami indywidu-
alnymi o 1 kwietnia — poinformowata
Izabela Bedkowska, przewodniczaca Mie-

dzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej
NSZZ ,Solidarno$¢” w Bitron Poland,
ktéra zasiegiem swojej dziatalnosci obej-
muje tez spétke Grammer.

Jak dodata, porozumienie przewiduje
tez, ze od 1 lipca zaré6wno pracownicy
beposrednio, jak i poSrednio produk-
cyjni otrzymaja druge transze podwyzki
w wyskosci 100 zt brutto, z zastrzeze-
niem, ze uruchomienie tej transzy jest
uzaleznione od wykonania tegorocz-
nych zatozeni budzetowych firmy.

Jak podkresla Agnieszka Smolifiska,
cztonkini ,Solidarno$ci” w Grammerze,
waznym elementem porozumienia sg tez
premie z okazji Swiat Wielkonocnych.
Srodki na ten cel pochodzg z niewyko-
rzystanej kwoty Zakladowego Fundu-
szu Swiadczen Socjalnych w 2024 roku.
Suma ta w calosci zostanie wyptacona
w postaci premii §wiatecznych. Wyniosa
one ok. 450 zt brutto na osobe.

— Oczekiwania, jak zawsze, byty
oczywiScie wieksze, ale patrzac na
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ogdblna sytuacje narynku pracy, mozemy
by¢ zadowoleni z tego porozumienia
iz faktu, ze w Grammerze bardzo dobrze
funkcjonuje dialog strony spotecznej

z pracodawcg — ocenia Bedkowska.
Grammer Automotive Polska pro-
dukuje elementy z tworzyw sztucznych
dla przemystu motoryzacyjnego. Zaktad
zatrudnia ponad 270 oséb. Pracownicy bez-
posrednio i poSrednio produkcyijni stano-
wig zdecydowang wiekszo$¢ zatogi spotki.
Grzegorz Podzorny

ety

»90lIdarnosc

wynhegocjowata
podwyzki w Valeo
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przez ,Solidarnosé” wynagrodzenia

pracownikéw produkcyjnych wzakta-
dzie Valeo Lighting Systems w Chrzanowie
wzrosnq o 366 zt brutto. Zwiekszona zostanie
réwniez premia absencyjna.

Porozumienie ptacowe w chrzanowskim zakta-
dzie podpisano 6 marca.Podwyzka dla pracow-
nikéw produkeyjnych, ktérzy stanowiq ok. 80 proc.
zatogi, wejdzie w zycie od kwietnia i bedzie jed-
nakowa dla wszystkich. O 50 zt brutto wzrosnie
réwniez miesieczna premia za brak absenciji.
Na hieco innych warunkach zapisany w porozu-
mieniu zostatwzrost ptac pracownikéw biurowych.
— W ich przypadku gwarantowana wysoko$é
podwyzkito 266 zt brutto od lipca. Wynagrodzenia
poszczegdlnych oséb mogq wzrosnqé o wyzszq
kwote, co bedzie uzaleznione od ich ocenyrocznej

D zieki porozumieniuwynegocjowanemu

— ttumaczy Sebastian Pajgk, przewodniczgcy
,Solidarnosci” w Valeo Lighting Systems.

Sektor motoryzacyjny w Europie od wielu mie-
siecy znajduje sie wkryzysie.Dlatego,jak przekonuje
SebastianPajgk,w catejbranzy negocjacjezpraco-
dawcamidotyczqce wzrostu wynagrodzer sq nie-
zwykle trudne.— Oczekiwania czesci pracownikéw
w kwestii podwyzek pewnie byty wieksze. Trzeba
jednak bra¢ pod uwage, w jakich realiach funk-
cjonuje obecnie nasza firma. Mysle, ze na ten
moment udato nam sie wynegocjowac tyle, ile
byto mozliwe — wskazuje przewodniczqgcy.

Francuski koncern motoryzacyjny Valeo
posiada w Polsce 5 zaktaddw, w ktérych zatrud-
niatgcznie ponad7tys. pracownikéw. W fabryce
w Chrzanowie, gdzie produkowane sq lampy
samochodowe, pracuje niespetna 2,2 tys. oséb.

tK
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iemcy zdemontujq swojd' pierwszq morskq farme wiatrowq. Miata dziata¢ do 2035 roku,
jednak gdy obcieto panstwowe subsydia, interes przestat by¢ optacalny. Polska ma budowaé
wiatraki na Battyku o tgcznej mocy kilkunastu GW. Bedziemy do nich doptacacé przez 25 lat.
W zamian otrzymamy drogq i hiestabilng energie.

Ipha Ventus, pierwsza nie-
miecka farma wiatrowa
zostala oddana do uzytku
w kwietniu 2010 roku. 12
turbin wiatrowych, wyso-
kich na 155 metréw, staneto na Morzu
Pétnocnym 45 km od wyspy Borkum.
Wiatraki zostalty uruchomione z op6z-
nieniem, a koszt ich budowy byt znacz-
nie wiekszy niz pierwotnie zakladano.
Mimo to Alpha Ventus stata sie symbo-
lem niemieckiej rewolucji energetycz-
nej. Propagandowa machina wpierajaca
odnawialne Zrédla energii wmawiata
woéwczas Niemcom, ze dzieki morskiej
energetyce wiatrowej beda sie cieszy¢
»zielona” i przede wszystkim tanig ener-
gia, bo przeciez wiatr wieje za darmo.

Tak tanio, ze trzeba doptacaé

W rzeczywistosci energia z Alpha Ventus
od poczatku byta dotowana z pieniedzy
podatnikéw. Wiasciciele farmy, czyli kon-
sorcjum, ktérego udziatowcami sg kon-
cerny energetyczne EWE, RWEi Vattenfall
otrzymali od niemieckiego rzadu gwaran-
cje, ze beda sprzedawac energie w cenie
15,4 centéw za kwh (154 euro za MWh).
Warto dodag, Zze od samego poczatku byta
to cena o wiele wyzsza, niz koszt produk-
cji energii w elektrowniach konwencjo-
nalnych. Interes krecit sie znakomicie, az
do koncéwki ubieglego roku, gdy system
doptat wygast. W konsekwencji wiasci-
ciele farmy rozpoczeli przygotowania do
demontazu turbin, cho¢ wedtug pierwot-
nych planéw miaty one funkcjonowaé

jeszcze przez 10 lat. Obiecywanej taniej
energii Alpha Ventus nie produkowata
wiec ani przez chwile. Od pierwszego dnia
niemieccy podatnicy do niej doptacali,
a gdy subsydia sie skoriczyly, dobiega
korica réwniez zywot tej farmy wiatrowej.

Sladem zachodnich
sgsiadow
Polska sladem zachodnich sasiadéw réw-
niez chce rozwija¢ morska energetyke
wiatrowa. W tej kwestii dwie najwieksze
sity polityczne w naszym kraju méwia
w zasadzie jednym glosem. Ustawa
0 promowaniu i wytwarzaniu energii
elektrycznej w morskich farmach wia-
trowych zostala przyjeta w czasach rza-
déw Prawa i Sprawiedliwo$ci, a wyzna-
czona przez poprzedni rzad strategia jest
kontynuowana przez gabinet Donalda
Tuska. Podobnie, jak miato to miejsce
w Niemczech, réwniez w Polsce politycy
i medialni eksperci zapewniaja, Ze ener-
gia z morskich wiatrakéw bedzie tania
i podobnie, jak w przypadku Niemiec,
w tych opowiesciach nie ma stowa prawdy.
W maksymalnym uproszczeniu pol-
ski system wsparcia dla morskich farm
wiatrowych réwniez opiera sie na cenie
gwarantowanej. Cena ta jest ustalana
na takim poziomie, aby podmiot, ktéry
zbuduje wiatraki na Battyku, miat zapew-
niony zwrot inwestycji. W tzw. pierwszej
fazie wsparcia offshore, ktéra obowiazy-
wata do konica marca 2021 roku, cena ta
byta wyznaczona decyzja Urzedu Regula-
cji Energetyki. Druga faza systemu wspar-

cia ma mie¢ charakter aukcyjny. Ponow-
nie upraszczajac, mechanizm polega
na tym, ze Minister Klimatu i Srodowi-
ska w rozporzadzeniu wyznacza cene
maksymalng za produkowang energie,
anastepnie firmy zainteresowane budowa
morskich farm biorg udziat w aukcji.
Podmiot, ktéry zaoferuje najnizsza cene,
uzyska koncesje na budowe turbin wia-
trowych. Farmy wiatrowe na morzu beda
sprzedawaé energie na podstawie tzw.
kontraktéw réznicowych. Jesli rynkowa
cena energii bedzie nizsza od uzgodnio-
nej ceny gwarantowanej, paristwo doptaci
wiascicielowi wiatrakéw réznice.

512 zt/MWh

Zgodnie z zapowiedziami resortu kli-
matu pierwsza aukcja offshore ma zostaé
zorganizowana pod koniec 2025 roku.
15 stycznia weszto w Zycie rozporza-
dzenie wyznaczajace cene maksymalng
za energie produkowana w morskich
farmach wiatrowych wytonionych
w wyniku aukcji. Bedzie to 512,32 zt za
MWh. Oczywiscie teoretycznie moze
zdarzy¢ sie, ze uczestnicy aukcji zglosza
gotowos¢ do produkcji energii w nizszej
cenie, ale doswiadczenia innych krajow,
w ktérych funkcjonuje podobny system
wsparcia, wskazuje, ze taka sytuacja
raczej na pewno nie bedzie miata miejsca.

Kasa musi sie zgadzaé

Za ,tanig” energie z morskich farm wia-
trowych bedziemy wiec ptaci¢ ponad
512 zt za MWh, a tak naprawde jeszcze

wiecej, bo kwota ta bedzie co roku walo-
ryzowana o wskaznik inflacji. Co wiecej,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
panstwo ma obowiagzek odebrac¢ energie
wyprodukowang przez farmy wiatrowe
na Battyku. Nawet je$li gospodarka
nie bedzie jej potrzebowac lub energia
z innych Zrédet bedzie dwa razy tansza,
panstwo energie odbierze, a podatnicy do
niej doptaca.

Konstrukcja polskiego systemu wspatr-
cia farm wiatrowych offshore obnaza jesz-
cze jedno ktamstwo czesto powtarzane
przez zwolennikéw tej metody produk-
cji energii. Gtosi ono, ze wraz z rozwo-
jem technologii, energia z wiatru bedzie
z roku na rok systematycznie tanied.
W 2021 roku, w ramach tzw. pierwszej
fazy systemu wsparcia OZE cene gwaran-
towana za energie z wiatrakéw na Battyku
wyznaczono na poziomie 319, 60 zt/MWh.
4 lata péZniej w drugiej fazie wsparcia ta
cena wynosi juz 512,30 zt/MWHh. Energia
z wiatru nie tylko nie tanieje, ale staje sie
coraz drozsza.

System wsparcia dla wiatrakéw na
Battyku zostat ustalony na 25 lat. Przez
¢wier¢ wieku bedziemy doptacaé wita-
Scicielom farm, nawet jesli nie bedziemy
potrzebowaé produkowanej przez nich
energii lub bedzie ona znacznie drozsza
niz energia z innych Zrédet. A co bedzie
za 25 lat? Pewnie to samo, co z niemieckg
farma Alpha Ventus. Wiatraki sie zdemon-
tuje i postawi nowe. Naturalnie znowym
systemem paristwowych dopfat.

tukasz Karczmarzyk
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w Grup

Wzrost wynagrodzen

0 500 zt brutto

w przeliczeniu na etat oraz
nagroda swigteczna

w wysokosci 1200 zt brutto
dla kazdego prawnika

- to nhajwazniejsze zapisy
porozumienia ptacowego
podpisanego 5 marca
przez ,Solidarnos¢”

i pozostate zwiqzki
zawodowe dziatajgce

w Weglokoks Energia.

esteSmy zadowoleni z wyniku
negocjacji. Mysle ze to poro-
zumienie realizuje oczekiwa-
nia zalogi. Sytuacja w sektorze
cieplowniczym jest trudna.
Nasza branza ponosi ogromne koszty
Zielonego tadu. W takich warunkach
udato nam sie wynegocjowaé naprawde
dobre podwyzki - méwi Dariusz Gie-
rek, szef ,Solidarnos$ci” w Grupie
Kapitalowej Weglokoks Energia i wice-

orozumienie placowe

przewodniczacy $lasko-dgbrowskiej
,Solidarno$ci”.

Podwyzki w GK Weglokoks Ener-
gia zaczng obowiazywac od kwietnia.
Zgodnie z podpisanym porozumieniem
wynagrodzenia wzrosna o 500 zt brutto
w przeliczeniu na etat. 400 z1 z tej kwoty
to gwarantowana wysokos$¢ podwyzki
dla wszystkich pracownikéw. — Pozostate
100 zt zostanie rozdysponowane przez
przetozonych w poszczegdlnych zakta-

1e Weglokoks Energia

dach spoétki. Z kolei nagroda §wiagteczna
zostanie wyptacona w réwnej wysokosci
wszystkim pracownikom. Pieniadze tra-
fig na ich konta do 18 kwietnia — ttuma-
czy przewodniczacy.

Dzieki negocjacjom prowadzonym
z pracodawca przez ,Solidarnos¢”
i pozostate organizacje zwiazkowe
porozumienia ptacowe w Weglokoksie
Energia sa zawierane co roku. — To byty
pierwsze rozmowy ptacowe z nowym

piB1ou7 s30y0|BdM emospid 1w (0104

zarzadem. Okazalo sie, ze nowe wia-
dze Grupy podeszly do rozméw w spo-
s6b konstruktywny, co bardzo cieszy
—podkredla Dariusz Gierek.

W sktad Grupy Kapitatowej Weglo-
koks Energia wchodza sp6tki: WE NSE
w Brzeszczach, WE ZCP w Rudzie Slaskiej
i WE ZUT w Rudzie Slaskiej. Wraz z cen-
trala Weglokoks Energia zatrudnia okoto
500 pracownikéw.

tukasz Karczmarzyk

Akcja protestacyjna w raciborskim
Reglonalnym Centrum Krwmdawstwq | Krwiolecznictwa

ds1:0104

KrwiodawstwaiKrwiolecznictwa

wRaciborzubojq sie o przysztosé.
Z powodu pogtebiajgcych sie proble-
mow finansowych raciborskie RCKiK
ma zostaé potgczone z Regionalnym
Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecz-
nictwa w Katowicach.

3 marca zwiqzkowcy z ,Solidarnosci”
ofalgowali placéwke i rozpoczeli akcje
protestacyjnq. — Raciborskie RCKiK daje
prace stu osobom. Potgczenie z Katowi-
camispowoduje, ze cze$é z nich zostanie
zwolniona. Nie nalezy tu mieé zadnych
ztudzen — moéwi Piotr Rajman, przewod-
niczqcy Miedzyzaktadowej Organizacji
Zwigzkowej NSZZ ,Solidarno$¢” w Woje-
wodzkim Szpitalu Specjalistycznym
nr 3 w Rybniku, ktéra zasiegiem swojego
dziatania obejmuje raciborskie RCKiK.

P racownicy Regionalnego Centrum

W ocenie przewodniczgcego, w $lad
za likwidacjq raciborskiego Centrum
zamkniete zostanq tez oddziaty placdowki
w Jastrzebiu-Zdroju, Rybniku i Wodzistawiu
Slgskim. — W tzw. subregionie zachod-
nim woj. §lgskiego bedziemy mieli bar-
dzo powazny problem. Zaréwno z dostar-
czeniem krwi do okolicznych szpitali, jok
i z akcjami krwiodawczymi. Krwiobusy
zRaciborza szybko docieraty do réznych
miejscowosci subregionu maksymalnie
w 40 min. Przejazd z Katowic to ok.1,5 h
— dodaje Rajman.

Przewodniczqey podkresla, ze problemy
raciborskiego RCKiK trwajq juz od kilkunastu
lat.10 lat temu tez planowano zlikwidowaé
placéwke. Protestowali przeciwko temu
pracownicy Centrumikrwiodawcy. Osta-
tecznie plan nie zostat zrealizowany.

NY
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Wyizsze odszkodowanie
za wypadek przy pracy
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Od 1kwietnia wzrosng odszkodowania z tytutu z tytutu wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej. Bedq one wynosi¢ od 1636 zt do 147 271 zt.

ak wynika z obwieszczenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej opublikowanego
28 lutego 2025 roku, pracownikowi za kazdy
procent statego lub dtugotrwatego uszczerbku
na zdrowiu przystuguje 1636 zt odszodowa-

nia. To ponad 200 zt wiecej niz obecnie i blisko 370 zt
wiecej niz w 2023 roku. Wtedy kwota odszkodowania za
kazdy procent uszczerbku na zdrowiu wynosita 1269 zi.

Kwoty jednorazowych odszkodowan z tytutu

wypadku przy pracy lub choroby zawodowej od
1 kwietnia 2025 r. do 31 marca 2026 r. beda wynosity:

1636 zt za kazdy procent statego lub dtugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu;

1636 zt za kazdy procent statego lub dtugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu, z tytutu zwiekszenia tego
uszczerbku co najmniej o 10 punktéw procento-
wych;

28 636 zt z tytulu orzeczenia catkowitej niezdol-
nosci do pracy oraz niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji ubezpieczonego;

28 636 zt z tytulu orzeczenia catkowitej niezdol-
nosci do pracy oraz niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji wskutek pogorszenia sie stanu zdrowia
rencisty;

147 271 z4, jezeli do jednorazowego odszkodowania
jest uprawniony matzonek lub dziecko zmartego
ubezpieczonego lub rencisty;

73 635 zi, jezeli do jednorazowego odszkodowania
jest uprawniony czionek rodziny zmartego ubezpie-
czonego lub rencisty inny niz matzonek lub dziecko;
147 271 z4, jezeli do jednorazowego odszkodowania
sa uprawnieni réwnocze$nie matzonek i jedno lub
wiecej dzieci zmartego ubezpieczonego lub rencisty,
oraz 28 636 zt z tytutu zwiekszenia tego odszkodo-
wania przystugujacego na kazde z tych dzieci;
147 271 z4, jezeli do jednorazowego odszkodowania
jest uprawnionych réwnocze$nie dwoje lub wiecej
dzieci zmartego ubezpieczonego lub rencisty, oraz
28 636 zt z tytulu zwiekszenia tego odszkodowa-
nia przystugujacego na drugie i kazde nastepne
dziecko;
28 636 z1, jezeli obok matzonka lub dzieci do jed-
norazowego odszkodowania sa uprawnieni réwno-
cze$nie inni cztonkowie rodziny zmartego ubezpie-
czonego lub rencisty, kazdemu z nich niezaleznie
od odszkodowania przystugujacego matzonkowi
lub dzieciom;
73 635 z1, jezeli do jednorazowego odszkodowania
sa uprawnieni tylko cztonkowie rodziny inni niz
matzonek lub dzieci zmartego ubezpieczonego lub
rencisty, oraz 28 636 zt z tytutu zwiekszenia tego
odszkodowania przystugujacego na drugiego i kaz-
dego nastepnego uprawnionego

oprac.NY
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Sskolenia

© 4666 zt

Minimalne wynagrodzenie
za prace (od 1stycznia 2025 roku)

© 8548,85 zt

Przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
nagréd z zysku (w IV kwartale 2024 roku)

© 5,55 zt

Dodatek za prace w porze hocne;j
(marzec 2025 roku)

©1878,91zt

Najnizsza emerytura i emerytura
matczyna (od 1 marca 2025 roku)

©1878,91zt

Najnizsza renta z tytutu catkowitej
niezdolnosci do pracy i renta rodzinna
(od 1 marca 2025 roku)

©1409,18 zt

Najnizsza renta z tytutu
czesciowej hiezdolnosci do pracy
(od 1 marca 2025 roku)

Harmonogram
szkolen

marzec-mdj

szkolenie stacjonarne,
siedziba Zarzqdu Regionu,
czas trwania 8.30-14.00

20-21 marca

Radzenie sobie ze stresem (szkolenie
doskonalgce dla komisji zaktadowych)
— prowadzi Agnieszka Lenartowicz-tysik

3 kwietnia

Szkolenie dla komisji rewizyjnych

— prowadzi Agnieszka Lenartowicz-tysik
UWAGA! Czes¢ pierwsza szkolenia
podstawowego dla komisji rewizyjnych

8-9 maja

Kompetencje przywédcze (szkolenie
doskonalgce dla komisji zaktadowych)
— prowadzi Agnhieszka Lenartowicz-tysik

Dodatkowych informagcji udzieli Paristwu:
Agnieszka Lenartowicz-tysik (Biuro
Szkolen), tel. 32 353 84 25 wew. 555,
szkolenia@solidarnosckatowice.pl
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Fala protestow w niemieckich
uslugach publicznych

8 proc. podwyzki ptac,
ale nie mniej niz 350

euro miesiecznie oraz
dodatkowe trzy dni
urlopu. To hajwazniejsze
zgdania niemieckiej
centrali zwigzkowej
ver.didla ok.2,5 min
pracownikéw federalnego
i lokalnego sektora ustug
publicznych. W catym
kraju organizowane

sq protesty i strajki
ostrzegawcze.

marca strajkowali

pracownicy 13 nie-

mieckich portéw lot-

niczych: we Frank-

furcie, Monachium,

Berlinie, Hamburgu, Hanowerze, Bremie,

Disseldorfie, Dortmundzie, Kolonii/

Bonn, Lipsku/Halle i Stuttgarcie. Odwo-

fano blisko 3,5 tys. lotéw. — Pracodawcy

sektora publicznego powinni wiedzie¢,

Ze jesteSmy stanowczy — powiedziat

Frank Werneke, lider ver.di, przema-

wiajac do kilku tysiecy strajkujacych
w Hamburgu.

W ramach trwajacych negocjacji

zbiorowych w sektorze publicznym

w catych Niemczech odbywaja sie
strajki ostrzegawcze. Protestuja pra-
cownicy administracji, edukacji, opieki
zdrowotnej, opieki socjalnej, ustug
komunalnych, transportu publicznego
i zeglugi Sré6dladowej. Jak zaznacza
ver.di, strajki ostrzegawcze stanowia
istotng czes¢ trwajacych negocjacji
zbiorowych i stuza podkreéleniu zadan
pracownikéw.

Kolejna, trzecia runda negocjacji
w sporze zbiorowym dotyczacym ptac
i warunkoéw pracy w sektorze ustug
publicznych na szczeblu federalnym
i lokalnym odbedzie sie 14 marca
w Poczdamie.

— W tej rundzie negocjacji ptacowych
chodzi oczywiscie o pieniadze, ale cho-
dzi tez o przysztos¢ stuzby publiczne;j.
Obecnie setki tysiecy stanowisk w sekto-
rze publicznym pozostaja nieobsadzone
— podkresla Frank Werneke .

Jak informujq zwigzkowcy, w ubie-
glym roku pracownicy fefderalnego
i lokalnego sektora ustug publicznych
wypracowali ponad 70 mln godzin
nadliczbowych. — Maja coraz wiecej
zadan, coraz wiecej pracy z powodu
wakatéw, a ich dochody nie nadazyty
za inflacjgq. Wszedzie brakuje pracowni-
kéw, ludzie sg u kresu sit lub odchodza
z zawodu. Tylko wyraZzny sygnat ze

g

IPJOA 10104

strony pracodawcéw moze przetamad
to btedne koto - podsumowje Gabriele
Schmidt, liderka ver.di w Nadrenii P6t-
nocnej Westfalii.

Niemiecki zwigzek zawodowy Vere-
inte Dienstleistungsgewerkschaft (Zjed-
noczony Zwiazek Ustug), czyli w skrécie
ver.di, liczy przeszio 2 mln cztonkéw. To
przedstawiciele ok. 1000 zawodéw. Orga-
nizacja ver.di reprezentuje m.in. pracow-
nikéw handlu, bankowoici, ubezpieczen,
telekomunikacji i poczty, transportu,
edukacji, kultury, mediéw, administra-
¢ji, stuzby zdrowia i pomocy spotecznej.

na podstawie komunikatéw ver.di,
oprac.NY

Podwyzki nizsze od poziomu inflaciji.
Pracownicy IKEA w Holandii walczq o wigcej
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od 30 stycznia do 28 lutego przeprowadazili

9 strajkow ostrzegawczych. Od wielu
miesiecy Federacja Holenderskich Zwigzkéw
Zawodowych FNV walczy o wzrost wyna-
grodzeh zatrudnionych w IKEA Netherlands
o 7 proc. Pracodawca propo-nuje trzykrotnie
nizsze podwyzki.

28 lutego zwigzkowcey z FNV zorganizowali
24-godzinny strajk w sklepie IKEA w Amsterda-
mie. W ostatnich kilku tygodniach takie strajki
odbyty sie w sklepach sieci w Heerlen, Utrechcie,
Delft, Haarlem i Groningen. Akcje protestacyjne
w holenderskich sklepach IKEA trwajq znacznie
dtuzej.Na poczqtku nie byty to strajki,lecz happe-
ningi. Zwigzkowcy demonstrowali przed sklepami
szwedzkiej sieci ustawiajqc tam 6-metrowej wyso-
kosci kaczke, symbol FNV. W ten sposéb chcieli
poinformowaé klientéw, ze pracownicy sklepdw

P racownicy sklepow sieci IKEA w Holandii

IKEA w Holandii walczg o podwyzszenie ptac
i polepszenie warunkdw pracy.

W trakcie negocjaciji IKEA zaoferowata swoim
pracownikom podwyzke w wysoko$ci 0,4 proc.
od1styczniai2 proc. od1lipca, co daje w sumie
wzrost ptacy o 2,4 proc. — Ta propozycjad jest nie
do przyjecia. Pracownicy IKEA muszq byé w stanie
optaci¢ czynsz i zakupy spozywcze — podkresla
Danielle Wiek, liderka FNV Handel. Zwraca uwage,
ze proponowana przez pracodawce podwyzka
jest nizsza niz poziom inflacji w Holandii. Wedtug
holenderskiego urzedu statystycznego, w styczniu
inflacja w tym kraju wyniosta 3,3 proc.

FederacjaHolenderskichZwiqzkéwZawodowych
FNV (Federatie Nederlandse Vakbeweging) to naj-
liczniejsza organizacjazwigzkowawHolandii. Zrzesza
ok.1mln cztonkdw.

na podstawie informacji FNV,
oprac.NY



