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Europejski przemyslt na rozdrozu

Europie jesteSmy na
rozdrozu. Deindu-
strializacja staje sie
rzeczywistoscia. Od
2008 roku stracili-
$my 2,5 mln miejsc pracy w przemysle.
W ostatnim czasie zlikwidowano bli-
sko 100 tys. miejsc pracy w europejskim
przemysle stalowym. Eurostat pokazuje,
ze jesli nie zostang podjete odpowiednie
dziatania, mozemy utraci¢ 4,3 mln miejsc
pracy — méwita podczas demonstracji
Judith Kirton-Darling, sekretarz generalna
industriAll Europe. — Dzisiaj Europa stoi
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przed wyborem. Albo pozwolimy na dein-
dustrializacje, utrate miejsc pracy i uzalez-
nienie od importu, albo bedziemy inwesto-
wac w miejsca pracy i uzyjemy wszystkich
dostepnych narzedzi, aby zapewnic¢ Euro-
pie przemystowa autonomie i bezpieczen-
stwo ekonomiczne — podkreslita.

W demonstracji w Brukseli uczest-
niczyta liczna grupa zwigzkowcéw
zNSZZ ,Solidarno$¢”, m.in. z ArcelorMit-
tal Poland z qurowy Gorniczej i Kra-
kowa oraz innych branz przemystowych.
—Jechali$my tutaj 18 godzin, zeby przeciw-
stawi¢ sie zamykaniu naszych zakladéw

pracy. Po to, zeby Europa sie zreflektowata
izrozumiata, Zze warto walczy¢ o przemyst,
0 nasze miejsca pracy. Dzisiaj Europa jak
nigdy potrzebuje solidarnosci — powie-
dziat podczas demonstracji Andrzej Karol
przewodniczacy hutniczej ,Solidarnosci”.

— Praktycznie kazdego dnia styszymy
o redukcjach zatrudnienia i zamykaniu
zakladdéw pracy. Pracownicy traca prace
przez bezmyS$lna polityke Unii Europej-
skiej, ktéra naktada niemozliwe do zreali-
zowania wymogi klimatyczne, a wysokie
koszty energii powoduja utrate konkuren-
cyjnosci europejskich fabryk — podkredlit

w swoim wystgpieniu Grzegorz Pietrzy-
kowski, szef Krajowego Sekretariatu Meta-
lowcéw NSZZ ,Solidarnosé”.
IndustriAll European Trade Union
to federacja zwiazkéw zawodowych
pracownikéw zatrudnionych w sekto-
rach: metalurgicznym, chemicznym,
energetycznym, goérniczym, tekstyl-
nym, odziezowym i obuwniczym oraz
w pokrewnych branzach. Reprezen-
tuje 7 milionéw czlonkéw zrzeszonych
w 200 krajowych zwigzkach zawodowych
w 39 panstwach w Europie.
tukasz Karczmarzyk

Wynagrodzenia w praktyce o blisko 20 proc. nizsze

697,52zt wynositamedianawyna-
6 grodzen miesiecznych brutto
wgospodarce narodowejw sierp-
niu 2024 roku - podat 5 lutego Gtéwny
Urzqd Statystyczny. Byta o blisko jednq
piata nizsza od przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia, ktére w sierpniu
2024 roku wynosito 8172,47 zt brutto.
Tlutego GUS podat, ze przecietne wyna-
grodzenie w gospodarce narodowej
W 2024 roku wyniosto 8181,72 zt.
Wyliczona przez GUS mediana zarob-
kdéw za sierpien 2024 roku wskazuje, ze
potowa Polakéw zarabiata wtedy nie wie-
cej niz 6697,52 zt, a potowa otrzymywata
wynagrodzenie nie nizsze niz 6697,52 zt.

10 proc. najnizej zarabiajgcych pra-
cowhikdédw otrzymato wynagrodzenie
co najwyzej w wysokosci 4300 zt (ptaca
minimalna). Z kolei 10 proc. najwyzej zara-
biagjacych dostato wyptate w wysokos$ci
co hajmniej 12831,67 zt.

Podobnie jak w poprzednich mie-
sigcach warto§é mediany wynagro-
dzen wskazywata na znaczng réznice
w zarobkach ze wzgledu na pteé. Dla mez-
czyzn mediana wyniosta 6980 zt i byta
0540 zt wyzsza niz dla kobiet. Najwieksze
dysproporcje w zarobkach pomiedzy
kobietami a mezczyznami wystqpity
w grupie najlepiej zarabiajgcych, czylico
najmniej 12831,67 zt miesiecznie. Tu roz-

nica w medianie wynagrodzer pomiedzy
kobietami a mezczyznami wyniosta az
2015,06 zt. Tylko wérdd 10 proc. najmniej
zarabiajgcych pracownikéw, czyli ha
poziomie co najwyzszej 4300 zt, réznic
w zarobkach ze wzgledu na pteé nie byto.
Warto dodagé, ze tzw. przecietne mie-
sieczne wynagrodzenie kobiet w sierpniu
byto nizsze o 852,61 zt od przecietnego
wynagrodzenia mezczyzn.

Z kolei biorgc pod uwage wiek zatrud-
nionych, tu tez jok w poprzednich bada-
niach, najwyzszg wartosé mediany
odnotowano w przedziale wiekowym
35-44 lata. W sierpniu 2024 roku mediana
zarobkdéw pracownikéw w tej grupie

wyniosta 6952,60 zt, czyli o przeszto 1200 zt
mniej niz przecietne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej. Patrzqc na
wiek zatrudnionych, najwyzsze przecietne
wynhagrodzenie wystgpito w grupie wie-
kowej 45-54 lat i wyniosto 8584,43 zt.

Wedtug danych GUS z11lutego realne
przecietne wynagrodzenie w 2024 roku
wzrosto 0 9,5 proc.

Biorqc pod uwage, iz wg GUS ceny
wzrosty w 2024 roku 3,6 proc., to zesta-
widjgc te dwa wskaZniki mozna wyliczyé,
ze od1marca 2025 roku emeryturyirenty
wzrosnq o 5,5 proc.

na podstawie danych GUS
oprac.NY
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ZIELONY tAD 3

Polacy maja prawo wypowiedzie¢
si¢ w sprawie Zielonego Ladu

Niech ogtosi referendum w tej sprawie — powiedziat Piotr Duda, przewodniczgcy NSZZ ,Solidarnosé
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Skoro juz nawet premier Tusk krytykuje Zielony tad, to my méwimy sprawdzam.

s 23

podczas demonstracji przeciwko unijnej polityce klimatycznej, ktéra odbyta sie w Gdansku 7 lutego.
Zwigzkowecy i rolnicy protestowali przed Europejskim Centrum Solidarnosci, w ktorym goscita
Ursula von der Leyen wraz z pozostatymi cztonkami Komisji Europejskiej.

emonstracja zostata zor-
ganizowana w zwiazku
z przyjazdem do Gdan-
ska kolegium komisa-
rzy, czyli catego sktadu
Komisji Europejskiej z przewodniczaca
Ursulg van der Leyen na czele. Jednym
z elementéw wizyty bylo wspélne posie-
dzenie komisarzy i polskiego rzadu
w siedzibie Europejskiego Centrum Soli-
darnosci. W akcji protestacyjnej przed
budynkiem ECS obok cztonkéw ,Soli-
darnosci” z calego kraju wzieli tez udziat
rolnicy zrzeszeni w ,,Solidarnosci” RI.
W proteScie uczestniczyta liczna grupa
cztonkéw $lasko-dabrowskiej ,,S” m.in.
goérnicy, hutnicy, pracownicy branzy
cieptowniczej i budzetéwki.
— Zielony tad dotknie wszystkich.
Nie tylko w zaktadach pracy, ale takze
kazda polska rodzine, kazdego obywa-

tela — powiedzial podczas demonstracji
Piotr Duda. Podkredlit, ze ,,Solidarno$¢”
od wielu lat wskazuje na destrukcyjny
wplyw unijnej polityki klimatycznej
na europejska gospodarke. Obserwo-
wane obecnie drastyczne podwyzki cen
energii, fala zwolniefi grupowych oraz
ucieczka przemystu poza granice UE
to wilasnie skutki polityki prowadzonej
przez Bruksele.

Piotr Duda zaznaczyl, ze w naj-
blizszym czasie maja zosta¢ wdrozone
kolejne elementy Zielonego tadu, ktére
pogtebig zapas¢ polskiej gospodarki
i zubozenie gospodarstw domowych.
Chodzi przede wszystkim o system ETS2,
czyli natozenie klimatycznych optat na
paliwa samochodowe oraz ogrzewanie
mieszkan, a takze dyrektywe budyn-
kowa, ktéra zmusi wiascicieli do bardzo
kosztownego dostosowania doméw do

wymogdéw polityki klimatycznej. —Jeste-
$my ponad 20 lat w Unii Europejskiej.
Ciezko pracowali$my na to, aby polska
gospodarka sie rozwijata. Dzisiaj znowu
chca nasza gospodarke zdtawi¢. Wymy-
§lili Zielony tad, zeby polski pracownik
znowu byl w swoim kraju niewolnikiem,
zeby$Smy znowu jeZdzili do Niemiec na
szparagi. Chca nas zaorag¢, ale my na to
nie pozwolimy — powiedziat szef Komisji
Krajowej , Solidarno$ci”.
Przewodniczacy zaznaczyl, ze po
niedawnej inauguracji prezydentury
Donalda Trumpa, ktéry zapowiedziat
odrzucenie przez USA dotychczasowej
polityki klimatycznej i powrét do paliw
kopalnych, réwniez europejscy politycy
coraz cze$ciej méwia o koniecznosci
zrewidowania Zielonego tadu. — Dzisiaj
nawet premier Tusk méwi, ze to szkodzi
polskiej gospodarce, Ze to zagraza naszej

konkurencyjnosci. To my méwimy
sprawdzam. Panie premierze, prosze
oglosi¢ w tej sprawie referendum. Wtedy
okaze sie pan osoba wiarygodna, bo dzi-
siaj robi pan tylko dobra mine do zlej gry,
zeby przetrwaé do wyboréw prezydenc-

kich - zaznaczyl Piotr Duda.
NSZZ,,Solidarno$¢” w ubiegtym roku
rozpoczeta zbiérke podpiséw pod ogél-
nopolsky inicjatywa obywatelska zorga-
nizowania referendum w sprawie odrzu-
cenia tzw. Zielonego Ladu. Proponowane
pytanie w referendum brzmi nastepuja-
co:,,Czy jest Pan/Pani za zobowigzaniem
Prezydenta RP, Parlamentu RP, Rzadu
RP do odrzucenia przez Polske polityki
klimatycznej UE w obecnym ksztal-
cie, zawartej w europejskim Zielonym
Ladzie?” Aby méc ztozyé wniosek w Sej-
mie potrzebnych jest 500 tys. podpiséw.
tukasz Karczmarzyk
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Do 26 lutego nauczyciele klas I-11l szk6t podstawowych oraz nauczyciele szkét ponadpodstawowych mogq
sktadaé wnioski o bon o wartosci 2,5 tys. zt na zakup laptopa. Zwigzkowcy z oswiatowej ,,Solidarnosci” zwracajq
uwage, ze czes¢ pedagogow w dalszym ciggu nie ma mozliwosci skorzystania z programu. Chodzi miedzy
innymi o nauczycieli wychowania przedszkolnego.

rogram , Laptop dla nauczy-

ciela” zostal uruchomiony

w pazdzierniku 2023 roku.

Poczatkowo miat objaé

nauczycieli starszych klas
szk6t podstawowych i nauczycieli szkét
ponadpodstawowych. Ostatecznie Srodki
na zakup sprzetu komputerowego przez
nauczycieli szkét ponadpodstawowych
zostaty wstrzymane. — Rzad zwolnit
te pienigdze z rocznym opdéZnieniem
- moéwi Lestaw Ordon, przewodni-
czacy Regionalnego Sekretariatu Nauki
i Oswiaty NSZZ ,Solidarno$¢”. — Nato-
miast nauczyciele klas I-III szkét pod-
stawowych poczatkowo w programie
w ogdle nie zostali ujeci, co byto przed-

Porozumienie
ptacowe

w Stuzbie
Wieziennej

miotem naszych monitéw — dodaje
zwigzkowiec. Podkresla, ze oSwiatowa
»oolidarnosé” juz we wrzesniu 2023 roku
wskazywata na nieréwne traktowanie
nauczycieli i wnioskowata o rozszerze-
nie programu na wszystkich pedagogéw.
—Ten postulat nadal jest aktualny. W pro-
gramie w dalszym ciggu nie zostali ujeci
nauczyciele wychowania przedszkolnego
— zaznacza przewodniczacy o§wiatowej
,S” W Regionie Slasko-Dabrowskim.
Ponadto zwiazkowcy z ,,Solidarno-
Sci” zwracaja uwage, Ze z programu nie
moga skorzysta¢ nauczyciele, ktérzy
w momencie jego wejécia w zycie przeby-
wali na urlopach bezptatnych i na urlo-
pach dla poratowania zdrowia. Podobnie

lutego przedstawiciele organiza-
4 cjizwigzkowych podpisalizDyrek-

torem Generalnym Centralnego
Zarzqdu Stuzby Wieziennej porozumie-
nie ptacowe na 2025 rok. Zaktada ono
podwyzszenie uposazen zasadniczych
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej
o 7 proc. To oznacza, ze waloryzacja
bedzie o dwa punkty procentowe
wyzsza, hiz wynikatoby to z zapiséw
ustawy budzetowej.

- Udato nam sie przekonaé praco-
dawce do przekazania ha waloryzacje
wszystkich zaoszczedzonych srodkdw.
Oczywiscie do korica zadowoleni nie

jest z nauczycielami, ktérzy w tej chwili
korzystaja z tego typu urlopéw. — Inny
przykiad. W 2023 roku nauczycielka byta
zatrudniona w przedszkolu, wiec bon jej
sie nie nalezal. Teraz uczy w klasach I-1I1
szkoly podstawowej, ale bon w dalszym
ciagu jej nie przystuguje, bo we wrze-
$niu 2023 roku nie pracowata w szkole
—ttumaczy zwiazkowiec.

Lestaw Ordon przyznaje, Ze zaintere-
sowanie programem jest bardzo duze. Po
jego wejsciu w zycie kod na zakup lap-
topa wygenerowato 330 tys. nauczycieli,
z czego juz 260 tys. nabylo nowy sprzet.
Z szacunkéw resortu edukacji wynika,
ze tacznie programem objetych zostanie
ok. 550 tys. pedagogéw. — To pokazuje jak

jestesmy, bo walczyliSmy o podwyzki
na poziomie 15 proc. Z drugiej jednak
strony hawet tego moglibySmy nie mieé
- méwi Marcin Kulig, wiceprzewodni-
czqcy Krajowej Sekcji Stuzby Wiezien-
nej NSZzZ ,Solidarnos¢” i szef zwigzku
w Zaktadzie Karnym w Jastrzebiu-Zdroju.
Zaznacza, ze podwyzszenie uposazen
zasadniczych wptynie na wzrost dodatku
za wystuge lat oraz dodatku za dtugo-
letniq stuzbe. Dodatek ten przystuguje
funkcjonariuszom po 15 latach stuzby
W wieziennictwie.

Zgodnie z zapisami porozumienia
z 4 lutego stawki zasadnicze pracowni-

staby jest caty system o$wiaty. Zgodnie
z Karta Nauczyciela, to samorzady pro-
wadzace placéwki o§wiatowe powinny
zapewni¢ nauczycielom odpowiedni
sprzet do pracy — zaznacza.

Niestety, znajdujace sie w polskich
szkotach komputery czesto s ,,za stabe”,
co szczegOlnie byto wida¢ podczas pan-
demii w trakcie zdalnego nauczania.
Wielu pedagogéw zostalo zmuszonych do
zakupu lepszego sprzetu na wlasna reke.
—Gdyby nauczyciele godnie zarabiali, taki
program nie bytby potrzebny. Ale ptace
w os$wiacie sa takie, jakie sa, wiec te 2,5
tys. zt znaczaco utatwia zakup porzadnego
komputera do pracy —méwi Lestaw Ordon.

Agnieszka Konieczny

kéw cywilnych zatrudnionych w Stuzbie
Wieziennej wzrosng o 5 proc.

Podwyzki obowiqzujg od stycznia
tego roku. — Pracodawca zapowiedziat,
ze zrobi wszystko, zeby podwyzki zostaty
naliczone juz za marzec i wyptacone
wraz z wyréwnaniem od stycznia. Fak-
tycznie wejdqg one w zycie dopiero po
wydaniu stosownego rozporzgdzenia
przezresort sprawiedliwo$ci —zaznacza
Marcin Kulig.

W Polsce jest blisko 30 tys. funkcjona-
riuszy i pracownikédw cywilnych Stuzby
Wiezienne;j.
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Komisja Europejska
przezlata potajemnie
finansowata organizacje
aktywistow, ktéorych
zadaniem byt lobbing

na rzecz Zielonego tadu
- ustalit holenderski
dziennik De Telegraaf.

Po wybuchu skandalu
Komisja Europejska
potwierdzita, ze takie
praktyki miaty miejsce,
ale obiecata, iz juz wiecej
tak robi¢ nie bedzie.

JJ"

olenderski dziennik
dotart do uméw zawie-
ranych przez unijne
instytucje z ,zielonymi”
organizacjami pozarza-
dowymi. Chodzi o poprzednig kadencje
Komisji Europejskiej, przez ktérej wiek-
szo$¢ komisarzem odpowiedzialnym za
Zielony tad byt pochodzacy z Holandii
Frans Timmermans.

Dziennikarze De Telegraaf ustalili,
ze cze$¢ srodkéw z unijnego programu
LIFE, ktérego budzet opiewa na 5,4 mld
euro, trafiala nie na dzialania zwigzane
z ochrong $rodowiska, ale na lobbing
prowadzony m.in. wéréd deputowa-
nych do Parlamentu Europejskiego oraz
w panstwach cztonkowskich, a takze na
ksztattowanie debaty publicznej w spo-
sOb sprzyjajacy Zielonemu Ladowi.

Z uméw zawieranych przez Komisje
Europejska, do ktérych dotarli holender-
scy dziennikarze, wynika, ze ,,zielonym”
aktywistom wyznaczono cele dotyczace
konkretnych wynikéw lobbingu i normy
dotyczace tego, ilu politykéw maja prze-
konaé¢ do poparcia kolejnych instru-
mentéw Zielonego tadu. Jako przyktad
De Telegraaf podaje Europejskie Biuro
ds. Ochrony Srodowiska, organizacje
zrzeszajaca grupy aktywistow z réznych

1 opl

europejskich krajéw, ktéra otrzymata zle-
cenie doprowadzenia do przyjecia przez
Parlament Europejski co najmniej 16
zmian legislacyjnych zaostrzajacych poli-
tyke klimatyczng. Inne zlecenie dla tej
samej organizacji dotyczylo skierowania
debaty publicznej w Holandii zwigzanej z
rolnictwem na ,zielone” tory. W zamian
Europejskie Biuro ds. Ochrony Srodowi-
ska miato otrzymacé dotacje wynoszaca
700 tys. euro.

Jak wynika z ustaleri De Telegraaf,
umowy tego typu miaty charakter nie-
jawny, a skala calego procederu jest
trudna do oszacowania. Cytowany przez
gazete holenderski eurodeputowany Dirk
Goting, ktéry wraz ze wspoétpracowni-
kami bada tajne umowy powiedziat, ze
»Zieloni lobby$ci” otrzymywali nawet
listy z nazwiskami politykéw, do ktérych
mieli dotrzed.

W wyniku medialnej burzy, ktéra
przetoczyla sie przez europejskie media
po ujawnieniu przez dziennik De Tele-
graaf tajnych uméw lobbingowych,
Komisja Europejska przyznata, ze takie
praktyki miaty miejsce. 23 stycznia w Par-
lamencie Europejskim odbytla sie debata
poswiecona skandalicznym dziataniom
Komisji Europejskiej. — Musze przyznac,
ze niestuszne bylo, aby niektére stuzby

2110suy euueua/ne‘odome'oe 10104
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w Komisji zawieraly porozumienia zobo-
wiazujace organizacje pozarzadowe do
lobbowania konkretnie wiréd cztonkéw
Parlamentu Europejskiego — powiedziat
w trakcie debaty Piotr Serafin, mianowany
niedawno polski przedstawiciel w KE,
ktéry objat teke Komisarza ds. budzetu.
Ani Serafin, ani inny urzednicy KE
nie chcieli jednak poda¢ zadnych szcze-
g6téw dotyczacych innych uméw lobbin-
gowych poza tymi, ktére zostaty ujaw-
nione przez media. Serafin wskazat za to,
ze urzednicy Komisji juz w zesztym roku
mieli otrzyma¢ nowe wytyczne ktére
nakazywaty ,pilne dzialania nastep-
cze, takie jak zmiana trwajgcych umoéw
o dotacje”. W jego ocenie rozwigzato to
wszelkie problemy z wydatkowaniem
Srodkéw przez KE na potajemny lobbing.
Do czerwca Europejski Trybunat Obra-
chunkowy ma przedstawi¢ specjalny
raport na temat wsparcia udzielanego
organizacjom pozarzagdowym ze srodkéw
unijnych. Jednak ma sie on skupia¢ na
tego typu dziataniach w Niemczech, Hisz-
panii i Szwecji, nie za$ na organizacjach
dziatajacych w Brukseli, gdzie — zgodnie
z ustaleniami De Telegraaf — prowadzona
byta wiekszos¢ potajemnych dziatan lob-
bingowych na rzecz Zielonego Ladu.
tukasz Karczmarzyk
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Spoleczna Inspekeja

il

Pracy ma 75 lat

W tym roku mineta 75. rocznica powotania Spotecznej Inspekcji Pracy. Pierwszy akt prawny powierzajgcy
pracownikom kontrole nad przestrzeganiem przepiséw prawa pracy i zasad bhp uchwalony zostat 4 lutego 1950
roku. Ustawa ta zostata znowelizowana w 1983 roku i praktycznie w niezmienionej formie obowiqgzuje do dzis.

aréwno ustawa z 1950 roku,

jak i jej p6Zniejsza nowela,

daty spotecznym inspekto-

rom pracy szerokie upraw-

nienia. Obok kontrolowania
przestrzegania przepisOw prawa pracy
izasad bhp moga oni sprawdzac stan tech-
niczny maszyn i urzadzen. Jesli uznaja,
ze dalsza praca zagraza zdrowiu badz
zyciu pracownikéw, maja prawo zatrzy-
mac linie produkcyjna. Wydaja praco-
dawcom zalecenia dotyczace poprawy
bezpieczenistwa pracy i wyznaczaja ter-
min na ich wypetnienie. Nie zawsze jest
to jednak konieczne, bo wiele probleméw
udaje sie rozwigzac na biezaco w trakcie
rozmowy z przetozonymi.

— Dzieki szerokim uprawnieniom
jestesmy skuteczni. Ogromne znaczenie
ma takze fakt, ze wspétpracujemy ze
zwiazkami zawodowymi, pod nadzorem
ktérych dziatamy — méwi Izabela Rosa,
zaktadowy spoteczny inspektor pracy
w spétce Alstom Polska w Chorzowie.
Pelni te funkcje od kwietnia ubiegtego
roku i do tej pory wydata juz kilkadzie-
siat zalecen dotyczacych poprawy bez-
pieczenistwa pracy w zakladzie.

Liczby mowiq wszystko
O tym, jak wazna jest rola Spotecznej
Inspekcji Pracy w AMP w Dabrowie Gor-

niczej méwig liczby. — Tylko w zeszitym
roku spoteczni inspektorzy pracy podjeli
ponad 900 réznego rodzaju interwencji.
Cze$¢ nieprawidtowosci wskazujemy
my, czes¢ zglaszaja sami pracownicy
— méwi Mariusz Pietruszka, zaktadowy
SIP w dabrowskim oddziale ArcelorMittal
Poland i wiceprzewodniczacy zaktado-
wej ,,Solidarnosci”. — Nasze interwencje
dotyczyty m.in. modernizacji urzadzen,
niewtasciwego o$wietlenia, zablokowa-
nego dojscia do stanowiska pracy, czy
niedziatajacej klimatyzacji. Niesprawna
klimatyzacja na liniach produkcyjnych,
na ktérych jest goracy material, moze
by¢ grozna dla zdrowia pracownikéw
—wyjasnia zwigzkowiec.

Przedstawiciele SIP w sp6tce Tau-
ron Cieplo, ktéra zatrudnia 1500 ludzi
w o$miu miastach w naszym wojewddz-
twie, w ubieglym roku wpisali do ksiegi
blisko 400 zalecen. Inspektorzy z Tau-
ronu Ciepto wielokrotnie byli nagradzani
w konkursach na najaktywniejszego Spo-
tecznego Inspektora Pracy.

Kontrole prowadzone przez SIP-ow-
cow tej firmy dotycza zaréwno BHP
w cieplowniach, jak i prac przy utrzy-
maniu sieci cieptowniczych, np. sposobu
prowadzenia wykopow, w trakcie ktérych
sa naprawiane lub wymieniane rury cie-
plownicze. - Sprawdzamy, czy wykopy

zostaly odpowiednio zabezpieczone,
czy ziemia nie jest sktadowana zbyt bli-
sko pracownikéw, co mogloby stanowié¢
zagrozenie — informuje Maciej Rudakow-
ski, zaktadowy SIP w Tauron Ciepfo.

Uswiadamiaé pracownikéw
iim pomqgac

Rolg spotecznych inspektoréw pracy jest
takze uSwiadamianie pracownikom, jakie
zagrozenia przed nimi stoja, bo nierzadko
gubi ich rutyna i zapominaja o zasadach
bhp. — Bo sie spiesza, bo raz sie udato, to
kolejny raz tez sie uda—mdwi Rudakowski.

Jak podkresla Mariusz Pietruszka
z AMP, przedstawiciele SIP wspétpracuja
z zaktadowymi stuzbami BHP. Uczest-
nicza réwniez w komisjach powypad-
kowych, pilnujac, by wszystkie oko-
licznoS$ci wypadku przy pracy zostaty
przeanalizowane. By nie doszto do sytuacj,
w ktdérej cata wina zostata przerzucona na
pracownika. — Staramy sie tez pomagaé
pracownikom, ktérzy ulegli wypadkom.
Sprawdzamy, czy protokoty, ktére pod-
pisuja, zostaly prawidtowo sporzadzone
—dodaje Pietruszka.

Maciej Rudakowski z Tauron Ciepto
zZwraca uwage, Ze interwencje podejmo-
wane przez spotecznych inspektoréw
pracy nie s3 wymierzone w pracodawce.
— Wrecz przeciwnie i pracownicy, i pra-

codawca maja tu wspdlny cel. Wszystkim
nam chodzi o to, zeby praca byla bez-
pieczna — podkresla Rudakowski.

Nie tylko bezpieczenstwo
W trakcie prowadzonych kontroli spo-
feczniinspektorzy pracy zwracaja uwage
nie tylko na bezpieczenistwo, ale tez
warunki pracy. Czasami sa to sprawy,
ktére z pozoru moga sie wydawac blahe,
ale w praktyce sa bardzo wazne. Na przy-
ktad stan sanitariatow. — Okazatlo sie,
Ze sanitariaty przy halach produkcyjnych
znacznie odbiegajg standardem od tych
znajdujacych sie w biurowcu. Podjelismy
interwencje w tej sprawie. Cze$¢ toalet
juz zostata wyremontowana, czekamy
na odpowiedZ pracodawcy w sprawie
kolejnych — dodaje Izabela Rosa.
Wybory SIP sg organizowane przez
zwigzki zawodowe. Jesli w danym zakta-
dzie nie ma zwigzkéw zawodowych, nie
bedzie tez spotecznej inspekcji pracy.
Udziat w wyborach moga wzia¢ wszy-
scy pracownicy zaktadu. Spotecznych
inspektoréw pracy wybiera sie na okres
4 lat. Spoleczny inspektor pracy nie moze
zosta¢ zwolniony. Nie mozna tez zmienic¢
mu warunkow pracy i ptacy najego nieko-
rzy$¢. Ta ochrona trwa przez cata kadencje
ijeszcze rok od dnia jej zakoniczenia.
Agnieszka Konieczny
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Kustosz
Pamiceci
Narodowe]

Instytut Pamieci Narodowej zaprasza do zgtaszania kandydatow do
Nagrody , Kustosz Pamieci Narodowej”. W roku 2025 Nagroda zostanie
pPrzyznana po raz dwudziesty czwarty. Zgtoszenia przyjmowane bedq

do 9 marca 2025 roku.

agroda IPN , Kustosz Pamieci Narodowe;j”
przyznawana jest osobom, instytucjom
i organizacjom spotecznym za wybitne
dokonania na polu upamietniania historii
Narodu Polskiego w latach 1939-1989 oraz
za dziatalno$¢ publiczng zbiezna z ustawowymi celami
Instytutu Pamieci Narodowej. Kandydatéw do nagrody
moga zglaszac instytucje, organizacje spoteczne i osoby
fizyczne, dotaczajac zgode kandydatéw na zgloszenie.
Kapitule nagrody przewodniczy prezes Instytutu
Pamieci Narodowej. W jej sktad wchodza réwniez m.in.
kolejni laureaci nagrody. Corocznie kapituta wybiera
pieciu laureatéw. Nagroda moze takze zosta¢ przyznana
posmiertnie. Wyrdznienie ma charakter honorowy,

a jego laureaci otrzymuja tytut Kustosza Pamieci Naro-
dowej. Nagroda ma przywrécié szacunek dla narodowej
przesztosci, chronié wartosci, dzieki ktérym Polska prze-
trwala przez lata zniewolenia.

W gronie dotychczas wyréznionych tytutem Kusto-
sza Pamieci Narodowej znajduja sie m.in. Zofia i Zbi-
gniew Romaszewscy (2006), ks. Tadeusz Isakowicz-
Zaleski (2010), a takze Komitet Katynski (2010) i Spo-
teczny Komitet Pamieci Gérnikow KWK ,Wujek”
w Katowicach polegtych 16 grudnia 1981 r. (2011).

Organizatorzy zachecaja do zglaszania kandydatury
za posrednictwem formularza online dostepnego na
stronie ipn.gov.pl.

na podst. komunikatu IPN oprac.NY

Festiwal
Piosenki
,O wolnhosci’
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010 marca przyjmowane
D sq zgtoszenia chetnych do

udziatu w IX Ogélnopolskim
Festiwalu Piosenki ,,0 Wolnosci”.
Wydarzenie to jest organizowane
przezinstytut Pamieci Narodowej
w Katowicach oraz Slgskie Centrum
Wolnosci i Solidarnosci.

Festiwal skierowany jest do dzieci
i mtodziezy w wieku od 10 do 24 lat,

a jego celem jest m.in. popularyza-
cja twoérczosci artystow, ktérzy swojq
muzykq wyrazali walke o wolno$é w
Polsce. Zadaniem uczestnikow jest
wykonanie na scenie jednego, wybra-
nego przez siebie utworu muzycznego
artysty z polskiej sceny muzycznejz
listy zaproponowanej przez organiza-
toréw. W IX edycji festiwalu mogaq braé
udziat wytqcznie solisci.

Ogtoszenie listy wykonawcow
zakwalifikowanych do Il etapu nastqpi
do 31 marca. Przestuchania finatowe
odbedq sie 26 kwietnia w Studiu Kon-
certowym Radia Katowice.

na podstawie komunikatu IPN
oprac. NY

Rodzinie i Bliskim

Sp.
WERONIKI MIELNIK

"

wieloletniej przewodniczacej ,,Solidarnosci’
w Zakladzie Tworzyw Sztucznych IZO-ERG
w Gliwicach

wyrazy wspolczucia i zalu

skladaja
kolezanki i koledzy
7. Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ ,Solidarnosc”

7 ogromnym smutkiem

zegnamy nasza Kolezanke

WERONIKE MIELNIK
Jej Rodzinie i Bliskim

wyrazy najglebszego wspolczucia
oraz stlowa wsparcia

Kolezanki i koledzy
7 gliwickiej ,,Solidarnosci”

R

Rodzinie, Bliskim i Przyjaciolom

Sp.
WERONIKI MIELNIK

kondolencje oraz stowa pocieszenia

Organizacji Zakladowej NSZZ ,,Solidarnos¢”

Pograzonym w zatobie

w imieniu
w IZO-ERG w Gliwicach

przekazuje
przewodniczaca
Mariola Rebelinska




8 SPRAWY ZWIAZKU

Tygodnik Slgsko-Dabrowski NSZZ ,Solidarnosé”
Katowice 13.02.2025 / Nr 3/2025

Podwyzki
wyhagrodzenh
w Roca Polska
w Gliwicach
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lutym na konta pracow-
nikow spotki Roca Polska
w Gliwicach wptynety wyz-

sze wynagrodzenia. Podwyzki wyne-
gocjowata dziatajaca w zaktadzie
~Solidarnosé”.

Jak poinformowat szef zaktadowej
,S” Krzysztof Adamek, stawki zasad-
nicze pracownikéw firmy wzrosty od
1stycznia 2025 roku $rednio o 260 zt na
reke. — To efekt negocjacji prowadzo-
nych w ostatnich miesigcach 2024 roku.
To dobre porozumienie, wzrost sta-
wek zasadniczych pociggnie za sobq
podwyzszenie stawek za hadgodziny.
Ponadto utrzymana zostanie premia
frekwencyjna. Warto zaznaczyé, ze w
zesztym roku w zycie weszty dwie pod-
wyzki w styczniu i w lipcu. W efekcie w
ciqgu roku wynagrodzenia w zaktadzie
wzrosty o blisko 1100 zt na reke — mowi
przewodniczqcy zwiqzku w gliwickiej
spétce. — Firma caty czas zatrudnia
nowe osoby. Mamy nadzieje, ze rosnqce
wynagrodzenia przyciqgng chetnych
do pracy w naszym zaktadzie i pomogaq
w zatrzymaniu doswiadczonych pra-
cownikéw — podkresla zwigzkowiec.

Roca Polska w Gliwicach nalezy do
hiszpariskiej grupy Roca produkujqcej
ceramike sanitarna. Gliwicki zaktad
zatrudnia. ok. 500 oséb. 60 proc. pra-
cownikéw firmy nalezy do NSZZ ,Soli-
darnos¢’.

AK

zrost plac w Purmo
roup w Rybniku
zieki ..Solidarnosci”

s
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o
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ds1:0104

Zwiqgzkowecy z ,Solidarnosci” wynegocjowali podwyzki dla pracownikow
firmy Purmo Group Poland w Rybniku. Wynagrodzenia w zaktadzie
wzrosty w tym roku sSrednio o ok. 500 zt brutto miesieczne. Wyzsze
wyptaty za styczen zatoga firmy otrzymata 10 lutego.

orozumienie ptacowe na 2025 rok zostato

podpisane przez zwiazkowcdéw i praco-

dawce w grudniu ubieglego roku. — Uzgod-

niliSmy, Ze stawki zasadnicze wzrosng o 6,5

proc. Wynegocjowalismy réwniez dolicze-
nie do podstaw jednej trzeciej miesiecznej premii uzna-
niowej, co w praktyce oznacza dodatkowa podwyzke
o kolejne 5 proc. — informuje Dawid Brozek, przewodni-
czacy Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ
,Solidarno$¢” Silesia w Stanowicach, ktéra zrzesza takze
pracownikéw rybnickiej firmy. — Wiemy, Zze pracownicy
sa zadowoleni z tych podwyzek, bo dziekowali nam za
nie w mediach spotecznosciowych, a to nie zdarza sie
zbyt czesto — dodaje zwigzkowiec.

W porozumieniu zawarto tez wysoko$¢ premii z oka-
zji Swiat Bozego Narodzenia, premii wakacyjnej oraz
dodatkowego $wiadczenia, ktére wyptacone zostanie
we wrze$niu. Analogicznie wyniosa one: 1450, 1650
i 1810 zt brutto. — Pracownicy pamietaja, ze przed
powstaniem zwiazku, albo tych §wiadczerr w ogéle nie

mieli, albo byly one o polowe nizsze. Na poziomie zbli-
zonym do obecnego zostaty po raz pierwszy wyptacone
dopiero w zesztym roku — wyjasnia przewodniczacy.

MOZNSZZ,,S” Silesia w Stanowicach zasiegiem swo-
jego dziatania pracownikéw rybnickiego Purmo objeta
w maju 2023 roku. Pierwszym sukcesem zwiazkowcow
byto podpisanie porozumienia ptacowego na 2024 rok,
zakladajacego podwyzszenie stawek zasadniczych
0 7 proc. i wprowadzenie lub znaczne podwyzszenie
dodatkowych $wiadczen.

W ciagu niespeina dwéch lat dziatalnosci zwiazkow-
com udato sie takze doprowadzi¢ do poprawy warun-
koéw pracy, w tym m.in. wprowadzenia positkéw rege-
neracyjnych dla czedci pracownikéw. — Ludzie czuja,
ze lepiej im sie pracuje. Jak zaczynaliSmy dzialaé¢ w tej
firmie, do zwiazku nalezato kilka oséb, dzisiaj mamy
tam kilkudziesieciu cztonkéw — podkresla zwiazkowiec.

Purmo Group Poland w Rybniku to producent grzej-
nikéw. Zaklad zatrudnia ponad 400 oséb.

Agnieszka Konieczny
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