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Liczha tygodnia:

ludzi w Polsce w 2023 roku zyto

w skrajnym ubéstwie — wynika z raportu
Poverty Watch przygotowanego przez
organizacje EPAN Polska.

W ciqgu roku poziom skrajnej biedy wzrést
0 2 punkty procentowe. Skrajne ubdstwo
wystepuje, gdy wydatki gospodarstwa
domowego sq hizsze od minimum egzy-
stenciji. — W ubiegtym roku ostrzegalismy,
ze potqczenie stabych wynikéw gospodarki
i nadal wysokiej inflacji przy jednocze-
snym braku zmian w wysokosci $wiadczen
spotecznych i kryteriéw do nich spowo-
duje drastyczne pogorszenie wskaznikéw
ubéstwa — powiedziat prof. Ryszard Szarfen-
berg, przewodniczqcy EPAN Polska.

Co trzeci
pracownik

w Polsce
skonczyt 50 lat

rawie co trzeci polski pracownik to
osoba 50+. Srednia wieku pracujg-

cych w naszym kraju wynosi 42,6
roku - podat 28 pazdziernika Gtéwny
Urzqd Statystyczny. To dane na koniec
grudnia 2023 roku.

taczna liczba pracujgcych w gospo-
darce narodowej wedtug stanu na koniec
grudnia zesztego roku wyniosta 15 mIn 178,1
tys. 0s6b (ponad 8 min mezczyzn i przeszto
71 min kobiet). Z tej sumy 11 min 9677 tys.
0s6b to pracownicy najemni. Pozostali to
pracujacy na wtasny rachunek wraz
z pomagajgcymiim osobami z rodziny.

Wsréd pracujgcych w gospodarce
narodowej wigkszo$¢, bo 52,8 proc., sta-
nowili mezczyzni. Tak byto w kazdej grupie
wiekowej poza przedziatem 47-59 lat. W
tym segmencie pracujqgcych wiecej byto
kobiet. Generalnie jednak arytmetyczna
Srednia wieku kobiet i mezczyzn pracujg-
cych w gospodarce narodowej rézni sie
nieznacznie i wynosi odpowiednio 42,5
oraz 42,7 roku. Mediana to 42 lata.

Na koniec grudnia 2023 roku byto blisko
4.5 min pracujgcych w wieku 50 lat i wie-
cej. Stanowili oni 29,5 proc. ogétu pracujg-
cych w gospodarce narodowej. Najwyzszy
odsetek pracownikéw 50+ zanotowano we
wschodniej Polsce. Najnizszym udziatem
tej grupy wiekowej wéréd pracownikéw
charakteryzowaty sie gminy wojewddztw
wielkopolskiego i pomorskiego.

na podstawie danych GUS
oprac. NY

Strajki ostrzegawcze
w Niemezech
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Tuz po pétnocy 29 pazdziernika niemiecka centrala zwigzkowa

IG Metall rozpoczeta ogolnokrajowy strajk ostrzegawczy w ramach
rundy rokowan zbiorowych w branzy metalowej i elektrycznej.

Jak podat zwiqgzek, prace przerwaty tysigce pracownikow

§réd strajkujacych znaleZli sie m.in.
pracownicy zakladu Volkswagena
w Osnabriicku, pracownicy Clarios
i ZF w Hanowerze, Bosch i KSM
Castings w Hildesheim, Benteler
w Paderborn, Gestamp w Bielefeld, Siemens i THK
w Krefeld, Grohe i Kirchhoff-Witte w Iserlohn, ZF
w Neunkirchen, Hérmann Automotive w Gustavsburgu,
Siemens Healthineers w Jenie, KS HUAYU i Kolben-
schmidt w Neckarsulm, Airbus w Hamburgu, Premium
Aerotec w Augsburgu czy BMW w Regensburgu.

W ciagu dnia liczba protestujacych rosta. Jak poinfor-
mowat IG Metall w sumie w strajkach ostrzegawczych
wzielo udziat 70 tys. pracownikéw z okoto 370 firm
w catych Nlemczech.

W negocjacjach w sprawie uktadéw zbiorowych
pracy, ktére trwaja od potowy wrze$nia, IG Metall zada
0 7 procent wyzszych wynagrodzen dla pracownikéw
na okres 12 miesiecy, a takze dodatkéw w wysokoSci
170 euro miesiecznie dla stazystéw. Tymczasem strona
pracodawcéw zaproponowala dwuetapowy wzrost
wynagrodzen w ciagu 27 miesiecy. Najpierw podwyzki
o 1,7 proc., ale dopiero od lipca przysztego roku,
a nastepnie 1,9 proc. od lipca 2026 roku.

Z punktu widzenia IG Metall propozycja pracodawcy
to ,,za péZno, za dtugo, za mato”. Jednymi z giéwnych
argumentoéw strony zwigzkowej z 7-proc. podwyzka
ptac sa: potrzeba zniwelowania skutkéw wysokiej
inflacji i wzmocnienie popytu wewnetrznego. W ich
ocenie zasadnicza przyczyna marnego wzrostu gospo-

z ponad 100 firm.

darczego w Niemczech w ostatnich latach byta staba
konsumpcja prywatna. — 3,9 miliona naszych kolegéw
w branzy potrzebuje wiecej pieniedzy —podkresla liderka
IG Metall Christiane Benner. — Dzieki dodatkowej sile
nabywczej wzmacniamy takze gospodarke — dodaje.
Zwiazek kladzie tez duzy nacisk na poprawe sytuacji
mtodych pracownikéw, stazystéow, ktérych dochody
czesto nie pozwalaja nawet na samodzielne utrzymanie
sie. Benner razem z tysigcami stazystow z catej Bawarii
demonstrowata 29 paZzdziernika przed siedzibg Audi
w Ingolstadt.

Dziefi przed strajkiem ostrzegawczym przewod-
niczaca Rady Zaktadowej w Volkswagenie Daniela
Cavallo poinformowata pracownikéw, ze koncern pla-
nuje zamkna¢ co najmniej trzy fabryki w Niemczech
i zwolni¢ dziesiatki tysiecy pracownikéw. Chce tez zre-
dukowac zatrudnienie w pozostatych zaktadach w kraju
oraz obnizy¢ ptace wszystkich pracownikéw koncernu
0 10 proc.

Ta informacja zaognita i tak napietq sytuacje w kon-
cernie, jednak wiekszo$¢ pracownikéw Volkswagena
nie brata udziatu w strajku ostrzegawczym 29 pazdzier-
nika. Zawarte wcze$niej porozumienia zbiorowe na to
nie pozwalaty. Ewentualne czynne protesty w zaktadach
koncernu moga nastapi¢ najwczes$niej 1 grudnia. Straj-
kowaé mogli jedynie zatrudnieni w Osnabriicku, gdyz
nie sa objeci wewnetrznym porozumieniem zbiorowym
i z tej mozliwosci skorzystali.

na podstawie komunikatéw IG Metall
oprac.NY
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Skandaliczne warunki prac
w zawiercianskiej odlewni

ds1:0104

Kobiety w trakcie
zmiany przerzucajq
nawet 2 tony
zelastwa. Maszyny
bez atestow, lub ze
zdemontowanymi
ostonami elementéw
niebezpiecznych.
Szkodliwe chemikalia
we wiadrach
poustawianych obok
stanowisk pracy

- tak wg inspektoréw
PIP wyglqgda praca

w Odlewni Zawiercie.

ontrola Paristwowej Inspek-
¢ji Pracu w zawierciaiskim
zaktadzie, ktéry od dwéch
lat nalezy do chinskiego
koncernu Meide Group,
zostata wszczeta na wniosek zaktadowej
»oolidarnosci”. Jak wskazuje przewod-
niczaca zwigzku w odlewni Malgorzata
Adamczyk, od momentu pojawienia sie
w firmie nowego wla$ciciela warunki
pracy sa coraz gorsze. —Na poczatku wyda-
walo sie, ze bedzie troche lepiej, ale tak nie
jest, praca jest coraz trudniejsza. W naszej
ocenie zasady BHP i inne przepisy prawa
pracy sa notorycznie tamane — wskazuje.

Kontrola w Odlewni Zawiercie nie
zostala jeszcze zakoficzona. Jednak
pierwsze wnioski inspektoréw potwier-
dzajg zarzuty zwiazkowcéw. Chodzi
m.in. o fatalny stan parku maszyno-
wego. Praca jest wykonywana na sta-
rych, zdezelowanych maszynach, ktére
lata S$wietno$ci maja juz dawno za soba.
Cze$¢ urzadzen jest niesprawna lub ma
zdemontowane ostony majace chro-
ni¢ pracownikéw przed wypadkami
— Maszyny maja wycieki oleju co powo-
duje dodatkowe zagrozenie zwigzane
zmozliwoscia poslizgniecia sie na §liskiej
nawierzchni. Sposéb prowadzenia prze-
wodéw zasilajacych, ich zdtawienia stwa-
rza réwniez zagrozenie mechanicznego
ich uszkodzenia i ewentualnego poraze-
nia pracownika pradem elektrycznym
—napisali inspektorzy PIP.

Nowy wtasciciel jedna z linii pro-
dukcyjnych sprowadzit z Chin. Jak usta-
lili kontrolerzy, maszyny te w ogdle nie
powinny by¢ uruchamiane. Okazato sie,
Ze nie posiadaja one dokumentacji oraz
atestow umozliwiajacych ich wykorzy-
stywanie na terenie Unii Europejskiej.

Jedno z najbardziej bulwersujacych
nieprawidtowosci wskazanych przez
inspektoréw PIP dotyczy przekroczen
norm przy pakowaniu zeliwnych 1acz-
nikéw. Prace te w zawierciariskim zakla-
dzie wykonuja gléwnie kobiety. Laczniki
sa wkladane do opakowan wazacych 18,
201 24 kg, a nastepnie ustawiane na pod-
todze do wysokosci 1,3 metra. Zgodnie
z przepisami BHBP, je§li praca ma charakter
staly, dopuszczalna waga podnoszonego
ciezaru w przypadku kobiet nie powinna
przekraczac 12 kg. Jak ustalili inspektorzy
PIP, w zaktadzie sa stanowiska, na kt6-
rych kobieta musi w ciggu jednej zmiany
roboczej spakowac i ustawi¢ opakowania
wazace w sumie ponad 2 tony.

Nieprawidlowosci dotycza takze skie-
rowan na badania okresowe pracowni-
kéw zajmujacych sie pakowaniem faczni-
kéw. W dokumentach tych nie wskazano
bowiem czynnosci zwiazanych z pod-
noszeniem ciezkich opakowan. Jako
czynnik niebezpieczny widnieje w nich
jedynie hatas.

Pracownicy zaktadu sa narazeni réw-
niez na wdychanie szkodliwych sub-
stancji chemicznych, w ktérych recznie

przemywaja zeliwne tgczniki. Wiadra
z chemikaliami sa poustawiane w poblizu
stanowisk pracy i caly czas pozostaja
otwarte, co dodatkowo moze powodowaé
podraznienia skéry i oczu.

Ponadto potwierdzily sie zarzuty
dotyczace nieprawidfowosci w naliczaniu
wynagrodzen, gléwnie oséb pracujacych
na akord. - Pracodawca tak oblicza nasze
pensje, ze bez wzgledu na to, jakie normy
wyrobimy i tak zarabiamy na poziomie
ptacy minimalnej, do ktérej wliczana
jest takze premia. To efekt tego, Ze mamy
bardzo niskie stawki zasadnicze — méwi
Matgorzata Adamczyk.

Kontrola Paristwowej Inspekcji Pracy
zakoriczy sie sporzadzeniem protokotu,
w ktérym inspektorzy pracy nakaza praco-
dawcy wyeliminowanie nieprawidtowosci
we wskazanym terminie. Jesli wiasciciel
odlewni nie zastosuje sie do tych zalecen,
inspektorzy pracy beda mogli natozy¢ na
niego kary finansowe. — Bedziemy moni-
torowac te sprawe, jezeli nieprawidtowo-
§ci nie zostana wyeliminowane, wéwczas
zdecydujemy o dalszych dziataniach
— podkresla Artur Braszkiewicz, wice-
przewodniczacy Zarzadu Regionu Slasko-
Dabrowskiego NSZZ ,Solidarno$¢”.

Zawiercianiska odlewnia produkuje
Taczniki wykorzystywane w instalacjach
przeciwpozarowych, wodnych i gazo-
wych. Zakltad zatrudnia w sumie 320 0séb,
zdecydowana wiekszo$¢ stanowig kobiety.

Agnieszka Konieczny
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500 plus” okazalo
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si¢ porazka?
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Czy na pewno?

albo w ogole hie przeczytali rzgdowego opracowanid, albo wyclqgnell z niego jedyme to,co
pasowato pod przyjetq wczesniej teze.

od koniec ubiegtego mie-
siaca stynne , 500 plus”
(adzi$ juzraczej 800 plus”)
znéw zagoscito na czotéw-
kach najwiekszych mediéw.
Pretekstem byta publikacja na stronach
Sejmu dokumentu pn. ,Sprawozda-
nie Rady Ministréw z realizacji ustawy
0 pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci w 2023 roku”.

Rutynowe potepienie
Wiekszos¢ komentatoréw i publicystow
rutynowo potepita w czambut caty pro-
gram i jego autoréw, czyli zrobita to, co
zwykle. Redaktor naczelny jednego z
dziennikéw rozpedzit sie w krytyce tak
bardzo, ze nazwal finansowe wsparcie
w wychowywaniu dzieci ,,srebrnikami”.
Nie trzeba by¢ wybitnym znawcg kultury
chrzescijanskiej, aby wiedzie¢, czego
srebrniki sa symbolem i kim sg ci, ktérzy
owe srebrniki biora.

Wedtlug prasowych doniesienrr rza-
dowe sprawozdanie rzekomo potwier-
dzito, ze program w ogdle nie wptynat
na dzietno$¢, ani na zmniejszenie ubo6-
stwa wsrdd dzieci, a dodatkowo obnizyt
aktywno$¢ zawodowa mtodych kobiet.
Problem jednak w tym, ze w samym
dokumencie takich negatywnych wnio-
skow wcale nie ma.

W opracowaniu opisano wptyw
programu ,,Rodzina 500 plus” na trzy
kluczowe obszary: dzietnos¢, poziom
ubdstwa wsréd dzieci oraz aktywnos$é
zawodowa kobiet. SprawdZmy wiec po

kolei, co tak naprawde wynika z rzado-
wego sprawozdania.

Dzieci bytoby jeszcze mniej
Podkres$lono w nim, ze w pierwszych
dwéch latach po wprowadzeniu pro-
gramu urodzito sie zdecydowanie wiecej
dzieci niz w latach poprzednich. PéZniej
liczba urodzeni co prawda zaczeta spadac,
ale znacznie wolniej niz wynikatoby to
ze scenariuszy prognozowanych przez
Gtéwny Urzad Statystyczny. WskazZniki
dotyczace liczby urodzeni znaczaco pogor-
szyly sie dopiero w latach 2021-2023. W
raporcie precyzyjnie wskazano jednak
powody takiego stanu rzeczy. — Do spadku
dzietnosci niewatpliwie przyczynita sie
pandemia COVID-19, a nastepnie nie-
stabilna sytuacja geopolityczna i gospo-
darcza na $wiecie w zwiazku z wojna
w Ukrainie — czytamy w sprawozdaniu.
Autorzy opracowania zwrdcili réwniez
uwage na inny, réwnie oczywisty powo
mniejszej liczby urodzen, ktéry jest kom-
pletnie pomijany przez krytykéw ,,500
plus”. Spadek liczby rodzacych sie dzieci
spowodowany jest w pierwszej kolejnosci
malejaca liczba kobiet w wieku prokre-
acyjnym. Kolejne roczniki wyzu demo-
graficznego z lat 80-tych ubiegtego wieku
»wychodzg” z wieku, w ktérym rodzi sie
dzieci. Kobiety najczesciej decyduja sie na
potomstwo gdy maja od 20 do 39 lat. Nie-
stety liczba pari bedacych w tym przedziale
wiekowym systematycznie spada od 2012
roku. W ostatnich latach ten proces dra-
stycznie przyspieszyl. O ile w 2014 liczba

kobiet w tej grupie wiekowej zmalata o 44
tys. rok do roku, to w roku 2023 ubytek
ten wynidst juz 164 tys. Rachunek mate-
matyczny jest wiec prosty i zaden program
spoteczny nic tu nie poradzi.

Ograniczenie ubéstwa

Jak wynika ze sprawozdania, program
»Rodzina 500 plus” znaczaco poprawit
sytuacje materialna dzieci z ubogich
rodzin. Jeszcze w 2015 roku w skrajnym
ubdstwie zyto 9 proc. dzieci w Polsce.
W 2017, czyli pierwszym pelnym roku
obowigzywania programu wskaznik ten
zmalat niemal dwukrotnie do poziomu
4,7 proc.

Krytycy ,Rodziny 500 plus” wska-
zuja, ze w ubieglym roku skrajne ubé-
stwo wsrdd dzieci znéw zaczeto rosnaé
iwynosi obecnie 7,6 proc. Stad wyciagaja
prosty wniosek — ,,500 plus” nie dziata.

Zapominaja wspomnie¢, ze skala ub6-
stwa wsrdd dzieci pomimo wzrostu nadal
jest znacznie mniejsza, niz przed wpro-
wadzeniem $wiadczenia wychowaw-
czego. Przede wszystkim jednak pomi-
jaja fakt, ze ubiegty rok stat pod znakiem
szalejacej inflacji. Dwucyfrowy wzrost
cen przyczynit sie do zubozenia niemal
catego spoteczeristwa. Doé¢ powiedziec,
ze w 2023 roku po raz pierwszy od dwéch
dekad odnotowano w Polsce spadek war-
tosci ptacy realnej. Oczywiste jest, Ze po
waloryzacji swiadczenia w ramach pro-
gramu z 500 do 800 zt skala ubdstwa
wsrdd dzieci znéw powinna zmale¢, na
co zreszta wskazuja autorzy rzadowego

sprawozdania. Jednakze te informacje
krytycy réwniez pomijaja.

Polki wolq socjal?
Opracowanie obala jeszcze jeden mit
dotyczacy programu ,,Rodzina 500 plus”,
ktéry od lat byl powtarzany w przestrzeni
publicznej. Chodzi o wyjatkowo ghtupi
i obrazliwy dla kobiet poglad, zgodnie
z ktérym $wiadczenie na dzieci spowo-
dowalo, ze zamiast i§¢ do pracy mtode
matki wola siedzie¢ w domu i zy¢ z socjalu.
Dane statystyczne zupetnie temu przecza.
—W perspektywie 7 lat nie zaobserwowano
negatywnego wplywu tego $wiadczenia
na aktywno$¢ kobiet, pomimo kryzyséw
zwigzanych z pandemig COVID-19iwojna
w Ukrainie — czytamy w opracowaniu.

W latach 2017-2023 w rodzinach, kt6-
rym przyznano §wiadczenie wychowaw-
cze aktywno$¢ zawodowa kobiet wzrosta
0 13,8 p.p. do poziomu 82,5 proc.

»Rodzina 500 plus” nie jest progra-
mem doskonalym, ale idealnego pro-
gramu socjalnego nie wymyslono jeszcze
nigdzie na $wiecie. Nikt powazny nie
twierdzi tez, ze tak zlozone problemy,
jak te, zktérymi boryka sie polska demo-
grafia, da sie rozwigza¢ prostym Swiad-
czeniem pienieznym. Innymi stowy
program , Rodzina 500 plus” mozna
krytykowac. Pod warunkiem, Ze jest to
krytykauczciwaioparta na faktach. Gdy
fakty sie pomija lub celowo znieksztalca
mamy do czynienia nie z krytyka,
a z ordynarng demagogia.

tukasz Karczmarzyk
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600 min ludzi w Afryce zyje

bez elekirycznosci. Bez paliw
kopalnych nie da si¢ tego zmienic
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Co tqgczy Nigerie, Kenie, Demokratycznq Republike Kongo, Etiopie i Tanzanie. Wszystkie te kraje lezq

w Afryce i sq biedne. tgcznie zamieszkuje je ponad p6t miliarda ludzi. Jest jeszcze jedna wspolna cecha.
Mieszkancy tych panstw w ciggu catego roku zuzywajq ,,na gtowe” mniej energii elektrycznej niz
kuchenna ptyta indukcyjna. Aby sie rozwijaé, Afryka potrzebuje energii z paliw kopalnych.

listopada mozni tego
$wiata zleca sie prywat-
nymi odrzutowcami do
Baku na COP29, czyli
kolejny szczyt klima-

tyczny Organizacji Narodéw Zjednoczo-
nych. Jak co roku przez ponad tydzien
beda radzi¢, jak zmusié¢ $wiat do ,zielo-
nej” rewolucji i odejscia od paliw kopal-
nych. Jest praktycznie pewne, Ze po raz
kolejny nie wymy$la niczego. Stanie
sie tak z prostego powodu. Na $§wiecie
miliardy ludzi zyja w nedzy. Zeby sie
zniej wydoby¢ beda uzywacé paliw kopal-
nych. Innego wyjscia po prostu nie ma.

750kWh niemal tyle energii elektrycz-
nej w ciggu roku zuzywa kuchenna ptyta
indukcyjna - wynika z opublikowanego
w 2022 roku opracowania PGNiG, w kt6-
rym zestawiono energozernoS$¢ poszcze-
gélnych sprzetéw domowych. Ta btaha
z pozoru informacja pozwala uzmysto-
wié sobie, jaka energetyczna przepasé
dzieli Europe i Afryke. Wedtug najnow-
szych dostepnych danych Miedzyna-
rodowej Agencji Energii srednie roczne
zuzycie energii elektrycznej ,,na glowe”
w Afryce wynosi 632 kWh. Dla poréw-
nania w Europie wskaznik ten siega 5744
kWh. Na dodatek, afrykanska $rednia jest
mocno zawyzona przez nieco bogatsze
i mocniej zelektryfikowane kraje konty-
nentu, takie jak Libia, czy RPA. Sposréd

35 krajow Afryki ujetych w Opracowaniu
MAE, az 22 znajduje sie ponizej sredniej.
Szacuje sie, ze 600 mln Afrykanczykéw
jest pozbawionych dostepu do energii
elektrycznej nawet na podstawowym
poziomie.

2 dolary dziennie
Szacuje sie ze ponad 400 milionéw Afry-
kaniczykéw zyje za mniej niz 2 dolary
dziennie. Afryka, co oczywiste, chce sie
z tej nedzy wydoby¢. Europa powinna
trzymac za to kciuki, nie tylko z pobudek
humanitarnych. Jedli Czarny Lad pozo-
stanie biedny, obecny kryzys migracyjny
na naszym kontynencie, to jedynie nie-
$miaty wstep do tego, co bedzie sie dziato
w nadchodzacych latach i dekadach.
Wraz ze wzrostem dobrobytu, rosnie
zuzycie energii. Nie ma na §wiecie kraju,
w ktérym taka zalezno$é by nie wyste-
powatla. Bez energii elektrycznej nie ma
wzrostu gospodarczego. Afryka tego roz-
woju nie zbuduje na drogich i nieefek-
tywnych panelach fotowoltaicznych,
ani na turbinach wiatrowych. Bedzie
go budowa¢ na paliwach kopalnych.
Na weglu, gazie i ropie naftowej. Doktad-
nie w ten sam sposéb, w jaki swojg potege
gospodarcza w przesztosci stworzyty
kraje europejskie. Tym bardziej, ze z16z
paliw kopalnych na Czarnym Ladzie
jest pod dostatkiem. Afrykaniczycy

Zaden szczyt klimatyczny ONZ tego nie zmieni.

to rozumieja i méwig o tym otwarcie.
— Afryka chce wystaé $wiatu wiadomos¢,
Ze zamierzamy rozwija¢ wszystkie nasze
zasoby energetyczne z korzyscia dla
naszych obywateli, poniewaz naszym
problemem jest ubdstwo energetyczne
—powiedziata dwa lata temu przed konfe-
rencjg COP 27 Maggy Shino, namibijska
komisarz ds. ropy naftowej.

Afryka chce Swiatta
Podobnych wypowiedzi lideréw afry-
kanskich paniistw mozna znalez¢ znacz-
nie wiecej. — Afryka jest pograzona w
ogromnych ciemnos$ciach. Cokolwiek
mozemy zrobi¢, aby przenie$é¢ Afryke
z ciemnosci do $wiatta, powinnismy
do tego zachecaé - to stowa prof. Chi-
nedu Ositadinma Nebo, ministra energii
Nigerii. — Afryka musi mie¢ mozliwo§é
eksploatowania swoich ogromnych
zasobow gazu przez kolejne 20-30 lat,
aby dalej sie rozwija¢ i zapewnié¢ dostep
do energii elektrycznej 600 milionom
ludzi, ktérzy wcigz sa jej pozbawieni.
Powstrzymywanie nas bytoby niespra-
wiedliwe — powiedziat z kolei kilka lat
temu Prezydent Senegalu Macky Sall,
ktéry wéwcezas sprawowatl rotacyjna
prezydencje w Unii Afrykanskiej.
Paliwa kopalne sa Afryce absolutnie
niezbedne nie tylko do produkcji ener-
gii. Bez nich, a szczegdlnie gazu uzy-

wanego do produkcji nawozéw, Afryka
nie stworzy rolnictwa, ktére bedzie
w stanie wykarmic¢ jej obywateli. Niemal
caty przemyst budownictwo i transport
sa praktycznie catkowicie zalezne od
paliw kopalnych, a Afryka musi te gatezie
gospodarki rozwijaé.

Zachéd nie ma argumentéow
Szeroko rozumiany Zachéd, ktéry forsuje
swoja ,,zielona” agende, nie ma zadnych
argumentéw by przekonaé Afryke do
porzucenia paliw kopalnych. Fundusze
na transformacje energetyczna, ktére
obiecywane sg Afryce na kolejnych
szczytach klimatycznych ONZ to kropla
w morzu potrzeb. Zachodu, a szczegdl-
nie Europy, ktéra coraz bardziej ugina
sie pod ciezarem wlasnej, absurdalnej
polityki klimatyczno-energetycznej nie
sta¢ na to, by Afryke — méwigc wprost
— przekupi¢. Nie sta¢ na to réwniez Sta-
néw Zjednoczonych, ktére dodatkowo
wcale nie musza mie¢ na to ochoty.
Wybory prezydenckie w USA, co jest juz
praktycznie pewne, w chwili zamkniecia
tego numeru Tygodnika, wygrat Donald
Trump. Ten sam Trump, ktéry podczas
swojej pierwszej kadencji, wypowiedziat
Porozumienie Paryskie, czyli kluczowy
dokument ONZ postulujacy odchodze-
nie od paliw kopalnych.

tukasz Karczmarzyk



B EKOLOGIA IROZWOJ

Tygodnik Slgsko-Dabrowski NSZZ ,Solidarnosé”

Katowice 7.11.2024 [ Nr 22/2024

Punkity selektywnej
zbiorki odpadow powstana
w kolejnych miejscowosciach

Pod koniec pazdziernika
Narodowy Fundusz
Ochrony Srodowiska

i Gospodarki

Wodnej podpisat

z szeScioma gminami
umowy dotyczqgce
dofinansowania
budowy punktow
selektywnej zbiorki
odpadoéw. tqczna
wartosé planowanych
inwestycji przekroczy
30 min zt. Budowe tego
typu punktow wspiera
finansowo takze
WFOSiGW

w Katowicach.
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owe PSZOK-i umozliwia
wydajniejsze wykorzysty-
wanie surowcow. Przyczy-
nig sie do ponownego uzy-
cia materiatéw i urzadzen,
i promowanie selektywnego zbierania
odpadéw na poziomie lokalnym — powie-
dziatl Pawel Augustyn, zastepca prezesa
Narodowego Funduszu Ochrony Srodowi-
ska i Gospodarki Wodnej podczas podpi-
sywania uméw z przedstawicielami gmin.

Jedng z miejscowosci, do ktérych tra-
fia srodki na budowe punktu selektywnej
zbiérki odpadéw, sa Pyskowice. Nowy
PSZOK bedzie kosztowat 3 mIn zt. Dofi-
nansowanie przekazane przez NFOSiGW
to blisko dwie trzecie tej kwoty. Inwesty-
cja ma umozliwic¢ selektywna zbiérke 240
ton odpadéw rocznie. — Budowie PSZOK-u
bedzie towarzyszyt montaz dwéch punk-
téw na elektroodpady i utworzenie punktu
napraw. Zakupione zostana takze kom-
postowniki, ktére ulatwia mieszkaricom
zagospodarowanie biodegradowalnych
odpadéw. Na terenie punktu zamonto-
wana bedzie instalacja wykorzystujaca
wody opadowe do nawadniania okolicz-
nych terenéw zielonych — poinformowat

Kolumne dofinansowano ze srodkow
Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Katowicach
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Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej. Précz Pyskowic pie-
nigdze na budowe lub rozbudowe punktéw
selektywnej zbiérki odpadéw otrzymaja
m.in. Starachowice, Siedlce i Kotobrzeg.
Wspieranie przedsiewzie¢ zwigzanych
z selektywng zbidrka odpadéw, w tym
budowa PSZOK-6w, jest takze jednym
z priorytetéw Wojewoédzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Katowicach. Tylko w latach 2024-2026
katowicki Fundusz przekaze na ten cel
2,5mln zt. Ostatni nabér wnioskéw w tym
programie uruchomiony zostat z poczat-
kiem czerwca tego roku i pozostaje otwarty.
Zgodnie z ustawa z 13 wrze$nia 1996
roku o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach, tworzenie punktéw selektyw-
nego zbierania odpadéw komunalnych jest
obowiazkiem kazdej gminy. Sa to miejsca,
do ktérych mieszkanicy moga przekazaé
niebezpieczne i ktopotliwe odpady. Chodzi
orzeczy, ktéry nie nalezy wyrzucac do przy-
domowych pojemnikéw na $mieci. Lista
odpadéw przyjmowanych przez PSZOK-i
jest bardzo dtuga. Znajduja sie na niej m.in.
sprzet elektroniczny i elektryczny, baterie,
akumulatory, a takze zuzyte i przetermi-
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nowane gasnice samochodowe. W punk-
cie selektywnej zbiérki odpadéw mozna
zostawi¢ takze np. przeterminowane leki,
chemikalia, opony samochodowe, odpady
zielone, czy odpady budowlane, poremon-
towe i rozbiérkowe. Warto jednak pamietad,
ze wszystkie odpady powinny pochodzi¢
z gospodarstw domowych. PSZOK-i nie
przyjmuja $mieci, ktérych iloé¢ wskazuje na
to, ze pochodza z dziatalnosci gospodarcze;j.
Przekazanie kopotliwych odpadéw do
PSZOK-u jest gwarancja, na to, ze Smieci
te zostana odpowiednio zabezpieczone,
po czym trafig do spalarni lub na sktado-
wiska. Czes¢ z nich zostanie przekazana
do punktéw recyklingu i przetworzona
na surowce wtérne, ktére zostang wyko-
rzystane do produkcji innych przedmio-
téw. Recykling stanowi jedng z podstaw
gospodarki o obiegu zamknietym. To taka
gospodarka, w ktdrej cykl zycia produktéw
jest przedtuzany tak dtugo, jak tylko to jest
mozliwe, co ma ograniczy¢ ilo§¢ produko-
wanych $mieci. To wazne, bo jak wynika
z danych GUS, tylko w zesztym roku
w Polsce wytworzono 13,5 mln ton $mieci

komunalnych.
Agnieszka Konieczny

Za tresci zawarte w publikacji dofinansowanej ze Srodkéw

Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

w Katowicach odpowiedzialnos¢ ponosi Redakcja
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Odszedl Ryszard Nikodem

4 listopada zmart Ryszard
Nikodem, zastuzony dziatacz
slasko-dgbrowskiej ,,Solidarnosci’.
Internowany i przesladowany

w stanie wojennym. Miat 82 lata.

vyt wspanialym cztowiekiem, Ojczyzne
i ,Solidarno$¢” zawsze miat w sercu

i stawiat ponad wszystko. Odwaznie

wyrazat swoje poglady, za co spotkaty

go represje. Byl wrazliwy, angazowat
sie w pomoc innym. Bedzie mi go bardzo brakowato,
laczyta nas gleboka przyjazn — méwi Leszek Witelus,
wspodlizatozyciel ,,Solidarno$ci” w kopalni ,,Czerwone
Zaglebie” w Sosnowcu, jeden z lideréw goérniczej ,,S”
w latach 80-tych.

Ryszard Nikodem byt cztonkiem ,,Solidarnosci” od
1980 roku. Pracowat w Fabryce Samochodéw Matoli-
trazowych Zaktad nr 7 w Sosnowcu. W kwietniu 1981
roku zostat wybrany do Komisji Zaktadowej, a w maju
1981 roku oddelegowany do pracy w MKZ Katowice,
gdzie pracowal w Sekcji Interwencyjnej zajmujacej
sie sprawami pracownikéw i ich rodzin. W sierpniu
1981 roku zostat wybrany na cztonka Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ ,Solidarno$¢”, nastepnie
wiceprzewodniczacy Zarzadu Regionu.

Jako aktywny cztonek NSZZ ,,Solidarno$¢”, uczest-
nik i organizator strajku w marcu 1981 roku zostat
internowany 13 grudnia 1981 roku po wprowadze-
niu stanu wojennego kolejno w Strzelcach Opolskich,
Grodkowie, Uhercach i Zabrzu-Zaborzu.

Po zwolnieniu z internowania w grudniu 1982 roku
nadal oficjalnie krytykowat ustréj i rzad PRL, propago-
wat hasta solidarno$ciowe, za co spotykaty go kolejne
przesladowania ze strony witadz. W paZdzierniku 1983
roku wyjechat na emigracje do USA, gdzie przebywat
do 2006 roku. Byt wspoétzatozycielem i przewodni-
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czacym. Komitetu ,Solidarno$ci” w Los Angeles oraz
organizatorem pomocy dla emigrantéw politycznych
z kraju oraz zbidérek pienieznych na dziatalnos¢ pod-
ziemnej ,,S”. Po powrocie do kraju byt cztonkiem Sto-
warzyszenia Represjonowanych w Stanie Wojennym
Regionu Slasko-Dabrowskiego.

Odznaczony Krzyzem Oficerskim Orderu Odro-
dzenia Polski, Krzyzem Wolnosci i Solidarnosci oraz
Ztotym Medalem Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ ,Solidarnos¢”.

Pogrzeb Ryszarda Nikodema odbedzie sie 9 listopada
w Sosnowcu — Ostrowach Goérniczych. Msza §w. zatobna
rozpocznie sie 0 godz. 11.00 w kosciele pod wezwaniem
Matki Bozej Nieustajacej Pomocy znajdujacym sie przy
ulicy Stefana Starzynskiego 74.

oprac. tK, Agafipn.gov.pl

x Wyrazy najglebszego wspolczucia

i zalu z powodu $mierci

RYSZARDA
NIKODEMA

zastuzonego dzialacza ,Solidarnosci”,
w 1981 roku wiceprzewodniczacego
slasko-dabrowskiej ,,S”

Jego Rodzinie,
Bliskim i Przyjaciolom
w imieniu
Prezydium Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ ,Solidarnos¢”

przekazuje
przewodniczacy
Dominik Kolorz

R

W trudnych chwilach
po Smierci

RYSZARDA
NIKODEMA

Taczymy sie w bolu
z Jego Rodzina i Bliskimi

Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ ,Solidarnos¢”

R

Rodzinie i Bliskim

RYSZARDA
NIKODEMA

wyrazy najglebszego zalu i wspolczucia
w imieniu
Stowarzyszenia Represj onowanych
w Stanie Wojennym Regionu Slasko-Dabrowskiego

sklada
przewodniczacy
Eugeniusz Karasinski

x 7 wielkim smutkiem
przyjelisSmy wiadomosc
o0 Smierci

RYSZARDA
NIKODEMA

Jego Bliskim i Przyjaciolom
wyrazy wspolczucia
w imieniu
Regionalnej Sekcji Emerytow i Rencistow
NSZZ ,Solidarnos¢”

sklada
przewodniczacy
Bronistaw Skoczek

x 7. glebokim zZalem Zegnamy
dr n. med.

~ IWONE
SWIETOCHOWSKA

adiunkta i wieloletniego pracownika
III Katedry i Kliniki Pediatrii
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
dziataczke ,Solidarnosci” i opozycji
antykomunistycznej

Pograzonej w bolu
Rodzinie i Bliskim
wyrazy wspolczucia

przekazuje
Organizacja Zakladowa NSZZ ,Solidarnosc”
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
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Ta nagroda jest
potwierdzeniem,

ze to, co robie, ma sens.
Motywuje mnie do
dalszej pracy i dodaje
pewnosci siebie - mowi
Mirostaw Slezifski,
laureat tegorocznej
edycji konkursu
~-Najaktywniejszy
Spoteczny Inspektor
Pracy’. Ten tytut pan
Mirostaw zdobyt
drugirazzrzedu.

- To ogromna
satysfakcja - dodaije.

irostaw Slezinski od

dwdéch lat petni funk-

cje Zaktadowego Spo-

tecznego Inspektora

Pracy w firmie PKP

PLK Polskie Linie Kolejowe w Sosnowcu.

Jest takze cztonkiem zaktadowej ,,Soli-

darnosci”. W kadencji 2014-2018 byt

wiceprzewodniczacym tej organizacji

i odpowiadat za sprawy zwiazane z bez-
pieczeristwem i higiena pracy.

Jak informuje Mirostaw Slezinski, jed-

nym z jego najwazniejszych obowigzkéw

jest kontrola stanowisk pracy, m.in. pod

Reklama

Ogromna satysfakcja
1 motywacja do dalszej pracy

katem przestrzegania przez pracodawce
przepiséw dotyczacych bezpieczeristwa
i higieny pracy. Spoteczne przeglady
stanowisk pracy sa przeprowadzane
w firmie kazdego roku w pazdzier-
niku. - Trzeba dotrze¢ do wszystkich
pomieszczen i posterunkéw, co nie jest
fatwe, bo zaktad zatrudnia ponad 1600
pracownikéw i jest podzielony na cztery
sekcje: Katowice, Jaworzno-Szczakowa,
Bielsko-Biata i Czechowice-Dziedzice.
W kontrolach biorg udziat takze inni spo-
eczni inspektorzy pracy oraz cztonkowie
komisji BHP — méwi Mirostaw Sleziniski.

W przypadku stwierdzenia jakich-
kolwiek nieprawidtowosci Zaktadowy
Spoteczny Inspektor Pracy rozmawia
z pracodawca lub wydaje zalecenia. —Jesli
takie zalecenie nie zostanie wykonane,
mam obowiazek powiadomié¢ Patistwowa
Inspekcje Pracy, ktéra rozpoczyna kon-
trole i moze natozy¢ na pracodawce kary
finansowe lub nakaz - ttumaczy zwigz-
kowiec. Podkresla, ze co roku wydaje
pracodawcy ok. 20 zalecen.

Zwyciezce konkursu wylonita kapituta
powolana przez Okregowego Inspektora
Pracy w Katowicach, w sktad ktdrej weszli
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przedstawiciele OIP oraz reprezentatyw-
nych organizacji zwigzkowych, w tym
NSZZ ,Solidarno$¢”. Drugie miejsce zajeta
Wioleta Machos, Zaktadowy Spoteczny
Inspektor Pracy w sp6ice PKP Polskie Linie
Kolejowe SA Zaktad PLK w Tarnowskich
Gorach. Trzecie, Grzegorz Maslanka, Spo-
feczny Inspektor Pracy w bielskim Marelli.
Uroczysta gala, w trakcie ktérej uho-
norowano najaktywniejszych spotecz-
nych inspektoréw pracy, odbyta sie sie
24 pazdziernika w Filharmonii Slaskiej

w Katowicach.
Agnieszka Konieczny

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwiernistwie do

tradycyjnych billboardéw przez caty czas pozostaje w ruchu, co
znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zaréwno przez
pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z nasza oferta:
-reklama na autobusach
- reklama w ramkach
- reklama plakatowa
- reklama w uchwytach
- reklama na tylnej szybie

SOSNOWIEC==

Wszystkie sprawy zwiazane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsiebiorstwie Komunikacji Miejskiej 5p. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi | koordynuje:
Peinomocnik Zarzadu ds. ZSZ - Monika Blachliriska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy — Roksana Lawenda, tel, kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew, 218

Szczegdly na stronie www.pkm.pl



