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Bez zwigkszenia naktadow Unijna polityka klimatyczna Liczba nowych ZUZP spada.
uczelnie wyzsze nie stang sie narusza az dziesie€ artykutow W 20283 roku zarejestrowano
atrakcyjne dla mtodych ludzi. naszej Konstytuciji. ich w catym kraju zaledwie 46.
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40 lat temu w Bytomiu
' II

roczysta msza Swieta odpra-
U wiona 8 pazdziernika w kosciele

Braci Mniejszych Kapucynow pw.
Podwyzszenia Krzyza Swietego w Byto-
miu zwienczyta trzydniowe obchody 40.
rocznicy pobytu btogostawionego ks.
Jerzego Popietuszki w tym miescie. 40
lat temu, 8 pazdziernika 1984 roku patron
»Solidarnosci” odprawit w bytomskiej
swiqgtyni ostatnig w swoim zyciu msze sw.
za Ojczyzne.

Rocznicowej mszy koncelebrowanej
przewodniczyt biskup pomocniczy diecezji
gliwickiej Andrzej lwanecki. Homilie wygtosit
ks. pratat Stanistaw Puchata, kapelan slg-
sko-dagbrowskiej ,Solidarnosci”. W nabo-
zenhstwie uczestniczyli m.in. przedstawiciele
Zarzqgdu Regionu Slgsko-Dgbrowskiego
NSZZ ,Solidarnos¢’, reprezentanci organiza-
cji zaktadowych zwiqgzku z Bytomia, poczty
sztandarowe, parlamentarzysci, samorzg-
dowecy oraz mieszkancy miasta.

Po mszy uczestnicy nabozenstwa
przeszli pod pobliski pomnik bt. ks. Jerzego
Popietuszki, aby ztozy¢ kwiaty i zapali€ zni-
cze. Na zakonczenie uroczystosci nieopodal
monumentu posadzony zostat dgb ,Jerzy”.

Obchody 40. rocznicy pobytu ks. Popie-
tuszki w Bytomiu rozpoczety sie w niedziele
6 paZdziernika otwarciem wystawy ,Deka-
log ks. Jerzego”. Kolejnego dnia odbyty sie
spotkania z historykami i Swiadkami wyda-
rzen sprzed czterdziestu lat.

AND

Z okazji
Dnia Edukacji Narodowej
wszystkim nauczycielom,
wychowawcom, pedagogom
i pracownikom
oswiaty pragne ztozy¢
najserdeczniejsze zyczenia
pomyslnosci w Zyciu
zawodowym i osobistym.

Niech Wasza praca
i Wasz trud cieszq sig
szacunkiem wsrod
wychowankow
i ich rodzicow.

Dominik Kolorz
przewodniczgcy
Zarzqdu Regionu
Slgsko-Dgbrowskiego
NSZZ ,,Solidarnos¢”
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Na ratowanie Rafako
nic jest za pozno
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Przedstawiciele organizacji zwigzkowych dziatajgcych w Rafako
zaapelowali do zarzgdu spétki, rady nadzorczej, akcjonariuszy

i wierzycieli o ratowanie firmy. — Jest jeszcze mozliwe wycofanie
whniosku o upadtosé — podkreslili w piSmie z 30 wrzesnia.

pel zostat przekazany réwniez do Kancela-

rii Prezesa Rady Ministréw, Ministerstwa

Aktywéw Panistwowych oraz Ministerstwa

Rozwoiju i Technologii. — Apelujemy do

Zarzadu oraz wszystkich podmiotéw, pry-
watnych i paiistwowych, od ktérych zalezy przysztosé
Spo6iki — usigdZcie do negocjacyjnego stotu, wypra-
cujcie porozumienie ponad dzisiejszymi podziatami
— czytamy w apelu podpisanym przez zwigzkowcéw
z Rafako. Sygnatariusze wystgpienia podkreslili, ze
tylko dalsza dziatalno$¢ firmy moze zagwarantowaé
odzyskanie choéby czesci pieniedzy, a pracownikom
spokojna przysziosé.

Przedstawiciele ,,Solidarnosci” i pozostatych organi-
zacji zwiazkowych dziatajacych w Rafako zaznaczyli,
ze ratowanie zaktadu nie jest tatwe, co nie oznacza,
ze jest niemozliwe. W piSmie skierowanym do
wszystkich podmiotéw odpowiedzialnych za przy-
sztos¢ spotki wskazali na mozliwo$¢ skorzystania
z art. 173 Prawa restrukturyzacyjnego, ktéry otwiera
droge do zmiany zapiséw postepowania uktadowego.
— Oczywi$cie wymaga to zgody wierzycieli, ale to na
pewno lepsze rozwigzanie, niz pozostanie z niczym
— podkreslili zwigzkowcy.

Przypomnieli réwniez, Ze na wniosek organizacji
zwigzkowych na 16 pazdziernika zwolane zostato

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
Rafako. W trakcie WZA przedstawione zostang pro-
jekty uchwal, ktérych przyjecie moze otworzy¢ droge
do ratowania sp6tki. — Umozliwia zamiane wierzytel-
nosci na akcje bez zadnych dodatkowych warunkéw
iuprzywilejowan. To nadal moze by¢ pierwszy, bardzo
wazny krok na drodze do porozumienia — czytamy
w apelu podpisanym przez zwiazkowcéw z Rafako.

Przewodniczacy ,,Solidarno$ci” w Rafako Wiestaw
Oleszowski podkresla, ze do tej pory nie udato sie
doprowadzi¢ do konwersji wierzytelnosci na akcje.
—Postawiono zbyt wiele warunkéw i nikt nie chciat ich
spelnié. Dlatego dazymy do tego, by ta zamiana mogta
sie rzeczywiscie odby¢, co datoby szanse na pozyska-
nie srodkéw i ratowanie firmy — méwi przedstawiciel
zaktadowej ,,S”.

Informacje o postawieniu Rafako w stan upadtosci
zarzad firmy przekazal 26 wrze$nia. W komunikacie
gietdowym podkreslono, ze w tle tej decyzji ,lezy nie-
powodzenie negocjacji z kluczowymi wierzycielami na
temat konwersji dtugu na akcje czy tez alternatywnych
scenariuszy restrukturyzacji zatrudnienia”.

Rafako to jeden z kluczowych producentéw urza-
dzeni dla energetyki. Zatrudniajacy ok. 700 oséb zaktad
jest jednym z najwiekszych pracodawcéw w Raciborzu.

Agnieszka Konieczny
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Elektrowni Rybnik

26 wrzesnia pracownicy
Elektrowni Rybnik
demonstrowali

przed tamtejszym
magistratem. Powod
protestu to decyzja PGE
GIiEK o przedwczeshym
zamknieciu tego
zaktadu. Podczas
trwajgcejw tym samym
czasie sesji Rady

Miasta rybniccy radni
jednogtosnie przyjeli
apel do premiera
Donalda Tuska,

w ktorym skrytykowali
plany likwidacji
elektrowni.

a decyzja jest szkodliwa
dla nas, dla miasta i dla
regionu. Staniemy sie
drugim Walbrzychem.
Musimy broni¢ swojego
regionu, miejsc pracy, swoich rodzin
— powiedziat w trakcie pikiety Ireneusz
Oleksik, przewodniczacy ,,Solidarnosci”
w Elektrowni Rybnik.

Demonstranci zgromadzili sie przed
rybnickim urzedem na kilkadziesiat
minut przed rozpoczeciem sesji Rady
Miasta, ktérej jednym z giéwnych
tematow byta dramatyczna sytuacja
elektrowni. Zwiazkowcy podkredlali,
ze jesli decyzja o likwidacji ich zaktadu
nie zostanie wycofana, przeprowadza
kolejne akcje protestacyjne. Jako miejsce
ewentualnych protestéw wskazali m.in.
Warszawe oraz Betchatéw, gdzie siedzibe
ma spoétka PGE Gérnictwo i Energetyka
Konwencjonalna, do ktérej nalezy Elek-
trownia Rybnik.

Delegacja zwigzkéw zawodowych
z rybnickiej elektrowni uczestniczyta
w obradach Rady Miasta. Ireneusz Olek-
sik przedstawit radnym wspdlne sta-
nowisko strony spotecznej. Wskazat,
ze wcze$niejsza likwidacja elektrowni
bedzie oznaczala nie tylko utrate miejsc
pracy zatogi zakladu, ale réwniez upadek
wielu firm dziatajacych w jej otoczeniu.
— W Elektrowni jest to ponad 500 miejsc
pracy. Przy elektrowni znajduje sie wiele
wspotpracujacych z nig firm i zaktadéw,
ktére réwniez przestang istnie¢, ponie-
waz ich ustugi opierajq sie gtéwnie o zle-
cenia uzyskiwane z naszej elektrowni
— powiedziatl przewodniczacy.

Zaznaczyl réwniez, ze Elektrow-
nia Rybnik spala rocznie ok. 1,5 mln
ton wegla. Jej wcze$niejsze zamkniecie
bedzie oznaczato utrate mozliwosci zbytu
dla surowca wydobywanego w polskich
kopalniach. Ireneusz Oleksik zaznaczyl,
ze decyzja PGE GiEK jest sprzeczna
z Umowa Spoteczna dotyczaca transfor-
macji sektora gérnictwa wegla kamien-
nego oraz niektérych proceséw trans-
formacji wojewddztwa $laskiego. Punkt
9 tego porozumienia méwi, ze ,funkcjo-
nowanie Elektrowni Rybnik w oparciu
o wegiel kamienny bedzie zapewnione
do 2030 roku” i ze ,w roku 2029 doko-
nana zostanie analiza mozliwosci dal-
szego funkcjonowania elektrowni”. Cho¢
Umowa Spoteczna zostata podpisana
jeszcze przez poprzednia ekipe rzadzaca,
najwyzsi przedstawiciele obecnego rzadu
wielokrotnie deklarowali, Ze zapisy tego
dokumentu pozostaja w mocy i beda
respektowane.

W przedstawionym stanowisku
zwiazkowcy zwrdcili réwniez uwage,
ze wylaczenie elektrowni spowoduje
odciecie znacznej cze$ci mieszkancow
Rybnika od ciepta dostarczanego przez
ten zaktad. Chodzi przede wszystkim
o dzielnice Rybnicka Kuznia. — Za chwile,
jezeli te wszystkie dziatania beda wdro-
zone, a 2026 rok nie jest jakim$ czasem
odlegltym, to musimy sobie uswiado-
mic, ze nie mamy na ten moment nic co
gwarantowatoby inny sposéb zasilania
w ciepto tej czedci miasta — podkreslili
przedstawiciele strony spoteczne;.

Po wystuchaniu stanowiska zwigz-
kéw zawodowych rybniccy radni jed-
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nogtosnie przyjeli apel skierowany do
premiera Donalda Tuska, w ktérym
skrytykowali decyzje PGE GiEK. — Elek-
trownia Rybnik od lat petni kluczowa role
W zapewnieniu bezpieczeristwa energe-
tycznego regionu oraz wspiera lokalna spo-
tecznos¢ poprzez zatrudnienie setek os6b
iwspotprace zwieloma firmami z branzy
energetycznej i sektora ustug — napisali
w apelu, zaznaczajac, ze przedwczesne
moze spowodowaé negatywne konse-
kwencje dla catej polskiej energetyki.

Samorzadowcy wskazali réwniez
na $rodki zainwestowane w rybnic-
kiej elektrwowni, ktére pozwalaja jej
spelnia¢ wysrubowane normy ekolo-
giczne. Zaklad posiada m.in. kompletne
instalacje mokrego odsiarczania spalin
iredukciji tlenkéw azotu oraz odpylania.
— W ostatnich latach zrealizowane inwe-
stycje o wartosci ponad 400 mln zt umoz-
liwiaja bezpieczng i efektywna prace
minimum do 2030 roku. Plan zamknie-
cia Elektrowni Rybnik w 2025 roku,
ogloszony przez prezesa PGE, wywo-
tuje powazne obawy. Jest to decyzja nie
tylko niespodziewana, ale i sprzeczna
zwcze$niejszymi deklaracjami - ocenili
radni. W przyjetym dokumencie zwré-
cili sie do szefa rzadu o podjecie dialogu
spotecznego oraz poszanowanie uméw
zawartych ze strong spoteczna.

Zarzad PGE GiEK wbrew wcze$niej-
szym zapowiedziom i porozumieniom
planuje wylaczenie produkcji energii
elektrycznej w Rybniku do korica 2025
roku oraz zaprzestanie produkcji ciepta
do konca sierpnia roku 2026.

tukasz Karczmarzyk
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Bez zmian na lepsze

Rozmowa z Lestawem Ordonem, przewodniczgcym Regionalnego Sekretariatu Oswiaty
I Nauki NSZZ ,Solidarno$¢” w Katowicach

oswiacie bez zmian na lepsze. Nowych,
chetnych do pracy w zawodzie nauczyciele
prawie nie ma, Srednia wieku sie podnosi,
ptaca minimalna rosnie szybciej niz pen-
sje nauczycielskie. To moze chociaz gdzies
pojawit sie ten mityczny dialog ministerstwa
znauczycielami?

— Jedli placa minimalna wzrasta od przy-
sztego roku o 8,5 proc., a wynagrodzenie
nauczycieli o 5 proc., to pokazuje, ze nawet
jesli ten dialog by byl, to nie przynosi on
zadnych dobrych efektéw. W lutym podczas
spotkania z kierownictwem resortu ustysze-
lismy ze strony MEN deklaracje gotowosci do
rozméw. Powotano zespoty robocze. Spotkaty
sie raz, czy dwa. I to tyle jesli chodzi o owoce
dialogu spotecznego pomiedzy zwigzkami
zawodowymi w o$wiacie a resortem edukacji.

Zbliza sie 14 pazdziernika. Dzien Edukaciji
Narodowej, czylipotocznie Dziefi Nauczyciela.
Ze strony decydentéw z pewnoscig poptyna
zyczenia zdrowia, szczesciai pomysinosci...

— Juz jestedmy do tego przyzwyczajeni.
To wlasciwie jedyny dzieri w roku, kiedy to
politycy, a i cze$¢ mediéw staraja sie o szkole
i o nauczycielach méwié¢ ludzkim glosem,
pozytywnie, zyczy¢ powodzenia i wytrwa-
todci. Dziekowac za trud i wysitki. Przez
pozostale dni roku mamy proze zycia. Jesli
sie mowi szkole, o edukacji i nauczycielach,
to wytacznie stawiajac calg te sfere w nega-
tywnym $wietle. Nauczyciele za mato pracuja
i za krétko pracuja, maja za niskie pensum,

za duzo wymagaja, czym wywotuja u dzieci
stres, itd., itp...

A czy cos pozytywnego mozna powiedziec?

— Gdybym pracowat w stuzbie zdrowia,
zazartowatbym , Ze pozytywne jest to, iz nie
odeszlismy od 16zek pacjentéw. To oczywiscie
przenosnia. Staramy sie robi¢ swoje. Robic to,
do czego sie przygotowywaliSmy przez lata.
Uczy¢ i wychowywac z nadzieja, ze chociaz

cze$¢ naszych wychowankéw w przysztosci
nasze wysitki doceni.

Ministerstwo Edukacji Narodowejkierowane
przez Barbare Nowackq miato wprowadzié
nowgq jakosé...

— C6z. Od poczatku swoich rzadéw pani
minister i jej ekipa nie zaproponowata zad-
nych sensownych zmian merytorycznych. Nie
brakuje natomiast pomystéw ideologicznych
i piarowych, dotyczacych prac domowych,
Iaczenia przedmiotéw, religii czy kateche-
téw. W ocenie nauczycielskiej ,,Solidarno$ci”
obecne kierownictwo MEN dazy do systemo-
wego obnizenia poziomu szkolnictwa publicz-
nego. Jak to ustyszeliémy od jednej z ,mini-
sterek”, wymagania w szkotach publicznych
musza by¢ mniejsze i mniej wiedzy trzeba
przekazywaé, bo nauka w szkole ma by¢
przyjemna, nie moze dzieci stresowac. Jaki
bedzie tego efekt? Nietrudno przewidzie¢.
Kogo bedzie sta¢, ucieknie do szkoty prywat-
nej. Czyli ta nowa jako$¢ przypomina bardziej
Europejski Zielony tad, droge do katastrofy,
niz zmiane na lepsze.

Rozmawiat: Grzegorz Podzorny

Wedtug danych GUS sprzed roku w pol-
skim systemie oswiaty jest zatrudnio-
nych prawie 720 tys. nauczycielek

i nauczycieli. 84 proc. pracownikéw
sektora to kobiety.

Rozmowa ISD:

Joanna Lisok

nauczyciel akademicki
i przewodniczqgca
OZ NSZZ ,Solidarnos¢”
na Politechnice Slagskie;,
z-ca sekretarza Krajowej
Sekcji Nauki NSzz ,S”

Nakiady na nauke w 2025 roku bedq zbyt niskie,
aby moéwié o znaczgcym rozwoju uczelni

W jakich nastrojach pracownicy wyzszych
uczelnirozpoczeli nowy rok akademicki?

—Zjednej strony mamy nadzieje, ze Slaskie
uczelnie bedq mogty brac udziat w inwesty-
cjach realizowanych z racji przyznania stolicy
wojewddztwa prestizowego tytutu Europej-
skie Miasto Nauki Katowice 2024. Z drugiej
juzwiemy, ze naktady na nauke i szkolnictwo
wyzsze w przysztym roku bedq zbyt niskie,
aby méwié o znaczgcym rozwoju uczelni
i jej pracownikdw.

Optymizmem nie napawatakze planowana
na przyszty rok piecioprocentowa walory-
zacja wynagrodzen w sferze budzetowej,
w tymdla pracownikéw wyzszych uczelni...

— W tej chwili nie mamy jeszcze pewno-
§ci, ze rzeczywiscie otrzymamy podwyzki
na tym poziomie. A nawet jesli, to nie bedq
one wystarczajgce. W 2024 roku wynagro-
dzenia nauczycieli akademickich wzrosty
Srednio o ok. 30 proc., a pozostatych pra-
cownikéw wyzszych uczelni o ok. 20 proc.,,
ale nie nadrobiliSmy wieloletnich zaniedban.

Nie doszliSmy do takiego poziomu, jaki powin-
nismy osiqgnqdé, gdyby nasze ptace byty
waloryzowane co roku.

W 2025 roku resort nauki bedzie miat do
dyspozycji 34 mid zt, czyli tylko 0 2,6 mid zt
wiecej, nizw tym roku...

- To pozornie wiecej, ale kwota jest nie-
wystarczajgca. Zbyt niskie naktady na nauke
w dalszym ciqgu sq problemem. Jesli nie
podniesiemy finansowania z nieco ponad
1 proc. PKB — jak to miato miejsce w tym
roku i jest planowane w roku przysztym
— do co najmniej 2 proc. PKB, nie bedziemy
konkurencyjni, jesli chodzi o pozyskiwanie
nowych pracownikéw, czy miejsc ksztat-
cenia dla obcokrajowcdw. Bez zwiekszenia
naktadéw nie staniemy sie atrakeyjni dla
mtodych ludzi, nie zachecimy ich do zosta-
wania na uczelhiach wyzszych, prowadzenia
badan i zajeé dydaktycznych. Bedziemy
ksztatci¢ specjalistéw, ktérzy wyjadqg
zagranice lub pdjdq do firm, niekoniecznie
z polskim kapitatem.

Polskie uczelnie wyzsze niewqtpliwie maja
sukcesy, ale wciqgz nie najlepiej wypa-
dajg w rankingach miedzynarodowych.
Cotrzebazmienié?

—To takze kwestia zwiekszenia naktadow
na badaniainauke, zatrzymywania zdolnych
ludzi na uczelniach poprzez stworzenie im
oferty konkurencyjnejw stosunku do korpo-
racji, ktére kuszq ich duzo lepszymi zarob-
kami. Osobom koriczgcym z wyrdznieniem
studia doktoranckie moglibysmy oferowaé
odpowiednie warunki finansowe na starcie,
tak by mieli gdzie mieszkaé, skupi¢ sie na
pracy haukoweji badawczej a nie pracowaé
w kilku miejscach, by sie utrzymadé. Kolejny
element to mozliwos¢ korzystania z progra-
méw réznego typu m.in.stazy zagranicznych.
Osobom, ktére w mtodym wieku korzystaty
zErasmusa czy z Erasmusa plus, tatwiej jest
sie przeniesé za granice, pozyskaé nowe
doswiadczenie, uzupetni¢ wiedze. Wéwczas
inaczej mogq spojrze¢ na funkcjonowanie
uczelni pod kgtem badawczym i naukowym.

Rozmawiata: Agnieszka Konieczny



www.solidarnosckatowice.pl
flb.com/SlaskoDabrowskaSolidarnosc

POLITYKA KLIMATYCZNA 5

ANOAID UDLPY/BI0DIPaWIM SUOWIWO/Wwoo ) ides1)/ds] (0104

Eadjest sprz

// Konkty

Zaréwno koncepcja
Europejskiego Zielonego
tadu, jak i stuzgce

do jej realizaciji

istotne rozwigzania
szczego6towe

sq hiezgodne

z postanowieniami
Konstytucji RP

- pisze prof. Ryszard
Piotrowski w raporcie
dotyczqgcym Zielonego
tadu przygotowanym
na zlecenie
,Solidarnosci’. W opinii
jednego z najbardziej
uznanych polskich
konstytucjonalistow
unijna polityka
klimatyczna narusza
az 10 artykutow naszej
ustawy zasadnicze;j.

ak ttumaczy prof. Ryszard
Piotrowski Zielony Lad stoi
W sprzecznosci juz z pierw-
szym artykutem Konstytucji
RP, w myél ktérego Rzeczpo-
spolita jest dobrem wspdSlnym wszystkich
obywateli. Zasada ta wyklucza prymat
panistwa wobec jednostki oraz ignoro-
wanie dobra tej jednostki przez wtadze
paniistwowe. — Takie rozumienie dobra
wspdlnego wyklucza takze ignorowanie
praw mniejszosci i narzucanie odgornej
wizji dobra wspdlnego, egzekwowanej
przy zastosowaniu przymusu panstwo-
wego, co jest cecha charakterystyczna
rozwiazan Europejskiego Zielonego Ladu
—pisze konstytucjonalista z Uniwersytetu
Warszawskiego.

Przymus i kary zamiast
demokraciji

Unijna polityka klimatyczna narusza
réwniez konstytucyjne zasady spra-
wiedliwosci spotecznej oraz demokra-
tycznego panstwa prawnego wyrazone
w artykule nr 2 ustawy zasadniczej.
W $wietle orzecznictwa Trybunatu Kon-
stytucyjnego do filaréw demokratycz-
nego panstwa prawnego naleza zakaz
arbitralno$ci w dziataniu wiadzy publicz-
nej i poszanowanie godnosci jednostki.
— W przypadku regulacji sktadajacych
sie na Europejski Zielony tad mamy do
czynienia z arbitralng ingerencja w zycie
obywateli, polegajaca na zmuszeniu ich
pod grozba kar do dostosowania sie, na
wlasny koszt lub ze znacznym udziatem
$rodkéw wiasnych, do nowych wyma-
gan, niezaleznie od tego, jakie sa mozli-
wosci obywateli i ich przekonanie o stusz-
nosci samego przedsiewziecia, ktére ma
by¢ realizowane ambitnie i szybko. Tego

ficja RP

rodzaju zalozenie jest nie do pogodze-
nia z zasada demokratycznego panistwa
prawnego — zaznacza prof. Piotrowski.

Koniec z gospodarkq
rynkowdqs:

Strategia Zielonego Ladu jest réwniez
sprzeczna z zasada spolecznej gospo-
darki rynkowej wyrazona w art. 20
Konstytucji. W jego my$l podstawe
ustroju gospodarczego naszego panstwa
stanowi gospodarka ,,oparta na wolno-
$ci dziatalnosci gospodarczej, wlasnosci
prywatnej oraz solidarno$ci, dialogu
i wspdtpracy partneréw spotecznych”.
Tymczasem w Zielonym tadzie reguty
rynkowe maja zostaé zastapione regu-
fami poprawnosci klimatycznej. - Wol-
no$¢ dziatalnosci gospodarczej jest war-
toscia konstytucyjng i nie moze zostaé
zastapiona przez niskoemisyjnos¢ dzia-
falnosci gospodarczej. Jednakze Euro-
pejski Zielony Lad uzaleznia — poprzez
przymus ekonomiczny i administracyjny
oraz stosowanie sankcji karnych — moz-
liwo$¢ prowadzenia dziatalnoSci gospo-
darczej od spelnienia arbitralnie ustalo-
nych wymagan — czytamy w opinii prof.
Piotrowskiego.

Regulacje sktadajace sie na Zielony
tLad wykraczaja poza zakres kompeten-
cji, ktére, wstepujac do Unii Europejskiej,
przekazaliSmy Brukseli na mocy art. 90
ustawy zasadniczej. — Przekazanie kom-
petencji organéw wiladzy panistwowej
w niektérych sprawach, przewidziane
w tym przepisie, nie oznacza przekazania
»organizacji miedzynarodowej lub orga-
nowi miedzynarodowemu” kompetencji
do decydowania o sposobie zycia oby-
wateli bez pozostawienia im mozliwosci
wyboru — czytamy w raporcie.

Utrata suwerennosci

Zgoda na Zielony Lad oznacza de facto
rezygnacje z suwerenno$ci. Zgodnie
z art. 4 Konstytucji RP ,Wtadza
zwierzchnia w Rzeczypospolitej Polskiej
nalezy do Narodu”. Tymczasem unijna
polityka klimatyczna stawia instytu-
cje UE w pozycji zwierzchniej wobec
wladz krajowych posiadajacych demo-
kratyczny mandat od narodu. — Arbi-
tralny charakter, nieproporcjonalnosé
i bezalternatywno$¢ regut sktadajacych
sie na Europejski Zielony tad oznacza
rezygnacje z mozliwosci stanowienia
o losie mieszkancéw Polski w takim
zakresie, w jakim ma sie dokona¢ zapla-
nowane przeksztatcenie UE, co jest
réwnoznaczne z konstytucyjnie wyklu-
czona rezygnacja z mozliwosci stano-
wienia o losie Polski — wskazuje prof.
Ryszard Piotrowski.

Raport ,Drapiezny Zielony (nie)t.ad”
to pierwsze opracowanie, ktére w kom-
pleksowy sposéb przedstawia skutki,
a przede wszystkim koszty polityki kli-
matycznej Unii Europejskiej. Poszcze-
g6lne rozdziaty raportu zostalty przy-
gotowane przez wybitnych ekspertéw.
Dos¢ powiedzieé, ze w przedsiewzie-
ciu wzieli udziat m.in. konstytucjona-
lista z Uniwersytetu Warszawskiego
prof. Ryszard Piotrowski, czy prof.
Witold Modzelewski, niekwestiono-
wany autorytet w dziedzinie prawa
podatkowego. Z kolei redakcja raportu
zajat sie dr Artur Bartoszewicz ze Szkoty
Gléwnej Handlowej, jeden z najbardziej
znanych obecnie polskich ekonomistéw.

Raport dotyczacy Zielonego Ladu
w formacie pdf mozna pobraé ze strony:
www.solidarnosckatowice.pl/zielony-lad

tukasz Karczmarzyk



B EKOLOGIA IROZWOJ

Tygodnik Slgsko-Dabrowski NSZZ ,Solidarnosé”

Katowice 10.10.2024 [ Nr 20/2024

Slaski Ogrod Botaniczny
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ei klermasz rekodzieta -%o-tylko czesc atrakc]i przy;gotowanych

przez §Iqski Ogrod Botaniczny w Mikotowie dla uczestnikéow Dnia Jabtoni, ktéry odbedzie sie
13 pazdziernika. Wydarzenie jest przeznaczone zaréwno dla dzieci, jak i dla dorostych.

edna z naszych podstawo-
wych misji jest ochrona tra-
dycyjnych drzew owocowych,
o czym chcemy opowiedziec
i stad pomyst zorganizowa-
nia Dnia Jabtoni — méwi Sylwia Prusko,
kierownik Pracowni Slgskiego Kalen-
darza Ekologicznego. — Wiele oséb wie,
Ze nasz ogrod istnieje, ale nie wszyscy
zdaja sobie sprawe z tego, ze mamy sad,
w ktérym hodujemy rézne gatunki
drzew owocowych, w tym 270 odmian
jabtoni — dodaje.

Sylwia Prusko podkredla, ze czes¢
odmian jabtoni pochodzi od lokalnych
sadownikéw i ogrodnikéw. — Obecnie
spoleczenistwo przyjeto trend, zgodnie

z ktérym jabtko musi by¢ tadne, okragte
i czerwone, a stare odmiany niekoniecz-
nie maja taki wyglad. Za to posiadaja
smak warto$ci odzywcze, znakomicie
nadajg sie do przetworéw i ciast. Dzieci
beda miaty mozliwo$¢ skosztowania réz-
nych odmian jablek, zeby przekonac¢ sie,
Ze to najpiekniejsze nie zawsze jest naj-
smaczniejsze — podkresla.

Dla uczestnikéw wydarzenia orga-
nizatorzy przygotowali zajecia eduka-
cyjne i warsztaty laboratoryjne. — To
zawsze s3 bardzo ciekawe zajecia. Dzieci
beda moglty poznac jabtka i jabtonie
z tej mniej znanej strony, obejrze¢ pod
mikroskopem nasiona i owoce, a nawet
same przygotowaé preparaty mikrosko-

powe — dodaje przedstawicielka Slaskiego
Ogrodu Botanicznego.

Jedna z atrakcji Dnia Jabloni bedzie
gra terenowa z cyklu Zielony Odkryweca.
— Jest to catloroczny cykl gier, w ktérych
dzieci biora udziat, zdobywajac pieczatki
do legitymacji Zielonego Odkrywcy.
13 pazdziernika najwytrwalsi zostang
uhonorowani-zapowiada Sylwia Prusko.
Ponadto zorganizowany zostanie kier-
masz rekodzieta, planowany jest takze
spacer dendrologiczny z dyrektorem
mikolowskiego ogrodu botanicznego
oraz warsztaty poSwiecone badaniom
drzew, ktére zostang poprowadzone
przez edukatoréw z Urzedu Marszatkow-
skiego Wojewddztwa Slaskiego.

Dzieni Jabloni zorganizowany zosta-
nie w godzinach od 12.00 do 18.00,
audziat w nim jest bezptatny. Informacje
dotyczace godzin rozpoczecia poszcze-
g6lnych wydarzet mozna znalez¢ na
stronie internetowej ogrodu.

Slaski Kalendarz Ekologiczny,
do ktérego wpisany zostat Dzierh Jabtoni,
jest organizowany od ponad 12 lat. Przed-
siewziecie finansowo wspiera Woje-
wédzki Fundusz Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Katowicach.
W réznego rodzaju wydarzeniach odby-
wajacych sie w ramach tego kalendarza
kazdorazowo bierze udziat od 1500 do
2000 uczestnikéw.

AgnieszkaKonieczny

Katowicki
Fundusz
wspiera

Slgskq policje

min zt przekazat w 2024 roku
6 Wojewoédzki Fundusz Ochrony
$rodowiska i Gospodarki Wod-
nejwKatowicach na unowoczesnienie
policyjnego taboru. Te Srodki pozwo-
lity Komendzie Wojewoédzkiej Policji
w Katowicach na zakup 85 hybrydo-
wych radiowozow.
— Finansowanie nowoczesnych
radiowozéw dla $lgskiej policji to jeden
znaszych priorytetéw. Nowe, hybrydowe

Kolumne dofinansowano ze srodkow
Wc}]EwodzklEqn Funduszu Ochirony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Katowicach

pojazdy nie tylko zwiekszajq bezpieczen-
stwo mieszkancdéw regionu, ale takze
przyczyniajq sie do ochrony srodowiska
poprzez ograniczenie emisjispalin —mowi
Mateusz Pindel, prezes Wojewddzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospo-
darki Wodnej w Katowicach. — Wspie-
ramy policje w modernizaciji taboru, bo
jest to inwestycja, ktéra przyczynia sie
do poprawy srodowiska. To wazny krok
w strone bardziej ekologicznych rozwig-

zan, ktére w diuzszej perspektywie przy-

noszq korzysci wszystkim — podkresla.
Jak poinformowat katowicki Fundusz,
nowe radiowozy rocznie pokonajq ok.
1,7 miliona kilometréw, co bedzie miato
bezposredni wptyw na poprawe jakosci
powietrza w regionie. W sumie od 2018
roku WFOSIGW w Katowicach przekazat
$Slaskiej policji przeszto 1,6 min zt, wspiera-
jacwten sposéb wymiane 267 pojazddw.
Aga

Za tresci zawarte w publikacji dofinansowanej ze srodkow

Wojewoédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

w Katowicach odpowiedzialnos¢ ponosi Redakcja
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Coraz nihicj ukladow
zbiorowych
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Uktady zbiorowe sq dla pracownikéw gwarancjq stabilnej i dobrze wynagradzadnej pracy.

Zawierajg rozwiqgzania korzystniejsze od tych, ktore znajdujq sie w Kodeksie pracy. Niestety,

jak informuje Gtowny Inspektorat Pracy, liczba nowych porozumien zbiorowych spada. W ubiegtym
roku w catym kraju zarejestrowano zaledwie 46 zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy,
tymczasem w 2011 roku nowych uktadow zbiorowych byto 136.

0 poszczegodlnych okre-
gowych inspektoratéw
pracy wptywa coraz mniej
wnioskéw o rejestracje
nowych zaktadowych
uktadéw zbiorowych pracy. Obserwujemy
raczej tendencje w kierunku zmiany tre-
$ci uktadéw, a nie dazenia do zawierania
nowych — méwi Halina Tulwin, Dyrek-
tor Departamentu Prawnego Gtéwnego
Inspektoratu Pracy.

Jedna z przyczyn malejacego zaintere-
sowania zaktadowymi uktadami zbioro-
wymi pracy jest brak organizacji zwigzko-
wych, zwlaszcza w mniejszych firmach.
A to wladnie zwiazki sa uprawnione do
negocjowania i podpisywana z pracodaw-
cami tego typu dokumentéw. Wedtug
badan CBOS-u w Polsce do zwigzkéw
zawodowych nalezy ok. 10 proc. pracow-
nikéw. To ponizej sredniej unijnej wyno-
szacej ok. 23 proc. W czesci panistw euro-

pejskich odsetek ten jest znacznie wyzszy.
W krajach skandynawskich siega przeszto
70 proc. W przypadku np. Szwecji czy
Norwegii wysokie uzwigzkowienie prze-
kfada sie na liczbe uktadéw zbiorowych
pracy. W tych krajach zapisami ukta-
déw objeta jest zdecydowana wiekszo$¢
zatrudnionych, a dokumenty te stanowia
podstawe stosunkéw pracy.

W naszym kraju kwestie pracownicze
sa szczegotowo uregulowane w Kodeksie
pracy, ktérego zapisy nie obliguja praco-
dawcéw do zawierania uktadéw zbioro-
wych. Wprawdzie zgodnie z art. 241 Kp
pracodawca nie moze odméwié stronie
zwiazkowej rozpoczecia rozméw doty-
czacych uktadu, ale obowiagzek ten nie
dotyczy zawarcia samego porozumienia.
—Réwniez artykut 77 paragraf 2 Kodeksu
pracy nie wskazuje w sposéb wyrazny na
prymat regulacji uktadowej przed regula-
minowa w zakresie ustalania warunkow

wynagradzaniaiinnych §wiadczen — pod-
kresla przedstawicielka GIP. W efekcie te
kwestie, ktére moglyby zosta¢ zawarte
w ukladzie zbiorowym pracy, s wprowa-
dzane regulaminami wynagradzania.

To nie jest jedyny powdd, dla
ktérego pracodawcy czesciej wybie-
raja dokumenty wewnetrzne, takie
jak regulaminy wynagradzania.
— W poréwnaniu z innymi Zrédlami
prawa pracy, kazda zmiana uktadu
wymaga zgodnego porozumienia jego
stron — zaznacza ekspertka. Jak dodaje,
jednostronna zmiana regulaminu
wynagradzania przez pracodawce jest
w pewnych warunkach dopuszczalna.
Z punktu widzenia pracownikéw nie jest
to dobre rozwigzanie, bo jednostronne
zmiany wprowadzane przez pracodaw-
c6w do dokumentéw wewnetrznych
zazwyczaj konicza sie pogorszeniem
warunkéw pracy.

Obecnie w Polsce obowiazuje ok. 8 tys.
zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy.
Nie najlepiej wypadamy takze pod wzgle-
dem liczby uktadéw obowiazujacych
u wiecej niz jednego pracodawcy. Z infor-
macji publikowanych na stronach rzado-
wych wynika, ze od 1995 roku w Polsce
zarejestrowanych zostato 175 ponadza-
ktadowych uktadéw zbiorowych pracy,
z czego obowigzuje zaledwie 61.

Spadajace zainteresowanie uktadami
zbiorowymi pracy oddala Polske od reali-
zacji unijnych wytycznych. 15 listopada
tego roku mija termin na implementacje
dyrektywy o adekwatnych wynagrodze-
niach minimalnych, ktéra obliguje Polske
i inne panstwa cztonkowskie do noweli-
zacji przepisow dotyczacych uktadéw
zbiorowych pracy. Zmiany maja doprowa-
dzi¢ do objecia zapisami uktadéw 80 proc.
zatrudnionych w poszczegdlnych krajach.

Agnieszka Konieczny
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Puchar Przewodniczacego
w rekach pilkarzy z Halemb

Pitkarze z ,Solidarnosci”
z kopalni Halemba

w Rudzie Slgskiej
zwyciezyli

w | edycji Turnieju

Pitki Noznej o Puchar
Przewodniczgcego
Zarzqdu Regionu
Slasko-Dgbrowskiego
NSZZz ,Solidarnosé”.
Zawody odbyty sie

w sobote 28 wrzesnia

w Centrum Sportowym
Football-on w Rudzie
Slgskiej. Byt to turniej
pitki noznej 5-osobowej.

rozgrywkach wzieto
udziat 9 druzyn
reprezentujacych
organizacje , Soli-
darnos$ci” z catego
regionu. Cztery najlepsze ekipy fazy
grupowej spotkaty sie w pétfinatach.
W pierwszym poétfinale reprezentanci
NSZZ ,Solidarno$¢” Funkcjonariuszy
i Pracownikéw Policji Regionu Slasko
-Dabrowskiego zmierzyli sie z ekipa
»S” z kopalni Jankowice. Wygrali 2:0.
W drugim pétfinale druzyna z Halemby
nie zostawita ztudzen reprezentan-
tom zwiazku z Tauronu Ciepto, zwy-
ciezajac 7:1.
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Pitkarze z Tauronu Ciepto nie zata-
mali sie wysoka przegrana i w meczu
o0 trzecie miejsce pewnie wygrali z repre-
zentantami ,,S” z kopalni Jankowice 6:1.
Pitkarze z Halemby nie mieli sobie réw-
nych i w finale pewnie pokonali druzyne
policjantéw z naszego regionu 7:2, zdoby-
waja Puchar Przewodniczacego Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Najlepszy strzelcem turnieju zostat
Dominik Szol z kopalni Halemba, ktéry
zdobyt 14 bramek, a tytut najlepszego
bramkarza otrzymat jego kolega z dru-
zyny Denis Chojnacki. Za najlepszego
zawodnika turnieju uznano Wojciecha
Kondrata z druzyny policjantéw.
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Nagrody zwyciezcom wreczyli szef §la-
sko-dabrowskiej ,,Solidarnosci” Dominik
Kolorz i jego dwaj zastepcy Artur Braszkie-
wicz i Piotr Nowak.

— Bylo sporo emociji, ale rywalizacji
przebiegata w sportowej atmosferze. Duzo
goli i naprawde niezty poziom — powie-
dziat po zakoniczeniu zawodéw Artur
Braszkiewicz, zastepca przewodniczacego
§lasko-dabrowskiej ,,S”. — Poczatkowo do
udziatu w imprezie zglosito sie 16 druzyn,
ale po drodze czes¢ sie wykruszyta. Cho-
roby, niepeine sktady, itp. Trzeba pamie-
tac, ze to byla pierwsza, inauguracyjna
edycja turnieju, ktéry, mam nadzieje, na
stale wejdzie do kalendarza imprez orga-
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nizowanych przez Zarzad Regionu. Mysle,
ze za rok, podczas drugiej edycji, bedzie
rywalizowaé znaczniej wiecej druzyn, bo
stawka jest naprawde wysoka. W koricu to
Puchar Przewodniczacego $lasko-dabrow-
skiej ,,S” — dodat Artur Braszkiewicz.
Obok wymienionych juz wyzej czte-
rech najlepszych ekip turnieju, w fazie
grupowej zagraty tez druzyny repre-
zentujace organizacje ,Solidarno$ci”
z kopalni Chwatowice, z kopalni Rydut-
towy, z Zaktadu Karnego w Jastrze-
biu-Zdroju, z Zakladu Lini Kolejowych
w Sosnowcu i z ArcelorMittal Poland
z Dabrowy Goérniczej.
Grzegorz Podzorny
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