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W naszym regionie prace kolejny unijny podatek. Zwigzkowcy checq 15 proc.

4 Protesty w PKP Cargo. 5 Za niecate 3 lata wchodzi 7 Rzgdowe 4,1 proc. to za mato.
ma stracic¢ prawie 1300 osob. Polska zaptaci najwiece. podwyzek ptac w budzetowce.
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Albo Inwestycje w CCS.

albo zimne kaloryfery
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Inwestycje wtechnologie CCS sq konieczne dla polskiego sektora cieptowniczego.

W najblizszej przysztosci rezygnacja z paliw kopailnych w cieptownictwie jest niemozliwa = ocenia
Wojewodzka Rada Dialogu Spotecznego w Katowicach. Stanowisko w tej sprawie WRDS skierowata
do marszatkéw Sejmu i Senatu oraz resortow klimatu, przemystu i aktywoéw panstwowych.

Polsce ponad potowa
doméw jest ogrzewa-
nych za pomoca cie-
pla systemowego. To
jeden z najwyzszych
wskaznikéw w Unii Europejskiej. Jedno-
czes$nie cieplownictwo jest jedna zbranz
najbardziej dotknietych kosztami unijnej
polityki klimatycznej — méwi Dominik
Kolorz, szef §lasko-dabrowskiej ,,Solidar-
nosci” oraz wiceprzewodniczacy WRDS
w Katowicach. — Bez CCS, czyli instalacji
do wychwytywania CO, przy spalaniu
paliw kopalnych, firmy cieptownicze
czeka bankructwo — dodaje.

Temat niezbednych dziataii poprawia-
jacych kondycje sektora cieplowniczego
zostat zgloszony przez strone samorza-
dowa i byl przedmiotem obrad posiedze-
nia plenarnego WRDS, ktére odbytlo sie
15 lipca. Po wypracowaniu ostatecznego
ksztattu stanowiska, dokument zostat
przyjety w trybie obiegowym 23 lipca.

Czlonkowie WRDS zgtosili postulat
wprowadzenia programéw rozwojowych
w zakresie technologii CCS z wykorzy-
staniem $rodkéw unijnych i krajowych.
—W opinii WRDS w Katowicach, koniecz-
nym jest wprowadzenie takiego rozwia-
zania, ze wzgledu na strukture kosztéw

wytwarzania energii cieplnej, jak row-
niez brak obiektywnej mozliwosci odej-
$cia przez sektor w najblizszej przyszio-
$ci od produkcji ciepta opartej o paliwa
kopalne — czytamy w stanowisku.

Rada postuluje réwniez zmiany legi-
slacyjne, ktére umozliwiag m.in. pomniej-
szenie optat za emisje CO, o koszt inwe-
stycji w instalacje CCS. — Ten postulat
wymaga wprowadzenia odpowiednich
regulacji na poziomie unijnym. Zada-
niem rzadu jest, aby je przeforsowac —
wskazuje Dominik Kolorz.

WRDS zwrdcita sie réwniez o zmiane
systemu ustalania i zatwierdzania taryf

za ciepto oraz wprowadzenie dziatan
ostonowych z tytutu wzrostu cen cie-
pta dla odbiorcéw. — Od kilku lat, taryfy
sprzedazy ciepta sag wyznaczane poni-
zej kosztéw produkcji. To oczywiscie
korzystne dla odbiorcéw, bo rachunki
cho¢ rosna, to jednak wolniej. Jednak
sytuacja, w ktdrej koszty unijnej poli-
tyki klimatycznej sa przerzucane na
spo6iki cieplownicze nie moze trwaé
wiecznie, bo jeéli one upadng to pro-
blemem nie bedzie juz cena ciepta, ale
jego brak i zimne kaloryfery — méwi
Dominik Kolorz.

tukasz Karczmarzyk

Podwyzki w CMC Poland

zieki porozumieniu wynego-
D cjowanemu przez zwigzkow-
cow z,Solidarnosci” stawki
zasadni cze pracownikéw CMC Poland
wzrosnd srednio o0 550zt brutto. Podwyz-
szone zostangq takze inne sktadnikiwcho-
dzgce w sktad wynagrodzenia, takie jak
dodatekza prace w systemie czterobry-
gadowym oraz dodatek zmianowy.
Henryk Zwolan, przewodniczqcy ,Soli-
darnosci” w CMC Poland podkresla, ze
ze wzgledu na trudnqg sytuacje branzy
hutniczej rozmowy ptacowe z praco-
dawca byty wyjqtkowo trudne.—Mimo to
udato sie wynegocjowad kilkaset ztotych
podwyzki. Gdybysmy nie podpisali tego

porozumienia, ludzie nie dostaliby nic.
Trzeba jasno powiedzied, ze w tej chwili
wieksze podwyzki byty poza zasiegiem
- maéwi Henryk Zwolan.

Wzrost stawek zasadniczych obejmuje
podwyzke gwarantowang wynoszgcq
500 zt brutto oraz podwyzke indywidualng
o wysokosci, ktérejzdecydujq kierownicy.
Naten cel bedq mieli do rozdysponowania
budzet wynoszqcy 50 zt na etat. Ponadto
zwiqzkowey uzgodhnili z pracodawcaq, ze
dodatek za prace w systemie czterobry-
gadowym, ktéry otrzymuje wiekszosé
zatogi wzroénie o 110 zt brutto. Natomiast
dodatek za prace natrzy zmiany zostanie
podwyzszony o 55 zt brutto.

Porozumienie dotyczqce wzrostu
wyhagrodzeh zostato podpisane przez
,Solidarnos¢” i pracodawece 15 lipca.
Zapisy dokumentu wejdq w zycie we
wrzesniu.
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Huta w Zawierciu jest najwiekszym
zaktadem amerykanskiego koncernu
CMC w Polsce. Zaktad zatrudnia ok. 2,4 tys.
pracownikéw.

Aga
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GORNICTWO 3

Liderzy ..S” chea pilnego spotkania
sygnatariuszy Umowy Spolecznej
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Przewodniczqcy slgsko-dgbrowskiej ,Solidarnosci” Dominik Kolorz i szef gorniczej,,S” Bogustaw Hutek
domagajgq sie pilnego spotkania sygnatariuszy Umowy Spotecznej w sprawie transformaciji gérnictwa
i wojewodztwa Slgskiego. Skierowali w tej sprawie wystqpienie do premiera Donalda Tuska,

szeféw resortéw przemystu i aktywéw panstwowych, a takze do Ministerstwa Klimatu i Srodowiska.

hcemy jasnych deklara-
¢ji, czy Umowa Spoteczna
Dotyczaca Transformacji
Sektora Gérnictwa Wegla
Kamiennego oraz Wybra-
nych Proceséw Transformacji Wojewddz-
twa Slaskiego zostanie zrealizowana
w wersji podpisanej 28 maja 2021 roku.
Za szczegélnie istotne uwazamy utrzy-
manie zapisanych tam dat wygaszania
kopalni oraz powstanie przewidzianych
inwestycji, dzieki ktérym zaktady gor-
nicze beda mogty funkcjonowac¢ do
momentu planowanego wygaszenia
- czytamy w wystapieniu zwigzkowych
lideréw do reprezentantéw rzadu.

— Kolejng kwestig wymagajaca pilnej
interwencji strony rzadowej jest brak
jakichkolwiek dziataii w zakresie inwesty-
¢ji zapisanych w zatgczniku nr 2 Umowy
Spotecznej. Wdrozenie tych inwestycji
jest warunkiem koniecznym dla realiza-
¢ji Umowy. Bez nich zapewnienie zbytu

dla surowca produkowanego przez pol-
skie kopalnie stanie si¢ niemozliwe, a co
za tym idzie zapisany w Umowie Spotecz-
nej harmonogram transformacji sektora
wydobywczego bedzie mozna wyrzucié
do kosza — podkreslili zwigzkowcy.
Dominik Kolorz i Bogustaw Hutek
wyrazili obawe, ze w zwigzku z pogar-
szajaca sie kondycja gérnictwa wegla
kamiennego oraz dziataniami rzadu,
wkrétce moze dojs¢ do przyspieszonej
likwidacji polskich kopalii. Przypo-
mnieli swoja krytyczna ocene préby
zmiany tresci rozporzadzenia wyko-
nawczego do ustawy o monitorowaniu
i kontrolowaniu jakosci paliw statych
przez Ministerstwo Klimatu i Srodo-
wiska. Podkreslili, ze wprowadzenie
jakichkolwiek zmian do rozporza-
dzenia spowodowatoby konieczno$¢
zmiany tre$ci wniosku notyfikacyjnego
Umowy Spotecznej w Komisji Europej-
skiej, a to oznaczaloby wydtuzenie i tak

ciagnacego sie juz od ponad trzech lat
procesu akceptacji dokumentu przez
Bruksele. - Negatywne konsekwencje
wprowadzenia proponowanych regula-
cji odczuliby krajowi producenci wegla:
Lubelski Wegiel ,Bogdanka” SA, Polska
Grupa Gornicza SA czy Potudniowy
Koncern Weglowy SA oraz osoby i pod-
mioty wykorzystujace wegiel do celéow
grzewczych, w tym réwniez wiasciciele
dopiero co zamontowanych i wspétfi-
nansowanych ze $rodkéw publicznych
w ramach programu ,Czyste Powie-
trze” nowoczesnych, niskoemisyjnych
kottéw weglowych — podkredli autorzy
wystapienia.

Wskazali tez, ze Ministerstwo Klimatu
i Srodowiska wcigz nie przekazato do
konsultacji stronie spotecznej projektu
»Krajowego planu w dziedzinie energii
i klimatu” i Ze nadal nie wiadomo, jakie
beda zalozenia przygotowywanej aktu-
alizacji ,Polityki Energetycznej Polski

do 2040 roku”. Przypomnieli tez o nie-
rozwigzanym od lat problemie nieodbie-
rania przez panstwowe koncerny ener-
getyczne zakontraktowanego w polskich
kopalniach wegla.

Podpisana 28 maja 2021 roku Umowa
Spoteczna Dotyczaca Transformaciji
Sektora Gérnictwa Wegla Kamiennego
Oraz Niektérych Proceséw Transfor-
macji Wojewédztwa Slaskiego okresla
zasady i tempo procesu stopniowego
wygaszania goérnictwa wegla kamien-
nego w Polsce, ktéry ma sie zakoniczy¢
w 2049 roku. Dokument zawiera m.in.
gwarancje zatrudnienia oraz oston socjal-
nych dla gérnikéw, a takze system doptat
do redukcji zdolnosci produkcyjnych
w kopalniach. Kolejne rozdziaty umowy
dotycza m.in. inwestycji w nowoczesne
technologie weglowe oraz stworzenia
instrumentéw wsparcia transformacji
gospodarczej wojewddztwa $laskiego.

Grzegorz Podzorny
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Demonsﬂhract]e
PKP Carg o w Katowicach)

1 Tarnowskich Gorach

25 lipca pracownicy
PKP Cargo protestowali
przed siedzibq zaktadu
spotki w Katowicach.
Dzien pozniej pikieta
zostata zorganizowana
przed PKP Cargo

Slgski Zaktad Spotki

w Tarnowskich

Gorach. Powéd akciji
protestacyjnych to
ogtoszenie zwolnieh
grupowych, ktére
majq objac 4142 osoby.
W naszym regionie
zatrudnienie ma
straci¢ niemal 1300
pracownikow.

czestnicy obu demonstracji
zwracali uwage, ze jednym
pomystem pracodawcy
na ratowanie spétki jest
wyrzucenie 30 proc. zatogi
na bruk. W ich ocenie zarzad sp6tki nie
podjat préby wypracowania jakichkol-
wiek innych rozwigzan w drodze dia-
logu ze strona spoteczna. — Jak mozna
moéwic o dialogu, skoro nie zostat przed-
stawiony zaden program naprawczy.
Od razu stwierdzono, ze albo nieSwiad-
czenia pracy, albo zwolnienia grupowe
— powiedziat w trakcie pikiety w Kato-
wicach Stanistaw Hrustek, przewodni-
czacy Regionalnej Sekcji Kolejarzy NSZZ
»Solidarnosé”.

Jerzy Sosnierz, przewodniczacy ,,Soli-
darnosci” w PKP Cargo Potudniowy
Zaktad Spotki w Katowicach przypo-
mnial, ze w 2015 roku przewozZnik takze
znalazt sie w bardzo trudnej sytuacji
finansowej. Wéwczas pracownicy zgo-
dzili sie na program oszczedno$ciowy,
ktéry pozbawit ich czesSci wynagrodzen,
aby ratowac firme i te dziatania przy-
niosty efekt. — Jezeli chodzi o obecnego
prezesa, w ogéle nie rozmawia na ten
temat. On ma jedno zakodowane: zre-
strukturyzowac spétke kosztem pracow-
nikéw, czyli zwolnié jak najwiecej ludzi
—zaznaczyl.

W prote$cie w Katowicach wziat
takze udziat szef §lasko-dabrowskiej

,Solidarno$ci” Dominik Kolorz. Prze-
wodniczacy wezwatl do przeniesienia
negocjacji dotyczacych sytuacji w PKP
Cargo na wyzszy poziom, czyli do roz-
poczecia rozméw z udzialem ministra
infrastruktury oraz zarzadu catej grupy
PKP. Dominik Kolorz wskazal, ze jed-
nym z rozwigzan, ktére moglyby sta-
nowi¢ alternatywe dla zwolnieni gru-
powych w PKP Cargo, bytaby alokacja
czesci pracownikéw do innych spétek
kolejowych.

Szef §lasko-dabrowskiej ,,Solidarno-
§ci” podkresdlit réwniez, ze odpowie-
dzialno$¢ za fatalng kondycje PKP Cargo
w duzej czesci ponosi poprzedni zarzad
sp6tki oraz poprzedni rzad. Jednakze
fakt ten w zaden sposéb nie moze uspra-
wiedliwia¢ dziatan ich nastepcéw, ktére
skupiaja sie wylacznie na zwolnieniach
pracownikéw.

Podczas demonstracji w Tarnowskich
Gorach Ryszard Lach, przewodniczacy
»Solidarnosci” w PKP Cargo glqski
Zaktad Spoiki zaznaczyl, ze skala zwol-
nieni jest niezrozumiata i nieadekwatna
do rzeczywistosci, biorac pod uwage
obowigzki nalozone na pracownikéw
firmy. W tarnogérskim zaktadzie sp6tki
z pracy ma zosta¢ wyrzuconych ponad
500 0s6b sposrdd 1900 zatrudnionych. To
oznacza, ze zaloga zaktadu zredukowana
zostanie o przeszio 26 proc. Tymczasem,
jak zaznaczyt Ryszard Lach, w stosunku
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do zesztego roku obcigzenie praca
zmniejszyto sie o 16 proc. Podkreslit tez,
ze udziat tarnogérskiego zaktadu w prze-
wozach realizowanych przez PKP Cargo
w skali catego kraju wynosi az 25 proc.

O zamiarze zwolnienia jednej trze-
ciej zatogi zarzad PKP Cargo poinfor-
mowat 3 lipca. Negocjacje pomiedzy
kierownictwem spétki i zwiazkami
zawodowymi dotyczace ograniczenia
skali redukcji zatrudnienia czy zapew-
nienia zwalnianym pracownikom
lepszych warunkéw odejscia z pracy,
zakonczyly sie fiaskiem.

Sprzeciw pracownikéw budzi nie
tylko skala redukcji zatrudnienia. Przed
ogloszeniem zamiaru zwolnienia 30 proc.
zalogi pracodawca wprowadzit tzw. nie-
Swiadczenie pracy, na ktérym obecnie
przebywa ok. 3 tys. os6b. Pracownicy nie
godza sie takZze m.in. na wypowiedzenie
porozumien wypracowanych w poprzed-
nich latach, w tym zapiséw Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy. W ocenie
zwiazkowcow dziatania podejmowane
przez pracodawce moga prowadzié
do likwidacji spotki.

PKP Cargo, to najwiekszy w Polsce
ijeden z najwiekszych w Europie kolejo-
wych przewoznikéw towarowych. Firma
zatrudnia 13,7 tys. pracownikéw, a wraz
ze sp6tkami zaleznymi ok. 20 tys. os6b.

Agnieszka Konieczny,
tukasz Karczmarzyk
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Najwicksze koszty sytemu ETS2

poniesie Polska
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W pierwszych trzech latach obowigzywania systemu optat ETS2 jego tgczny koszt
dla przecietnej rodziny wyniesie od ponad 6 do 10 tys. zt i bedzie gwattownie rést w kolejnych latach.
Polska jest jednym z krajow, ktére najdotkliwiej odczujq ten element Zielonego tadu.

2027 roku ma zaczaé
obowiazywa¢é unijna
dyrektywa ETS2,
czyli nowy system
optat za emisje CO,
powstajaca przy ogrzewaniu budyn-
kéw i transporcie. Do tej pory za emisje
musiaty ptaci¢ energetyka i przemyst
w ramach systemu ETS1, a wiec spo-
leczenstwo ponosito koszty jedynie
posrednio, m.in. w wyzszych rachun-
kach za prad. Teraz unijny podatek od
CO, dotknie bezposrednio kazdego
»Kowalskiego”. Zaptacimy go w kaz-
dym metrze szeSciennym gazu zuzytego
do ogrzewania czy gotowania positkéw
i w kazdym litrze benzyny spalonym
podczas jazdy naszym prywatnym samo-
chodem. Optaty zostang réwniez nato-
zone na male firmy takie jak piekarnie,
lokale gastronomiczne czy sklepy, ktére —
jak mozna sie spodziewac — finalnie i tak
przerzucyg ten koszt na klientéw.

Juzza2,5roku

Przy nowych optatach, ktére zostana
wprowadzone juz za 2,5 roku, ostatnie
podwyzki rachunkéw za prad to nie-
winna igraszka. Autorzy raportu ,, Ana-
liza wptywu ETS2 na koszty zycia Pola-
kow” wyliczyli, ile nowych unijnych

optat zaptaci przecietna polska rodzina.
W latach 2027-2035 dodatkowy sku-
mulowany koszt ETS2 wyniesie 6338 zt
w przypadku gospodarstwa domowego,
ktére korzysta z gazu do ogrzewania
mieszkania oraz 10311 zt dla rodziny
ogrzewajacej dom weglem. Warto pod-
kresli¢, ze powyzsze wyliczenia dotycza
jedynie pierwszych trzech lat obowiazy-
wania ETS2. W dalszym okresie koszty
beda systematycznie rosnac.

Nowy podatek w ramach systemu
ETS2 zaptacimy w zasadzie od kazdego
elementu naszego codziennego zycia,
w ktérym uzywamy gazu, wegla i paliw
silnikowych. Przecietne polskie gospo-
darstwo domowe, ktére uzywa wegla do
ogrzewania w 2027 roku zaptaci 1039 zt
nowego podatku, a trzy lata péZniej juz
niemal 2 tys. zt. Jesli korzysta z gazo-
wego piecyka do podgrzewania wody
i kuchenki gazowej, dodatkowe optaty
wyniosg ponad 140 zt w 2027 roku
i 258 zt w roku 2030.

Paliwo jeszcze drozsze

Do kazdego litra benzyny w 2027 roku
zostanie doliczone 29 groszy oplaty ETS2,
a do diesla 35 groszy. Trzy lata péZniej
wysokos¢ oplaty wzro$nie odpowied-
nio do 54 i 65 groszy za litr. Ceny paliw

wzrosng rowniez dla przedsiebior-
céw. — Przy zalozeniu zuzycia paliw na
poziomie z 2023 roku faczny koszt netto
zakupu uprawnieni do emisji zwigzanych
z transportem wyniesie w 2027 roku
okoto 11,5 mld zt, a w 2030 roku wzro$nie
do 21 mld zt. Tak wysoki wzrost kosz-
téw nabycia paliw bedzie zmuszat przed-
siebiorcéw do podnoszenia cen swoich
towaréw i ustug — czytamy w raporcie
»Analiza wptywu ETS2 na koszty zycia
Polakéw”.

Oczywiscie mozna stwierdzié, ze
aby uniknaé optat w ramach systemu
ETS2, wystarczy kupi¢ elektryczny
samochdd, ociepli¢ dom i wymienic tra-
dycyjne ogrzewanie na pompy ciepta.
W przypadku dostosowania budynkéw
do tzw. standardéw ,zeroemisyjno-
§ci”, pewnie bedzie mozna skorzystac
z panstwowych programéw dofinan-
sowania. Warto jednak pamieta¢, ze na
wszelkie tego typu dotacje sktadamy sie
w podatkach.

Jak wyliczyli eksperci francuskiego
Instytutu Rousseau, w Polsce dostoso-
wania do wymogéw Zielonego tadu
bedzie wymagaé 83 proc. budynkéw. To
najwiecej sposréd wszystkich krajéw UE.
Koszt przeprowadzenia tej przymusowej
modernizacji szacuje sie na ok. 1,5 bln zt.

Dla przykladu jest to dziesieciokrotnie
wiecej niz koszt budowy Centralnego
Portu Komunikacyjnego wraz z cala
infrastrukturg.

Polska zaptaci najwiecej

Jak wskazali autorzy raportu ,Analiza
wptywu ETS2 na koszty zycia Pola-
kéw”, Polska jest jednym z krajow, kt6-
rego obywatele najdotkliwiej odczuja
uruchomienie ETS2. W potudniowych
i zachodnich panstwach UE zimy sa
znacznie tagodniejsze, co sprawia, ze
ich mieszkanicy muszg odkreca¢ kalo-
ryfery przez mniejsza liczbe dni w roku
niz Polacy.

Na tle innych panstw UE wciaz jeste-
$§my rowniez dos¢ ubogim spoteczeni-
stwem. Pod wzgledem udzialu wydat-
kéw na prad, ciepto i paliwo w budzetach
domowych wyprzedzaja nas jedynie Sto-
wacy i to zaledwie 0 0,1 proc. Tymczasem
optaty w ramach ETS2 beda takie same
dla wszystkich. Takie same dla Polakéw
idla Niemcéw, cho¢ wynagrodzenia tych
drugich sa kilkakrotnie wyzsze. Takie
same dla mieszkaricow naszego kraju
i np. Hiszpanéw, cho¢ warunki pogo-
dowe w Polsce i na Pétwyspie Iberyjskim
diametralnie sie réznia.

tukasz Karczmarzyk
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Katowicki Fundusz pomaga
zuchom 1 harcerzom

Blisko 1,4 min zt
przekazat Wojewodzki
Fundusz Ochrony
$rodowiska

i Gospodarki Wodnej
w Katowicach na obozy
organizowane przez
Chorqgiew Slgskq
Zwiqgzku Harcerstwa
Polskiego. Pienigdze
zostanq przeznaczone
na dofinansowanie
lethiego wypoczynku
przeszto 4,3 tys. dzieci.

A

ierwsze dzieci wyjechaty na
obozy tuz po zakonczeniu
roku szkolnego, 22 czerwca.
Ostatni obozowicze zakon-
cza swoja wakacyjna przy-
gode tuz przed pierwszym dzwonkiem.
— Drugie turnusy dobiegaja korica, roz-
poczynaja sie trzecie. W ciggu wakacji
jesteSmy w stanie zorganizowac pie¢,
a nawet szes¢ takich turnuséw. Standar-
dowe trwaja dwa tygodnie. Wedrowne,
czy rejsowe sa nieco krétsze — mowi
podharcmistrz Krystian Niegel, rzecznik
prasowy Choragwi Slaskiej ZHP.

W kazdym z obozéw bierze udziat
od 30 do nawet 300 uczestnikéw. Dzieci
i mtodziez wyjezdzaja zazwyczaj do
oSrodkéw nalezacych do Hufcéw Cho-
ragwi Slaskiej ZHP. S one rozrzucone po
catej Polsce: nad morzem, nad jeziorami
w wojewddztwie warmirisko-mazurskim,
w gorach i innych miejscach otoczonych
lasem. Zuchy i harcerze chetnie korzy-
staja z tej formy wypoczynku ze wzgledu
na liczne atrakcje. Rodzicow przyciaga
korzystna cena. Pobyt dziecka na obo-
zie to wydatek wahajacy sie w graniach
od 1,5 tys. zt do niewiele ponad 2 tys. zt.
— Nie jesteSmy nastawieni na zarobek,

Kolumneg dofinansowano ze srodkow
Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Katowicach

wiekszos¢ kadry stanowia wolontariusze.
Pieniadze pochodzace z Wojewddzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospo-
darki Wodnej w Katowicach sa przezna-
czane z jednej strony na dofinansowanie
pobytu dzieci na obozach, z drugiej na
dodatkowe zajecia— méwi phm Krystian
Niegel. Jak wyjasnia, chodzi o edukacje
ekologiczna, czy turystyczng, w ramach
ktérej organizowane sa wycieczki rowe-
rowe i piesze oraz sptywy kajakowe.
— Wprowadzamy tez program dbania
o przyrode np. poprzez selektywna
zbidrke odpadéw czy program dotyczacy
zdrowego odzywiania sie. Organizujemy
spotkania z le$nikami i wycieczki do
szkotek lesnych, m.in. do Nowego Fol-
warku w Nadle$nictwie Ktobuck. Wizyta
w tym miejscu to niewatpliwie atrakcja,
bo jest to jedna z najnowocze$niejszych
szkotek lesnych w Polsce — zaznacza.
Choragiew Slaska ZHP organizuje
takze obozy dla dzieci niezrzeszonych w
harcerstwie. Wéréd nich znajduja sie pod-
opieczni miejskich osrodkéw pomocy
spotecznej. — Cze$¢ takich osrodkéw nie
jest w stanie samodzielnie zorganizowaé
kolonii czy obozu dla swoich podopiecz-
nych, wiec korzystajg z naszej pomocy
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—podkresla rzecznik prasowy ZHP Cho-
ragiew Slaska.

Umowe dotyczaca dofinansowania
tegorocznych obozéw przedstawiciele
WFOSiGW w Katowicach i Choragwi
Slaskiej ZHP podpisali 18 lipca w nale-
zacej do Hufca Ziemi Wodzistawskiej
stanicy obozowej ,Lipowiec” w Ustro-
niu. - Organizowane obozy to nie tylko
wypoczynek, ale przede wszystkim
nauka dziecii mlodziezy w zakresie eko-
logii, zdrowego trybu zycia oraz ochrony
przyrody — powiedziat podczas uroczy-
stosci prezes katowickiego Funduszu
Mateusz Pindel. Zaznaczyl, ze w ciagu
ostatnich dziesieciu lat WFOSiGW
w Katowicach na dofinansowanie har-
cerskich obozéw przeznaczyt w sumie
ponad 8 mln zi, dzieki czemu z tej
formy wypoczynku skorzystato przeszio
44,3 tys. dzieci.

Laczne wsparcie udzielone na dzia-
falno$¢ harcerska przez katowicki Fun-
dusz w ciaggu minionej dekady wyniosto
przeszto 17 mln zt. Z tych srodkéw, obok
letniego wypoczynku, dofinansowane
zostaly kampanie ekologiczne i kon-
kursy.

Agnieszka Konieczny

Za tresci zawarte w publikacji dofinansowanej ze sSrodkéw

Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

w Katowicach odpowiedzialnos¢ ponosi Redakcja
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BUDZETOWKA 7

Propozycja podwyzek w budzetowce
ponizej oczekiwan pracownikow

Zaproponowdand przez
rzqd waloryzacja
wyhagrodzen w sferze
budzetowejw 2025 roku
wyhoszgcd 4.1 proc.
nie satysfakcjonuje
strony zwigzkowej.
,Solidarnosé¢” domaga
sie podwyzek

ha poziomie 15 proc.

i zapowiada, ze jesieniq
wyjdzie na ulice.

czerwcu rzad zapo-

wiedziat 4,1 proc.

podwyzki. Po ostat-

nim posiedzeniu

Rady Dialogu Spo-
fecznego, ktére odbyto sie 15 lipca, poja-
wita sie informacja, ze by¢ moze wzrost
wynagrodzen siegnie nawet 7,9 proc., ale
nie zostala ona oficjalnie potwierdzona.
Czekamy na konkrety, ale bez wzgledu
na to, czy to bedzie 4,1 proc, czy 7,9
proc., bedziemy walczy¢ o wiecej — méwi
Edyta Odyjas, wiceprzewodniczaca $la-
sko-dabrowskiej ,, Solidarnosci” i szefowa
sadowniczej ,,S”.

Zwiazkowcy domagaja sie podwy-
zek na poziomie 15 proc. - Oczywiscie
cieszymy sie ze wszystkich $rodkéw
kierowanych do pracownikéw sfery
budzetowej, ale nasze pensje byty zamro-
zone przez osiem lat. Ta posucha trwata

od roku 2008 do roku 2015 roku. W jej
efekcie pracownicy budzetéwki stali sie
jednymi z najgorzej optacanych — dodaje
przewodniczaca.

W tym roku wynagrodzenia w sferze
budzetowej wzrosty o 20 proc., ale walo-
ryzacjana tym poziomie nie wystarczyla,
by nadrobi¢ wieloletnie zaniedbania.
— Sposéb podziatu srodkéw sprawit, ze
najwieksze podwyzki otrzymaty osoby
zatrudnione na najwyzszych stawkach.
To tylko poglebito dysproporcje miedzy
nimi a wiekszo$cig pozostatych, kté-
rych miesieczne pensje sg zblizone do
poziomu ptacy minimalnej lub niewiele
WyZzsze — zaznacza.

Ze wzgledu na niskie wynagrodzenia
mlodzi ludzie nie s zainteresowani praca
w budzetéwce. Rotacja jest bardzo duza,
nowi pracownicy przychodza, zaczy-
naja sie uczy¢, ale niewielu z nich chce
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zostaé na dtuzej. Jedni rezygnuja juz po
kilku dniach, inni po kilku tygodniach
czy miesigcach. Spora cze$¢ zostaje tylko
po to, by zdoby¢ doswiadczenie i uciec
do sektora prywatnego, gdzie zarobki sa
wyzsze. To nie pozostaje bez wptywu
na poziom ustug publicznych. — Nalezy
zrobi¢ wszystko, by praca w budzetéwce
stata sie stabilna, bo silne paristwo ozna-
cza silne instytucje, tyle tylko, ze bez
dobrze optaconych pracownikéw nie da
sie go zbudowac¢ — méwi Edyta Odyjas.
W jej ocenie do podwyzek ptac w sfe-
rze budzetowej rzadzacy powinni podejsé
w bardziej przemys$lany sposéb, wpro-
wadzajac zmiany systemowe. Coroczne
waloryzacje wynagrodzeni, cho¢ istotne
ipotrzebne, nie wystarcza. Jednym z roz-
wiazan, obok podwyzek procentowych,
moglyby by¢ podwyzki kwotowe, ktére
powinny zosta¢ uwzglednione w planie
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budzetu na przyszty rok. — Przy wzroscie
wynagrodzen o wskaZnik waloryzacji ci,
ktérzy zarabiaja mato, dostaja mniejsze
podwyzki, a ci, ktérzy zarabiajq wiecej,
dostaja wieksze, co z kolei powieksza
dysproporcje. Dlaczego nie przyjrzec sie
dokladanie systemom wynagradzania
obowiazujacym w poszczeg6lnych insty-
tucjach i nie przyzna¢ czesci pracowni-
kéw podwyzek kwotowych? — pyta prze-
wodniczaca.

Ponadto ,,Solidarnos$¢” od wielu lat
wskazuje, ze zarobki w sferze budze-
towej powinny zosta¢ ujednolicone.
Obecnie zapisy dotyczace wynagro-
dzenh w budzetéwce znajduja sie w kil-
kudziesieciu réznych aktach prawnych,
co wprowadza chaos. Niestety kolejne
rzady nie robia nic, by te kwestie upo-
rzadkowac i uproscic.

Agnieszka Konieczny
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URODZINY,

WRZESNIA ,
DOLINA TRZECH STAWOW L
KATOWICKI PARK LESNY smé

Koncert z okazji 44. urodzin NSZZ ,Snlidurn&“

< PR AT
44. urodziny
NSZZ ,Solidarnosé”

7 wrzesniaw Dolinie Trzech Stawéw w Katowickim Parku

LeSnym odbedzie sie piknikikoncertz okazji 44.urodzin

Slasko-dgbrowskiej ,Solidarnosci”. Organizatorzy
chcq, aby to byto wspélne rodzinne Swietowanie. Przygo-
towano liczne atrakcje dla dzieci i dla dorostych. Dobor
wykonawcow koncertu ma na celu tgczenie pokolen. Jako -
pierwsza na scenie wystapi Majka Jezowska, a nastepnie ) - !
Dzem, w finale Paktofonika. = !

Poczgtek pikniku 0 14.30. Na godz. 15.00 zaplanowano
wystep gérniczej orkiestry. Koncert rozpocznie sieo godz.15.30.  ORGANIZATOR: PARTNERZY: PARTHER MEDIALNY:

Dla cztonkéw zwiqzku i ich rodzin przygotowano bony na

jedzenie inapoje.Bony bedq rozprowadzane przez organi- o KERTOWICE ﬁ“ ? P':'H_.'IE
zacje zaktadowe NSZZ ,Solidarnosé’. H 4%y ndricry WecLtein § :::““
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Reklama

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwiefistwie do
tradycyinych billboardéw przez caly czas pozostaje w ruchu, co
znaczgco zwigksza jej zasieg. Jest postrzegana zarowno przez
pasaterow, pleszych czy tek innych uczestnikdw ruchu.

Przedsiebiorstwa Komunikacji Miejskiej 5p. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z naszg oferta:
- reklama’'na autobusach
- reklama w ramkach
= reklama plakatowa
- reklama w uchwytach
- reklama na tylnej szybie

Szczeqgody na strorie www.pkm.pl
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Waszystkie sprawy zwiazane ze swiadcreniem ushug reklamowych w Przedsiebiorstwie Komunikacji Miejskiej 5p. 2 0. 0. w Sosnowcu prowadzi | koordynuje:

Peinomocnik Zarzadu ds, Z5Z - Monika Blachlinska, 1ol kom. 660 487 151, e-mail: reklamagpkm.pl
Referent ds reklamy - Roksana Lawenda, tel. koo 664 057 607, a-mall: lawenda@pkm.pl, telefon stacjonamy 032 263-50-16 wew. 218



