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Nawet Nobel
nie chroni
przed cenzurq

iedzynarodowy Fundusz Walu-
M towy w ostatniej chwili odwotat

wystqgpienie dr. Johna Clau-
sera, ubiegtorocznego laureata Nagrody
Nobla z fizyki. W ostatnim czasie dr
Clauser krytykowat dominujgcq narra-
cje dotyczgcq zmian klimatu i zwracat
uwage na histerie kreowanq przez polity-
kow oraz media wokét tego tematu.

20 lipca dr John Clauser miat poprowa-
dzi¢ organizowane przez MFW seminarium
na temat komputerowych modeli klima-
tycznych. W przededniu wydarzenia noblista
otrzymat maila, w ktérym poinformowano
go, ze jego wystqgpienie zostato odwotane.

O sprawie poinformowata organizacja CO,
Codalition, ktérej dr Clauser jest cztonkiem.

W swoich publicznych wypowiedziach
dr Clauser wielokrotnie krytykowat kompu-
terowe modele klimatyczne, na podstawie
ktérych budowana jest narracja o tzw.
kryzysie klimatycznym i dominujqcej roli
dziatalnosci cztowieka w zmianach klimatu.
Fizyk wskazywat, ze modele te nie uwzgled-
niaja wptywu chmur na ksztattowanie kli-
matu haszej planety, co w jego ocenie jest
niezwykle istotnym czynnikiem.

W wypowiedzi cytowanej na stronie CO,
Codlition dr Clauser podkresla, ze btedna
nauka dotyczgca zmian klimatu przerodzita
sie w masowq pseudonauke uprawiang
przez politykdw i dziennikarzy. Tworzone na
jej podstawie polityki klimatyczne zagra-
zajq Swiatowej gospodarce i dobrobytowi
miliardéw ludzi. — Moim zdaniem nie ma
prawdziwego kryzysu klimatycznego.
Istnieje jednak bardzo realny problem z
zapewnieniem przyzwoitego standardu
zycia duzej populacji Swiata i zwiqzany
ztym kryzys energetyczny, ktory jest
zoostrzany przez btedng nauke o klimacie
—zaznacza laureat Nagrody Nobla z fizyki.

Dr John Clauser jest kolejnym uznanym
naukowcem, ktéry pada ofiarg prewencyj-
nej cenzury tylko dlatego, ze gtosi poglady
odmienne od dominujqcej narracji doty-
czqcej przyczyn i skutkéw zmian klimatu.
Wczesniej taki los spotkat m.in. fizyka z
Uniwersytetu Princeton prof. Williama Hap-
pera, czy prof. Richarda Lindzena, fizyka
atmosfery z Massachusetts Institute of
Technology (MIT).

Bulwersujgcq sprawe odwotania
wystgpienia dr. Clausera przez Miedzyna-
rodowy Fundusz Walutowy opisaty niektére
mainstreamowe media w USA w tym m.in.
Newsweek. To daje cieri nadziei, ze préba
trwatego wykluczenia noblisty w dziedzinie
fizyki z publicznej debaty dotyczqcej zmian
klimatu jednak sie nie powiedzie. Wyklu-
czenie to bytoby niebywatym skandalem,
zwiaszcza, jesli zestawimy naukowy doro-
bek dr. Clausera i innych prominentnych
uczestnikéw tej debaty. | nie chodzi tutaj
wytqgcznie o nastoletniq szwedzkq akty-
wistke Grete Thunberg. Na przyktad Rajen-
dra Kumar Pachauri, wieloletni szef dziata-
jacego przy ONZ Migedzyrzgdowego Zespotu
ds. Zmian Klimatu (IPCC), czyli organizacii,
ktéra ma decydujqcy wptyw na ksztattowa-
nie miedzynarodowej polityki klimatycznej,
zwyksztatcenia byt...inzynierem kolejnictwa.
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Korzysine zmiany
w prawie dzi¢ki
~Solidarnosci”
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28 lipca Sejm odrzucit wiekszosé poprawek Senatu do ustawy

o emeryturach pomostowych. Ustawa ta, ktora powstata dzieki
porozumieniu NSZZ ,Solidarnosé” zrzqdem podpisanemu

7 czerwca w Stalowej Woli, uchyla wygasajgcy charakter emerytur
pomostowych. Nowela zawiera takze inne wazne dla cztonkéw
zwiqgzkéw zawodowych zapisy: gwarantuje lepszq ochrone dziataczy
zwiqzkowych, podwyzsza roczny limit odliczenia od podatku sktadek
zwigzkowych oraz wytqcza dodatek za szczegéine warunki pracy

z ptacy minimainej.

iesze sie zwyniku tego glosowania, bo ono
pokazuje, ze ,,Solidarno$¢” jest nie tylko
najwiekszym, ale takze najskuteczniejszym
zwiazkiem zawodowym w Polsce. Teraz
czekamy juz tylko na podpis prezydenta
ioczywiscie Sledzimy $ciezke legislacyjna kolejnych roz-
wigzan zawartych w naszym porozumieniu z rzadem
— powiedziat po gtosowaniu w Sejmie Piotr Duda, prze-
wodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnosc¢”.
Dotychczas emerytury pomostowe miaty charakter
wygasajacy — przystugiwaty tylko tym osobom, ktére
przed 1 stycznia 1999 roku wykonywaty prace w szcze-
g6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.
Nowelizacja ten wygasajacy charakter znosi. W uzasad-
nieniu do projektu zmian w tej ustawie podkreslono, ze
zakladany postep technologiczny nie poprawit warun-
kéw pracy w takim stopniu, ktéry pozwolitby zupeinie
wyeliminowa¢ tzw. warunki szkodliwe. Dlatego auto-
rzy projektu ustawy zaproponowali zniesienie wymogu

wykonywania pracy w szczegélnych warunkach lub
w szczegllnym charakterze przed dniem 1 stycznia 1999
roku jako niezbednego do nabycia prawa do emerytury
pomostowe;j.

Przyjeta przez Sejm ustawa wzmacnia tez ochrone
zwiazkowcdw przed skutkami bezprawnego zwolnienia
z pracy. Dotychczas bylo tak, ze dziatacz zwigzkowy
bezprawnie zwolniony przez pracodawce, mimo skie-
rowania sprawy do sadu, do czasu ogloszenia wyroku
byl pozbawiony wynagrodzenia. Dzieki nowelizacji pra-
codawca bedzie mu ptacit do momentu rozstrzygniecia
sadowego.

Nowela wprowadza réwniez podwyzke z 500 zt
do 840 zt rocznego limitu odliczenia od podatku skia-
dek cztonkowskich zaptaconych na rzecz zwigzkéw
zawodowych. Ponadto dzieki tej nowelizacji spetniony
zostal postulat zwiazku dotyczacy wytaczenia dodatku
za szczegOlne warunki pracy z ptacy minimalnej.

oprac.NY
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Na ulicach slaskich miast

zabraknie policjantow?

Sytuacja kadrowa

w Slgskim garnizonie
policji jest dramatyczna.
Liczba wakatow
przekracza 11 proc.

- alarmuje Mirostaw
Sobon, przewodniczqcy
NSzz ,Solidarnosé”
Funkcjonariuszy

i Pracownikow Policji
Regionu Slgsko-
Dagbrowskiego.

- Tagpniecie nastgpito

w marcu, dle zaréwno
Komenda Giéwna,
jakiresort spraw
wewnetrznych zdajq sie
tego nie dostrzegaé

- dodaije.

ak wylicza Mirostaw Sobonj,
w $laskim garnizonie brakuje
przeszto 1400 policjantéw.
- Zeby to zobrazowad,
postuze sie poréwnaniem.
To tak, jakby z mapy garnizonu znik-
nety jednocze$nie komendy miejskie w
Dabrowie Gérniczej, Jastrzebiu-Zdroju,
Jaworznie, Rybniku i Tychach. To
naprawde katastrofalna sytuacja. Odkad
stuze w policji, tak Zle pod wzgledem
kadrowym nigdy nie byto — podkresla
przewodniczacy.

Po pierwsze ptace

W jego ocenie na taki stan rzeczy sktada
sie kilka czynnikéw. — Po pierwsze
to place i system wynagradzania, ktéry
przez znaczna cze$¢ funkcjonariuszy
jest oceniany jako niesprawiedliwy. Pr6-
bujac powstrzymacé spadek zatrudnienia
w policji, w ostatnich latach kompletnie
rozchwiano siatke ptac — méwi Sobon.
— Najpierw dosypali tym z dtugim
stazem, potem sie okazato, ze mlodzi
nie chcg przychodzi¢ do stuzby, albo
rezygnuja po kilku latach, wiec zaczeto
ich kusi¢ wiekszymi poborami. Wéw-
czas odezwali sie ci ze Srednim stazem,
Ze czuja sie poszkodowani i pomijani,

»

Ze zarabiaja niewiele wiecej, niz obecni
nowicjusze. I zaczeli odchodzi¢ po 15
latach pracy. Czyli efekt odwrotny od
zamierzonego — dodaje szef policyjnej
,S” w Regionie Slasko-Dabrowskim.

Jak podkresla, zarobki powinny
by¢ powiazane nie tylko ze stazem,
ale tez ze stanowiskiem, z umiejetno-
$ciamiiz zakresem odpowiedzialnosci.
— To powinno by¢ tak skorelowane,
aby nie wywotywac poczucia niespra-
wiedliwosci. Tymczasem sa takie sytu-
acje, ze dzielnicowy, ktéry otrzymuje
tzw. dodatek betonowy, czyli dodatek
motywacyjny dla funkcjonariuszy ze
stazem 25-letnim i wyzszym, zarabia
znacznie wiecej od swojego zaledwie 5
lat mtodszego stazem przetozonego ze
stopniem oficerskim. To brzmi absurdal-
nie, ale taka jest rzeczywisto$¢ — méwi
przewodniczacy.

Btedne koto

Jak zaznacza Sobon, kwestie ptacowe
nie sa jedyna przyczyna katastrofalnych
brakéw kadrowych w policji. Problemem
jest tez coraz wieksze obcigzenie praca.
— To swego rodzaju btedne koto. Ros$nie
liczba wakatow, wiec ci, co zostali, sa
coraz bardziej obciazani praca. Mtodzi

- d AJDZ‘GQ/BJO'D![peLUM!M'SUOL,UL,UOO 10104

ludzie po dwdch, trzech, czterech latach
stuzby w policji widza, Ze traca swobode
dysponowania swoim wolnym czasem,
nie moga spedza¢ go zrodzing. Czuja tez,
Ze to przeciazenie przektada sie na jakos¢
pracy, sumienno$¢, szybko$¢ i odchodza,
bo bez trudu znajda inne, spokojniejsze
zajecie za podobne pieniadze — dodaje
przewodniczacy.

Atrakeyjnai konkurencyjna
Mirostaw Sobon przypomina, Zze
przedstawiciele NSZZ , Solidarnos¢”
Funkcjonariuszy i Pracownikéw Poli-
cji Regionu Slgsko-Dabrowskiego juz
dwa lata temu ostrzegali szefostwo
resortu spraw wewnetrznych przed
scenariuszem, jaki sie wtadnie reali-
zuje. — Niestety, ministerstwo oparto
sie wylacznie na opiniach przedstawi-
cieli NSZZ Policjantéw, ktérzy skupiaja
sie na ochronie intereséw tylko czesci
funkcjonariuszy, gtéwnie tych najstar-
szych stazem. Tymczasem tu potrzebne
jest znacznie szersze spojrzenie i realne
zmiany, ktére ponownie uczynia stuzbe
w policji atrakeyjna i konkurencyjng dla
innych profesji — podsumowuje Miro-
staw Sobon.

Grzegorz Podzorny
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Od sierpnia wazne zmiany
dla pracownik(')w handlu

Sieci handlowe

od 1sierpnia hie mogq
juz kazaé pracownikom
przychodzié do pracy

w niedziele i powierzaé
im tzw. ,innych
czynnosci zwigzanych
zhandlem”. Wczesniej
na mocy ustawy
covidowej wiele sklepéw
byto w niedziele
zamknietych dla
klientéw, ale pracownicy
przyjmowali dostawy
towaru i wyktadali go

na potki.

lipca w naszym kraju zniesiono

stan zagrozenia epidemicz-

nego. W zwiazku z tym zgodnie

z zapisami ustawy covidowej po

30 dniach od tej decyzji, czyli

1 sierpnia przestaty réwniez obowigzywac

specjalne uprawnienia dla sieci handlo-

wych. Chodzi o mozliwo$¢ powierzania

pracownikom w niedziele ,,czynnoSci

zwiazanych z handlem, polegajacych na

roztadowywaniu, przyjmowaniu i eks-

pozycji towaréw pierwszej potrzeby oraz

powierzania pracownikowi lub zatrudnio-
nemu wykonywania takich czynnosci”.

Ustawa covidowa weszta w zycie

w marcu 2020 roku, a wiec na samym

poczatku pandemii. Byt to czas najwiek-

szej paniki, kiedy sklepy przezywaty praw-

Nagroda
w AMP

3
:ﬁ,
.

dziwe oblezenie. Ludzie gromadzili zapasy
zywno$ci i innych artykuléw pierwszej
potrzeby. P6tki z makaronami, konser-
wami, butelkowang woda czy nawet
papierem toaletowym $wiecilty pustkami.
— Woéweczas rzeczywiscie byty potrzebne
nadzwyczajne rozwigzania. Jednak panika
mineta po kilku tygodniach, a przepisy
pozostaty. W handlu od dawna nie byto
zadnych obostrzen, a pracownicy i tak
musieli przychodzi¢ do pracy w niedziele.
Teraz nareszcie wszystko wraca do normy;,
ale dzieje sie to o wiele za p6Zno — méwi
Alfred Bujara, przewodniczacy Krajowego
Sekretariatu Bankéw, Handlu i Ubezpie-
czenn NSZZ ,,Solidarno$¢”.

Handlowa ,,Sohdarno apelowata
o0 zniesienie specjalnych przepiséw juz

zt brutto wptynie
dodatkowo na konta
pracownikéw Arce-

lorMittal Poland razem z wynagrodze-
niemzalipiec.Srodkizostangwyptacone
dol0sierpniaizostaty zagwarantowane
W porozumieniu ptacowym na 2023 rok.

Jest to kolejna transza nagrody za
wktad w funkcjonowanie spotki w 2022
roku oraz druga rata nagrody EBDITA.
W sumie dzieki staraniom zaktadowych
organizacji zwiqgzkowych tqgczna wartosé
tych nagréd w 2023 roku wyniesie blisko
1500 zt brutto.

Ponadto 10 lipca zwiqzki zwroécity sie do
pracodawcy o wyptate nagrody inflacyj-
nej w wysokosci 3 tys. zt brutto. W pismie

2 2

.-

w maju 2022 roku, gdy stan epidemii prze-
ksztalcono w stan zagrozenia epidemicz-
nego. W piSmie skierowanym woéwczas
do premiera Mateusza Morawieckiego
zwigzkowcy wskazywali, Ze nie istnieja
juz zadne merytoryczne przestanki, aby
pracownicy handlu nadal musieli praco-
waé w niedziele oraz ze sieci handlowe
naduzywaja uprawnien, ktére data im
ustawa covidowa. — W ustawie byta mowa
o artykutach pierwszej potrzeby, a pra-
cownicy w niedziele przyjmowali, rozta-
dowywali i wyktadali na péiki caly towar
oferowany w danym sklepie, w tym np.
alkohol czy papierosy. Kosztem pracow-
nikéw sieci rekompensowaty sobie to,
Ze nie potrafig organizowac pracy skle-
péw — moéwi szef handlowej ,,S”.

do prezesa koncernu Sanjay Samaddara
zwiqzkowcey podkreslili, ze takie dodatkowe
wsparcie finansowe jest niezbedne ze
wzgledu na rosngce koszty utrzymania,
ktére wynikajg zwysokich cen podstawo-
wych artykutéw spozywczych i nosnikéw
energii.

Przedstawiciele organizacji zwiqz-
kowych zaznaczyli, ze wynagrodzenia
pracownikéw AMP zaczynajq sie zblizaé
do poziomu ptacy minimalnej, ktéra
w tym roku wzrosta w sumie 0 19,6 proc.
To wskaZnik wyzszy od wskaZnika tego-
rocznych podwyzek w koncernie. W oce-
nie zwiqzkdéw, spadek realnej wartosci
wynhagrodzen przetozy sie na postrzeganie
AMP joko mato atrakeyjnego pracodawcy

woo'seBPUIADA :0104

W ocenie Alfreda Bujary zniesienie
»covidowych” przepiséw w handlu moze
wreszcie skloni¢ pracodawcéw do zwiek-
szenia stanu zatrudnienia w sklepach.
Niedobory kadrowe to problem, z ktérym
branza zmaga sie od lat. — TIR z towarem
nie przyjedzie juz w niedziele, tylko
w innym, handlowym dniu tygodnia.
Kto$ bedzie ten towar musiat roztadowag,
a obsady sklep6w sa juz zredukowane do
absolutnego minimum. Je$li jednak sieci
bedg chciaty pozyska¢ nowych pracow-
nikéw, beda musiaty poprawi¢ warunki
zatrudnienia. Nikt nie przyjdzie pracowaé
tak ciezko za tak niskie wynagrodzenia,
jakie obecnie oferowane sa w handlu
—wskazuje Bujara.

tukasz Karczmarzyk

nie tylko wérdd pracownikéw, ale takze
wsréd kandydatéw do pracy. — Pracow-
nikom jest coraz trudniej, caty czas rosnq
ceny, koszty utrzymania sq coraz wyzsze,
arealnawarto$é wynagrodzen w spétce
spada. Wyptata takiej hagrody bytaby jok
najbardziej uzasadniona. Swiadczytaby
nie tylko o dobrych relacjach pracodawcy
ze stronq spotecznq, ale takze budowa-
taby pozytywny wizerunek firmy — mowi
Mirostaw Nowak, przewodniczqcy ,Soli-
darnosci” w AMP.

W pi§mie do pracodawcy zwigzkowcy
podkreslili, ze dodatkowe Srodki powinny
wptynaé na konta pracownikdw jeszcze
w okresie wakacyjnym.

Aga
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Timmermans rusza z odsiecza

Twarz Europejskiego
Zielonego tadui
pakietu Fit for 55 Frans
Timmermans ogtosit,
ze odchodzi z Komisji
Europejskiej. Zamierza
stanqé na czele lewicy
w hadchodzqgcych,
przedterminowych
wyborach
parlamentarnych w
Holandii. Tymczasem
to wtasnie spoteczny
opor wobec kolejnych
szalenstw polityki
klimatycznej byt jedng
z przyczyn upadku
poprzedniego rzqdu w
tym kraju.

ogloski o powrocie Timmer-
mansa do krajowej polityki
trwatly od tygodni. 20 lipca
wiceprzewodniczacy Komi-
sji Europejskiej ostatecznie
potwierdzit, ze zrezygnuje ze stanowiska w
Brukseli. Ma stana¢ na czele potaczonych
sit holenderskiej lewicy, czyli Partii Pracy
(PvdA) oraz Zielonych (GreoenLinks),
ktére oglosity wspdlny start w przyspie-
szonych wyborach parlamentarnych po
upadku rzadu premiera Marka Ruttego.

Timmermans w Komisji Europejskiej
odpowiada za polityke klimatyczna. Jest
gléwnym koordynatorem kontrower-
syjnych planéw Brukseli, takich jak np.
zakaz sprzedazy samochodéw zsilnikami
spalinowymi od 2035 roku, wprowadze-
nie optat klimatycznych od transportu,
czy ogrzewania budynkéw. W wypo-
wiedziach dla mediéw polityk wskazat,
zewalkaztzw. , kryzysem klimatycznym”
bedzie réwniez jednym z jego priorytetéw
po powrocie do kraju.

Rolnicy powiedzieli: ,,nie”

Co ciekawe, to wlasnie spoteczny opor
wobec coraz bardziej kosztownych
i szkodliwych dla gospodarki pomystéw
na walke ze zmianami klimatu byt jedna
z przyczyn upadku rzadu Marka Rut-
tego, na co byly juz premier sam wskazat
w trakcie konferencji pasowej, podczas
ktoérej ogtosit swoja rezygnacje. Cho¢
bezposrednim powodem dymisji jego
gabinetu byt brak zgody w koalicji rza-
dzacej w sprawie polityki imigracyjnej,
to kolejne obciazenia klimatyczne nakta-
dane zwlaszcza na rolnictwo od wielu
miesiecy powodowaty powazne niepo-
koje spoteczne w Holandii. Warto tutaj

wspomnie¢, Ze ten stosunkowo niewielki
kraj jest poteznym producentem zywno-
$ci. Holandia zajmuje drugie miejsce po
USA w rankingu najwiekszych $wiato-
wych eksporteréw produktéw rolnych.
W czerwcu ubieglego roku tamtejszy
rzad ogtosit plan redukcji emisji tlenku
azotu o 70 proc. do 2030 roku. Za emi-
sje tlenku azotu, ktdry jest zaliczany do
tzw. gazoéw cieplarnianych, w wiekszo-
$ci odpowiada wtasnie hodowla zwierzat
iuprawa ziemi. Decyzja rzadzacych spo-
wodowata burze wérdd organizacji rolni-
czych. W catym kraju doszto do ogrom-
nych protestéw, polegajacych m.in. na
blokowaniu drég i autostrad traktorami.

Co czwarte do likwidaciji
Miesiac péZniej, czyli w lipcu 2022 roku,
oliwy do ognia dolat ujawniony przez
media raport ministerstwa finanséw,
w ktérym wyliczono, ze realizacja pla-
néw dotyczacych redukcji emisji tlenku
azotu bedzie wymagata likwidacji
25 proc. z 40 tys. gospodarstw rolnych
istniejagcych w Holandii .

W marcu 2023 roku organizacje rol-
nicze przeprowadzity gigantyczng akcje
protestacyjna. Z catego kraju do Hagi,
gdzie miesci sie siedziba holenderskiego
rzadu i parlamentu, zmierzaty kolumny
tysiecy traktoréw. Organizatorzy zapo-
wiadali catkowitg blokade miasta.
W dniu protestu burmistrz Hagi wprowa-
dzit stan wyjatkowy. Na ulicach pojawity
sie oddziaty policji i wojska.

BBB wywrocito stolik

Z rolniczych protestéw wylonita sie
partia BoerBurgerBeweging (Ruch Rol-
nik-Obywatel), ktéra wywrdécita holen-

derska scene polityczng do géry nogami.
BBB wygrata marcowe wybory do Sta-
néw Prowincjonalnych i zdobyta 15 man-
datéw w liczacej 75 miejsc izbie wyzszej
parlamentu.

Rolnicza partia protestu prowadzi tez
w sondazach przed przedterminowymi
wyborami. Wedtug badan przeprowa-
dzonych juz po dymisji rzadu Marka
Ruttego BBB cieszy sie najwiekszym
poparciem spotecznym wsréd ugrupo-
wan politycznych.

Lekcja pokory?

Czy przy takich nastrojach spotecznych
w Holandii polityk, ktéry jest twarza
unijnej polityki klimatycznej, ma szanse
poprowadzi¢ tamtejsza lewice do zwycie-
stwa? Jest to co najmniej watpliwe. By¢
moze po latach spedzonych w Brukseli
Timmermans po prostu odzwyczait sie
od mydéli, ze poparcie wyborcéw jest
mu do czegokolwiek potrzebne. Wszak
Komisja Europejska mimo ogromnej
wiladzy nie posiada zadnego mandatu
demokratycznego. Dziatania komisarzy
nie podlegaja réwniez jakiejkolwiek spo-
tecznej kontroli.

Jesli holenderska lewica poniesie
wyborcza porazke, wciaz urzedujacy
wiceszef Komisji Europejskiej otrzyma
cenna lekcje pokory. Nie to bedzie jed-
nak najwazniejsze. Odrzucenie przez
Holendréw Timmermansa, bytoby dowo-
dem na to, Ze skuteczny sprzeciw wobec
szalefistw unijnej polityki klimatycznej
jest mozliwy. To z kolei stanowitoby
niezwykle wazny komunikat. Zaréwno
dla oderwanych od rzeczywistosci elit
w Brukseli, jak i dla tych w Warszawie.

tukasz Karczmarzyk
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Polska coraz bliz¢j «
systemu kaucyjnego

wioo'sjexad 0304

13 lipca Sejm przegtosowat projekt ustawy o gospodarce opakowaniami i odpadami opakowaniowymi,
zaktadajgcy wprowadzenie w Polsce systemu kaucyjnego. Zgodnie z jego zapisami taki system zostanie
uruchomiony w 2025 roku, a do odbioru pustych opakowan zobligowane zostanq sklepy o powierzchni
przekraczajqgcej 200 m kw. Mniejsze placowki handlowe bedqg mogty dobrowolnie przystqpic do systemu.

stawa wdraza unijng dyrek-

tywe ws. zmniejszenia

wptywu niektérych pro-

duktéw z tworzyw sztucz-

nych na Srodowiskowo. Jej
celem jest zwiekszenie poziomu selek-
tywnej zbiérki odpadéw oraz ich recy-
klingu. Im wiecej opakowan trafi do
obiegu zamknietego, tym mniej $mieci
pojawi sie na wysypiskach.

Systemem kaucyjnym objete zostang
plastikowe butelki o pojemnosci do
3 litréw, szklane butelki wielokrotnego
uzytku do 1,5 litra oraz metalowe puszki
do 1 litra. Wynoszaca 50 groszy kaucja
bedzie wplacana w momencie zakupu
napoju, a zwracana w chwili oddawa-
nia opakowania. Przy zwrocie butelki
czy puszki nie trzeba bedzie przedsta-
wié paragonu. Natomiast nieodebrana

kaucja zostanie wplacona na tworzenie
systemu.

Prace nad opracowaniem odpo-
wiednich przepiséw trwaty od dtuz-
szego czasu, a pierwszy projekt ustawy
w tej sprawie przedstawiony zostat na
poczatku zesztego roku. Podobne roz-
wiazania funkcjonuja w wielu europej-
skich paniistwach, m.in. na Chorwacji,
w Danii, Estonii, Finlandii, Niemczech
ina Stowacji. W sumie z systemu kaucyj-
nego korzysta ponad 130 mln ludzi.

Jednym z panistw, ktére wprowadzity
system kaucyjny, jest takze Litwa. Zostat
on tam uruchomiony w 2016 roku i juz
w drugim roku jego funkcjonowania 90
proc. opakowan po napojach trafiato
do recyklingu. W momencie wejscia
systemu kaucyjnego w zycie bylo to ok.
30 proc. System litewski jest jedynym

Kolumneg dofinansowano ze srodkow
Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Karowicach

z najnowocze$niejszych w Europie a
jego obstuga zajmuje sie specjalne kon-
sorcjum powotlane przez producentéw
opakowan i jednostki handlowe.

W Polsce, zgodnie z zapisami pro-
jektu ustawy, system kaucyjny beda
tworzy¢ przedsiebiorcy wprowadzajacy
napoje w opakowaniach do obrotu. Beda
oni powolywa¢ operatora odpowie-
dzialnego za wdrozenie i prowadzenie
systemu. Jesli nie utworza systemu lub
nie osiagna wymaganych pozioméw
selektywnego zbierania opakowan, beda
musieli zaptaci¢ optate produktowa.

Takie zalozenia budza spore wat-
pliwosci przedsiebiorcéw. Organizacje
reprezentujace producentéw i pracow-
nikéw zaktadéw produkujgcych napoje
oraz producentéw rolnych zwrdcity sie
do Sejmu i Senatu o wprowadzenie

Niektore zatozenia ustawy budzq powazne wqtpliwosci producentéw napojow.

poprawek do projektu ustawy. Pod-
kreslili w nim, ze bez wprowadzenia
niezbednych zmian obecnie zapisy
projektu ustawy moga doprowadzié
do nieuzasadnionego wielomiliardo-
wego wzrostu kosztéw funkcjonowa-
nia przedsiebiorstw rolno-spozyw-
czych. Szacuja, ze spowoduje to skok
cen napojow butelkowanych nawet
okilkadziesiat procent. —Uderzy tow pol-
skich konsumentéw i spowoduje spadek
popytu. Tym samym znaczaco pogorszy
sie i tak juz trudna sytuacja finansowa
zakladéw przetwoércezych i producentéow
rolnych - napisano.
W sumie pod apelem podpisato sie
17 organizacji, wéréd ktérych znalazt
sie takze Krajowy Sekretariat Przemy-
stu Spozywczego NSZZ ,Solidarnos¢”.
Agnieszka Konieczny

Za tresci zawarte w publikacji dofinansowanej ze sSrodkéw

Wojewéddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

w Katowicach odpowiedzialnos¢ ponosi Redakcja
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Historia ..Solidarnosci”
nadal inspiruje

rsytetu élqskiego i zostata

nianej ,S” od poczqtku jej

powstanla do 2020 roku. Nawuizule hie tylko do poczqtkow
ruchu spotecznego na ,,czerwonym uniwersytecie” i mrocznych
dni stanu wojennego, ale takze do wspoétczesnej dziatalnosci

s »3)

zwiqgzku. Udowadnia, ze ,Solidarnosé¢™ nie jest zamknietym
rozdziatem historycznym, a impulsemdo dziatania:

utorkami publikaciji sg Jolanta Gwiozdzik,
Grazyna Pasterna i Ewa Zurawska. Jak
podkresla Ewa Zurawska, wieloletnia prze-
wodniczaca ,Solidarnosci” na Uniwersy-
tecie Slaskim pomyst napisania tej ksigzki
zakietkowat juz ponad 10 lat temu, po serii artykutéw jej
autorstwa po$wieconych historii uczelnianej ,,S”, ktére
ukazaty sie w Gazecie Uniwersyteckiej. Dojrzat, gdy
kilka lat péZniej ukazata sie stynna ksigzka pt. ,,Sprawa
jedenastu” prof. Andrzeja Friszke. — Pojawila sie tam
informacja, z ktérej wynikato, ze zaden rektor wyzszej
uczelni nie zostat internowany po wprowadzeniu stanu
wojennego. To oczywiscie byta nieprawda, poniewaz
do o$rodkéw odosobnienia trafito wielu pracownikéw
naukowych US, a wéréd nich rektor prof. August Chel-
kowski i prorektor prof. Irena Bajerowa — méwi Ewa
Zurawska. — Prof. Andrzej Friszke ttumaczyt pézniej,
ze powotlatl sie na dostepne Zrédta naukowe. I to byt
kolejny impuls do spisania historii ,,Solidarnosci” na
Uniwersytecie Slagskim. Pomys$latam, ze jesli nie ukaze
sie zadna rzetelna publikacja, to takie nieprawdziwe
informacje bedg powielane — dodaje.

W ksiazce , A Zrédlo wciaz bije...” znajdziemy nie
tylko fakty zwigzane z powstaniem zwiazku, czy repre-

sjami, ktére dotknety srodowisko akademickie w latach
80-tych, ale takZze wspomnienia uczestnikéw tamtych
wydarzen. To nie jest jednak publikacja skupiajaca sie
wylacznie na historii zwiazku. Zawiera tez informacje
o biezacej dziatalnos¢ ,,Solidarnosci”. Jak podkresla Ewa
Zurawska, te dwa elementy acza sie w jedng catos¢.
Mimo zmieniajacych sie okolicznosci ideaty ,Solidar-
nosci” pozostaty takie same. - W latach 80-tych toczyta
sie gléwnie walka o niepodleglo$¢, ale byty tez postulaty
spoleczne, dotyczace praw pracowniczych, réwnosci
obywateli wobec prawa, godnosci, prawdy. Ta najistot-
niejsza walka zostata wéwczas wygrana, ale po 1989
roku zwigzek nie przestat dziata¢ — dodaje.

To takze potwierdzenie, ze przedsiewziecia zapo-
czatkowane przez , Solidarno$¢” w latach 80-tych
dzisiaj réwniez moga by¢ z powodzeniem kontynu-
owane. Kilka lat temu uczelniana ,,S” zaczeta organizo-
wacé otwarte wyklady dla szkét. Bylo to nawigzanie do
Wszechnicy Gérnoslaskiej dziatajacej w latach 1980-81.
Wprawdzie zajecia dla szké6t zostaly przerwane ze
wzgledu na pandemie, ale zwiazkowcy chcieliby wré-
ci¢ do tej inicjatywy. — Dzialanie dla dobra wspdélnego
ma warto$¢ ponadczasowa — zaznacza Ewa Zurawska.

Aga
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Wyrazy
glebokiego wspolczucia

i zalu z powodu Smierci

JOACHIMA
LANGERA

bylego wiceprzewodniczacego
LSolidarnosci” w kopalni Jas-Mos
w Jastrzebiu-Zdroju

pograzonej w bolu
Rodzinie i Bliskim
w imieniu
Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ ,Solidarnosc”

przekazuje
przewodniczacy
Dominik Kolorz

Ze smutkiem przyjalem
wiadomos¢ o Smierci

JOACHIMA
LANGERA

Rodzinie i Bliskim
skladam najszczersze kondolencje
Piotr Duda
przewodniczacy

Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnosc”

x W trudnych chwilach

PO Smiercl

JOACHIMA
LANGERA

slowa otuchy i wsparcia
Rodzinie i Bliskim
W imieniu
kolezanek i kolegow z ,,Solidarnosci”
kopalni Jas-Mos

przekazuje
Andrzej Ciok
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1e bedzie chetnych

o pracy w budzetowce
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Wzrost wynagrodzen w szeroko pojetej sferze budzetowej i administracji samorzgdowej nie nadqgza

za podwyzkami ptacy minimalnej. W efekcie zarobki w urzedach, w sqdach, czy w strazy pozarnej z roku
na rok ulegajq sptaszczeniu. Doswiadczony pracownik z wieloletnim stazem zarabia juz niewiele wigcej
od nowo zatrudnionej osoby.

praktyce wyglada
to tak. Osoba, ktéra
rozpoczyna prace
w Urzedzie Miejskim
W Jaworznie, na starcie
dostaje 4000 zt brutto. Za$ stawka zasad-
nicza inspektora, czyli osoby zatrudnionej
na jednym z najwyzszych stanowisk, to
4400 zt brutto. W przysztym roku, gdy
ptaca minimalna zostanie podniesiona
do 4300 zt brutto, trzeba bedzie podwyz-
szy¢ wynagrodzenia ponad 200 pracow-
nikom urzedu. Wszyscy beda zarabiaé
mniej wiecej tyle samo. — Tyle lat walczy-
lisSmy o podwyZzki, a teraz polityka pta-
cowa zostata zaburzona. Podwyzka ptacy
minimalnej nie skutkuje podwyzkami dla
pozostatych pracownikéw — méwi Halina
Jamroz, wiceprzewodniczaca Regional-
nej Sekcji Pracownikéw Samorzadowych
NSZZ ,Solidarnos¢” i szefowa zwigzku
w jaworznickim magistracie.
Stawki zasadnicze pracownikéw roz-
poczynajacych prace w sadach i prokuratu-

rze wahaja sie od 3600 zt brutto do 3900 zt
brutto. Doswiadczeni pracownicy majg
podstawy niewiele wyzsze. Edyta Ody-
jas, wiceprzewodniczgca $lagsko-dgbrow-
skiej ,Solidarnosci” i przewodniczaca
»S” pracownikéw sadéw i prokuratury
podkresla, Zze o poziomie wynagrodzen
w poszczegdlnych sadach i prokuratu-
rach decydujq pracodawcy na podstawie
»widetek” okre§lonych w przepisach.
— Maja spora dowolno$¢ w tym zakresie,
co prowadzi do chaosu. Zarobki do§wiad-
czonych pracownikéw i $wiezo zatrudnio-
nych niewiele sie r6Zznia - méwi.

Tonie jedyna przyczyna zréwnywania
wynagrodzen. Ptace w sferze budzetowej
przez osiem lat staty w miejscu, a po ich
odmrozeniu wskaZnik waloryzacji byt
zbyt niski. Pierwsze pieniadze na pod-
wyzki pojawity sie dopiero w 2016 roku.
— Od tego czasu zrobiliémy bardzo duzo,
zeby uporzadkowac kwestie wynagro-
dzen, ale nie jesteSmy w stanie zapewnié¢
pracownikom awanséw i wyzszych zarob-

kéw, bo brakuje Srodkéw — dodaje. Skut-
kiem takiej polityki ptacowej jest odptyw
pracownikéw. — Miejsca pracy w sadow-
nictwie i prokuraturze nie sg atrakcyjne
narynku. Mlody cztowiek zaczyna prace,
u$wiadamia sobie, jak duzo sie od niego
wymaga, zaczyna widzie¢, Zze ma nie-
wielkie mozliwosci awansu finansowego
ibardzo szybko rezygnuje. Na jego miejsce
przychodzi kolejny — méwi Edyta Odyjas.

Z problemem sptaszczania wynagro-
dzerr mierza sie tez jednostki Paristwowej
Strazy Pozarnej. Zarobki dowédcéw zmian
niewiele sie juz r6znia od wynagrodzen
dowddcéw nizszego szczebla, tyle tylko,
Ze ci pierwsi ponosza znacznie wieksza
odpowiedzialno$¢. Dowodzg calg zmiang
zabezpieczajaca dane miasto lub jego czes¢.
—Niektérzy z nich sg sktonni zrezygnowaé
z tej niewielkiej gratyfikacji finansowej na
rzecz pozbawienia ich odpowiedzialnosci.
Wymaga sie od nich bardzo duzo, ale w
§lad z tymi oczekiwaniami nie idg zarobki
— méwi Adam Rogoza, przewodniczacy

Miedzyregionalnej Slaskiej Sekcji Pozarnic-
twaNSZZ ,Solidarno$¢”. — Wynagrodzenia
nowo zatrudnionych funkcjonariuszy sa
zblizone do zarobkéw 0séb, ktére maja
dtuzszy staz, co zniecheca ludzi do stara-
nia sie o awans. Gratyfikacja wynoszaca
np. 100 zt brutto nie motywuje — dodaje.

Do pracy w strazy pozarnej jest coraz
mniej chetnych. Brakuje specjalistow,
m.in. informatykéw, chemikéw i kierow-
céw. — Ciezko zatrudni¢ do§wiadczonych
kierowcéw, bo w firmach prywatnych
czekaja na nich znacznie lepsze zarobki.
W dodatku kierowca musi tez by¢ stra-
zakiem. W efekcie zdarza sie, ze warte
miliony ztotych wozy bojowe powierza
sie mato do§wiadczonym osobom — méwi
przewodniczacy MSSP.

Zwiazkowcy alarmuija, ze jezeli wskaz-
nik przysztorocznych podwyzek w sfe-
rze budzetowej nie zostanie zwiekszony
z planowanych 6,6 proc. do co najmniej
20 proc., to nic sie nie zmieni.

Agnieszka Konieczny



