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Liczha tygodnia:

tyle wnioskow o wyptate 300 zt na
wyprawke szkolnq ztozyli do ZUS rodzice i
opiekunowie dzieci w ramach tegorocznej
edycji programu ,Dobry start”.

Nabdr wnioskéw trwa od 1lipca. Jak
zapowiedziata prezes ZUS prof. Gertruda
Uscinska, pod koniec tego tygodnia ruszq
wyptaty pierwszych swiadczen.
Swiadczenie przystuguje raz w roku na
dziecko uczqce sie w szkole do ukonczenia
20. roku zycia, a w przypadku dzieci z niepet-
nosprawnosciq do 24. roku zycia.

Whnioski mozna sktadaé do ZUS tylko

drogq elektronicznq poprzez Platforme
Ustug Elektronicznych ZUS, aplikacje

mMZUS, portal Emp@tia lub poprzez
bankowosé elektronicznaq.

I
Krotko:

Wyzsze Swiadczenie
dla represjonowanych

wiadczenie dla dziataczy opozyciji
antykomunistycznejioséb repre-

sjonowanych z powodéw politycz-
nych zostanie podwyzszone do wysokosci
najnizszej emerytury — taki zapis znalazt
sie w nowelizacji ustawy o finansach
publicznych przyjetej przez Sejm 13 lipca.

— To realizacja postulatu, ktére nasze
Srodowisko zgtaszato od wielu lat — méwi
Eugeniusz Karasinski, przewodniczqcy Sto-
warzyszenia Represjonowanych w Stanie
Wojennym Regionu Slgsko-Dgbrowskiego.

Powigzanie wysokos$ci $wiadczenia dla
dziataczy opozycji antykomunistyczneji
0s6b represjonowanych z powodoéw poli-
tycznych z najnizszqg emeryturq oznacza
podniesienie tego $wiadczenia o prze-
szt0 1000 zt miesiecznie. Obecnie wynosi
ono 565,67 zt, zas najnizsza emerytura to
1588,44 zt. Tyle tez wyniesie kwota netto
Swiadczenia, poniewaz jest ono zwolnione
z podatkéw.

Jak zaznacza Eugeniusz Karasirski,
Swiadczenie to otrzymuje ok. 14 tys. osoéb,

z czego kilka tysiecy korzysta z pomocy
Urzedu ds. Kombatantéw i Oséb Represjo-
nowanych. — Ze wzgledu na niskie eme-
rytury muszq prosié o réznego rodzaju
zapomodgi pieniezne lub dofinansowanie
pobytéw w sanatoriach — dodaje prze-
wodniczqcy.

Swiadczenie weszto w zycie 2017 roku.
Zostato wprowadzone by pomaéc finansowo
opozycjonistom, ktérzy za swojq dziatalnosé
byli poddawani réznego rodzaju szykanom.
Zwalniano ich z pracy lub zatrudniano na
najnizszych stawkach, w efekcie czego
emerytury wielu z nich sqg bardzo niskie.

Aga
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_ pracownikéw.

rzemystaw Koper, przewodniczacy zakta-
dowej ,,S” méwi, ze regularnie rozmawia z
pracownikami i przekonuje ich do zwiazku.
— Ludzie réznie reaguja. Cze$¢ od razu sie
zapisuje. Inni méwia, ze jeszcze poczekaja,
zeby zobaczy¢ naszg skutecznos¢. Z kolei osoby, ktére
juz sa naszymi cztonkami, podkreslaja, ze w ciagu kilku
miesiecy dziatalnosci wywalczyliSmy wiecej, niz pozo-
state zwiazki w ostatnich latach — podkresla zwigzkowiec.

W marcu dzieki porozumieniu wynegocjowanemu
przez , Solidarnos¢” i pozostate zwiazki zawodowe pra-
cownicy zaktadu dostali najwieksze podwyzki od lat.
W listopadzie negocjacje placowe zostana wznowione
i beda dotyczyty wysokosci przysztorocznych pod-
wyzek. — Juz sie do tych rozméw przygotowuje. Biore
udziat we wszystkich szkoleniach organizowanych
przez $lasko-dabrowska ,Solidarno$¢”. Ostatnie nego-

cjacje rozpoczety sie kilka tygodni po powstaniu ,,S”
i byly pierwszymi, w ktérych uczestniczytem. Dzieki
zwigzkowym szkoleniom wiem, Ze mozna negocjowac
jeszcze lepiej — zaznacza Przemystaw Koper.

Dzieki temu, ze do ,,S” zapisuja sie kolejni pracow-
nicy, zwiazek stat sie reprezentatywny. W efekcie pra-
codawca zupetnie inaczej postrzega ,Solidarnos¢”.
—Dyrektor zaczat z nami wspétpracowad, spotykamy sie
irozmawiamy o problemach. Przedstawiam rézne pomy-
sty dotyczace poprawy organizacji pracy, czy warunkow
bhp i przynajmniej potowa z nich jest wdrazana. Zyskuja
i pracownicy, i pracodawca. Jak praca jest lepiej zorga-
nizowana, to pracownicy sa bardziej efektywni — méwi
przewodniczacy zaktadowej ,,Solidarnosci”.

Brembo to wloski koncern produkujacy systemy
hamulcowe do samochodéw i motocykli.

Agnieszka Konieczny

Ralejdoskop:

Miliony euro strat
po zamieszkach

acondjmniej 650 mineuro
N firmy ubezpieczeniowe
szacujq szkody powstate
podczas czerwcowych zamieszek
we Francji po zastrzeleniu przez po-
licjanta na przedmiesciach Paryza
17-letniego Nahela M., ktéry odméwit
poddania sie kontroli drogowe;.
Organizacja ubezpieczycieli
France Assureurs ocenita wysoko$é
strat na podstawie ponad 11 tysiecy
roszczen. Ponad potowa wnioskéw
zostata ztozona przez wiascicieli firm.
Jedna trzecia przez lokalne samo-
rzqdy. Cze$¢ francuskich politykéw
uwaza, ze za szkody powinni zaptacié
sprawcy zamieszek. Ugrupowania
prawicowe postulujqg wprowadze-
nie we Franciji bardziej restrykcyjnej
polityki wobec imigrantdow.

Czesiwolq
gotowke

chroniska po czeskiej stro-
s nie Karkonoszy nie przyjmuja

kart ptatniczych.Na kempin-
gach réwniez wymagana jest gotéw-
ka. Podobnie jest w restauracjach
igospodach — poinformowat portal
money.pl, powotujgc sie m.in.na do-
niesienia czeskiej prasy.

Odmowa przyjecia kart nie jest
niezgodna z czeskim prawem. Przed-
siebiorcy nie majg obowiqzku ak-
ceptowania takiej formy ptatnosci.
Dlatego Czesi starajq sie by¢ przy-
gotowanina sytuacije, w ktérej sprze-
dawca odmowi im zaptaty kartq.
Jak wynika z badari opinii publiczne;j
przeprowadzonych na zlecenie Euro-
netu, prawie potowa klientéw, ktérzy
nie mogli zaptacié karta, miata przy
sobie gotowke.

Ponad miliard dila
producentow gier

rzychody polskiejbranzy gier
P wciqggu 5 latwzrosty, gtéwnie

dzieki eksportowi, o 250 proc.
iwyniosty 1mld 286 min euro —wynika
zraportu ,The Game Industry of Po-
land - report 2023 przygotowanego
m.in. przez Polskq Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci (PARP). W maju
2023 roku w Polsce dziatato okoto
494 producentéw i wydawcdéw gier,
ktérzy zatrudniali ponad 15 tys. oséb.
tacznie branza co roku wypuszcza
ponad 530 nowych wydarn gier na
kilkunastu platformach.

Twérey raportu zwrécili jednak
uwage, ze w kategorii przychoddéw
wyprzedzajq nas kraje wysoko rozwi-
niete, takie jak Wielka Brytaniai Fran-
cja, Niemcey, Finlandia czy Szwecja.

Oprac.NY
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Przywiezli pracownikom
elektrolity. Pracodawea

asL 0104

odwodnlenl_ ' rgan_lzmu Pracodawca uzriai ze najlepszq odpowiedziqg na hqppenlng-;:_:__:___
: i s bedzie wezwanie policiji.

ak w powiedzeniu, ze szewc
bez butéw chodzi, pracow-
nicy Sest-Luve produkuja cze-
$ci do klimatyzacji w nagrza-
nych halach. To moze brzmie¢
zabawnie, ale dla nich to powazny pro-
blem. Dlatego, skoro pracodawca o to nie
zadbal, my przywiezlismy im elektrolity,
zeby mogli chroni¢ sie przed odwodnie-
niem — méwi Katarzyna Grabowska,
przewodniczaca ,, Solidarno$ci” w Yazaki
Automotive Products Poland w Miko-
lowie, organizacji zwiazkowej, ktéra
w kwietniu objela zasiegiem dziatania
pracownikéw Sest-Luve Polska.

Sest-Luve Polska posiada dwa zaktady
produkcyjne w Gliwicach, w ktérych
zatrudnia tacznie ponad 800 oséb. 18
i 19 lipca ,, Solidarno$¢” z Yazaki wspdl-
nie z Biurem Rozwoju i Promociji $la-
sko-dabrowskiej ,S” przeprowadzita
akcje informacyjne w obu lokalizacjach.
Oprocz elektrolitéw zwigzkowcy rozda-
wali pracownikom ulotki i rozmawiali
o korzysciach ptynacych z zapisania sie
do ,,Solidarno$ci”.

Groteskowa sytuacija

18 lipca po kilkunastu minutach akcji
ulotkowej przed zaktadem mieszcza-
cym sie przy ul. Wyczétkowskiego
na miejsce przyjechat patrol policji
wezwany przez pracodawce. — Pano-
wie policjanci poprosili nas, zebySmy
cofneli sie z naszym zwigzkowym sto-
iskiem od bramy zaktadu, bo podobno

byt to juz teren prywatny firmy. Cho-
dzito dostownie o kilka metréw. Cata ta
sytuacja byla groteskowa. Pracodawca
niejako sam potwierdzit, Zze legalnie dzia-
lajacy zwigzek zawodowy najwyraZniej
w czyms$ mu przeszkadza. To przykre, ale
dla nas najwazniejsze jest, ze zostaliSmy
bardzo mito przyjeci przez pracowni-
koéw, ktérzy chetnie z nami rozmawiali
ibrali nasze ulotki - podkresla Katarzyna
Grabowska. — Liczymy, Ze kolejne osoby
beda zapisywac sie do , Solidarnosci”
w Sest-Luve. Jedli zorganizuja sie w silny
zwiazek, pracodawca bedzie musiat sie
z nimi liczy¢ — dodaje przewodniczaca.
Wiosna tego roku grupa pracowni-
kow gliwickich zaktadéw zwrdcita sie
do ,,Solidarno$ci” dziatajacej w Yazaki
z pytaniem o mozliwo$¢ przylaczenia
sie. Przepisy prawa daja takq mozliwo$¢.
Na poczatku dziatalnosci zwiazkowej
zamiast od razu tworzy¢ wilasng komisje
zaktadowg, czesto tatwiej jest dotaczy¢ sie
do silnej organizacji zwigzkowej dziata-
jacej w innym zaktadzie. Dzieki temu
pracownicy moga skorzystaé z doswiad-
czenia i umiejetnosci jej lideréw. — Mamy
wilasny zaktad i swoje problemy;, ale skoro
pracownicy Sest-Luve zgtosili sie do nas
0 pomog, to oczywiste jest, ze nie zostawi-
lismy ich samych, bo tak dziata ,,Solidar-
no$¢”. Sptywaja do nas kolejne deklaracje
cztonkowskie, co dowodzi, ze podjelisSmy
stuszna decyzje, a zwigzek w gliwickiej
firmie jest po prostu bardzo potrzebny
—zaznacza Katarzyna Grabowska.

Pierwsze sukcesy
»Solidarno$é¢” w Sest-Luve juz ma na
swoim koncie pierwsze sukcesy. Jak
ttumaczy Katarzyna Grabowska, pra-
cownicy zaktadéw skarzyli sie na czeste
zmiany harmonograméw pracy, ktére
dezorganizowaly im zycie rodzinne.
— Pracodawca wydtuzat okresy rozlicze-
niowe czasu pracy z jednego do trzech
miesiecy. Pracownicy mieli wyznaczane
zmiany w soboty, ktére potem mogli
odbiera¢ w inne dni. Dodatkowo har-
monogramy byty ciggle zmieniane i np.
pracownik, ktéry miat przyjs¢ do pracy
w sobote, w ostatniej chwili dowiadywat
sie, ze ma jednak wolne, ale za to bedzie
pracowat w kolejna sobote. Po naszej
interwencji udato sie rozwigzac ten pro-
blem i w zaktadzie od lipca wrdcit mie-
sieczny okres rozliczeniowy — ttumaczy
przewodniczaca. Dodaje, ze probleméw
jest znacznie wiecej. — W maju pracow-
nicy dostali podwyzki uzaleznione od
oceny ich pracy. Ktopot w tym, Ze nie
wiedza, jakie sg kryteria tej oceny. W ich
odczuciu to, czy kto$ dostat podwyzke
zalezalo wylacznie od widzimisie kie-
rownikéw. Ta sprawa chcemy sie zajaé
w pierwszej kolejnosci — méwi.
Rozmowy na temat poprawy warun-
kéw pracy i placy w Sest-Luve raczej nie
beda tatwe. Jak wskazuje Katarzyna Gra-
bowska, wezwanie policji na zwigzkowy
happening nie byto pierwszym dziata-
niem pracodawcy, ktére mozna odebraé
jako brak woli prowadzenia dialogu

ze strong spoteczna. — Gdy zwigzek
powstal, zwréciliSmy sie z wnioskiem
o umozliwienie spotkania z pracowni-
kami. Oczywiscie poza godzinami pracy
lub w czasie ich przerwy. Pracodawca do
dnia dzisiejszego nie wskazat terminu
i miejsca. Nie udostepnit nam réwniez
pomieszczenia, w ktérym mogliby$my
prowadzi¢ dziatalnos¢, cho¢ wedlug
przepiséw powinien to zrobi¢. Przekazat
nam kilka linkéw z ofertami pomieszczers
w centrum miasta, za ktére miataby ptaci¢
organizacja. Z kolei tablice informacyjne
zwiazku udostepniono nam dopiero
w zesztym tygodniu i to w miejscu, do kt6-
rego pracownicy produkcyjni w zasadzie
nie maja dostepu —méwi przewodniczaca.

Wszystko w rekach zatogi
W jej ocenie, to czy pracodawca w gli-
wickich zakladach zmieni nastawienie
zalezy gtéwnie od samych pracowni-
kéw. — Zasada jest banalnie prosta. Zeby
zwiazek byt silny i skuteczny musi by¢
liczny. Na pewno bedziemy organizo-
wac kolejne akcje informacyjne i ttu-
maczy¢, ze do ,Solidarno$ci” warto sie
zapisaé i przede wszystkim, ze nie ma
sie czego baé. Pracodawca nawet nie
musi wiedzieé, ze kto$ zapisal sie do
zwigzku. Nie mamy obowigzku przeka-
zywa¢ mu danych osobowych naszych
cztonkéw. To bardzo wazne, zeby ludzie
mieli tego §wiadomo$¢ — podkresla
Katarzyna Grabowska.

tukasz Karczmarzyk
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Kolejny sukees ..Solidarnosci”

w rybnickich wod

Dzieki ,,Solidarnosci”
dziatajqgcej

w Przedsiebiorstwie
Wodociqggow

i Kanalizacji w Rybniku
wyhagrodzenia
pracownikow spotki
wzrosndq o 480 zt brutto.
To juz druga podwyzka
wyhegocjowand przez
zwigzek w tym roku.

Zorganizowali
protest,
dostali
podwyzki

zgodnienie dotyczace
podwyzki zapadio 4 lipca
w trakcie negocjacji w ra-
mach sporu zbiorowego
trwajacego w rybnickich
wodociaggach. — Zarzad przychylit sie do
naszego postulatu dotyczacego wzrostu
ptac zasadniczych. Stawki osobistego
zaszeregowania wzrosna o 480 zt brutto
z data od 1 czerwca, co oznacza, ze za
czerwiec pracownicy dostang odpo-
wiednie wyréwnanie. Wzrost stawek
zasadniczych automatycznie spowoduje
réwniez podwyzke premii regulamino-
wej — powiedziat po podpisaniu porozu-
mienia Marek Frelich, przewodniczacy
»oolidarno$ci” w PWiK w Rybniku.

To juz drugie skuteczne negocjacje
ptacowe ,Solidarnosci” w rybnickich
wodociggach w tym roku. Od 1 maja

760 zt brutto wzrosnq wyna-
o grodzenia zasadnicze wszyst-

kich pracownikéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Bytomiu.
Porozumienie w tej sprawie zwiqzki
zawodowe podpisaty z pracodawcq
18 lipca.

- LiczyliSmy na nieco wiecej, ale jeste-
§my zadowoleni, bo to spory zastrzyk
finansowy. Oczywiscie, patrzqc nainflacje,
podwyzka w tej wysoko$ci nie rozwiqzuje
problemu niskich ptac w MOPR, ale na
pewno stanowi wazny krok w kierunku
poprawy sytuacji materialnej pracowni-
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pracownicy spoéiki dostali podwyzke sta-
wek osobistego zaszeregowania o 2,3 proc.
Dodatkowo wynagrodzenie zasadnicze
kazdego pracownika wzrosto o 320 zt.
— Te podwyzke udato sie wprowadzié
dzieki konstruktywnym rozmowom
iwsparciu wiceprezydenta Rybnika Piotra
Mastowskiego —zaznacza przewodniczacy.

Podwyzka uzgodniona 4 lipca nie
oznacza jednak, ze spdér zbiorowy
w rybnickim PWiK dobiegt kofica. Do
realizacji pozostat jeszcze drugi postulat
»Solidarnosci” dotyczacy wprowadzenia
dodatku za prace w weekendy i $wieta.
Zwiagzkowcy chca, aby za kazda godzine
pracy w te dni pracownik otrzymywat
dodatek w wysokosci réwnej ustawowej
minimalnej stawce godzinowej w danym
roku. — Teraz za prace w soboty, niedziele
i Swieta jest tylko dzierh wolny do ode-

kéw — méwi Henryk Stawski, przewodni-
czqcey ,Solidarnosci” w MOPR w Bytomiu.

Spdr zbiorowy w bytomskim MOPR
trwat od paZdziernika zesztego roku. Prze-
tom w negocjacjach nastgpit dopiero
po akcji protestacyjnej zorganizowane;j
przez zwiqzki zawodowe 30 czerwca.
W tym dniu ponad 200 pracownikéw pla-
coéwki przemaszerowato ulicami Bytomia,
anastepnie pikietowato przed budynkiem
urzedu miasta. Wezesdniej siedziba MOPR
zostata oflagowana. — Na poczqtku pan
prezydent byt sktonny da¢ 600 zt brutto
na etat. Po naszej demonstracji zapro-

brania w innym terminie. To jedna
z przyczyn, z powodu ktérej doswiad-
czeni i wykwalifikowani pracownicy
utrzymania ruchu zwalniaja sie, bo
pracuja na okraglo i nic z tego nie maja.
W efekcie ludzi jest coraz mniej i ci, kt6-
rzy zostali, jeszcze czeSciej musza praco-
wac w weekendy i $wieta wiec problem
sie poglebia — ttumaczy Marek Frelich.

Zgodnie z zapisami ustawy o roz-
wiazywaniu sporéw zbiorowych dalsze
rozmowy w ramach sporu zbiorowego
w PWiK w Rybniku beda prowadzone
z udziatem zewnetrznego mediatora.

PWiK zajmuje si¢ zaopatrywaniem
w wode oraz odprowadzaniem $ciekéw
na terenie Rybnika oraz gmin Gaszo-
wice i Jejkowice. Firma zatrudnia 232
pracownikéw.

tukasz Karczmarzyk

ponowat podwyzke wynoszqcq 760 zt
brutto. Ludzie bardzo dtugo czekali na
te pieniqdze, dlatego zdecydowaliSmy sie
te propozycje przyjqé — méwizwigzkowiec.
Zgodnie z zapisami porozumienia,
w paZdzierniku zwiqzkizawodowe i przed-
stawiciele wtadz miasta wrécq do nego-
cjacji na temat wysokosci wynagrodzen
w 2024 roku. — Nie zamykamy tematu pod-
wyzek. W dalszym ciggu bedziemy walczyé
o lepsze zarobki — méwi Henryk Stawski.
W MOPR w Bytomiu zatrudnionych jest
blisko 350 oséb.
Aga
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Chiny ograniczaja eksport
Kluezowyeh surowcow. Co dalej
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Chinskle wtadze podjety decyzje o oérqnlczenlu eksportu zwigzkéw galu i germant, czyll metqll

kluczowych m.in.w produkcjl elektrycznych samochodéw i paneli stonecznych. Chmy kontrolujq
swiatowy rynek surowcow niezbednych dla prowadzonej w Unii Europejskiej;,zielonej rewolucji’.
Europa zmierza do catkowitego gospodarczego uzaleznienia od rezimu w Pekinie.

ak poinformowato chinskie
ministerstwo handlu, od
1 sierpnia eksport galu i ger-
manu bedzie podlegat §cistej
kontroli. Eksporterzy beda
musieli uzyskac¢ od rzadu zezwolenie
na wywoz i kazdorazowo wskazywacé
do jakich celéw maja by¢ wykorzystane
eksportowane surowce.

Decyzja Pekinu to kolejna odstona
wojny gospodarczej miedzy Chinami
i USA i reakcja na amerykanska zapo-
wiedZ dotyczacg kolejnych ograni-
czen w dostawach do Chinskiej Repu-
bliki Ludowej czipéw i technologii
do ich produkcji.

Gali german to surowce wykorzysty-
wane w wielu gateziach przemystu. To
m.in. kluczowe mineraty dla produkcji
ogniw fotowoltaicznych i elektrycznych
samochodéw. ChRL jest najwiekszym
producentem obu metali. 71 proc. galu
145 proc. germanu importowanego przez
kraje Unii Europejskiej pochodzi z Chin.

Jeszcze gorzej jest pod wzgledem kie-
runkéw importu tzw. metali ziem rzad-
kich, bez ktérych ,zielona transformacja”
jest niemozliwa do przeprowadzenia,
Obecnie UE sprowadza z Chin 98 proc.
metali ziem rzadkich.

Pekin, poprzez swoje firmy kon-
troluje tez Swiatowy rynek wydobycia

i przetworstwa kobaltu. Jest rowniez
najwiekszym graczem na rynku prze-
twarzania litu. Aby unaoczni¢ znaczenie
tych dwéch surowcéw dla mozliwosci
realizacji unijnej polityki klimatycznej
wystarczy prosty przyktad. Wedtug
danych Miedzynarodowej Agencji Ener-
getycznej do wyprodukowania jednego
samochodu elektrycznego potrzeba 9 kg
litui 13 kg kobaltu. Warto przypomnie¢,
ze zgodnie z unijnymi dyrektywami od
2035 roku na terenie UE bedzie mozna
sprzedawaé wylacznie samochody
znapedem elektrycznym. Kupno nowego
auta z silnikiem spalinowym lub hybrydy
bedzie niemozliwe.

Zwolennicy rezygnacji z paliw kopal-
nych i przestawienia energetyki na odna-
wialne Zrédla energii czesto podnosza
argument, ze ,zielona transformacja”
pozwoli uniezalezni¢ sie od dostaw ropy
czy gazu z panistw takich jak Rosja czy kraje
arabskie, w ktérych nie funkcjonuje demo-
kracja, a prawa cztowieka sa powszechnie
famane. To prawda. Jednocze$nie jednak
Europa popadnie w jeszcze wieksze uzalez-
nienie od Chin, ktére — delikatnie méwiac
—réwniez nie styna z dbatosci o demokra-
tyczne standardy. Natomiast w aspekcie
gospodarczym zdanie sie na faske i nietaske
rezimu w Pekinie jest samobdjcza strategia.

tukasz Karczmarzyk

Fakty przeczq teorii? Tym gorzej dla faktow

ze Unia Europejska ma ograni-

czyé zuzycie energii elektrycznej
o11,7 proc.do 2030 roku. W innych przy-
jetych przepisach Bruksela nakazuje
instalacje, gdzie sie tylko da, energo-
zernych pomp ciepta orazelektryfika-
cje transportu samochodowego.

11 lipca eurodeputowani przegtoso-
wali nowe cele w zakresie oszczedno-
§ci energii elektrycznej na terenie UE
w ramach Europejskiego Zielonego tadu.
Do 2030 roku zuzycie energii ma zostaé
zmniejszone o 11,7 proc. Nowemu celowi
redukcyjnemu towarzyszyé bedzie

P arlamenteuropejskizdecydowat,

mechanizm monitorowania i egzekwo-
wania, aby upewnic sie, ze poszczegdlne
panstwa realizujqg swéj krajowy wktad
w ten wiqzqcy cel UE.

Nowe plany Brukseli budzq nie lada
watpliwosci, jesli zestawi sie je zinnymi
juz przyjetymi przepisami, ktére majq
zmniejszy¢ zuzycie paliw kopalnych
i obnizy¢ emisje CO,,.

W ubiegtym roku Komisja Europej-
ska ogtosita, REPowerEU, plan dziatan
ktéry miat zaradzi¢ kryzysowi energe-
tycznemu. Co warte przypomnienia,
gtéwnq przyczyna tego kryzysu, obok
rosyjskiej agresji na Ukraine, byta wtasnie

klimatyczno-energetyczna polityka UE.
Jednym z dziatarh w ramach REPowerEu,
ma by¢ instalacja do 2030 roku 30 min
energozernych pomp ciepta naterenie
krajoéw cztonkowskich Wspdlnoty.

W tym samym okresie, czyli do 2030
roku Unia Europejska ma zamiar w zna-
czgcym stopniu zelektryfikowad trans-
port.Zgodnie ze strategiq opublikowanq
w 2020 roku Komisja Europejska chce,
aby do korica biezgcej dekady po euro-
pejskich drogach jeZzdzito 30 min elek-
trycznych samochoddéw. Zwazywszy, ze
w ubiegtym roku ich liczba w UE wyno-
sita nieco ponad 3 min, co stanowito

ok.1proc. wszystkich zarejestrowanych
samochoddw, jest to plan co najmniej
bardzo ambitny. Warto przypomniec tez,
ze od 2035 roku sprzedaz nowych samo-
choddw z silnikami spalinowymi oraz
hybryd ma by¢é na terenie Unii zakazana.
W jaki sposéb Bruksela zamierza
w tym samym czasie zredukowaé zuzycie
energii elektrycznej oraz zelektryfiko-
waé transport i ogrzewanie budynkow,
pozostaje zagadkq. Niestety unijni decy-
denciod dawna dziatajqg wedtug reguty,
ze jesli teoria nie zgadza sie z faktami,
tym gorzej dla faktow.
tK
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Katowicki Fundusz wspiera
slaskich pszczelarzy

Wojewodzki Fundusz
Ochrony Srodowiska

i Gospodarki Wodnej

w Katowicach przekazat
Slgskiemu Zwigzkowi
Pszczelarzy ponad 100
tys. zt. Pienigdze zostanqg
przeznaczone ha
wymiane starych uli.

rzy pomocy finansowej

WFOSiGW Slaski Zwiazek

Pszczelarzy zakupi 346 uli,

ktére trafia do pasiek licza-

cych do 10 rodzin pszcze-
lich. Warto$¢ inwestycji to blisko 225 tys.
zt, z czego 112,5 tys. zt bedzie pochodzito
ze srodkéw Funduszu. Umowe dotyczaca
dofinansowania wymiany starych uli na
nowe, przedstawiciele katowickiego Fun-
duszu i SZP podpisali 7 lipca na Trutowi-
sku Murcki w Katowicach.

W trakcie uroczystoSci prezes
WFOSiGW w Katowicach Tomasz Bed-
narek podkreslit, ze Fundusz wspiera
réznego rodzaju przedsiewziecia, ktére
pomagaja chroni¢ pszczoty. - Wedtug
naukowcéw produkcje nawet jednej trze-
ciej zywnoéci na catym $wiecie zawdzie-
czamy pszczolom. Wszyscy doskonale
wiedza, ze gdy pszczoty wyging, wyginie
iludzkos¢. Stad nasze dofinansowanie na
przyktad na tworzenie tgk kwietnych, czy
sadzenie miododajnych drzew, ale takze
pomoc pszczelarzom tak, aby te owady

Kolumne dofinansowano ze srodkow
Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Katowicach

miaty gdzie zy¢. To obowiazek kazdego
z nas — powiedziat prezes katowickiego
Funduszu.

Zbigniew Binko, prezes Slaskiego
Zwiazku Pszczelarzy zaznaczyt, Ze stare,
zniszczone ule zostang zastgpiono kom-
pletnie nowymi, wykonanymi z drewna
lub styropianu. — Chcemy zapewnié
pszczotom miodnym odpowiednie
warunki higieniczne w pasiekach, zmniej-
szajac i minimalizujac zagrozenie ze strony
réznych chorobotwérczych czynnikéw
Srodowiskowych —dodat Zbigniew Binko.
Jak podkreslit, Slaski Zwiazek Pszczelarzy
zorganizuje réwniez szkolenia dla pszcze-
larzy dotyczace znaczenia zabiegéw higie-
nicznych w ulach. Pozwoli to na zmniej-
szenie prawdopodobienstwa wystgpienia
choréb i rozwdj rodzin pszczelich.

Slaski Zwigzek Pszczelarzy w Kato-
wicach liczy 70 két terenowych i skupia
ok. 2,7 tys. pszczelarzy, posiadajacych
w sumie blisko 48 tys. rodzin pszczelich.
W5sréd inicjatyw podejmowanych przez
SZP znajduja sie takze szkolenia dotyczace

rolnictwa ekologicznego, w tym potrzeby
sadzenia ro$lin i drzew miododajnych
oraz zaktadania fak kwietnych.

Jednym z najpowazniejszych proble-
méw, z jakimi borykaja sie pszczelarze,
jest wymieranie ok. 10, 15 proc. rodzin
pszczelich rocznie ze wzgledu choroby
pszczot i czerwiu. NajgrozZniejsza z nich
jest warroza wywotana przez pasozyt Var-
roa destructor, ktéry Zeruje na pszczotach,
a jednocze$nie przenosi wirusy wywo-
tujace choroby. Na choroby najbardziej
narazone s3 mate pasieki, w ktérych naj-
trudniej odtworzy¢ pogtowie pszczét.

Trutowisko Murcki, na terenie ktérego
podpisano umowe miedzy WFOSIGW w
Katowicach i Slaskim Zwiazkiem Pszcze-
larzy, powstato w 1953 roku i jest jednym
z trzech trutowisk w wojewddztwie $la-
skim. Pozostate znajduja sie w Wisle
Labajowie i Krywaldzie. Trutowiska to
miejsca zabezpieczone przed dostepem
obcych pszczoét, w ktérych matki sg una-
sieniane przez trutnie z wybranej rasy.

Agnieszka Konieczny

Za tresci zawarte w publikacji dofinansowanej ze sSrodkéw

Wojewéddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

w Katowicach odpowiedzialnos¢ ponosi Redakcja
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Wigkszy fundusz socjalny
dzieki ..Solidarnosci”

- I

Sejm przyjat nowelizacje
tzw. ustawy budzetowej,
ktora zaktada m.in.
odmrozenie odpisu ha
zaktadowy funduszu
swiadczen socjalnych.
To realizacja postulatu
»Solidarnosci”

i efekt porozumienia
podpisanego z rzgdem
przez Komisje Krajowaq
zwiqgzku 7 czerwca w
Stalowej Woli.

godnie z ustawa przyjeta na

ostatnim posiedzeniu Sejmu

od lipca odpis na zaktadowy

fundusz $wiadczen socjal-

nych wzrasta z 1662,97 zt do
1914,34 zt. ZFSS musza obowiazkowo
tworzy¢ pracodawcy zatrudniajacy co
najmniej 50 pracownikéw (50 etatow).
Mniejsze firmy, w ktérych pracuje od 20
do 50 pracownikéw réwniez moga utwo-
rzy¢ fundusz, jesli z takim wnioskiem
wystapi dziatajacy w zakladzie zwiazek
zawodowy. Z funduszu sa finansowane
réznego rodzaju $wiadczenia socjalne dla
pracownikéw, takie jak np. ,,wczasy pod
gruszy”, paczki $wiateczne, czy zapomogi
dla pracownikéw, ktérzy znaleZli sie
w trudnej sytuacji zyciowej.

Srodki zasilajace ZFSS pracodawca
odprowadza w formie odpisu za kazdego
pracownika. Wysoko$¢ odpisu ustala
sie co do zasady na podstawie przeciet-
nego miesiecznego wynagrodzenia z
drugiego pétrocza roku poprzedniego.
Na przestrzeni lat wiele razy zdarzato sie

»

jednak, ze odpis na fundusz w danym
roku byl mrozony, czyli do obliczenia
jego wysokosci nie brano pod uwage
aktualnej ,Sredniej krajowej”, ale prze-
cietne wynagrodzenie z lat poprzednich.

Tak np. do lipca 2023 roku podstawg
wyliczenia wysokosci odpisu na ZFSS
byto $rednie wynagrodzenie z drugiego
poétrocza 2019 roku. Dzieki porozumie-
niu podpisanemu przez ,Solidarnos¢”
z rzadem odpis na fundusz ma by¢ stop-
niowo odmrazany, co od dawna byto
postulatem zwiazku. Od 1 lipca pod-
stawa odpisu ma by¢ przecietne wyna-
grodzenie z 2021 roku. Z kolei w przy-
sztym roku odpis ma by¢ liczony wedtug
$redniego wynagrodzenia z 2022 roku.

Cho¢ fundusz socjalny zgodnie
z przepisami musi by¢ tworzony w fir-
mach zatrudniajacych powyzej 50 pra-
cownikoéw to w zaktadach, gdzie nie ma
zwigzkéw zawodowych, pracodawca
moze go bardzo tatwo zlikwidowaé. Wéw-
czas do rezygnacji z funduszu wystarczy
zgoda ,,przedstawicieli pracownikéw”.

Przepisy nie reguluja jednak precyzyjnie,
w jaki sposéb owi ,,przedstawiciele” maja
by¢ wylaniani, co czesto prowadzi do
kuriozalnych sytuacji. - MieliSmy przy-
padki, gdzie ci ,,przedstawiciele pracow-
nikéw” to byty osoby zupetnie nieznane
pracownikom. SpotkaliSmy sie tez np.
z sytuacja, w ktérej pracodawca zatrud-
nial na poczatek jednego pracownika
i wiedzac, ze bedzie rozwijal zatrudnie-
nie, podpisywat z tym jednym pracow-
nikiem porozumienie o nietworzeniu
funduszu - méwi Jadwiga Piechocka,
ekspertka z Biura Szkolenrr i Wspétpracy
Zagranicznej Zarzadu Regionu Slasko-
Dabrowskiego NSZZ ,,Solidarnosc¢”.

W zaktadach, w ktérych dziatajg
zwigzki zawodowe, pracownicy maja
nie tylko znacznie wiekszy wptyw na
to, czy ZFSS w ogéle istnieje, ale réw-
niez na podziat srodkéw z funduszu
socjalnego. — Pracodawca ma obowia-
zek uzgadnia¢ regulamin funduszu
z organizacjami zwigzkowymi. Zwigzki
zawodowe wspdldecyduja o tym,

ds1:0104

na jakie cele beda wydatkowane srodki
z ZFSS oraz jakie bedg progi dochodowe
decydujace o wysoko$ci przyznawa-
nych $§wiadczen. Pracodawca nie moze
tez samodzielnie np. odrzuci¢ wniosku
pracownika o zapomoge. Rozpatry-
wanie takich wnioskéw odbywa sie
w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodo-
wymi — wyjasnia Jadwiga Piechocka.
Zwiekszenie odpisu to nie jedyna
zmiana w przepisach dotyczacych ZFSS,
ktéra ma obowiazywac od poczatku
lipca. Wraz z odwotaniem stanu zagro-
zenia epidemicznego, co nastapito
1lipca 2023 roku, wracajg wszystkie obo-
wiazkizwigzane z funduszem socjalnym.
W czasie pandemii pracodawcy, u kt6-
rych wystapil spadek obrotéw gospo-
darczych lub istotny wzrost obcigzenia
funduszu wynagrodzen, mogli zawiesi¢
obowiazki zwiazane z ZFSS samodziel-
nie, badZ na podstawie porozumienia
zawartego z reprezentatywnymi orga-
nizacjami zwigzkowymi.
tukasz Karczmarzyk
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Od lipca cztonkowie Slasko-dqgbrowskiej ,Solidarnosci” mogq korzystaé ze znizek w punktach sieci
laboratoriow medycznych Diagnostyka. To kolejna firma wykonujgca badania medyczne, ktéra
rozpoczeta wspétprace ze zwigzkiem. Wezesniej znizki zaoferowaty Slgskie Laboratoria Analityczne
i Badaj.to. Mozliwos¢ wykonania badan po preferencyjnych cenach jest poczqtkiem budowania
pakietow pozwalajgcych cztonkom ,,S” lepiej zadbaé o swoje zdrowie.

zieki wspoétpracy $lasko

-dabrowskiej , Solidar-

nosci” ze SLA i Badaj.to

cztonkowie zwigzku moga

wykonaé wszystkie bada-
nia realizowane w tych sieciach z upustem
wynoszacym 30 proc. — Co prawda Dia-
gnostyka zaproponowata mniejsze znizki,
ale uzupetnita liste naszych benefitéw.
Jezeli cztonek zwiazku nie ma w poblizu
swojego miejsca zamieszkania placéwki
SLA lub punktu Badaj.to, moze pé6js¢ wia-
$nie do Diagnostyki — méwi Ksenia Ula-
nowicz-Sienkiel, kierownik Biura Rozwoju
i Promocji ZR.

Reklama

W jej ocenie wprowadzenie znizek na
badania to byt strzat w dziesiatke. — Od
poczatku ciesza sie one ogromnym zain-
teresowaniem, co utwierdzito nas w prze-
konaniu, ze powinni$my p6jé¢ w kierunku
zdrowia i pomysle¢ o petnym zabezpiecze-
niu naszych cztonkéw. Prowadzimy juz
rozmowy z przedstawicielami kilku firm
medycznych, jednocze$nie wcigz szukamy
partneréw, z ktérymi mogliby$Smy podjaé
wspotprace w tym zakresie — dodaje.

Gléwnym celem jest wprowadzenie
znizek na pakiety zdrowotne obejmujace
dostep do lekarzy specjalistéw. W czesci
duzych zaktadéw pracy takie rozwia-

zania juz funkcjonuja i sa finansowane
lub wspétfinansowane przez pracodaw-
cOw. Jednak cata rzesza pracownikéw
mniejszych firm i sfery budzetowej o
tego typu zabezpieczeniu moze tylko
pomarzy¢. Jest ono poza ich zasiegiem.
Uruchomienie programéw zdrowotnych
da im mozliwos¢ skorzystania ze znizek
na ustugi medyczne. Natomiast osoby,
ktére juz posiadajg pakiety, beda mogty
je rozbudowac.

Planowane jest takze uruchomienie
pomocy psychologicznej dla oséb najbar-
dziej narazonych na stres np. dla lideréw
organizacji zwigzkowych lub pracowni-

5:5- Rynek bn, 34-700 Rabka Zdrd j fir www.rabkoland.pl

kéw znajdujacych sie w trudnej sytuaciji
zyciowej. Moga to by¢ np. osoby objete
zwolnieniami grupowymi.

Réwnolegle rozwijana bedzie oferta
sportowa. Cztonkowie $§lasko-dabrow-
skiej ,,Solidarno$ci” juz na preferencyj-
nych warunkach moga zakupi¢ karty
uprawniajgce do korzystania z czesci
sitowni i basenéw. — Odbieramy sporo
telefonéw z pytaniami dotyczacymi
innych sitlowni, dlatego chcieliby$my
nawigzaé wspdtprace z kolejna firmg ofe-
rujaca karnety sportowe — méwi Ksenia
Ulanowicz-Sienkiel.

Agnieszka Konieczny



