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2 ROZMOWA TSD

W Prezydium Zarzqgdu Regionu Slgsko-Dgbrowskiego NSZZ ,Solidarnosé” w kadencji 2023-2028
bedzie zasiadaé dwéch nowych cztonkéw. To Edyta Odyjas i Artur Braszkiewicz. W rozmowie z TSD
opowiedzieli o swoich dotychczasowych osiggnieciach i wyzwaniach, jakie przed nimi stojq.

LJNie da sie” to zwykle wymowka

Edyta Odyjas, zastepca przewodniczgcego Zarzgdu Regionu ds. struktur terenowych

zwiqzku dziatasz od lat i odniostas spekta-
kularny sukces, budujgc od zerajednq z naj-
liczniejszych struktur zwigzkowych w kraju.
Odrobina autopromocji jeszcze nikomu nie
zaszkodzita.Mozesz powiedzieé kilka zdan o
swoich osiggnieciach?

—Oczywiscie. Jestem od 20 lat przewodni-
czaca Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiaz-
kowej Pracownikéw Sadownictw i Prokura-
tury NSZZ ,Solidarno$¢”. Z grupa kolezanek
i kolegéw budowalismy ja od zera. Obecnie
liczy ok. 4 tys. cztonkéw w przeszto 240 jed-
nostkach w Polsce. Te liczby sg $wiadectwem
naszej pracy i naszych wysitkéw. Oczywiscie
szeregu problemoéw pracownikéw naszego
sektora nie da sie zalatwi¢ z poziomu zakta-
dowego. Potrzebne sa dziatania na szczeblu
centralnym. Staratam sie to robi¢ jako cztonek
Komisji Krajowej mijajacej kadencji.

Za co bedziesz odpowiadaé w Prezydium ZR
w kadencji 2023-2028?

— Przewodniczacy powierzyl mi biura
terenowe, ktérych w naszym regionie jest 12
itg dziatka bede sie zajmowacd przede wszyst-
kim, ale nie ukrywam, ze bede chciata zmie-
nic sposoéb pracy i inaczej ustawic priorytety
dziatani tych jednostek. Jednym kluczowych
zadan biur terenowych jest rozwéj zwiazku

Chodszi o sprawnosé, szybko

Artur Braszkiewicz, zastepca przewodniczgcego Zarzgdu Regionu ds. rozwoju i interwencji

o Twoja pierwsza kadencja w Prezydium
ZarzqgduRegionu, ale maszbogate doswiad-
czenie w dziatalnosci zwigzkowej...

—Do ,Solidarnosci” zapisatem sie, gdy roz-
poczynatem prace. W 2010 roku zostatem wice-
przewodniczacym, a w 2015 roku przewodni-
czacym zakladowej ,S” w kopalni Halemba
w Rudzie Slaskiej. Mysle, ze z sukcesami. Mamy
przeszto 1000 cztonkéw. To prawie 40 proc.
zalogi calej kopalni. Licze, ze doswiadczenie
i wiedza, ktéra nabylem przez lata dziatalno-
$ci i w zaktadowej ,,Solidarnosci”, i w trakcie
pelnienia funkcji wiceprzewodniczacego Kra-
jowej Sekcji Gérnictwa Wegla Kamiennego
NSZZ ,S” pomoga mi dobrze wypetnia¢ obo-
wiazki, jakich sie podjatem.

Wsro6d cztonkow Prezydium ZRw poprzednich
kadencjach zawsze funkcjonowat podziat
obowiqzkéw. Tak pozostato. Zajakie obszary
dziatalnosci bedziesz odpowiadat w Prezy-
dium ZR w kadenciji 2023-2028?
—Przewodniczacy powierzyt mi nadzér nad
promocja i rozwojem zwiazku oraz koordyna-
cje dziatann interwencyjnych. W przypadku
promociji i rozwoju sprawa jest jasna. Chcemy
zwiekszacé liczebno$¢ organizacji zaktadowych
,»S”, ktére juz funkcjonuja w naszym regionie
i pomagaé zaktada¢ kolejne. Jest oczywiste,

i na ten obszar, przy wspétpracy z kolega
z Prezydium ZR Arturem Braszkiewiczem,
chce potozy¢ szczegdlny nacisk. Ta tematyka
jest mi bliska ze wzgledu na wtasne doswiad-
czenia w tworzeniu od podstaw organizacji
zwiazkowej wéréd pracownikéw sagdownic-
twa i prokuratur. Mam swoje know-how,
ktére chce wykorzysta¢ podczas tworze-
nia i rozwijania organizacji zwigzkowych
za poérednictwem biur terenowych.

Ze im nas bedzie wiecej, tym wyzsza bedzie
nasza skuteczno$¢, a tym samym beda rosty
korzysci dla naszych cztonkéw zwigzane
z przynaleznoscig do zwiazku. Promocja to nic
innego, jak pokazywanie ludziom, co zwiazek
oferuje. Ludzie ptacac sktadke, chcg wiedzie¢,
co otrzymaja w zamian. Oprocz rzeczy podsta-
wowych zwigzanych z walka o wyZsze place,
lepsze warunki pracy i ochrone miejsc pracy,
oczekuja czego$ wiecej. Tym czyms$ wiecej jest
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Czy mozesz wskazaé kilka najwazniejszych
elementéw planowanych zmian?

—Wszystko zaczyna sie od cztowieka, ktory
pomaga pracownikom zaktada¢ zwiazek. Kie-
rownikéw biur terenowych trzeba systema-
tycznie szkoli¢. Muszg by¢ merytoryczni, by¢
na biezaco ze zmianami w prawie, ze zmia-
nami narynku pracy i w gospodarce, ze zmia-
nami w sposobu komunikacji. Chciatabym tez
zaszczepi¢ wéréd pracownikéw biur tereno-
wych kreatywno$¢, zeby docierali do miejsc,
o ktérych méwi sie, Ze tam nie da sie zatozy¢
zwiazku. Chce odczarowac te miejsca. ,Nie da
sie” — to zwykle wymdwka. Ot6z da sie.

Kolejny element to hierarchia celéw. Prio-
rytetem zwiazku jest przysztos¢, a nie skupia-
nie sie na przesziosci. Pielegnowanie pamieci o
historii zwigzku jest bardzo wazne, lecz trzeba
zachowa¢ proporcje. Marzy mi sie, aby w
szkole o ,,Solidarno$ci” nie méwic¢ wylacznie
w perspektywie jej historycznej roli w latach
80-tych. Chciatabym, zeby dziatalno$¢ zwiaz-
kowa byta np. tematem lekcji wiedzy o spote-
czenistwie. Zeby uczniowie w szkole dowiady-
wali sie, co to jest zwigzek zawodowy, jakie sa
jego zadania i jakie efekty jego dziatalnosci.
[tu tez widze wazne zadanie dla kierownikéw
biur terenowych.

Rozmawiat: Grzegorz Podzorny

np. bezptatna pomoc prawna. Tym czyms$
wiecej sa chociazby benefity dla cztonkéw
zwiazku, czyli réznego rodzaju znizki i pro-
mocje na towary i ustugi. Ten program stale
sie rozwija i cieszy si¢ ogromnym zaintere-
sowaniem. Chcemy, aby oferta benefitowa w
$§lasko-dabrowskiej ,,S” ciagle sie powiekszata.

Rozwéj i promocja niejako naturalnie sie
ze sobq iqczq. A koordynacja dziatan inter-
wencyjnych to jednak odrebny obszar...

— Tak. To odrebna sprawa i spore wyzwa-
nie, cho¢ nie jest to w sumie nic nowego
w dziatalnosci zwigzkowej, chleb powszedni
mozna powiedzie¢. W pewnym uproszcze-
niu chodzi o stworzenie pewnego schematu
dziatania w sytuacjach kryzysowych i wypra-
cowania metod rozwigzania tych kryzyséw
w ramach zespotu sktadajgcego sie ze specja-
listéw z réznych dziatéw merytorycznych
ZR. Dotyczy¢ to bedzie tych przypadkéw,
w ktérych organizacja zaktadowa nie bedzie
mogla wlasnymi sitami rozwigzaé problemu.
Woéweczas bedzie wkraczat do akcji zespdt,
w skiad ktérego wejdzie np. doswiadczony
negocjator, prawnik, ekonomista i specjalista
od komunikacji. Chodzi o sprawnos¢, szyb-
kos¢ i skutecznos¢.

Rozmawiat: Grzegorz Podzorny
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Ponad 200 pracownikow
Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie

w Bytomiu
demonstrowato

30 czerwca

przed urzedem

miasta. Weczesniej
uczestnicy protestu
przemaszerowali
ulicami Bytomia.
Domagaijq sie podwyzek
wynagrodzen.

Nagroda
w zaktadach
Nitroergu
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asze postulaty sa nie-
zmienne. Gtéwny to 1000 zt
brutto podwyzki dla kaz-
dego pracownika. Drugi to
podniesienie inflacyjnego
wskazZnika waloryzacji wynagrodzen
w naszym regulaminie wynagradzania
— powiedziata podczas demonstracji
Jolanta Bratek, wiceprzewodniczaca ,,Soli-
darnosci” w MOPR. — Nasze pensje sa tak
mate, Ze nie wystarczaja na normalne
zycie. Czasami sa one nizsze od docho-
déw naszych podopiecznych. Pracujemy
ciezkoi chcieliby$my by¢ godziwie wyna-
gradzani — dodata Jolanta Bratek.

— To nie jest dla nas przyjemnos¢,
zeby w taki sposéb musie¢ manifesto-
wac. Mamy nadzieje, ze wlodarze mia-
sta pochyla sie nad nasza sytuacja. My
naprawde jesteSmy elastyczni, chcemy
porozumienia. Chcemy znalez¢ jakie§
wspdlne rozwigzanie, ale musi by¢ jaka$
propozycja ze strony urzedu miejskiego

czerwca na konta pracow-
nikéw Nitroergu wptyneta
nagroda przewidziana

W porozumieniu ptacowym na 2023 rok
w wysokosci1000 zt brutto. Dodatkowo
razemznagrodq pracownicy otrzymaja
wyréwnaniem premiiza ostatni kwartat
ubiegtego roku. Bedq to kwoty od 250
do 300 zt brutto.

Jak zaznacza Krzysztof Strzelbicki,
przewodniczqcy ,Solidarnosci” w Nitro-

i

—wskazywata Katarzyna Wolf, wiceprze-
wodniczaca Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikéw MOPR w Bytomiu.

Akcja protestacyjna rozpoczeta sie
przed siedziba bytomskiego MOPR, skad
jej uczestnicy przemaszerowali ulicami
miasta pod bytomski magistrat. Demon-
stranci byli ubrani na czarno, mieli tez
baloniki w tym kolorze. Na przygotowa-
nych transparentach mozna byto przeczy-
ta¢ m.in.: ,,Praca nizsza niz zasitki”, ,Pracu-
jemy uczciwie, chcemy zarabiac¢ godziwie”
i, Stop glodowym ptacom”. Podczas prze-
marszu oraz pod urzedem miasta demon-
stranci skandowali: ,, Dla wszystkich pod-
wyzki, dla MOPR ogryzki”, czy ,Praca
socjalna, pensja minimalna”. Manifestacji
towarzyszyty dZzwieki gwizdkéw i tragbek.

Do protestujacych wyszedt wicepre-
zydent Bytomia Adam Fras, ktéry zapro-
sit delegacje zwigzkowcéw na rozmowe
z prezydentem miasta Mariuszem Woto-
szem. Spotkanie trwato kilkadziesiat

ergu, porozumienie ptacowe przewiduje
w tym roku jeszcze jednq nagrode, kto-
rej wyptata bedzie uzalezniona od wyni-
kéw ekonomicznych firmy. — Jej wyso-
ko§¢ bedzie przedmiotem negocjaciji.
Liczymy, ze bedzie onawyzsza od obecnej
- moéwi przewodniczqgcy.

Krzysztof Strzelbicki podkresla, ze dzieki
staraniom zwigzkowcdw w tym roku ptace
zasadnicze w spétce wzrosty o0 12 proc.
— Co roku staramy sie hegocjowadé pod-

Maja dosc glodowych plac.
emonstracja pracownikow
OPRw Btomiu

dsl:0104

minut. Jego efektem Bylo przekazanie
3 lipca nowych propozycji wzrostu ptac
w MOPR przez wladze miasta. Oferta jest
obecnie analizowana przez zwigzki zawo-
dowe dziatajace w placéwce.

Spor zbiorowy dotyczacy podwyzek
ptac trwa od pazdziernika ubiegtego
roku. W tym czasie odbytlo sie kilka spo-
tkan negocjacyjnych miedzy przedstawi-
cielami strony spotecznej i wladz miasta.
Rozmowy nie przyniosty jednak zadnych
wymiernych rezultatéw.

26 maja zwigzkowcy rozpoczeli akcje
protestacyjna polegajaca na oflagowaniu
jednostek wchodzacych w sktad MOPR.
Juz wéwcezas zapowiedzieli, ze sg gotowi
na ostrzejsze formy protestu ze strajkiem
wlacznie, jesli wladze miasta nie przedsta-
wia konkretnych propozycji dotyczacych
realizacji postulatéw ptacowych strony
zwiazkowej. W MOPRw Bytomiu zatrud-
nionych jest blisko 350 pracownikéw.

tukasz Karczmarzyk

wyzki dla naszych pracownikéw. Kolejne
rozmowy ptacowe rozpoczng sie pod
koniec sierpnia, tak by do korica grudnia
udato sie je zakonczy¢ — dodaje.
Nitroerg jest najwiekszym w Polsce
i jednym z najwiekszych w Europie pro-
ducentem materiatéw wybuchowych.
Posiada zaktady w Bieruniu i Krupskim
Mtynie, w ktérych tqcznie zatrudnia ponad
900 osob.
Aga
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Podwyzki
w Urzedzie
Miejskim
w Orzeszu

ynagrodzenia zasadnicze
wszystkich pracownikow
Urzedu Miasta Orzesze wzro-

snq o 670 zt brutto. Podwyzki pracow-
nikom magistratu gwarantuje porozu-
mienie podpisane przez przedstawicieli
~Solidarnosci” i pracodawcy 21 czerwca.
Zapisy dokumentu zaczngq obowiqzy-
waé w pazdzierniku.

- Podwyzki wynagrodzen to byt abso-
lutny priorytet i najwazniejszy postulat,
jaki przedstawiliSmy pracodawcy w trybie
sporu zbiorowego — méwi Dawid Brozek,
przewodniczqcy Miedzyzaktadowej Orga-
nizacji Zwiqzkowej NSZZ ,Solidarnos¢’, ktéra
pracownikéw UM Orzesze objeta w marcu
tego roku. — To wtasnie gtéwnie z powoddéw
ptacowych pracownicy urzedu zaczeli
zapisywac¢ sie do ,Solidarnosci” — dodaije.

Przewodniczqcy zaznacza, ze nie
wszystkie zqdania strony zwigzko-
wej zostaty juz spetnione. Aktualizaciji
wymaga zaréwno regulamin pracy, jak
i regulamin wynagradzania. Ponadto
regulamin Zaktadowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych musi zostaé napisany
od nowa. Jak wynika z kontroli prze-
prowadzonej w magistracie na prosbe
zwigzkowcéw przez Panstwowdq Inspekcje
Pracy, czes¢ zapiséw tego dokumentu jest
niezgodna z przepisami prawa. — Uzgod-
niliSmy z panem burmistrzem, ze rozmowy
dotyczqce tych regulamin bedq kontynu-
owane — mowi Dawid Brozek.

Wynegocjowanie podwyzek to nie
jedyny sukces S’ ktéra w UM Orzesze
dziata zaledwie od trzech miesiecy. W
jednym z budynkéw nalezqcych do magi-
stratu zreorganizowanych zostato 3/4 biur
i wyremontowanych kilka pomieszczen,

w efekcie czego warunki pracy znacznie
sie poprawity. Do podjecia tych dziatan
pracodawca zostat zobligowany wspo-
mniang juz kontrolq PIP. — Obok niskich
wynagrodzen pracownicy urzedu, ktérzy
poprosilinas o pomoc, wskazywali na
kiepskie warunki pracy i przepetnione
biura — dodaje przewodniczqcy. Jak
zaznacza, kolejnym celem zwigzkowcéw
bedzie doprowadzenie do uruchomie-
nia w UM pomieszczenia socjalnego,

w ktérym pracownicy bedq mieli moz-
liwos$¢ zjedzenia positku. — Jestem prze-
konany, ze to wszystko, co juz udato nam
sie zrobi¢, jeszcze bardziej zmobilizuje
pracownikéw urzedu do tego, zeby sie
zapisywali do ,Solidarnosci”. — dodaje
Dawid Brozek. Jego zdaniem, kolejnym
wymiernym efektem powstania zwigzku
w UM jest nawigzanie dialogu z praco-
dawecaq. — Widzimy, ze panu burmistrzowi
zalezy na porozumieniu ze stronq zwiqz-
kowq — podkresla.

W Urzedzie Miasta Orzesze zatrudnio-
nych jest ponad 100 oséb. W Slad za pra-
cownikami tej instytucji poszli pracownicy
UM taziska Gérne i PUP Mikotow z siedzibg
w taziskach Gérnych, ktérzy takze zrzeszyli
sie w ,Solidarnosci”. Zwiqzek powstat w
tych placéwkach na poczagtku czerwca.

Aga

Pracodawca nie pozwala
dzialac¢ SIP, a liczbha
wypadkow rosnie

.
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Od po6t roku w spoétce Timken Polska w Sosnowcu pracodawca nie
zezwala na dziatanie spotecznej inspekciji pracy. Panstwowa Inspekcja
Pracy, do ktérej zaktadowa ,,Solidarnosé” zgtosita juz kilka skarg w tej
sprawie, nie chce zajqé sie problemem.

fekty niestety juz widac.

O ile przez caly zeszty

rok w naszym zakla-

dzie wydarzyly sie trzy

wypadki przy pracy, to
w pierwszym péiroczu tego roku
bylo ich juz sze$¢ — méwi Zbigniew
Michatkiewicz, szef , Solidarno$ci”
w Timken. — Postawa pracodawcy
jest kompletnie niezrozumiata. Prze-
ciez firmie powinno zaleze¢ na tym,
zeby pracowalo sie w niej bezpiecz-
nie. Paralizowanie dziatalno$ci SIP,
powoduje, ze pod tym wzgledem jest
coraz gorzej — podkresla.

Wybory spotecznych inspektoréw
pracy w Timken na nowg czteroletnia
kadencje odbyty sie 30 listopada 2022.
Jak przekonuje Zbigniew Michatkie-
wicz, procedura wyborcza zostata
przeprowadzona zgodnie z wszelkimi
przepisami. 1 grudnia wyniki wybo-
16w zostaty przekazane pracodawcy,
jednak ten ich nie uznat. — Paristwowa
Inspekcja Pracy nie stwierdzita zad-
nych nieprawidtowosci w procedu-
rze wyborczej. Mimo to, pracodawca
uznal, Zze wybory sa niewazne,

bo pod informacja o wynikach nie ma
podpiséw przedstawicieli wszystkich
organizacji zwiazkowych dziataja-
cych w naszym zakladzie. Przepisy
prawa nie nakladaja jednak takiego
wymogu, a nawet gdyby tak bylo, to
pracodawca nie ma zadnych upraw-
nien, aby rozstrzyga¢ o waznosci lub
niewaznosci wyboréw. W obszarze
SIP zwigzki zawodowe maja peina
autonomie. Od pétroku przepychamy
sie kolejnymi pismami, a pracodawca
uporczywie nie uznaje SIP, cho¢ nie
jest w stanie przedstawi¢ podstawy
prawnej na poparcie swoich decyzji
—wyjaénia przewodniczacy.

Jak zaznacza Michatkiewicz, kon-
flikt wokot SIP w Timkenie to niebez-
pieczny precedens, ktéry moze by¢
poczatkiem korica funkcjonowania
Spotecznej Inspekcji Pracy w naszym
kraju. - Kazdy pracodawca moze
powotac tzw. ,,z6tty zwiazek zawo-
dowy”, ktéry nie weZmie udziatu
w wyborach SIP. Jesli nie rozwia-
zemy tego problemu w Timkenie,
niebawem moze on sie rozla¢ nainne
zaktady — wskazuje.

»oolidarno$¢” w Timken w ciagu
ostatnich miesiecy zlozyla juz kilka
skarg do Panistwowej Inspekciji
Pracy. - W odpowiedzi na nasze
pisma Inspekcja stwierdzita, Ze roz-
strzyganie tego typu sporéw nie
lezy w jej kompetencjach. W oce-
nie naszych prawnikéw jest zupet-
nie inaczej i PIP nie tylko moze, ale
powinna interweniowa¢ — méwi
Zbigniew Michaltkiewicz.

SIP to stuzba spoteczna powoty-
wana przez zatoge. Jej zadaniem jest
ochrona uprawnien pracowniczych,
a w szczegollnosci przestrzeganie
warunkéw bezpieczeristwa i higieny
pracy tak przez pracodawce, jak
i pracownikéw. Spoteczni inspek-
torzy pracy maja m.in. prawo kon-
trolowa¢ stan budynkéw, maszyn
i proceséw technologicznych na
terenie zaktadu pracy oraz kontro-
lowaé przestrzeganie przepiséw
prawa pracy. SIP uczestniczy tez
w komisjach ustalajacych przy-
czyny i okolicznosci wypadkow
przy pracy.

tukasz Karczmarzyk
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Zaplaca najubozsi
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7100 zt rocznie — nawet tyle moze wyniesé koszt nowych unijnych optat klimqi:' y ych dla przecietnej

polskiej rodziny, wynika z raportu Warsaw Enterprise Institute. To niestety'r

szystko. Obtozenie

parapodatkiem transportu i budynkéw spowoduje wzrost cen praktycznie wszystkich towarow i ustug,
a kolejne zaktady przemystowe bedq przenosi¢ produkcje poza granice UE.

aptaca najubozsi” to tytut
raportu WEI opracowanego
przez ekonomiste Marka
Lachowicza, w ktérym osza-
cowane zostaty koszty wpro-
wadzenia nowego systemu handlu emi-
sjami ETS 2. Zgodnie z unijng dyrektywa
przyjeta 10 maja optaty za emisje CO,
w transporcie prywatnym oraz budyn-
kach mieszkalnych maja zaczaé obowia-
zywacod 2027 lub 2028 roku. System ETS 2
ma funkcjonowac w sposéb zblizony do
handlu uprawnieniami do emisji, ktére
od lat musi kupowac energetyka i prze-
myst (obecnie koszt emisji 1 tony CO,
waha sie od 80 do nawet 100 euro).

Nowosciag w ETS 2 ma by¢ tzw. mecha-
nizm ,soft cap”, ktéry ma umozliwié
utrzymanie ceny uprawnien na poziomie
ok. 45 euro.Jezeli cena uprawnienia przez
dwa miesigce z rzedu przekroczy ten
pulap, wéwczas na rynek wypuszczone
zostanie dodatkowe 20 mln uprawnien,
co ma doprowadzi¢ do obnizenia ceny.
Jednakze, jak wskazuje Marek Lacho-
wicz, system ETS 2 podobnie jak pierw-
szy ETS bedzie podatny na gietdowe
spekulacje, a to sprawia, ze soft cap moze
okazac sie nieskuteczny i cena uprawnien
do emisji z transportu i budynkéw moze
by¢ tak samo wysoka jak ta, ktérg placi
przemyst i energetyka.

Dwa scenariusze
W raporcie WEI koszty ETS 2 zostaly
obliczone wedtug dwdéch scenariuszy.

Pierwszy zaktada, ze Unii rzeczywi-
$cie uda sie utrzymac cene uprawnien
na poziomie 45 euro za tone CO,.
W drugim scenariuszu cena uprawnien
jest zblizona do tych z pierwszego ETS.
- Jezeli przyjaé, ze ,soft cap” na cene,
jaki zaproponowata KE, odniesie spo-
dziewany efekt, wéwczas koszt nowego
systemu wyniesie na statystyczne polskie
gospodarstwo ok. 1560 zt w 2030 1. Jezeli
uwolnienie dodatkowej puli uprawnieni
nie powstrzyma inwestoréw (np. gdyby
dysponowali oni odpowiednio duzymi
Srodkami), wowczas koszt ten wzro$nie
do 7100 zt w 2030 r. (...) Lacznie, dla
catej gospodarki, koszty te sumuja sie do,
odpowiednio, 21,2 mld zt oraz 96,5 mld zt
- czytamy w opracowaniu.

Ktoile zaptaci
Jak zaznacza Marek Lachowicz, obcigze-
nia zwiazane z nowymi optatami klima-
tycznymi nie roztoza sie rOwnomiernie
w spoleczenistwie. — Najmniejsze koszty
poniosa... najbogatsi, ktérzy beda w sta-
nie ociepli¢ swoje domy zgodnie ze stan-
dardami UE, a takze zakupi¢ drogie auta
elektryczne, przydatne z reguty w srodo-
wisku miejskim. Co wiecej, to najzamoz-
niejsi beda mogli skorzysta¢ z dofinan-
sowan przewidzianych na zakup wyzej
wymienionych - pisze ekonomista.
Zgodnie z tytulem raportu najwie-
cej za zaptaca najbiedniejsi. Ubozszych
gospodarstw domowych, ktére zazwy-
czaj nie maja zadnych oszczednojci,

nie sta¢ na ocieplenie domu czy zamonto-
wanie pompy ciepta nawet z rzagdowymi
doptatami, nie méwiac juz o zakupie
elektrycznego auta. Tymczasem, zwlasz-
czana terenach wiejskich i w niewielkich
miastach rezygnacja z samochodu jest
zwyczajnie niemozliwa z uwagi na brak
alternatywnych mozliwosci transportu.

Inflacja znowu wzrosnie
Nalezy pamietac, ze podane w raporcie
kwoty to tylko koszty bezposrednie.
Nowym parapodatkiem od transportu
i budynkéw zostang obtozone réw-
niez przedsiebiorstwa. — Polityka kli-
matyczna i systemy handlu emisjami,
tak ETS, jak i ETS 2, oddziatuja na klu-
czowe dla gospodarki sektoréow takich
jak produkcja energii elektrycznej czy
transport. Wzrost kosztéw ciepta, ener-
gii elektrycznej czy paliwa jest najcze-
$ciej bezposrednio przerzucany przez
firmy na klientéw (inaczej musiatyby
one uszczupli¢ swoja marze). Powoduje
to wzrost kosztéw komponentéw i débr
finalnych, czego efektem jest spirala
cenowa. Z tego powodu mozna sadzié,
Ze ostateczny wplyw na gospodarstwa
domowe, ktéry te odczuja np. w rosna-
cych cenach zywnosci lub lekéw, bedzie
o wiele wyzszy niz bezpos$rednie koszty
systemu EU ETS - pisze ekonomista.
Autor raportu Warsaw Enterprise
Institute wskazuje, ze konieczno$¢ pod-
niesienia cen towaréw i ustug to jednak
wcale nie najgorszy skutek, jaki ETS 2

przyniesie przemystowi. Czes¢ przed-
siebiorstw z powodu rosnacych kosztow
polityki klimatycznej bedzie musiata
przenies¢ produkcje poza granice Unii
Europejskiej — Efektem polityki klima-
tycznej EU bedzie znaczne obnizenie
konkurencyjnosci polskiego przemy-
stu, tak przez rosnace ceny energii,
jak i koszty transportu, wzrost cen paliw
i obtozenie transportu nowymi para-
podatkami klimatycznymi — czytamy
W raporcie.

Bedzie powtérka z KPO?
Unijna dyrektywa wprowadzajaca nowe
optaty od transportu i budynkéw miesz-
kalnych przewidziata wsparcie dla uboz-
szych gospodarstw domowych w postaci
Spotecznego Funduszu Klimatycznego,
ktéry w latach 2025-2032 moze dyspono-
wac kwota siegajaca nawet 87 mld euro
do podziatu pomiedzy wszystkie kraje
czlonkowskie. Jednakze jak zaznacza
Marek Lachowicz, koszty, jakie poniesie
Polska w zwiazku z ETS 2, beda znaczaco
wyzsze od sumy, ktéra mozemy dostaé
z Funduszu. Ponadto nie wiadomo, czy
do naszego kraju w ogdle trafia jakie-
kolwiek pienigdze. - Wyplaty z tego
funduszu beda wymagatyakceptacji
krajowego planu przez Komisje Euro-
pejska. Dotychczasowe do§wiadczenia
z KPO pokazuja, Ze otrzymanie Srodkéw
moze by¢ trudniejsze, niz oczekujemy
— podkresla Lachowicz.

tukasz Karczmarzyk
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800 tys. ztotych przekazq cztery wojewodzkie fundusze ochrony srodowiska i gospodarki wodnej

z Katowic, Krakowa, Opola i Wroctawia na dofinansowanie lotéw patrolowo-gasniczych nad terenami
le$nymi wojewédztw: dolnoslgskiego, matopolskiego, opolskiego i slgskiego. Srodki pozwolq zaréwno na
wykrywanie i lokalizacje pozaréw, jak i na szybkq i sprawnq koordynacje ewentualnej akcji gasniczej.

mowy w tej sprawie dyrek-

torzy RDLP w Katowicach

i Wroctawiu oraz prezesi

czterech WFOSiGW pod-

pisali 23 czerwca na terenie
Le$nej Bazy Lotniczej Regionalnej Dyrek-
¢ji Laséw Panistwowych w Katowicach
— Lotnisko Opole-Polska Nowa Wies.
W uroczystosci udziat wzieta minister
klimatu i Srodowiska Anna Moskwa.
— Rozpoznawanie, patrolowanie i zapo-
bieganie m.in. pozarom nalezy do priory-
tetéw ochrony srodowiska — podkreslata
minister Moskwa.

Mineralna
z Ziemowita

W wojewdédztwie §laskim loty patro-
lowe-gasnicze beda realizowane na
obszarze 404,7 tys. hektaréw, na Opolsz-
czyznie 257,8 tys. ha, na Dolnym Slasku
568,5 tys. ha, aw Matopolsce 59,6 tys. ha.

— Le$nicy znowu alarmuja o panu-
jacej w lasach suszy. W tej sytuaciji
o pozar nie trudno. Tylko wczesne
wykrycie zarzewia ognia pozwala na
btyskawiczna reakcje stuzb i ugaszenie
pozaru na wczesnym etapie zanim sie
rozprzestrzeni i wybuchnie na dobre.
Dlatego nasze finansowe wsparcie lotow
patrolowych jest tak bardzo wazne

ornicy zRuchu Ziemowit kopalni

G Piast-Ziemowit mogq gasié pra-
gnienie wodq czerpangq z gte-
bokosci okoto 400 metréw pod ziemiq.
Dzieki temu, ze woda jest dostepna
w sieci wodociggowejkopalni,dyrekcja
zaktadu nie musijej kupowacé narynku.
Woda pompowana z gtebokosci
ponad 400 metréw pod ziemiq przechodzi
przez kopalniang stacje uzdatniania wodly.
Ma duzq zwartosé sktadnikéw mineral-
nych, okoto 800 miligramdw na litr wody.
Zawiera m.in. magnez, séd czy waph.

Kolumneg dofinansowano ze srodkow
Wojewddzkiego Funduszu Ochirony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Karowicach

— powiedziat Tomasz Bednarek, prezes
WFOSiGW w Katowicach.

Zgodnie zumowa katowicki Fundusz
przeznaczyt na loty patrolowo-gasnicze
500 tys. z1, opolski 150 tys. zt, wroctaw-
ski 100 tys. zi, a krakowski 50 tys. zt.
W ciggu ostatnich czterech lat wymie-
nione wyzej fundusze wydaty wspdlnie
na ten cel blisko 2,3 mln zt.

Smigtowce i samoloty patrolowo-
gasnicze odpowiadaja za lokalizacje
pozaréw oraz szybkie rozpoczecie akcji
gasniczej, a takze powstrzymanie pozaru
do momentu dotarcia sit naziemnych.

Jak zapewnia Polska Grupa Gdrnicza,
doktérej nalezy kopalnia, woda catkowicie
spetnia wymogi dotyczqce jakosci wody
pitnej przeznaczonej do spozycia przez
ludzi. Objeta jest statq kontrolg Powiato-
wej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Tychach.

Goérnicy mogq swojq kopalniang
mineralng czerpac z 8 krandw znajdu-
jacych sie w sgsiedztwie lampowni. Maja
do dyspozycji 3 krany zwodq gazowanaq,
3 zwodqg niegazowanq i 2z wodq gazo-
wangq z sokiem. Woda za posrednictwem

Na uzupetnienie zapasu wody i ponowne
pojawienie sie na miejscu akcji gasni-
czej, zaréwno samoloty, jak i smigtowce
potrzebujq zaledwie kilkunastu minut.
Na terenie katowickiej RDLP funk-
cjonuja trzy le$ne bazy lotnicze, a takze
blisko 70 tzw. dostrzegalni przeciwpoza-
rowych (wiez obserwacyjnych) oraz 40
punktéw alarmowo-dyspozycyjnych.
RDLP posiada ponad 30 lekkich samo-
chodéw terenowych z agregatami gasni-
czymi oraz przeszto 1000 tysigc punktow
czerpania wody.
Grzegorz Podzorny

komunalnej spétki wodociggowe;j trafia
takze do czesci mieszkancdw Ledzin.

Od Szczytu Klimatycznego COP24
w 2018 roku w Katowicach woda z ledzin-
skiej kopalni jest dodatkowo butelkowana.
Z etykietqg AQua Co@I byta jednymz prze-
bojoéw tego wydarzenia. W ubiegtym
roku zabutelkowano juz 37 tysiecy sztuk,
po 330 ml kazda. Woda w butelkach nie
jest jednak sprzedawana, przeznaczona
jest do celéw promocyjnych iwewnetrz-
nych PGG S.A.

oprac. NY/materiaty prasowe PGG

Za tresci zawarte w publikacji dofinansowanej ze sSrodkéw

Wojewéddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

w Katowicach odpowiedzialnos¢ ponosi Redakcja
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WKkrotce zakonczenie peregrynacji

Dobiega kofica peregrynacja obrazu ,Matki Bozej Robotnikéw Solidarnosci” w Regionie Slgsko-
Dgbrowskim. 27 czerwca obraz zawitat w Sanktuarium Matki Bozej Nieustajgcej Pomocy w Jaworznie.
Uroczysta msza Sw. odprawiona z tej okazji zgromadzita liczne grono przedstawicieli jaworznickiej
»Solidarnosci” wraz pocztami sztandarowymi. Ostatnie nabozefnstwo peregrynacyjne zaplanowano
na 3 wrzesnia w kosciele ,,na gérce” w Jastrzebiu-Zdroju. Tego dnia mija 43. rocznica podpisania
Porozumienia Jastrzebskiego.

eregrynacja obrazu ,Matki
Bozej Robotnikéw Solidar-
nosci” w Regionie Slasko-Da-
browskim rozpoczeta sie w
pazdzierniku ubiegltego uro-
czysta msza $w. w koSciele pw. Wniebo-
wziecia NajSwietszej Marii Panny w Kato-
wicach. W kolejnych miesigcach obraz
odwiedzit kos$ciét mariacki w Katowicach,
koScioty w Orzeszu i Bieruniu, kosci6t
Podwyzszenia Krzyza Swigtego nieopo-
dal katowickiej kopalni Wujek, ko$cioty
w Dabrowie Goérniczej, Bedzinie, Byto-

miu, Zabrzu, Tarnowskich Gérach oraz
sanktuarium w Piekarach Slaskich.
Uroczystosci peregrynacyjne sta-
nowig modlitewne przygotowanie do
dorocznej Ogélnopolskiej Pielgrzymki
Ludzi Pracy na Jasna Gére. Obraz pere-
grynuje po tym regionie zwigzku, ktéry
jest organizatorem pielgrzymki. W 2023
roku jest to Region Slasko-Dabrowski
NSZZ ,Solidarnos¢”. Pielgrzymka odbe-
dzie sie w dniach 16-17 wrzes$nia. Hasto
tegorocznej pielgrzymki brzmi: ,Matko,
pomoéz nam zto dobrem zwyciezac”.

Ogodlnopolska Pielgrzymka Ludzi
Pracy na Jasng Goére odbywa sie co roku
w trzeciag sobote i niedziele wrzes$nia.
Poczatek tego zwyczaju datuje sie na
1982 rok, kiedy to btl. ks. Jerzy Popie-
tuszko zorganizowat pielgrzymke do
Czestochowy dla robotnikéw Huty
Warszawa. Rok péZniej na Jasng Gore
pielgrzymowali juz robotnicy réwniez
z innych cze$ci Polski.

Obraz ,Matki Bozej Robotnikéw Soli-
darno$ci” zostat namalowany w 1984
roku przez artyste z Podlasia — malarza

Artura Chacieja. W sumie powstaty
trzy kopie ikony. Najmniejsza otrzymat
bt. ks. Jerzy Popietuszko. Druga, nieco
wieksza trafita do kosciota $w. Brygidy
w Gdansku. Natomiast najwiekszy
obraz zwigzkowcy podlaskiej , Solidar-
nodci” przekazali na Jasng Gére pod-
czas pielgrzymki w 1984 roku. Od 2014
roku petni on role formacyjna przez
peregrynacje po kraju z relikwiami
bt. ks. Jerzego Popietuszki i miniatura
krzyza z Nowej Huty.

Grzegorz Podzorny
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Nasi
przedstawiciele
w strukturach
branzowych

Jarostaw Grzesik
Krajowy Sekretariat Gérnictwa
i Energetyki NSZZ ,Solidarno$é”

27 czerwca w Zakopanem odbyt
sie IX sprawozdawczo-wyborczy
Kongres Krajowego Sekretariatu
Gérnictwa i Energetyki NSzz
,Solidarnos¢’. Delegaci ponownie
powierzyli Jarostawowi Grzesikowi
funkcje przewodniczqgcego
najwiekszej branzowej struktury
,Solidarnosci”. Grzesik byt jedynym
zgtoszonym kandydatem.

Alfred Bujara
Krajowy Sekretariat Bankéw, Handlu
i Ubezpieczen NSZZ ,Solidarnosé”

Kongres Krajowego Sekretariatu
Bankéw, Handlu i Ubezpieczen
NSZZ ,S” odbyt sie 12 czerwca w
Krakowie. Przewodniczgcym po
raz kolejny zostat wybrany Alfred
Bujara. Wsréd priorytetéw na
nowaq kadencje Bujara wskazat
m.in. wzrost uzwigzkowienia oraz
wzmochienie dialogu spotecznego,
szczegdlnie w bankach kontrolo-
wanych przez Skarb Paristwa.

Reklama

SOSNOWIEC==

Od lipca minimum
2780 71 na reke

PLACA MINIMALNA

as1 eusopw opido oyypIGoJUI

brutto w Polsce w latach 2020-2023

3010 zt
2800 zt
2600 zt e
O—
O
styczer styczer styczen
2020 2021 2022

3600 zt brutto. W stosunku
do 2022 roku oznacza to wzrost
o 590 zt brutto miesiecznie. Od
1lipca wzrosta takze minimalna
stawka godzinowa. Bedzie wynosié
23,50zt brutto. W zesztym roku byto
to 19,70 zt brutto. W styczniu 2023
roku stawka ta wzrosta do poziomu
22,80 zi brutto.

d1lipca ptaca minimalna
wzrosta z 3490 zt brutto do

Przeliczajac podwyzki na kwoty
netto, od 1 lipca 2023 roku pracow-
nik zatrudniony na umowe o prace
izarabiajacy place minimalng otrzyma
przeszto 2780 zI netto miesiecznie.
Z kolei minimalna stawka godzinowa
bedzie wynosic 21 zt netto.

W potowie czerwca minister
rodziny i polityki spotecznej Mar-
lena Malag poinformowata, iz
rzad chce, aby od 1 stycznia 2024

3490 zt S690
styczer lipiec
2023 2023

roku ptaca minimalna wzrosta do
sumy 4242 zt brutto miesiecznie,
a stawka godzinowa do poziomu
27,70roku. Chce tez, aby wzrost placy
minimalnej nastepowatl dwa razy
w ciagu roku, czyli planuje kolejna
podwyzke w lipcu 2024 roku. Ptaca
minimalna ma wynosi¢ wéwczas
4300 zt brutto miesiecznie, a stawka
godzinowa 28,10 zi brutto.

oprac. NY

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardéw przez caly czas pozostaje w ruchu, co

znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zaréwno przez
pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z nasza oferta:

- reklama na autobusach
- reklama w ramkach
- reklama plakatowa
- reklama w uchwytach
— reklama na tylnej szybie

Szczegdly na stronie www.pkm.pl

Wszystkie sprawy zwiazane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsiebiorstwie Komunikacji Miejskiej 5p. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi | koordynuje:
Pelnomocnik Zarzadu ds. ZSZ - Monika Blachliriska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy - Roksana Lawenda, tel, kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew, 218



