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Zatozyli ,Solidarnosé”, po roku ,Solidarnosé” daje poczucie, Podwyzki ptac i nagroda

dziatalnosci wynegocjowali ze jest ktos$, kto stoi po Twojej z okazji branzowego swieta
wieksze podwyzki. stronie — méwi Gabriela Kaim. W Hucie taziska i spétce Re Alloys.
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Spor zbiorowy
w spétce Adient
Foam Poland

w Zorach

odwyzki dla wszystkich pracowni-
koéw produkcyjnych i wprowadzenie

kwartalnej premiiinflacyjnej
- to najwazniejsze postulaty przedsta-
wione pracodawcy przez ,Solidarnosé”
dziatajgcq w firmie Adient Foam Poland
w Zorach. 21 kwietnia w zaktadzie rozpo-
czqt sie spoér zbiorowy na tle ptacowym.

Przewodniczqcy zaktadowej ,Solidarno-
§ci” Tomasz Ponimasz podkresla, ze w kwiet-
niu pracodawca zapowiedziat podwyzki
dla czesci pracownikéw. Otrzymatoby je
niespetna 50 oséb, czyli ok.1/6 pracownikéw
produkeyjnych. — Ostatecznie zarzad wyco-
fat sie z tego pomystu, ale my domagamy
sie podniesienia stawek zasadniczych
wszystkich oséb zatrudnionych na wydzia-
tach produkecyjnych oraz wprowadzenia
kwartalnej premii inflacyjnej. Takie wsparcie
finansowe bytoby pracownikom bardzo
potrzebne — méwi zwiqzkowiec.

Jeden z postulatéw zgtoszonych w
trybie sporu zbiorowego odnosi sie do
przestrzegania przepiséw pracy dotyczqg-
cych urlopéw na zqdanie. Jak informuje
Tomasz Ponimasz, obechie pracownik,
ktéry chciatby skorzystaé z takiego urlopu,
nie moze zadzwoni€ do przetozonego lub
wystaé SMS, tylko musi przyjechaé do
zaktadu. — Jesli koordynatorzy zespotdw
uznajq, ze w pracy jest wystarczajqca liczba
0s6b, wéwczas wyrazajq zgode. To nie ma
sensu, bo urlop na zgdanie jest wybierany
w nagtych, losowych sytuacjach. Zgodnie
zKodeksem pracy pracownik ma prawo do
4 dni takiego urlopu w ciggu roku — dodaje.

Mozliwosé odmdwienia wykonywania
nadgodzin w sytuaciji, w ktérej pracownik
nie czuje sie na sitach, by po zakonczeniu
normalnej dniéwki kontynuowaé prace
to kolejne zgdanie strony zwigzkowej. Jak
zoznacza przewodniczqgcey, w zaktadzie
zatrudnionych jest wiele kobiet, dla ktérych
praca w nadgodzinach stanowi zbyt duze
obcigzenie psychofizyczne. — Pracodawca
naciska na nadgodziny, a w tej kwestii
powinna zostaé wprowadzona dobrowol-
no$¢ — méwi Tomasz Ponimasz.

Adient Foam Poland w Zorach jest pro-
ducentem pianek do siedzeri samochodo-
wych. Zaktad zatrudnia blisko 430 osdb,

z czego wiekszos¢ to pracownicy produk-
cyjni.Do ,S” nalezy jedna trzecia zatogi firmy.
Aga
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9 maja ruszyta akcja wysytania listow protestacyjnych do cztonkéw
kierownictwa koncernu Nexteer przeciwko bezprawnemu zwolnieniu
przewodniczgcego ,Solidarnosci” Nexteer Automotive Poland
Grzegorza Zmudy. To wspélna inicjatywa Regionalnej Sekcji Przemystu
Motoryzacyjnego i Prezydium Zarzgdu Regionu Slgsko-Dgbrowskiego

NSZZ ,Solidarnosé”.

isty, w ktérych zwigzkowcy wyrazaja swoéj
sprzeciw wobec zwolnienia z pracy Grze-
gorz Zmudy, wysytane sa w formie wiado-
moSci e-mail do szeféw koncernu Nexteer.
— Akcja ma dwa cele. Po pierwsze chcemy
przypomnieé wladzom koncernu, ze ,Solidarno$¢”
nie bedzie tolerowa¢ tamania praw zwiazkowych
w zadnym zaktadzie w Polsce i Nexteer Automotive nie
bedzie wyjatkiem. Jednocze$nie chcemy tez, zeby Grze-
gorz caly czas czul, Ze ma nasze wsparcie i ze moze na
nas liczy¢ — méwi Piotr Nowak, wiceprzewodniczacy
$§lasko-dabrowskiej ,, Solidarnos$ci”. — Grzegorz ma
opieke prawna, ma zapewniona pomoc zwiazku, ale od
momentu, kiedy wreczono mu wypowiedzenie mineto
juz wiele miesiecy i naprawde nie jest fatwo tak dtugo
cierpliwie czekaé na decyzje sadu — dodaje.
Proces w sprawie przywrdcenia do pracy bezprawnie
zwolnionego Grzegorza Zmudy ruszyt 21 lutego tego
roku, kolejna rozprawa odbyla sie miesigc p6ézniej. Ter-

miny nastepnych posiedzen sagdu wynaczono na potowe
maja i poczatek czerwca. - Trudno przewidywag, kiedy
proces sie zakonczy. Nie mamy zadnego wplywu na
tempo dziatant wymiaru sprawiedliwos$ci — dodaje wice-
przewodniczacy $lasko-dabrowskiej ,,Solidarnosci”.
Grzegorz Zmuda zostat zwolniony z pracy pod
koniec sierpnia zesztego roku. Slgsko-dabrowska ,,Soli-
darno$¢” natychmiast podjeta kroki prawne majace na
celu przywrdcenie przewodniczacego do pracy. Zmuda
w przesztosci byt juz zwalniany z pracy w Nexteer dwu-
krotnie. Pierwsze wypowiedzenie otrzymat w czerwcu
2011 roku. Kilkanascie dni po tym, jak w spélce zostat
przeprowadzony dwugodzinny strajk ostrzegawczy,
zorganizowany przez ,Solidarnos¢”. Po dtugiej sado-
wej batalii Zmuda wrdécit do pracy 11 lutego 2013 roku
i tego samego dnia otrzymat kolejne wypowiedzenie.
W listopadzie 2015 roku Sad Okregowy w Katowicach
po raz kolejny przywrdécit zwiazkowca do pracy.
Grzegorz Podzorny

Podwyzki

w spoéice
1ZO-ERG

w Gliwicach

a poczqtku majanakonta pra-
N cownikéw Zaktadu Tworzyw
SztucznychIZO-ERGw Gliwicach
wptynety wyzsze wynagrodzenia za
kwiecien. Tegoroczna podwyzka ptacy
zasadniczej wyniosta Srednio 560 zt
bruttonapracownika. W praktyce sqto
zréznicowane kwoty, gdyz ostateczna
wysokosé podwyzkidlaposzczeg6inych
pracownikow zostata uzalezniona od
oceny ich pracy przez przetozonych.
—To najwiekszy wzrost ptac w spdtce
od wielu lat, niemniej oczekiwania pra-

cownikdéw byty nieco wieksze i nie jeste-
Smy do korica zadowoleni z efektéw
negocjacji. Walczylismy o podwyzki na
poziomie 16 proc. Sredniej zaktadowe;j,
czyli ok. 650 zt brutto — méwi Mariola
Rebelifiska, przewodniczqca ,Solidarno-
§ci” w firmie.Zaznacza, ze w $lad za pod-
wyzkq stawek zasadniczych wzro$nie
tez comiesieczna premia, ktéra wynosi
16 proc. wynagrodzenia zasadniczego.

Porozumienie ptacowe strona zwigz-
kowa zawarta z pracodawcqg 20 marca.
Jeden z zapiséw dokumentu dotyczyt

wyptaty jednorazowego dodatku sta-
nowigcego wyréwnanie podwyzek
za miesigce od stycznia do marca. Te
pieniqdze pracownicy firmy otrzymali
w kwietniu.
Zaktad Tworzyw Sztucznych IZO-ERG
w Gliwicach jest producentem lamina-
téw elektroizolacyjnych i konstrukcyj-
nych. Wiekszo§¢ produktdéw trafia na
eksport. Spétka zatrudnia ponad 200
oséb. Srednia ptaca zaktadowa wynosi
blisko 4 tys. zt brutto.
Aga
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Eurodeputowani przeglosowali
kompromisowa wersje
rozporzadzenia metanowego

Parlament Europejski
przyjat rozporzgdzenie
metanowe

z poprawkami
korzystnymidla
gornictwa weglowego.
Ztagodzenie zapisow,
ktore grozity
btyskawiczngq likwidacjq
kopalh w naszym kraju,
to efekt wspotpracy
ponad podziatami
polskich postow do PE

i zwigzkéw zawodowych.
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rzeba pamietac, ze dzisiej-
sza decyzja PE to nie koniec
procesu legislacyjnego.
Zagrozenie zostato odda-
lone, ale jeszcze nie cal-
kowicie zazegnane. Jednak wynik tego
glosowania jest bezdyskusyjnie dobry
dla Polski. To sukces, ktérego by nie byto,
gdyby nie wspétpraca zwiazkéw zawo-
dowych i §laskich eurodeputowanych ze
wszystkich opcji politycznych — méwi
Dominik Kolorz, szef §lasko-dabrowskiej
»oolidarnosci”. — Rozporzadzenie meta-
nowe nadal jest oczywiScie obcigzeniem
dla gérnictwa, ale nie ma juz w nim zapi-
sOw oznaczajacych wyrok $mierci. Przy-
pomne, ze jeszcze kilka tygodni temu
na stole lezata wersja tego dokumentu,
ktéra wymusitaby likwidacje wiek-
szoSci $laskich kopalii juz w 2027 roku
- zaznacza przewodniczacy.

W ciggu ostatnich miesiecy NSZZ
»oolidarno$é”, Zwiazek Zawodowy Gor-
nikéw w Polsce oraz PZZ , Kadra” prowa-
dzity szereg inicjatyw na rzecz zmiany
rozporzadzenia metanowego. W marcu
zwiazkowcy zorganizowali spotkanie
w siedzibie §lgsko-dabrowskiej ,,S”
w Katowicach z udziatem eurodeputo-
wanych z wojewddztwa §laskiego repre-
zentujacych wszystkie opcje polityczne.
Efektem tych rozméw byto podpisanie
wspdlnej deklaracji w sprawie rozporza-
dzenia metanowego i powstanie niefor-

malnej koalicji polskich postéw do PE
na rzecz zmiany tego projektu.

13 kwietnia zwiazkowcy skierowali
list otwarty dotyczacy rozporzadzenia
metanowego do ponad 700 eurodeputo-
wanych. Kilka dni pézniej liderzy central
zwigzkowych spotkali sie w trybie online
z eurodeputowanymi Juttg Paulus, Jen-
sem Geierem oraz Marig Spyraki, ktérzy
prowadzili prace nad rozporzadzeniem
w komisjach przemystu i srodowiska
(ITRE i ENVI) Parlamentu Europejskiego
w imieniu frakcji Europejskiej Partii
Ludowej, Socjalistéw i Demokratéw oraz
Zielonych. 26 kwietnia komisje przy-
jety projekt rozporzadzenia z korzyst-
nymi dla Polski poprawkami. Projekt
w kompromisowej wersji wypracowanej
w komisjach ITRE i ENVI byt przedmio-
tem glosowania na posiedzeniu plenar-
nym Parlamentu Europejskiego.

Rozporzadzenie metanowe w wersji
przeglosowanej przez Parlament Europej-
ski zaktada m.in. wprowadzenie od 2027
roku limitu dotyczacego emisji metanu w
kopalniach na poziomie 5 ton na kazde
1000 ton wydobytego wegla. W pier-
wotnej wersji projektu przygotowanego
przez Komisje Europejska byto to 0,5 tony
metanu na 1000 ton wegla. Emisja bedzie
rozliczana na operatora (spétke weglowa),
a nie na poszczegoélne kopalnie. To bar-
dzo wazne dla polskich spétek, ktére dys-
ponuja kopalniami o réznym poziomie
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metanowosci. Np. obecna $§rednia emi-
sja metanu w Polskiej Grupie Goérniczej
wynosi 5,9 tony, co oznacza, ze spétka
bedzie placita wytacznie za 0,9 tony emi-
sji przekraczajacej ustalona norme.

Kolejna zmiana w rozporzadzeniu
dotyczy zastgpienia kar za emisje metanu
optatami. To bardzo znaczaca, cho¢
z pozoru niewielka réznica. Kary za emi-
sje metanu miatyby trafia¢ do budzetu
UE lub w najlepszym wypadku do
budzetéw panstw cztonkowskich. Z kolei
optaty za emisje beda wraca¢ do spétek
weglowych, jako srodki na inwestycje
w obnizenie emisyjnosci.

Wejscie w zycie rozporzadzenia
metanowego w pierwotnym ksztatcie
oznaczatoby koniecznos¢ niemal natych-
miastowej likwidacji wiekszosci pol-
skich kopaln, co bytoby réwnoznaczne
z utrata kilkuset tysiecy miejsc pracy
w gornictwie i jego otoczeniu. Unijne
restrykcje najpierw uderzytyby w wegiel
energetyczny, a po kilku latach réwniez
w kopalnie wegla koksowego.

Po przyjeciu projektu w ztagodzonej
wersji przez eurodeputowanych, kolej-
nym etapem procesu legislacyjnego jest
tzw. trilog. Sa to tréjstronne negocja-
cje miedzy przedstawicielami Komisji
Europejskiej, Parlamentu Europejskiego
iRady UE, w trakcie ktérych uzgodniona
zostanie ostateczna tre$¢ rozporzadzenia.

tukasz Karczmarzyk
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O ponad 20 proc. wzrosty od kwiethia wynagrodzenia zasadnicze pracownikow firmy SK hi-tech battery
materials Poland w Dgbrowie Gérniczej. Podwyzki wynegocjowata ,,Solidarnosé”, ktora powstata w tej
firmie rok temu. Wyzsze wyptaty wyptnety na konta zatogi na poczgtku maja.

ak informuje Joanna Paryz,
przewodniczaca zaktadowej
»Solidarnosci”, podwyzka
wyniosta od 700 do 1000
zt brutto, ale zdecydowana
wiekszos$¢ pracownikéw otrzymata 800
zt brutto. Konkretne kwoty zostaty uza-
leznione od rocznej oceny pracowniczej
dokonanej przez przetozonego.
Podwyzki wynegocjowane przez
»Solidarnos$¢” sa znacznie wyzsze od

tych, ktére w zesztym roku przyznat
pracownikom pracodawca, gdy zwiazek
jeszcze w spoice nie dziatat. - Gdy zaczy-
nali$my rozmowy, zarzad zaproponowat
podwyzki procentowe, ktére przetozy-
lyby sie na nizsze kwoty od tych, ktére
udalo sie wynegocjowaé. Gdyby nie byto
»Solidarnosci”, tych rozméw nie miatby
kto poprowadzi¢, a w zycie weszlyby
podwyzki w wysokosci ustalonej przez
pracodawce — méwi Joanna Paryz.

Zaznacza, ze stronom udato sie doj$¢
do porozumienia w ciagu zaledwie trzech
spotkani, a wspétpraca zwiazku z przed-
stawicielami zarzadu firmy od poczatku
dobrze sie uktada. Porozumienie pod-
pisano 12 kwietnia. Wyzsze stawki obo-
wiazuja od kwietnia. To pierwsze poro-
zumienie ptacowe zawarte po powstaniu
zwigzku w zakladzie. Zwiazkowcy planuja
juz kolejne rozmowy. Beda one dotyczyty
m.in. premiowania pracownikéw.

Dabrowska spétka zatrudnia 450 oséb.
Zaktad zostat uruchomiony w 2021 roku
i jest czescia SK ie Technology, pierw-
szego w Korei Potudniowej i jednego
z trzech $wiatowych producentéw sepa-
ratoréw stanowiacych kluczowy element
akumulatoréw litowo-jonowych. SK ie
Technology, to z kolei jedna z przeszto
100 firm nalezacych do koreanskiego
koncernu SK Group.

Agnieszka Konieczny

Porozumienia ptacowe w zaktadach motoryzacyjnych

zaktadach branzy auto-
motive, w ktérych dziata
~Solidarnosé”, zwiqgzkowcy

skutecznie negocjujg podwyzki wyna-
grodzen dla pracownikéw. W ostatnim
czasie porozumienia ptacowe podpi-
sano m.in. w zaktadzie FCA w Tychach,
w sosnowieckich firmach Marelli
oraz Grammer Automotive Polska.

Wynagrodzenia pracownikéw
tyskiego zaktadu FCA Poland wchodzqg-
cego w sktad koncernu Stellantis wzrosty
W maju o 405 zt brutto. Jest to juz druga
podwyzka w tym roku. Pierwsza zaczqta
obowigzywadé od stycznia. W sumie od
stycznia 2023 roku zarobki w firmie wzro-
sty o ponad 800 zt brutto. Kwota ta obej-
muje podniesienie stawek zasadniczych
oraz miesiecznej premii.

Majowa podwyzka zostata zagwaran-
towana w porozumieniu podpisanym przez
pracodawce i zwiqzki zawodowe, w tym
,Solidarnos¢’, 14 kwietnia. Obok podwyz-

szenia miesiecznych wynagrodzen zaktada
ono wzrost dodatkéw dla pracownikéw
zatrudnionych w stuzbie utrzymania ruchu.
Osoby wykonujgce prace w systemie cig-
gtym bedq otrzymywaty dodatek wyno-
szqcy 400 zt brutto, czyli 0 160 zt wiecej niz
dotejpory.Natomiast dodatek dia pracow-
nikéw, ktérzy zgodnie zharmonogramem,
bedq przychodzili do pracy w niedziele,
zostat podwyzszony ze 120zt do 200 zt brutto.

Pensje pracownikdéw firmy Marelli
w Sosnowcu W ciggu hajblizszych 14
miesiecy wzrosnq $rednio o 1350 zt
brutto. Podwyzka zostanie zrealizo-
wana w trzech transzach. Pierwsza,
wynoszqgcad srednio 600 zt brutto, weszta
w zycie w maju. W styczniu przysztego
roku zarobki w zaktadzie zwiekszq sie
Srednio o 500 zt brutto, a w lipcu 2024
roku o 250 zt brutto.

Przewodniczqgcy zaktadowej ,Solidar-
nosci” Aleksander Jacuniak zaznacza,
ze sq to najwyzsze podwyzki w sosno-

wieckim Marelli od wielu lat. — Wtasnie
zakoriczyty sie zwolnienia grupowe,
w trakcie ktérych odeszto 130 oséb. Pod-
wyzki z jednej strony majqg zrekompenso-
wagé pracownikom wiekszq liczbe obo-
wiqzkdw, z drugiej zmotywowad ich do
pozostaniaw firmie.Pracodawca nie chce,
zeby ludzie sami sie zwalnialii prébuje ich
zatrzymad — méwi przewodniczqgcy.
Porozumienie dotyczgce podwyzek
ptac dziatajgce w firmie zwigzki zawodowe
podpisaty z pracodaweqg 30 marca. Obok
wzrostu wynagrodzen w tym i w przy-
sztym roku strony uzgodnity tez wysokos$¢é
tegorocznej premii z okazji Swiqt Bozego
Narodzenia. Wyniesie ona 1600 zt brutto.
W spdétce Grammer Automotive Pol-
ska w Sosnowcu ,Solidarno$é” podpisata
porozumienie ptacowe z pracodawcq 20
kwietnia.Zgodnie zjego zapisamiwynagro-
dzenia zasadnicze pracownikéw wzrosng
w tym roku srednio o 500 zt brutto. Pod-
wyzka bedzie wprowadzona dwuetapowo.

Najpierw wzrost ptac 0 200 zt brutto, a od
lipca o kolejne 300 zt brutto. Zwigzkowcy
uzgodnili z pracodawcq, ze podwyzka
200zt brutto bedzie naliczona juz od lutego.
Odpowiednie wyréwnanie pracownicy
otrzymali wraz z wyptatq za kwiecien.

— Podwy?zki w tej wysokosci otrzymajq
pracownicy produkeyjni, ktoérzy przepra-
cowali w firmie co najmniej dwallata, czyli
zdecydowana wiekszos¢ zatogi spotki
— poinformowata Izabela Bedkowska,
przewodniczgca ,Solidarnosci” w Bitronie,
organizaciji zrzeszajqcej takze pracow-
nikdw Grammera. Zaznaczyta, ze pra-
cownicy administracyjni otrzymajq pod-
wyzki indywidualne wynoszqgce $rednio
5 proc., co oznacza, ze bedq to podwyzki
co hajmniej w takiej samejwysokosci, jok
w przypadku pracownikéw produkcji.

W sumie zaktady FCA w Tychach
oraz Marelli i Grammer w Sosnowcu
zatrudniajq ok. 3700 oséb.
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daje poczucie,
ze jest ktos, kto stoi po ‘Twojej stronie

Rozmowa z Gabrielg Kaim, nowq przewodniczgcq NSZZ ,Solidarnos¢’

statnio w mediach ukazata sie informacja,
ze Biedronka jest najwiekszym pracodawcq
w Polsce...

— Tak. Obecnie nasza sie¢ zatrudnia 79 tys.
0s6b w catym kraju. To ok. 3300 sklepéw zlo-
kalizowanych w 1100 miejscowosciach i kilka-
nascie centréw dystrybucyjnych. W tak ogrom-
nej firmie silny zwigzek zawodowy jest bardzo
potrzebny. Pojedynczy pracownik nie ma szans
na to, zeby ustyszano jego glos. Jesli chcemy,
zeby ktokolwiek liczyt sie z tym, co mamy do
powiedzenia, musimy dziata¢ razem.

»Solidarnosé” wBiedronce dziata juz od wielu
lat.Do tejporyrelacje zpracodawcq byty bar-
dzo trudne...

—Jako zwiazek zawodowy chcemy zbudowaé
wartoSciowe relacje z pracodawca i rzeczowy
dialog. JesteSmy od tego, zeby walczy¢ o jak
najlepsze warunki pracy dla pracownikéw. To
naturalne, Ze czesto dochodzi do réznicy zdan
pomiedzy organizacja zwiazkowa i pracodawca.
Jednak to nie znaczy, ze caly czas ma trwac kon-
flikt, bo z tego po prostu nic nie wynika. Mie-
liSmy juz z pracodawcy pierwsze spotkanie po
wyborach nowych wtadz zwigzku. Uzgodnili-
$my nowe zasady dialogu. Bedziemy spotyka¢
sie co 3 miesigce. Dodatkowo co 2-3 tygodnie
bedziemy rozmawiac zdalnie, w formie telekon-
ferencji. Naszym zdaniem znaczna czes¢ proble-
moéw w Biedronce wynika ze zlego przeptywu
informacji. Jednym z najwazniejszych zadan
zwiazku zawodowego jest dbanie o to, zeby ta
komunikacja dziatata w sposéb prawidiowy,
zeby pracownicy sklepu nawet w najmniejszej
miejscowosci mieli swoja reprezentacje, zeby ich
glos byl styszalny dla pracodawcy.

Teraz tak nie jest?

—Mamy bardzo duza rotacje pracownikéw.
Zaczetlam prace w Biedronce w 2016 roku.
Wtedy razem ze mna przyjelo sie 8 oséb. Dzisiaj
z tej ekipy zostatam tylko ja. Doswiadczeni pra-
cownicy sa za bardzo obciazani obowigzkami
iodchodza. Nowi ludzie przyjmuja sie do pracy
i czesto po kilku tygodniach rezygnuja. Jako
zwigzek zawodowy staramy sie, aby warunki
pracy w Biedronkach byty jak najlepsze. Zeby
do$wiadczeni pracownicy byli w stanie dopra-
cowac do emerytury. Jesli ludziom bedzie sie
dobrze pracowac, to nie beda ,, podkradani”
przezinne sieci. Mysle, Ze na tym zalezy tez pra-
codawcy, wiec nasz cel wydaje sie by¢é wspdlny.

Ludziom czesto wydaije sie, ze praca w sklepie
takim jak Biedronka to siedzenie na kasie.
Rzeczywistos¢ jest jednak zupetnie inna...

— W wielu sklepach pierwsza zmiana
zaczyna sie np. o0 4.00 rano. Tam, gdzie kiedy$
na zmianie bylo 7 oséb, dzisiaj jest 3-4 pracow-
nikéw. Jednocze$nie znacznie wzrosta liczba
obowiazkéw. Wypiek pieczywa, wtasciwa eks-
pozycja towaréw, dopilnowanie cen, inwenta-
ryzacje, utrzymywanie porzadku na sklepie,

Zacselam prace

@ Biedronce & 2016 roku.
Wiedy razem ze mnag
przyjelo sie 8 osob. Dzisiaj
z tej ekipy zostatam tvlko ja.
Doswiadczeni pracownicy
sq za bardzo obciazani
obowiqzkami i odchodza.
Nowi ludzie przyjmujq sie
do pracy i czesto po kilku
tygodniach resygnujq.

przyjmowanie dostaw produktéw, ktérych cze-
sto jest tak duzo, ze nie ma gdzie ich upchna¢.
Na dodatek to wszystko jest skrupulatnie spraw-
dzane. Mamy kilka rodzajéw wewnetrznych
audytow. Oczywistym jest, ze pracownikéw
na poszczegdlnych zmianach jest zbyt mato.
Ten problem jest jedna z pierwszych rzeczy,
o ktérych chcemy rozmawiaé z pracodawca.

W pandemii Biedronka wydtuzyta godziny
pracy swoich sklepow. Wtedy sie¢ argumen-
towata, ze chodzi o roztadowanie ttoku w skle-
pach. Pandemia sie skoficzyta, a wydtuzone
godziny pozostaty...

—To kolejna rzecz, na ktéra pracownicy sie
skarza. Zwtaszcza w matych miejscowosciach,
gdzie komunikacja publiczna dziata kiepsko,
albo w ogole jej nie ma. Gdy sklep zamyka sie
0 23.30, pracownicy nie majg czym wrécié¢ do
doméw. Przeciez nie kazdy ma samochdéd. Cze-
sto p6Znym wieczorem w sklepach dochodzi

w Jeronimo Martins Polska

tez do niebezpiecznych sytuacji. Sa kradzieze,
zdarzaja sie pijani, agresywni klienci.

A jak wyglqda sytuacja w kwestii wynagro-
dzen?

- Kiedy$ w handlu w Biedronce zarabiato
sie najlepiej. Teraz mamy poczucie, ze kon-
kurencja nas wyprzedza. Oczywiscie chcemy
rozmawiaé z pracodawca na temat wyna-
grodzen, ale to nie wszystko. Zalezy nam na
wypracowaniu bardziej przejrzystych i spra-
wiedliwych zasad premiowania. Dzisiaj, zeby
pracownicy dostali premie, sklep musi wypra-
cowaé odpowiedni obrét. Jest on wyznaczany
na bardzo wysokim poziomie. Nawet jezeli
pracownikom uda sie go osiagnac, to brane sg
pod uwage wyniki tych wszystkich wewnetrz-
nych audytéw, o ktérych méwitam wezedniej.
Czasem wystarczy drobne potkniecie, zeby
straci¢ cze$¢ premii. W efekcie co§, co w zaloze-
niu powinno motywowac pracownikéw, powo-
duje frustracje i poczucie niesprawiedliwosci.
Cel powinien by¢ mozliwy do osiggniecia.

Skutecznosé zwiqgzku zawodowego zazwyczaj
rosnie proporcjonalnie doliczbyjego cztonkéw.
Jakie macie plany dotyczqgce rozwoju?

— Na pewno jest nam trudniej, niz np.
w duzych zaktadach, gdzie kilka tysiecy ludzi
pracuje w jednym miejscu. W naszym przy-
padku kontakt z cztonkami zwigzku jest trud-
niejszy. Oczywiscie najwazniejszy jest kontakt
bezposredni, rozmowa z ludZmi twarza w twarz,
ale mamy tez plany dotyczace m.in. naszej
aktywnosci w mediach spoteczno$ciowych.

Jak przekonujecie ludzi do zapisania sie
do ,Solidarnosci”?

—Bardzo czesto ludzie tak naprawde nie wie-
dza, czym jest zwiazek zawodowy i jakie korzy-
$ci zapewnia. Dopiero od nas dowiaduja sie np.
o r6znego rodzaju benefitach i znizkach, ktére
sa dostepne dla cztonkéw zwigzku. Chodzi np.
o znizki na paliwo na stacjach Orlen, czy Lotos
lub tanisze bilety do parkéw rozrywki, kina, czy
na basen. Cztonkowie naszego zwigzku maja
dostep do bezptatnej pomocy prawnej kance-
larii CDO24. Nie tylko w kwestiach zwigza-
nych z prawem pracy, ale réwniez w sprawach
osobistych. ,Solidarno$¢” jest w stanie obroni¢
pracownika przez nieuzasadnionym zwolnie-
niem z pracy, czy tez niekorzystng zmiana
warunkéw zatrudnienia. Najwazniejsze jest
chyba jednak to, ze pracownik moze przyjsé
do nas z kazdym problemem i na pewno nie
zostanie bez pomocy. Bez wzgledu na to, czy
chodzi o konflikt z przetozonym, czy np.
o krzywdzaca ocene roczna. ,,Solidarnos¢” daje
swoim cztonkom poczucie, Ze jest kto$, kto stoi
po ich stronie. Jesli kto$§ woli przygladacé sie
zboku, to w razie probleméw musi radzi¢ sobie
sam. To po prostu sie nie optaca.

Rozmawiat tukasz Karczmarzyk
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25 kwietnia przy Zbiorniku Goczatkowickim zostata oficjalnie otwarta wieza z widokiem

na ,Ptasiq Beczke”, sztuczng wyspe wybudowangq specjalnie dla rybitw rzecznych. To kolejna
inwestycja zrealizowana w ramach projektu LIFE.VISTULA, ktérego celem jest ochrona siedlisk
ptakow wodno-btotnych.

ysoki na 15 metréw

punkt obserwacyjny

powstal w Wisle

Matej, w miejscu,

z ktérego rozposciera

sie najlepszy widok na , Ptasia Beczke”.

Wieza znajduje sie przy drodze woje-

woédzkiej nr 939 miedzy Wista Wielka

a miejscowodcig Strumieni. W poblizu

platformy widokowej wybudowano

takze parking wraz ze zjazdem z drogi
wojewddzkiej oraz altane dla turystow.

—To idealne miejsce, aby obserwowacé

ptaki zaktadajace gniazda na , Ptasiej

Beczce”. Punkt obserwacyjny to réwniez
dogodne miejsce do podziwiania lokal-
nego krajobrazu Beskidéw. Wieza ma
tez aspekt praktyczny, pomaga w pracy
badawczej ornitologéw i stuzy w moni-
torowaniu bezpieczeristwa na zbiorniku
—moéwita podczas uroczystosci otwarcia
wiezy Mirostawa Mierczyk-Sawicka,
Regionalny Dyrektor Ochrony Srodo-
wiska w Katowicach.

Obiekt powstat dzieki projektowi
LIFE.VISTULA, ktory jest realizowany
od 2018 roku przez Regionalng Dyrek-
cje Ochrony Srodowiska w Katowicach

przy wspétpracy z RDOS w Krakowie,
Gornoslaskim Kotem Ornitologicznym
i Towarzystwem na rzecz Ziemi oraz
lokalnymi samorzgdami. Koszt projektu
to 4,3 mln euro. Srodki pochodza z pro-
gramu LIFE Komisji Europejskiej, Naro-
dowego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej oraz WFOSiGW
w Katowicach.

Celem programu LIFE.VISTULA
jest ochrona siedlisk ptakéw wodno-
btotnych w Dolinie Gérnej Wisty.
Budowa ,,Ptasiej Beczki” takze byta moz-
liwa dzieki srodkom pochodzacym z tego

programu. Inwestycja zostata zakon-
czona w 2020 roku i okazata sie sukcesem
ornitologéw. W sezonie legowym 2022 na
wyspie znajdowato sie ponad 300 gniazd
mewy $mieszki, 76 gniazd rybitwy rzecz-
nej oraz 16 gniazd mewy czarnogtowej,
najrzadszego gatunku w tym miejscu.
W zesztym roku byta to najwieksza
kolonia legowa tego gatunku w Polsce.
Oficjalne otwarcie wiezy widokowej zbie-
glo sie w czasie z poczatkiem kolejnego
sezonu legowego ptakéw gniazdujacych
na sztucznej wyspie.

Agnieszka Konieczny

Konkurs
LZielona
Przestrzen”
rozstrzygniety

maja Wojewodzki Fundusz
5 Ochrony Srodowiska i Gospo-
darkiWodnejw Katowicach ogto-
sitliste laureatéw I edycji Konkursu,,Zie-
lona Przestrzen”. Znalazto sie na niej 31
miejscowosci, do ktorych trafiwsumie
6,5 min zt. Za te pienigdze powstang
nowe parki, skwery iinfrastruktura stu-
zgca do edukaciji ekologicznej.
Jak poinformowat katowicki Fundusz,

wsparcie uzyskaty te wnioski, ktére wyrdz-

Kolumne dofinansowano ze srodkow
Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Katowicach

nity sie kreatywno$ciq i pomystowosciqw
sposobie zagospodarowania terenu oraz
zaangazowaniem lokalnej spotecznosci
W przygotowanie projektuijego realiza-
cje. Laureaci konkursu otrzymajq od 54
tys.zt do 250 tys. zt. WSréd miejscowosci
z najwyzszym dofinansowaniem znaj-
dujq sie m.in. Tarnowskie Gory, Pszéw,
Czechowice-Dziedzice i Ogrodzieniec.
Budowa parku sensorycznego
w Mystowicach, LeSnego Parku Przygdod

na terenie gminy Psary, czy Ekoparku
w KuZni Raciborskiej - to tylko kilka przy-
ktadéw inwestyciji, ktére zostanq zreali-
zowane dzieki wsparciu Funduszu.
,Zielona Przestrzen” jest jednym
zsiedmiu nowych programaow ogtoszo-
nych przez Wojewddzki Fundusz Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Kato-
wicach w2023 roku. Celem programu jest
odbetonowanie slgskich miast.
Aga

Za tresci zawarte w publikacji dofinansowanej ze sSrodkéw

Wojewéddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

w Katowicach odpowiedzialnos¢ ponosi Redakcja
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Podwyzki plac
1 nagroda z okazji
branzowego swi¢ta
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Od maja wynagrodzenia pracownikéw Huty taziska i spétki Re Alloys
wzrosty o kwoty wynoszqce od 300 zt brutto do 1000 zt brutto. Oprécz
podwyzek wynagrodzen zwigzkowcy wynegocjowali 1000 zt brutto

nagrody z okazji Dnia Hutnika, ktéra zostata wyptacona 26 kwietnia.

orozumienie dotyczace wzrostu ptac orga-

nizacje zwigzkowe, w tym ,Solidarnos¢”,

podpisaty z pracodawca 21 kwietnia. —Sa to

najwieksze podwyzki, jakie kiedykolwiek

udalo nam sie wynegocjowac. Zarobki
zdecydowanej wiekszoS$ci pracownikéw poszty w gére
o ok. 500 zt brutto — informuje Dawid Matyka, przewod-
niczacy zaktadowej , Solidarnosci”.

Jak zaznacza, decyzje dotyczace konkretnych kwot
podwyzek dla poszczegdlnych oséb bylty podejmowane
przez przetozonych. Najwazniejsze kryterium stanowia
tutaj kwalifikacje posiadane przez pracownikéw. Jednak
zwiazkowcy maja watpliwosci, czy jest to najlepsze roz-
wigzanie. — Uwazamy, ze wszyscy pracownicy powinni
dosta¢ podwyzki w jednakowej wysokosci. Natomiast
osoby, ktére zdobywajq nowe umiejetnosci, powinny
by¢ na biezgco przekwalifikowywane i otrzymywac

wyzsze stawki zaszeregowania. Na razie nie udato nam
sie doprowadzié¢ do takiej sytuacji, ale chcieliby$my,
by w przysziosci tak bylo — zaznacza zwigzkowiec.

Oprécz podwyzek i wysoko$ci nagrody z okazji Dnia
Hutnika w porozumieniu udato sie tez uzgodnic¢ kwestie
zwiekszenia wartosci bonéw na positki regeneracyjne.
Od maja warto$¢ ta wzroslta z 15 do 20 zi.

Jak podkresla przewodniczacy, zapisami porozumie-
niem ptacowego objeci zostali wszyscy pracownicy Huty
Laziska i sp6tki Re Alloys. Wyjatek stanowig jedynie
osoby zatrudnione w biurach, ktére w tym roku otrzy-
maly juz podwyzki indywidualne.

Huta taziska i spétka Re Alloys produkuja zelazo-
stopy wykorzystywane w procesach stalowniczych
i odlewniczych. W sumie obie firmy zatrudniaja blisko
500 os6b.

Agnieszka Konieczny
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© 3490zt

Minimalne wynagrodzenie za
prace (od1 stycznia 2023 roku)

© 7178,30 zt

Przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
nagréd z zysku (w I kwartale 2023 roku)

©4,15zt

Dodatek za prace w porze hocne;j
(moj 2023 roku)

©1588,44 zt

Najnizsza emerytura i emerytura
matczyna (od 1marca 2023 roku)

7 ogromnym zalem
przyjeliSmy wiadomos¢

o Smierci

RYSZARDA
KOSINSKIEGO

dlugoletniego cztonka Komisji
Zakladowej NSZZ ,Solidarnosc”
Zaklad Gorniczy Sobieski

Rodzinie i Najblizszym

sktadamy wyrazy glebokiego
wspolczucia, faczac sie w bolu i modlitwie

przewodniczacy
Waldemar Sopata
oraz Komisja Zakladowa
NSZZ ,Solidarnosc”
Zaklad Gorniczy Sobieski
TAURON Wydobycie S.A.

xs%owa glebokiego wspolczucia

7 powodu $mierci

JANUSZA
JARZYNSKIEGO

przewodniczacego
Miedzyzaktadowej Organizacji
Zwiazkowej NSZZ ,Solidarnosc¢”
Zakladu Komunikacji Miejskiej
i Pracownikow Samorzadowych
W Zawierciu
pograzonej w smutku

Rodzinie i Bliskim

przekazuje
LSolidarnosc” Ziemi Zawiercianskiej
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© Humor:

Rozmowa o prace:
- Na tym stanowisku potrzebujemy
odpowiedzialnej osoby.

- To ja sie nadaje. W poprzedniej
pracy, gdy sie co$ stato zawsze
mnie wotali i méwili, Ze ja jestem
odpowiedzialna...

L8 8 ¢
Przychodzi baba do lekarza:

— Co paniq najbardziej boli?

— Zachowanie mojego meza,
ale przychodze z powodu wqtroby...
L8 8 ¢
Po Slubie kobieta przejmuje
nazwisko meza.

— Ato dopiero poczqtek...
L8 8 ¢
—lle masz lat chtopczyku? — pyta
starsza pani matego chtopca.
- Siedem — odpowiada. — Ale mégtbym
mie¢ juz dziesie¢ gdyby nie to,
ze mo;j tata byt taki niesmiaty
L8 8 ¢
Jaki prezent dates zonie z okazji
rocznicy $lubu?

- Kupitem wycieczke na Cypr.

— A jaki prezent ona data Tobie?
- Pojechata.

L8 8 ¢
- Jaki jest Twdj najlepszy wynik
w biegu na 1000 metréw?

— 400 metrow.

L8 8 ¢
- Méj wujek z Ameryki przysyta mi
co roku na urodziny 1008.
Teraz za PiSu to 500 zt, a za Tuska
byto to tylko 400.

Reklama

ol | 0 _-_|'I|._' l'..: T

G o] | miodzie

WWW.KOLONIENEPTUN.COM

Wiesci powiatowe i ponadpowiatowe:

yliSmy przekonani, ze
B na kilka miesiecy przed

wyborami wzmozona
aktywno$§¢ naszych politykéw
pozwoli bez problemu zapetnic
niniejsza rubryke. Okazuje sie jednak,
ze najwiekszym politycznym wyda-
rzeniem ostatnich dni byta konwen-
cja ziobrystéw, ktéra w necie na zywo
ogladaty 93 osoby.

braku materialu bieza-

Z cego zaczeliSmy wspomi-
naé obietnice wyborcze

z lat minionych. Uswiadomili$my
sobie, ze juz za pottora roku po pol-
skich drogach bedzie jezdzi¢ milion
elektrycznych samochodéw, z czego
wiekszos¢ beda stanowity polskie
Izery. Zeby spelnic obietnice premiera
Morawieckiego, chtopaki musza wzia¢
sie do roboty. Cho¢ zaprojektowany
przez Wtochéw i wyprodukowany
przez Niemcéw prototyp polskiego
auta elektrycznego zostat zaprezento-
wany juz 2 lata temu, to od tamtej pory
wydarzylo sie niewiele. Okazuje sie,
ze zatozona w 2016 roku spétka Elec-
troMobility Poland, ktéra ma budowac
fabryke Izery obecnie pracuje nad uzy-
skaniem pozwoleni i zgéd niezbednych
do rozpoczecia budowy. To niewiele
jak na tyle lat dziatalno$ci, ale za to
maja inne sukcesy. Spétce udato sie
juz zatrudnié ok. 90 oséb i wydaé 500
baniek paristwowego dofinansowania.
Tyle co prawda nie wystarczyloby na

NEP

BIURD POORDOIY

om T
iEm

e o B by i B
“LAPIDARIUM, = ""::- :

zakup miliona elektrykéw, ale mozna
by ich kupi¢ chociaz kilka tysiecy na
pocieszenie. Po co jednak pchaé zagra-
nicznym koncernom pienigdze do kie-
szeni. Moze i nie mamy ani jednego
elektrycznego samochodu, ale przynaj-
mniej nie mamy naszej polskiej [zery,
zamiast nie mie¢ jakiego$ peugeota, czy
nie daj Boze volkswagena.

oza tym, kto by tam chcial
Pkisié si¢ w aucie, gdy za

oknem wiosna w pelnej
krasie. Jesli znudzity wam sie juz spa-
cery po naszym regionie, to uprzej-
mie donosimy, ze w stolycy oddano
do uzytku nowaq atrakcje na §wiezym
powietrzu. Ot6z w jednym z parkéw
na Ursynowie zalega sterta gruzu po
jakiej$ tam budowie czy innej roz-
biérce. Zamiast posprzatac¢ gruzowi-
sko Zarzad Zieleni m. st. Warszawy

UN

~,h.1+

L ' a\“ﬂi
Q@ N \C

516-961-205

e |

.
o
S
o
5
<]
o
o
3
=
S
h
o.
[
~
=
c
S
12}

<
>
[e}
2

postawil obok tablice informujaca,
Zejest tolapidarium, czyli ogréd skalny.
,Fragmenty wielkiej ptyty, bryty
i pokruszone betony, druty zbroje-
niowe to oryginalne $lady przesziosci
SciSle zwiazane z miejscem i czasem,
w ktérym ono powstato. Zgrupo-
wane w formie rzeZby land art opo-
wiadajgq o materiatach, technologii
i sposobie budowania. Dodatkowo
jako zestaw luZzno utozonych elemen-
téw stanowig schronienie dla matych
ssakéw petnige role niszy ekologicznej”
—napisano na tablicy. Miejmy nadzieje,
Ze warszawiacy sprzataja po swoich
psach. W innym razie kreatywni war-
szawscy urzednicy gotowi koto kazdej
psiej kupy stawiaé tablice, Ze to Zrédto
naturalnego nawozu dla ro$linnosci
oraz nisza ekologiczna dla robakéw
iinnych pozytecznych zyjatek.
Gospodzki&Podrézny
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Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardéw przez caty czas pozostaje w ruchu, co
znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zaréwno przez
pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z nasza oferta:
- reklama na autobusach
- reklama w ramkach
- reklama plakatowa
- reklama w uchwytach
- reklama na tylnej szybie

Szczegdly na stronie www.pkm.pl

SOSNOWIEC==

Wszystkie sprawy zwiazane ze éwiadczeniem ustug reklamowych w Przedsigbiorstwie Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi i koordynuje:
Pelnomocnik Zarzadu ds. Z5Z - Monika Blachliriska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm_pl
Referent ds reklamy - Roksana Lawenda, tel, kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218



