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Chodzi o to swlaszcza...

Kolonizacja 2.0

internetowym wyda-
niu niemieckiego
tygodnika Der Spie-
gel ukazat sie nie-
dawno artykut o tym,
jak to bogate kraje wyciagaja pomocna
dionrr do Republiki Zielonego Przyladka
(RZP), biednego wyspiarskiego pan-
stewka, zamieszkanego przez niespetna
po6t miliona ludzi. W artykule podkre-
$lono, ze ta byta portugalska kolonia jest
jednym z krajéw najbardziej dotknietych
przez ocieplenie klimatu. W zwiazku
z powyzszym szlachetny Zachéd posta-
nowit umorzy¢ diugi Republiki Zielonego
Przyladka zaciagniete w dawnej metro-
polii. Nie bezwarunkowo rzecz jasna.
»Zaoszczedzone” pieniadze RZP bedzie
musiala przeznaczy¢ na fundusz klima-
tyczny, z ktérego finansowane beda m.in.
inwestycje w odnawialne Zrédia energii.

W ocenie Spiegla tego wtadnie naj-
bardziej potrzebuja mieszkancy Repu-
bliki Zielonego Przyladka. Zdaniem
ich samych juz niekoniecznie. W 2021
roku Bank Swiatowy opublikowat
raport dotyczacy tego kraju. Jednym z
elementéw opracowania byto badanie,
w ktérym zapytano mieszkaficéw RZP
o priorytety rozwojowe. Odpowiedzieli,
Ze trzeba inwestowaé w rozwdj gospo-

darczy, transport, edukacje, tworzenie
nowych miejsc pracy, stuzbe zdrowia
itp. Innymi stowy we wszystkie te rze-
czy, ktére dla kaz-
dego rozsadnego
cztowieka sa nie-
zbedne do budo-
wania normal-
nego, dostatniego
kraju. ,Zmiany
klimatu” jako
priorytet rozwo-
jowy wskazato
zaledwie 4 proc.
badanych.

Deal ma wiec
wygladaé naste-

=

Bogata .,stara” Europa,
ktora shudowala swoja
potege na paliwach
kopalnych, dzisiaj
sabrania tego innym,

panstwa na catym S$wiecie. Czy tego
chca, czy nie. Spiegel wylicza m.in. Kenie,
Kolumbie, Pakistan i kraje Ameryki
Srodkowej. Warto
pamietaé, z czego
wynika obecne
ubéstwo tych kra-
jow. Przez wieki
byty one koloni-
zowane i wyzy-
skiwane przez
tych, ktérzy dzi-
siaj wspaniato-
myS$lnie chca im
umarzac¢ diugi,
jednoczes$nie wci-
skajac wiatraczki.

pujaco: umo- . . Bogata ,stara”
rzymy wam dtugi, StOSu] ac miesz ank ¢ Europa, ktéra
ale musicie od nas ekonamz’czneg’o zbudowata swojg
kupié wiatraczki i . potege gospodar-
panele stoneczne. przymusu i moralnegb cza na paliwach
Niewazne, ze ich ssantasu. kopalnych, dzi-

nie chcecie, ze
macie pelno pil-
niejszych wydat-
kéw. Wazne, ze my je sprzedamy, a przy
okazji zrobimy se dobry PR.

Republika Zielonego Przyladka to
dopiero poczatek. W podobny sposéb
majg by¢ uszczedliwione réwniez inne

siaj zabrania tego
innym krajom,
stosujac mieszanke
ekonomicznego przymusu i moralnego
szantazu. Ot, taka kolonizacja 2.0.

Jakie to szczescie, ze my jesteSmy
cze$cig Unii Europejskiej, a nie jakim$
tam ,trzecim Swiatem”. Moze i rézne

Timmermansy za bardzo sie ostatnio
u nas panosza, ale przynajmniej nikt nie
traktuje nas jak kolonii. Prawda?

Od wielu miesiecy trwa w naszym
kraju serial pod tytutem , Krajowy Plan
Odbudowy”, czyli unijne pieniadze,
ktérych Bruksela nie chce nam daé, bo
nie podoba jej sie obecny rzad. Mato
kto zwraca jednak uwage, ze nawet
jesli kiedys, jakim$ cudem, dostaniemy
te wymarzona kase, to nie bedzie mozna
jej wydac na to, co chcemy. Bedziemy
musieli kupi¢ to, co chce nam sprzedaé
»stara” Europa. Ze 106,9 mld dotacji z
KPO ponad potowa ma zosta¢ przezna-
czona na ,Zielong energie i zmniejsze-
nie energochtonnos$ci” oraz na , Zie-
long inteligentna mobilnos$¢”. Méwiac
prosciej, bedziemy mogli nakupié¢ wia-
traczkow, paneli stonecznych i elek-
trycznych autobuséw. Zupetnie jak
Republika Zielonego Przyladka. Z ta
réznicy, Ze oni przynajmniej pozbeda sie
dtugéw. W naszym przypadku bedzie
inaczej. Pienigdze na KPO dla Polski
iinnych krajéw maja pochodzi¢ gtéwnie
z emisji unijnych obligacji, ktére trzeba
bedzie sptaci¢. Innymi stowy, na koniec
zostaniemy i z wiatraczkamii z nowymi
diugami.

Trzeci z Czwartq:)

Parlament Europejski przyjqt kolejne elementy Fit for 55.
Szykujcie si¢ ha nowe podatki i podwyzki cen

przemystu i energetyki, klima-

tyczny podatek od transportu i
budynkéw, cto weglowe na towary spro-
wadzane do UE. Parlament Europejski
przegtosowat kolejne elementy pakietu
Fit for 55. Koszty nowych regulacji dia
Polski idg w setki miliardéw ztotych.

18 kwietnia Parlament Europejski prze-
gtosowat kolejne dyrektywy i rozporzq-
dzenia z pakietu Fit for 55. Pierwsza z nich
to reforma systemu handlu emisjami EU
ETS. Zgodnie z przyjetymi regulacjami
sektory dotychczas objete systememETS,
czylienergetykaiprzemyst majq obnizyé
emisje CO,do 2030 roku 0 62 proc.w sto-
sunku do roku 2005. W tym celu zmniej-
szona zostanie ogdina pula uprawnieri do
emisji, stopniowo wycofywane bedq tez
darmowe uprawnienia, ktére dotychczas
otrzymywat przemyst.Krokite doprowadzq
do drastycznego wzrostu cen uprawnien
emisyjnych, ktére juz dzisiaj oscylujq wokét
100 euro za tone CO,,

Europostowie uchwaliliréwniez wpro-
wadzenie systemu ETS II, czyli optat za
emisje CO, powstajgcq w transporcie
drogowym i ogrzewaniu budynkdw.
Nowy podatek od samochoddw i ogrze-
wahia mieszkan zaczniemy ptacic juz
w 2027 lub w 2028 roku. Optatamiza emisje
CO, zostanie tez objety transport morski,

' eszcze wieksze obcigzenia dla

co doprowadzi do wzrostu cen wszystkich
towardéw, ktére sprowadzamy zinnych cze-
§ciswiata. Od bananéw po pdtprzewod-
niki. Transport drogg morskqg odpowiada
za ok.90 proc. handlu miedzynarodowego.

Importowane produkty takie jak stal,
aluminium, cement, czy nawozy zdrozejq

e
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réwniez w wyniku wprowadzenia CBAM,
czyli tzw. granicznego cta weglowego.
W uproszczeniu mechanizm ma pole-
gaé na tym, ze producent pochodzqgcy
z krajéw spoza UE, gdzie nie obowiq-
zujq optaty za emisje, chcqce sprzedad
w Europie swoje wyroby, bedzie musiat

zaptacié cto. W teorii CBAM ma chro-
ni¢ europejski przemyst, ktéry ponosi
ogromne koszty polityki klimatyczne;.
W praktyce moze okazaé sie gwoZdziem
do jego trumny. Po wprowadzeniu unij-
nego podatku granicznego, reszta Swiata
najprawdopodobniej odpowie retorsjami
celnymi.To z pewnosciq nie utatwi funk-
cjonowania europejskich firm na swia-
towych rynkach. Jednak bez wzgledu
na to, czy CBAM pomoze, czy zaszkodzi
europejskiemu przemystowi jedno jest
pewne — konsument zaptaci wiece;j.

Ani instytucje unijne, ani polski rzqd
nie przedstawity dotychczas oficjalnej
analizy kosztéw Fit for 55 dla naszego
kraju. W grudniu 2021 roku raport w tej
kwestii opublikowat Bank Pekao. Autorzy
oszacowali, ze sam koszt zwigzany z ETS
i ETS Il wyniesie do 2030 roku 527,5 mid
ztotych, a warto pamietad, ze to jedynie
cze$¢ czekajgeych nas wydatkéw.

W gtosowaniu w Parlamencie Europej-
skim za przyjeciem kolejnych elementéw
Fit for 55 opowiedzieli sie polscy posto-
wie wywodzqcy sie zugrupowan bedq-
cych obecnie w opozyciji. Warto jednak
pamietaé, ze w grudniu 2020 roku premier
Mateusz Morawiecki mégt zawetowaé
ten pakiet na szczycie Rady Europejskiej,
jednak ztego uprawnienia nie skorzystat.

tK
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Zwiazkowcey spotkali si¢
z curodeputowanymi
sprawozdawcami
rozporzadzenia

metanowego.

Przedstawiciele ,Solidarnosci”, Zwiqgzku Zawodowego Gérnikéw w Polsce i PZZ',,qurq’? rozmawiali™

4onoald ZSPWO] /dSL 0104

-

z eurodeputowanymi, ktérzy w komisjach Parlamentu Europejskiego pracujq nad rozporzgdzeniem
metanowym. To od nich w duzej mierze zaleze¢ bedzie ostateczny ksztatt unijnych regulaciji,
ktore mogq oznaczaé wyrok Smierci dla polskiego gérnictwa.

kwietnia zwigz-
kowcy spotkali sie
w trybie online
z reprezentujaca
frakcje Zielonych
Jutta Paulus, postem sprawozdawca
projektu rozporzadzenia metanowego
w Komisji Przemystu Badaii Naukowych
iEnergii Parlamentu Europejskiego (ITRE)
oraz z dwoma tzw. sprawozdawcami cie-
niami, czyli deputowanymi wyznaczo-
nymi przez poszczegdlne grupy poli-
tyczne do prac nad rozporzadzeniem.
Byl to Jens Geier z komisji ITRE nalezacy
do frakcji Socjalistéw i Demokratéw
ITRE oraz Maria Spyraki zajmujaca sie
projektem z ramienia Europejskiej Partii
Ludowej w Komisji Ochrony Srodowi-
ska Naturalnego, Zdrowia Publicznego
i Bezpieczeristwa Zywnosci (ENVI).

— StaraliSmy sie wyttumaczy¢ euro-
deputowanym, jak katastrofalne skutki
spowoduje rozporzadzenie metanowe
dla gérnictwa i dla catego Slaska, ze nie
bedzie to zadna sprawiedliwa transfor-
macja, tylko wlasnie katastrofa. Wszy-
scy zapewnili nas, ze rozumiejg nasze
obawy i beda starali sie pomdc. Réznili
sie jednak w kwestii tego, jak ta pomoc
ma wygladaé — powiedziat po spotkaniu
Dominik Kolorz, szef §lgsko-dabrowskiej
»Solidarnosci”.

Przewodniczacy ocenit, Zze najbardziej
pozytywnym efektem spotkan jest dekla-
racja deputowanych, iz ostateczny ksztatt
rozporzadzenia metanowego nie powi-
nien przeszkodzi¢ w realizacji gérniczej

Umowy spotecznej podpisanej przez pol-
skirzad i zwiazki zawodowe w maju 2021
roku. — Wskazywali$my deputowanym,
ze jeSli rozporzadzenie wejdzie w zycie
w obecnym ksztatcie, Umowe spoteczna
bedzie mozna wyrzuci¢ do kosza. Pokaza-
liSmy im zdjecia zdewastowanych dzielnic
miast naszego regionu, gdzie w ostatnich
dziesiecioleciach zlikwidowano przemyst,
nie tworzac nic w zamian. Rozporzadzenie
metanowe moze spowodowag, ze takich
obszaréw biedy i bezrobocia na Slasku
powstanie znacznie wiecej — méwi szef
$§lasko-dabrowskiej ,,Solidarnosci”.

Prace nad rozporzadzeniem metano-
wym w komisjach ENVI i ITRE dobie-
gaja korica. Najprawdopodobniej jeszcze
19 kwietnia odbeda sie nieformalne nego-
cjacje przedstawicieli wszystkich grup
politycznych na temat poprawek do tek-
stu rozporzadzenia. Kolejnym krokiem
bedzie formalne glosowanie. Nastepnie
projekt z poprawkami wniesionymi przez
komisje zostanie poddany pod ostateczne
glosowanie na posiedzeniu plenarnym
Parlamentu Europejskiego. Ma to nasta-
pi¢ w maju lub czerwcu. - Te nieformalne
negocjacje to bedzie pierwsze , spraw-
dzam” dla europostéw. Okaze sie, czy
nasze argumenty rzeczywiscie ich prze-
konaty, czy zapewnienia o wsparciu z ich
strony byly jedynie pustymi obietnicami
— podkreslit Dariusz Trzcionka, przewod-
niczacy PZZ ,Kadra”.

13 kwietnia liderzy ,Solidarnosci”
77Gi,Kadry” zaapelowali do wszystkich
postéw do PE o zmiane projektu rozpo-

rzadzenia metanowego. List otwarty w tej
sprawie trafit do ponad 700 eurodeputo-
wanych. Na poczatku kwietnia podobny
apel wystosowali prezesi Polskiej Grupy
Gorniczej, Jastrzebskiej Spotki Weglo-
wej i Tauronu Wydobycie. Wcze$niej,
25 marca z inicjatywy zwigzkéw zawodo-
wych odbyto sie spotkanie w sprawie pro-
cedowanego rozporzadzenia, w ktérym
wzieli udziat europostowie z wojewo6dz-
twa §laskiego ze wszystkich grup poli-
tycznych. Deputowani podpisali wspdlna
deklaracje, w ktoérej zobowigzali sie do
podjecia dziatarh na rzecz usuniecia z roz-
porzadzenia metanowego zapiséw krzyw-
dzacych dla polskiego przemystu wydo-
bywczego. — W Polsce wszyscy méwimy
w tej sprawie jednym glosem. Politycy,
pracownicy i pracodawcy. Docieramy do
eurodeputowanych z innych krajéw iroz-
mawiamy z nimi. Robimy wszystko, zeby
zablokowaé rozporzadzenie metanowe
—zaznaczyt Kolorz.

Projekt Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie redukcji
emisji metanu w sektorze energetycznym
zaktada wprowadzenie limitéw emisji
metanu na poziomie 5 ton na 1 tys. ton
wegla od 2027 roku (pierwotnie projekt
zaktadat limit na poziomie 0,5 tony) oraz
3tonnal tys. ton wegla od 2031 roku. Emi-
sje metanu z polskich kopalii sg znacznie
wyzsze. Obecnie nie istniejg technologie
przemystowe wychwytywania metanu
z powietrza wentylacyjnego, ktére pozwa-
latyby sprostaé limitom wyznaczonym
w rozporzadzeniu.

Przyjecie nowych regulacji w obecnej
formie spowoduje likwidacje kilkuset
tysiecy miejsc pracy w goérnictwie i jego
otoczeniu. Polska Grupa Goérnicza, naj-
wieksza sp6tka weglowa w Polsce i Euro-
pie, bedzie zmuszona do niemal natych-
miastowego zamkniecia 2/3 kopalsi. Kilka
lat péZniej w podobnej lub nawet gorszej
sytuacji znajdzie sie Jastrzebska Spétka
Weglowa. To producent wegla koksowego,
ktéry jest uznawany za jeden z krytycz-
nych surowcéw dla Unii Europejskiej.

Rozporzadzenie traktuje w sposéb nie-
réwny europejskie gérnictwo i podmioty
spoza UE. Zgodnie z jego zapisami impor-
terzy wegla nie beda obarczani optatami
za emisje metanu w sposéb adekwatny
do obcigzen przewidzianych dla euro-
pejskich producentéw. W ubiegtym roku
do Unii Europejskiej sprowadzono ok. 125
mln ton wegla, co stanowi ok. 70 proc.
zuzycia tego surowca.

Zwiazkowcy i pracodawcy z branzy
wydobyweczej postuluja m.in. wprowa-
dzenie do rozporzadzenia metanowego
derogacji dla kopalii wegla koksowego,
a takze kopalil wegla energetycznego,
ktére zostaly objete planem likwidacji.
Alternatywnym rozwigzaniem mogtoby
by¢ podniesienie limitéw do poziomu co
najmniej 8 ton metanu na 1 tys. ton wydo-
bytego wegla. Kolejne propozycje dotycza
wydtuzenia okreséw przejsciowo-przygo-
towawczych oraz wsparcie dla finansowa-
niainwestycji podnoszacych efektywnosé
odmetanowania kopali.

tukasz Karczmarzyk



4' SPRAWY ZWIAZKU

Tygodnik Slgsko-Dabrowski NSZZ ,Solidarnosé”

Katowice 20.04.2023 [ Nr 8/2023

W PRACY JESTEM SAM

- musze przyjaé to co jest
~ musze radzié sobie sam

- przestrzeganie czasu pracy [ nadgodzin
- przestrzeganie prawa pracy

- poszanowanie pracownika

- dziatajgcy fundusz Swiad

JESTESMY ZORGANIZOWANI
- podwyzki!!l

- bezptatna pomoc prawna

- \sparcie ekspertow

powstala ..S

UANED) (L ep s pis b S
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W kwietniu Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnosé” Silesia

w Stanowicach objeta zasiegiem swojego dziatania pracownikéw spétki Eko-Okna w Kornicach.
Celem zwigzkowcow jest doprowadzenie do poprawy warunkéw pracy i warunkéow socjalnych
pracownikow zatrudnionych w tej firmie.

ko-Okna to ogromny zaktad

produkceyjny. Zatrudnia 11,5

tys. oséb. — To najwiekszy

i najbogatszy pracodawca

w tym regionie, jednak,
o ile pracownicy Eko-Okien nie moga
narzekaé na wysoko$§¢ wynagrodzen,
o tyle inne kwestie wymagaja poprawy.
Mam na my§li przede wszystkim zaple-
cze socjalne, np. niewystarczajacg liczbe
miejsc na stotéwkach zaktadowych, czy
kiepska odziez ochronna. Z informacji,
ktére posiadamy, wynika, Ze jest ona nie-
wygodna i zeby zapewnié sobie lepszy
komfort pracy, cze$¢ pracownikéw zaopa-
truje sie w ubrania robocze, a zwlaszcza
w buty, na wlasna reke. Pracownicy, kt6-
rzy poprosili nas o pomoc, zwracali takze
uwage na niesprawiedliwe zasady przy-
znawania premii — méwi Dawid Brozek,
przewodniczacy MOZ NSZZ ,,S” Silesia

Korzystniejsze
zasady pracy
zdalnej dzieki

zwigzkom
zawodowym

w Stanowicach. — Teraz najwazniejsze
bedzie dotarcie do jak najwiekszej liczby
pracownikéw z informacja o powstaniu
organizacji zwiazkowej i zachecenie ich
do przylaczenia sie. Podczas rozméw
bedziemy przekonywag, zeby sie nie bali.
Bedziemy im pokazywag, jakie korzysci
plyna ze zorganizowania sie. To jedyny
spos6b na doprowadzenie do jakichkol-
wiek zmian — dodaje zwigzkowiec.
Eko-Okna to kolejna firma objeta
przez MOZ NSZZ ,,S” Silesia w Stanowi-
cach. W marcu w organizacji tej zrzeszyli
sie pracownicy Urzedu Miasta Orzesze,
ktérzy chca wprowadzi¢ m.in. klarowne
zasady przyznawania $wiadczen z ZFSS.
Jak informuje przewodniczacy, w tej
chwili odbywa sie to bez uwzglednienia
progéw dochodowych, co budzi powazne
zastrzezenia pracownikéw urzedu. To jed-
nak nie jest jedyny problem. Czes$¢ os6b

kwietniu weszta w zycie
nowelizacja Kodeksu pracy
dotyczqca pracy zdalnej.

Nowe przepisy stanowiq potgczenie
dotychczasowych regulacji w sprawie
telepracy oraz zapiséw odnoszgcych
sie do pracy zdalnej, ktére znalazty siew
ustawie wprowadzonejpodczas pande-
mii COVID-19. Kwestie, ktére nie zostaty
uregulowane w nowelizacji, np.zwigzane
zkosztami, majgzostaé doprecyzowane
w przepisach wewnatrzzakiadowych.
Dokumenty te powinny zostaé podpi-
sane przez pracodawce i strone zwigz-
kowq do 26 kwietnia.

Jednq z instytucji, w ktérych regula-
min pracy zdalnej zostatjuz przyjety, jest
Urzgd Miasta w Jastrzebiu-Zdroju. Zostat
on podpisany przez dziatajgce w urzedzie

zatrudnionych w tej instytucji czuje sie
zastraszana i nieréwno traktowana przez
pracodawce.

W sumie MOZ reprezentuje pracow-
nikéw 8 firm i liczy przeszto 500 czton-
kéw. Organizacja ta powstata w 2018 roku
w sp6tce Tenneco w Stanowicach. Nie-
mal od razu do zwiazku zaczeli sie takze
zapisywac pracownicy firmy Tenneco
w Rybniku. Juz w ciagu pierwszych
dwoch lat dziatalnosci zwigzkowcom
udato sie doprowadzi¢ do wybudowania
nowej szatni w fabryce w Stanowicach,
parkingu przy zaktadzie i nowego sys-
temu wentylacji na hali produkcyjne;j.

We wrze$niu 2019 roku organizacja
rozszerzyla swoja dziatalnos¢ na spétke
Dynamic Technologies Polska w Czer-
wionce-Leszczynach, ktéra podobnie jak
zaklady Tenneco dziata w branzy auto-
motive. W sktad MOZ wchodza jeszcze

organizacje zwiqzkowe i pracodawce
17 kwietnia. — Zdecydowana wiekszos¢
zapiséw tego porozumienia nie odbiega
od rozwigzan przyjetych w nowelizacji
Kodeksu pracy, ale sq pewne regulacije,
z ktérych pracownicy bedq zadowoleni
- méwiKatarzyna Guzy, przewodniczgca
,Solidarnosci” w jastrzebskim UM.

Jak podkresdla, uzgodniono stawki
ryczattowe za 8 godzin pracy zdalnej. Jezeli
w jej trakcie pracownik bedzie korzystat
ze sprzetu pracodawcy, wOwezas w przy-
padku komputera stacjonarnego bedzie
to 2,91zt alaptopa 1,61zt za 8 godzin pracy
zdalnej. Jesli zas pracownik bedzie korzy-
statz wtasnego sprzetu, stawki ryczattu za
8-godzinnq prace zdalng wyniosq 3,63 zt
w przypadku komputera stacjonarnego
12,17 zt w przypadku laptopa. To oznacza,

takze m.in. sp6tki Constantia ColorCup
w Jejkowicach i CF Troppers w Rybniku.
Sa to firmy produkujace opakowania na
potrzeby przemystu spozywczego. — Tylko
w tym roku wynagrodzenia w Dynamic
Technologies Polska wzrosty o blisko 16
proc. Natomiast pracownicy Constantia
ColorCup w styczniu dostali podwyzke
wynoszaca 900 zt brutto — przypomina
Dawid Brozek.

W jego ocenie przystapienie do MOZ
to dobre rozwigzanie dla pracownikéw,
ktérzy nie czuja sie na sitach, by zatozy¢
w swojej firmie oddzielng organizacje
zwiazkowa. — Z jednej strony jest troche
Tatwiej sie zorganizowaé, bo wystarczy do
nas przyjs¢ i wypetni¢ deklaracje zwiaz-
kowa. Z drugiej, organizacja, ktéra zrzesza
wiecej os6b, ma wieksza site nacisku na
pracodawce — przekonuje zwigzkowiec.

Agnieszka Konieczny

ze za caty miesiqgc pracy zdalnejpracow-
nik otrzyma od ok. 50 zt do ok. 80 zt. Kon-
kretne kwoty ryczattu bedq uzaleznione
od liczby dni roboczych wypadajgcych
w danym miesiqcu.

Jeden z zapiséw porozumienia sta-
nowi, ze ryczatt jest ustalany na pod-
stawie norm zuzycia m.in. materiatéw,
narzedzi pracy, czy kosztédw ustug tele-
komunikacyjnych. — Jezeli dojdzie np.
dowzrostu cen energii, to stawkiryczattu
powinny zostagé przeliczone — méwi Kata-
rzyna Guzy.

Ponadto w porozumieniu zaznaczono,
ze pracownik, ktéry bedzie pracowat zdal-
nie nie moze by¢ pomijany przez pra-
codawce, np. podczas przyznawania
podwyzek, awanséw i hagrdd.

Aga
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~Solidarnosc¢” skuteczna

takze w malych firmach

Pracownicy matych
zaktadow i instytuciji
coraz czesciej zrzeszajq
sie w ,Solidarnosci”
walczqgc o podwyzki
wynagrodzen

i poprawe warunkéw
bhp. Tym samym tamiq
stereotyp, ze zwiqzki
zawodowe majq sens
wytqgczenie w duzych
przedsiebiorstwach
zatrudniajgcych
kilkaset lub kilka
tysiecy osoéb.

W matych zaktadach
iinstytucjach tez mogaq
byé¢ skuteczne.

senia Ulanowicz-Sienkiel
z Biura Promocjii Rozwoju
Zwiagzku Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego
NSZZ ,Solidarno$¢” pod-
kresla, ze wbrew pozorom pracownikom
matych firm jest sie tatwiej zorganizowac,
niz zalogom duzych zaktadéw. Jedna
z zalet jest tutaj fakt, ze lepiej sie znaja
i wypracowali miedzy soba dobre
relacje. — Z tego wzgledu osobom, ktére
chciatyby zatozy¢ zwiazek, tatwiej
jest porozmawiac ze wszystkimi, badz
zwiekszo$cig zatrudnionych i przekonaé
ich do swoich racji — méwi Ksenia Ulano-
wicz-Sienkiel. Zaznacza, ze pracownicy
duzych przedsiebiorstw przewaznie sg
rozproszeni, pracuja na zmiany w kilku
halach, ktére czesto znajduja sie w r6z-
nych miejscach. To oznacza, ze dotar-
cie do nich z informacja o powstajacej
organizacji zwiazkowej jest znacznie
trudniejsze.

Pracownicy matych zaktadéw orga-
nizujq sie szybciej. Coraz czesciej docho-
dzi tez do sytuacji, w ktérych w krétkim
czasie do nowego zwiazku zapisuje sie
zdecydowana wiekszos¢ zatogi, co z kolei
przektada sie na wieksza site nacisku na
pracodawce. Ponadto w matych zakta-

dach pracy zwykle dziata jedna organi-
zacja zwiazkowa. Pracownicy sa najbar-
dziej skuteczni, gdy nie sa rozproszeni
w kilku zwigzkach.

O korzysciach ptynacych ze zorga-
nizowania sie przekonali sie juz m.in.
pracownicy Ztobka Miejskiego w Sie-
mianowicach Slgskich. W styczniu
zaloga placéwki po raz pierwszy otrzy-
mata znaczace podwyzki wynagrodzen.
Bylo to srednio 500 zt brutto na osobe.
Pracownicy ztobka sa przekonani,
ze gdyby wczesniej nie pokazali swo-
jej determinacji i nie zorganizowali sie
w ,,Solidarnosci”, tych podwyzek by nie
byto. Rozmowy z wladzami miasta na
temat wzrostu wynagrodzen nabraty
tempa wlasnie po zatozeniu zwigzku,
czyli w paZzdzierniku zesztego roku. Nie
bez znaczenia byt takze fakt, ze do ,S”
zapisato sie 32 sposrdd 40 pracownikéw
placéwki, czyli uzwigzkowienie osia-
gnelo imponujacy poziom 80 proc.

Inna nieduza firma, w ktérej przed-
stawiciele ,,Solidarnosci” systematycznie
podpisuja z pracodawca porozumienia,
to spoétka Cobra Europe w Piekarach
Slaskich. Zaktad produkuje tasmociagi
i przeno$niki na potrzeby gérnictwa
i hutnictwa. Zatrudnia ok. 120 pracow-

wiooyidealy 0104
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nikéw. Do ,,Solidarnosci”, ktéra powstata
w tej firmie péttora roku temu, nalezy
89 0s6b, czyli 75 proc. pracownikéw.
Dzieki staraniom zwigzkowcéw place
w zakladzie wzrosty juz w sumie 0 900 zt
brutto, a w zesztym roku przed Swietami
Bozego Narodzenia pracownicy otrzy-
mali nagrode w wysokosci 600 zt brutto.
Z kolei w kwietniu tego roku zaczeta obo-
wigzywaé miesieczna premia regulami-
nowa wynoszaca $rednio 400 zt brutto
na pracownika.

Do ,Solidarno$ci” nalezy juz takze
wiekszos$¢ pracownikéw firmy ZOWER
w Czerwionce-Leszczynach, ktéra zatrud-
nia ok. 50 oséb. Pracownicy tej spétki
zorganizowali sie w listopadzie zesztego
roku, a w polowie marca podpisali z pra-
codawcg pierwsze porozumienie. Doty-
czyto ono m.in. wyplaty jednorazowej
premii inflacyjnej. Wczesniej trudno im
byto sktoni¢ przedstawicieli zarzadu do
negocjacji. Rozmowy dotyczace poprawy
warunkéw pracy odbywaty sie za posred-
nictwem przedstawiciela zatogi, ale nie-
wiele z nich wynikato. — To pokazuje,
ze w matych firmach zwiazki tez sa
bardzo potrzebne i warto sie zrzeszac
- zaznacza Ksenia Ulanowicz-Sienkiel.

Agnieszka Konieczny
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W Myslowicach powstaje

Jeden#

W Mystowicach ruszyta
budowa pasywnego
budynku komunalnego.
Inwestycja bedzie
kosztowata ok. 20 min zt
i zostanie sfinansowana
z funduszy unijnych.

To pilotazowy projekt
realizowany pod
nadzorem Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju.
Komunalny blok,

w ktorym zamieszka 27
rodzin, ma byé gotowy
w ciqgu trzech miesiecy.
Mieszkahcy wprowadzq
sie pod koniec tego roku.

O

lok bedzie w pelni pasyw-
ny. Zainstalowana zosta-
nie w nim m.in. gruntowa
pompa ciepta oraz panele
fotowoltaiczne i solarne,
wybudowane zostang takze maga-
zyny energii. To w przysztosci prze-
lozy sie na nizsze koszty utrzymania
poszczegdlnych mieszkan. — Mieszka-
nia komunalne z zatozenia sg przezna-
czone dla oséb o niskich dochodach.
Zakladamy, ze koszt utrzymania tego
budynku bedzie znacznie nizszy, niz
tradycyjnych blokéw, dzieki czemu
nasi najemcy beda mogli korzystac
z mieszkan taniej — méwi Malgorzata
Ksiazek-Grelewicz, dyrektor Miejskiego
Zarzadu Gospodarki Komunalnej
w Mystowicach.

Dzieki nowoczesnym rozwigza-
niom zredukowana zostanie emisja
réznego rodzaju substancji do atmos-
fery. Srodowisko skorzysta takze na
nowatorskich pomystach zwigzanych
z gospodarowaniem woda. Powstang
nie tylko ogrody deszczowe, ale takze
instalacje stuzace np. do odzyskiwa-

Kolumne dofinansowano ze srodkow

Wojewédzkiego Funduszu Ochirony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Katowicach

najnowoezesniejszych

nia tzw. wody szarej, czyli tej, ktdra
jest zuzywana np. podczas mycia
naczyn. — Te wszystkie rozwigzanie
sa juz oczywiscie wykorzystywane,
ale tutaj zostaty skumulowane w jed-
nym budynku, co stanowi o jego nowa-
torstwie — zaznacza.

Obiekt ma by¢ monitorowany przy
10 lat, a dane dotyczace m.in. zuzy-
cia wody i pradu automatycznie beda
przekazywane do Narodowego Cen-
trum Badan i Rozwoju. Tam te parame-
try beda analizowane, np. pod katem
mozliwosci ulepszenia pracy poszcze-
gblnych urzadzen.

Jedna z zalet rozpoczetej inwesty-
cji jest takze szybki czas jej realizacji.
Umozliwia to modutowa technologia
3D, w ktérej budynek powstaje. W cza-
sie, w ktérym przygotowywany jest
plac budowy, fundament i teren pod
budynek, trwa produkcja modutéw.
Nastepnie zostang one przywie-
zione z fabryki. Na miejscu przepro-
wadzone zostang tylko niezbedne
prace zwiazane np. ze skreceniem
modutéw i wykonaniem elewacji.

JIojnpowaing/emospid 1w 0104
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— To proces szybki, komfortowy dla
inwestora i otoczenia. Budynek powstaje
w strefie Srédmiejskiej, gdzie mamy
gesta zabudowe, a ten rodzaj techno-
logii pozwala zmniejszy¢ ucigzliwosci
zwiazane z sama budowga — dodaje Mat-
gorzata Ksiazek-Grelewicz. W jej ocenie,
krétki okres trwania budowy to zaleta
dla samorzadoéw, ktére bardzo czesto
dysponuja ograniczonymi, nieduzymi
$rodkamiisa zobowiazane do ich wyko-
rzystania w krétkim czasie.

Jak zaznacza, rozwiazania, ktére
zostaly zastosowane w Mystowicach, to
przysztosé budownictwa komunalnego
ispotecznego. Jednak barierag do powsta-
wanie tego typu budynkéw sa wysokie
koszty. Zastosowane tutaj rozwigzania
sa drozsze od tradycyjnych, gminy
nie sg w stanie same ich udZwignac.
- Pracujemy nad optymalizacja kosz-
tow, co oczywiscie jest mozliwe, ale
nawet po optymalizacji koszt budowy
takiego budynku bedzie wyzszy niz
w klasycznym budownictwie — dodaje
Matgorzata Ksigzek-Grelewicz.

Agnieszka Konieczny

Za tresci zawarte w publikacji dofinansowanej ze sSrodkéw

Wojewéddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Katowicach odpowiedzialnos¢ ponosi Redakcja
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Wy1izsze odszkodowanie
za wypadek przy pracy

i)
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Od kwietnia obowiqzujg nowe, wyzsze stawki jednorazowych
odszkodowan za wypadek przy pracy. Za kazdy procent statego

lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu poszkodowany pracownik
otrzyma 1269 zi, czyli 0 136 zt wiecej niz w 2022 roku.

atkowita kwota odszkodowania bedzie
uzalezniona od procentowego uszczerbku
na zdrowiu, ktéry zostanie okre$lony
przez lekarza orzecznika Zaktadu Ubez-
pieczenr Spotecznych lub komisje lekar-
ska ZUS. Taka ocena stanu zdrowia poszkodowanego
pracownika jest mozliwa po zakoriczeniu leczenia
i rehabilitacji.
Przepisowy przebieg postepowania powypadkowego
i rzetelne sporzadzenie dokumentacji powypadkowej
stanowi warunek konieczny do otrzymania odszkodo-
wania. Ztozony do ZUS wniosek o jego wyptate powi-
nien zawiera¢ takze protokét powypadkowy wraz
z dokumentacjq przygotowany i zatwierdzony przez
zaklad pracy. Nalezy takze dotaczy¢ wypelniony przez
lekarza druk OL-9, zawierajacy adnotacje, ze leczenie
i rehabilitacja zostaly juz zakorficzone
Osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace
maja obowiazek niezwlocznego zgloszenia wypadku
pracodawcy, a ten w ciggu 14 dni od daty wypadku
musi sporzadzi¢ protokét powypadkowy. Z kolei
w przypadku 0séb zatrudnionych na umowe zlecenie
lub za posrednictwem agencji pracy przeprowadzenie

postepowania powypadkowego jest obowigzkiem pod-
miotu, na rzecz ktérego swiadczona byta praca.

Stawki odszkodowarni za wypadek przy pracy ulegaja
zmianie co roku. Obecna, czyli 1269 zt za kazdy procent
statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, bedzie
obowigzywata do 31 marca 2024 roku. W 2022 roku byta
to kwota 1133 zt, w 2021 1033 zt, w 2020 roku 984 z1.

Warto pamietad, ze sg sytuacje, w ktérych pracow-
nikowi nie nalezy sie odszkodowanie. Dzieje sie tak
woéwczas, gdy przyczyna wypadku byto udowodnione
naruszenie przepiséw bhp spowodowane przez pra-
cownika umyslnie lub wskutek razacego niedbalstwa.
Odszkodowania nie otrzyma takze osoba, ktéra byta
pod wptywem alkoholu lub substancji psychoaktyw-
nych i przyczynita sie w znacznym stopniu do spowo-
dowania wypadku.

Jak wynika z danych GUS, w okresie od stycznia do
wrzeénia 2022 roku w wyniku wypadkéw przy pracy
poszkodowanych zostato ponad 42 tys. 600 os6b. Wiek-
szo$¢ wypadkéw zostata spowodowana niewtasciwym
zachowaniem pracownika. Bylo to przyczyna ponad
60 proc. tego typu zdarzen.

Agnieszka Konieczny
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Szkolenia

© 3490zt

Minimalne wynagrodzenie za
prace (od1 stycznia 2023 roku)

© 6965,84 zt

Przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
nagréd z zysku (w IV kwartale 2022 roku)

© 4,59 zt

Dodatek za prace w porze hocne;j
(kwiecien 2023 roku)

©1588,44 zt

Najnizsza emerytura i emerytura
matczyna (od 1marca 2023 roku)

Harmonogram
szkolen
zwigzkowych
kwiecieh — maj 2023 roku

21 kwietnia
Uprawnienia zwigzkéw zawodowych
siedziba Zarzqdu Regionu, sala 108

24 kwietnia

Szkolenie podstawowe

dla Spotecznych Inspektoréw Pracy
siedziba Zarzqdu Regionu, sala 108

28 kwietnia
Uprawnienia zwigzkéw zawodowych
siedziba Zarzqdu Regionu, sala 108

16-17 maja

Podstawy rachunkowosci dla zwigzkow
zawodowych

siedziba Zarzqdu Regionu, sala 108

19 maja

Uprawnienia zwigzkéw zawodowych
szkolenie stacjonarne, siedziba biura tere-
nowego ZR w Tarnowskich Gérach

23-24 maja
Negocjacje cz.1
siedziba Zarzqdu Regionu, sala 108

Dodatkowych informacji udzieli Panstwu:
Agnieszka Lenartowicz-tysik (Biuro
Szkolen), pokéj 223, tel. 32 353 84 25 w.
223 lub 555, tel. kom. 609 357 320, e-mail:
zagraniczne@solidarnosckatowice.pl
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Babski Comber Regionu Slasko-

Dabrowskiego NSZZ ..Solidarnosc¢”

Blisko 300 pan bawito sie
15 kwietnia na Pierwszym
Babskim Combrze Regionu
Slgsko-Dgbrowskiego
NSzz ,Solidarnosé”.
Impreza odbyta sie

w Centrum Kultury Slgskiej
w Swietochtowicach.

Reklama

ak podkresla Justyna Latos,
wiceprzewodniczaca §lasko
-dabrowskiej ,,Solidarnosci”,
Babski Comber byt forma
docenienia kobiet, ktére
w sposéb szczegdllny angazuja sie w
dziatalno$¢ zwiazkowaq oraz wyrazem
podziekowania za ich wysitek.
Impreze poprowadzily znane
m.in. z kabaretu Moherowe Berety
aktorki Beata Chren i Beata Ciotkow-
ska, ktére zagwarantowaty wspaniala,
petna humoru zabawe. Byto wspdlne
$piewanie i wspélny taniec, do kto-

g1yRODN | EDUKACIA

DLA CALE RODUNY

PORALY. PY AROW
PR nﬂiﬂw‘“

WA

rego zachecata animatorka z Dream
Fitness. Byty r6znego rodzaju zabawy
i konkursy. Jeden z nich wzorowano
na formacie telewizyjnym, ktéry w
Polsce jest znany pod nazwa ,Twoja
Twarz Brzmi Znajomo”. Zwyciez-
czynie konkurséw byly nagradzane
statuetkami Oscara. Uczestniczki
zabawy miaty mozliwos§¢ poczué
sie jak gwiazdy Hollywood, prze-
chadzajac sie po czerwonym dywa-
nie i prezentujac sie publiczno$ci
w finalowym konkursie na najlepsza
kreacje w stylu glamour. Konkuren-

E }"ﬂ !::

Foto: TSD

cjabytabardzo duzo. Jury nagrodzito
21 uczestniczek.

Pierwszy Babski Comber Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ ,,Solidar-
no$é¢” zorganizowany zostat przez
Zarzad Regionu wspdlnie z ,,S” Pra-
cownikéw Sadownictwa i Prokura-
tury. Organizatoréw wsparty PER-
FECT LOOK Clinic, Biuro Maxxx
i Studio Figura Chorzéw Batory, Dream
Fitness, Safari Massage and Wellness,
Momento di Felicita, NAT oraz GSU
Ubezpieczenia.

Agnieszka Konieczny
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