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Porozumienie w sprawie Pracownicy sklepow 186 oczyszczalni Sciekow
zwolnien grupowych. 130 oséb sieci Stokrotka ze Slgska powstato dzieki wsparciu

odejdzie z Magneti Marelli. zorganizowali sie w ,S". WFOSIGW w Katowicach.
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Opamielajcie sie

Dominik Kolorz
przewodniczqcy
Zarzqgdu Regionu
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tak na wspdlnote poprzez uderze-
nie w jej wartoSci, w jej autory-
tety, w jej fundamenty moralne,
to taktyka stara jak swiat. Ucze-
nie sie na bledach nie lezy nie-
stety w ludzkiej naturze, stad ta metoda wcigz
jest uznawana za skuteczng i jest stosowana.
Polskie spoteczeristwo w czasach PRL w wiek-
szo$ci wyksztatcito w sobie umiejetnosé rozpo-
znawania, kto i dlaczego te metode stosuje, kto
atakuje i ktamie, a kto méwi prawde. Ta wie-
dza nie zostala nam niestety dana raz zawsze.
Tego cztowiek uczy sie cate zycie. Kolejnym
pokoleniom wychowanym w wolnej juz Pol-
sce trudniej niz rodzicom rozpozna¢ te znane
z przeszlodci metody, ktérych site razenia
zwiekszaja wspoélczesne media. Ale tak jak
w 1979 roku Jan Pawetl I uswiadomit Polakom,
ze ich wspdlnota jest wielka i silna, Ze prawda
zwyciezy, tak i dzi§ mozna by¢ pewnym, ze
prawda o Janie Pawle II obroni sie. To, czego
dokonal, przetrwa tych, ktérzy dzis go atakuja.
Przetrwa tez tych, ktérzy chca go wykorzystac
do politycznych walk i gier.

Dla mnie, dla moich bliskich i przyjaciét,
dla znacznej cze$ci Polakéw, bo przeciez nie

dla wszystkich, papiez Jan Pawet II byt jak
ojciec. Wskazywat, gdzie prawda, gdzie ktam-
stwo. Wskazywat, ze mozemy walczy¢iwygrad.
Wygraé dobrem ze ztem. Mam $wiadomos¢, ze
ludziom urodzonym juz w XXI wieku trudno
to zrozumieé. Ale tak byto. Sprébuijcie to pojac,
a wtedy stanie sie dla was jasne, dlaczego Jan
Pawet II jest tak atakowany, dlaczego tak silne
towarzysza temu emocje.

Dziecko zwykle ufa ojcu, Ze on sam sie obroni.
Jak prawda. I jestem przekonany, ze Jan Pawet II
obroni sie sam. Dzieki dziedzictwu, ktére zosta-
wil, dzieki naszej wdziecznoici, nie tylko tej,
o ktérej méwi sie, ze jest dozgonna, lecz réwniez
tej przekazanej dzieciom i wnukom.

Czy Jan Pawet II popetniat btedy? Gdyby
tego nie robil, nie bylby cztowiekiem. Nato-
miast byt tym, ktéry wyrastat znacznie ponad
nas wszystkich, ponad cata nasza wspdlnote.
Uksztattowal nasz system wartosci moralnych,
ktéry dotart do sumiert wiekszoS$ci Polakéw,
nie tylko katolikéw, nie tylko chrzescijan.
Byt i pozostanie autorytetem. Jestem o tym
przekonany.

Na $cianie siedziby naszego zwigzku
w Katowicach umiesciliSmy baner z podo-
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bizna Jana Pawta Il i cytatem jego wypowiedzi:
»Nie moze by¢ walka silniejsza od solidarnosci”.
Pamietacie? Po raz pierwszy papiez wypowie-
dziat te stowa 36 lat temu w Gdarisku podczas
mszy $wietej dla $wiata pracy. Nawiazujac do
wezwania $w. Pawla z listu do Galatéw: ,Jeden
drugiego brzemiona noscie” papiez wskazywal,
ze solidarno$¢ to znaczy jeden i drugi, nigdy
jeden przeciw drugiemu, jedni przeciw drugim.
Wskazywat, ze ,nie moze by¢ walka silniejsza
nad solidarno$¢, nie moze by¢ program walki
ponad programem solidarnoéci”. I to miat by¢
nasz drogowskaz. Dwa walczace ze sobg dzi$
obozy polityczne mienia sie postsolidarnoscio-
wymi. Przedstawiciele obu twierdza, ze uksztat-
towaty ich solidarnosciowe ideaty. Moze i tak,
ale czyny tych politykéw wskazuja, ze maja,
fagodnie méwiac, zupetnie inne priorytety niz
jakie$ tam noszenie brzemion drugiego czlo-
wieka. Obawiam sie, Ze cynizm i brak odpo-
wiedzialnosci tzw. , klasy politycznej” narobig
jeszcze wiele zta. Mysle, ze gdyby pierwsza
pielgrzymka papieza do Polski odbyta sie nie
w 1979 roku, ale teraz, w 2023 roku Jan Pawet I1
zamiast zawolaé: ,Nie lekajcie sie!”, zaapelo-
walby: ,Opamietajcie sie!”. |

To nasze byé¢, albo nie byé

marca 2023 roku z ini-
cjatywy lideréw slgsko-
dgbrowskiej,Solidarnosci”,

Zwigzku Zawodowego Gérnikéww Polsce
i PZZ Kadra odbedzie sie w Katowicach
spotkanie z europarlamentarzystami
z woj. Slgskiego oraz z prezesami Pol-
skiej Grupy Gérniczej i Jastrzebskiej
Spotki Weglowej. Celem spotkania jest
oméwieniei przyjecie planuwspoélnych
dziatan majgcych na celuzablokowanie
szkodliwych zapis6w unijnego rozpo-
rzqdzenia metanowego.

W ocenie zwigzkowcéw i pracodawcow
wdrozenie tego aktu prawnego w aktu-

alnie proponowanym ksztatcie oznacza
w praktyce likwidacje w ciggu kilku lat wiek-
szoscikopalri wegla kamiennego w Polsce,
zaréwno wegla energetycznego, jak réw-
niez koksowego. Zapisy tego dokumentu
naktadajq na kopalnie rygory niemozliwe
do spetnienia. Nie istniejg technologie
wychwytywania metanu, ktére pozwoli-
tyby spetni¢ wymogi stawiane przez auto-
réw rozporzgdzenia. Z kolei przewidywana
wysokos¢ optat za emisje metanu uczyni
wydobycie wegla catkowicie nieoptacal-
nym.Reprezentanci strony spotecznejzwra-
cajq tez uwage, ze wejscie w zycie tego
rozporzqdzenia uczyninieaktualng umowe

spotecznq z 2021 roku w sprawie transfor-
magcji gérnictwa i wojewddztwa Slgskiego.

Do udziatu w spotkaniu zaproszeni
zostali wszyscy europostowie z naszego
regionu, niezaleznie od opcji politycznej,
jakareprezentujq. Wsréd zaproszonych sq
m.in.ibyta premier Beata Szydto z PiS, i byty
premier Jerzy Buzek zPO.— Kwestia tego roz-
porzqdzenia jest kluczowa dla gospodar-
czej przysztosci Slgskai Zagtebia Dgbrow-
skiego, dla przysztosci catej spotecznosci
tego regionu. To nasze by¢, albo nie by¢.
Trzeba byé wtej sprawie ponad podziatami
- podkresla jeden zinicjatoréw spotkania
Dominik Kolorz, szef §lgsko-dqgbrowskiej,S”

- Liczymy, ze spotkanie z europostami nie
skonczy sie na stowach i deklaracjach.
Czekamy na konkretne dziatania politykdw,
ktérych zadaniem jest reprezentowanie
nas w Parlamencie Europejskim, w unijnych
instytucjach — dodaje.
Jeslirozporzqdzenie zostatoby przyjete
w obecnym ksztatcie, wéwczas nawet 2/3
kopaln Polskiej Grupy Gérniczej bedzie
musiato zostaé zamknietych juz w 2027
roku. To samo czekatoby w dalszej kolej-
noscikopalnie JSW. 80 proc. wydobywa-
nego w Polsce wegla pochodziz poktaddw
metanowych.
NY
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Dzieki porozumieniu zawartemu przez ,Solidarnosé” z pracodawcq ptace pracownikow
sosnowieckiej spotki Bitron Poland wzrosty o ok. 480 zt. Zwigzkowcom udato sie rowniez wywalczyé
m.in. wyréwnanie stawek pracownikow produkcyjnych, dzieki czemu osoby, ktére dotqd

zarabiaty najmniej, zyskajq jeszcze wiece;j.

ynegocjowaliSmy z za-
rzgdem Bitronu, ze od
marca stawki godzi-
nowe pracownikéw
wzrastaja o 2,88 zt,
co miesiecznie daje podwyzke o 484 zt
brutto. Z kolei za styczeni i luty pracownicy
dostang wyréwnanie w tacznej kwocie
940 zt. Ponadto réwniez w marcu dostang
jednorazowa premie w wysokosci 500 z1.
Razem daje to kwote 1440 zi. Przed $wie-
tami te dodatkowe pieniagdze na pewno
przydadza sie w domowych budzetach
— méwi [zabela Bedkowska, przewodni-
czaca ,,Solidarnosci” w Bitron Poland.

Podwyzki
wynagrodzen
w dgbrowskim
Brembo

Jak podkresla przewodniczaca,
kolejny bardzo wazny zapis porozumie-
nia dotyczy wyréwnania stawek godzino-
wych pracownikéw produkcyjnych. Ich
minimalna wysoko$¢ zostata ustalona na
poziomie 25 zt brutto. — JesteSmy bardzo
zadowoleni z calego porozumienia, ale ten
zapis uwazamy za nasz szczegolny sukces.
O wyréwnanie stawek walczyliSmy od lat.
Sytuacja, w ktoérej ludzie zatrudnieni na
tych samych stanowiskach dostawali za
te samg prace rézne wynagrodzenie, byta
skrajnie niesprawiedliwa. Wreszcie udato
sie zalatwic ten problem. W efekcie pra-
cownicy, ktérzy dotad zarabiali najmniej,

ztbrutto-Sredniootakq
kwote wzrosty mie-
siecznewynagrodzenia

w spétce Brembo w Dgbrowie Gorniczej.
Na podwyzke wtejwysokoscisktadasie
podniesienie stawek zasadniczych oraz
zwiekszenie dodatkéw, w tym za prace
w systemie czterobrygadowym. Poro-
zumienie gwarantujgce pracownikom
firmy wzrost ptac ,Solidarnosé” i pozo-
state organizacje zwigzkowe podpisaty
z pracodawcq 7 marca. Porozumienie
obowiqzuje od 1lutego.

Wyzsze wynagrodzenia wptyng na
konta pracownikéw spotki na poczatku
kwietnia. Razem z marcowq wyptatg
otrzymajq oni takze wyréwnanie pod-
wyzek za luty. Jak informuje Przemystaw
Koper, przewodniczqgcy zaktadowej ,Soli-
darnosci” porozumienie oprécz podwy-
zek stawek zasadniczych zaktada takze

dostana najwieksze podwyzki. Trzeba tez
pamietaé, ze wyzsza stawka zasadnicza
to wyzsze pochodne, czyli np. pienigdze
za nadgodziny, urlop czy L4 — wskazuje
Izabela Bedkowska.

W porozumieniu ptacowym uzgod-
niono réwniez nowe regulacje dotyczace
nagréd jubileuszowych. Dotychczas w
Bitronie takie nagrody przystugiwaty
maksymalnie za 20 lat stazu pracy w fir-
mie. Teraz nagroda bedzie przystugiwata
rowniez za 25 i 30 lat pracy. Bedzie ona
wynosita odpowiednio 5 tys. z1i 6 tys zi.
- Przy czym wysoko$¢ nagrody za 30 lat
pracy bedzie jeszcze przedmiotem odreb-

zwieksznie dodatku za prace w syste-
mie czterobrygadowym o 100 zt brutto.
Dodatkowo pracownicy zatrudnieni
wsystemie czterobrygadowymbedqotrzy-
mywali 0100 zt wyzszy dodatek frekwen-
cyjny. Natomiast premia frekwencyjna
dla oséb pracujagcych od poniedziatku
do pigtku wzrosta o dodatkowe 200 zt.
Ponadto pracownicy spdtki otrzymajag
dodatkowo 250 zt brutto z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych. Decyzja,
kiedy te pieniqgdze zostang wyptacone,
jeszcze nie zapadta.

- Nie jesteSmy do korica zadowoleni
z efektéw negocjacji. Podpisalismy poro-
zumienie, bo nie chcieliSmy przeciqggad
rozméw do wakacji. Mielismy swiadomo$é,
ze ludzie czekajq na te podwyzki, chociaz
liczyliSmy na wiecej — mowi Przemystaw
Koper. Jak zaznacza, rozmowy ptacowe
byty prowadzone w dgbrowskim Brembo

nych negocjacji. Jezeli inflacja nadal
bedzie wysoka, warto$¢ tej nagrody moze
by¢ zwaloryzowana — wyja$nia przewod-
niczaca. — Bitron Poland istnieje od 1998
roku. Sa osoby, ktére pracuja niemal od
poczatku. Zalezato nam, zeby zostaty one
odpowiednio docenione i zeby zache-
ci¢ tych najbardziej do§wiadczonych
pracownikéw do pozostania w firmie
—dodaje Bedkowska.

Bitron Poland jest producentem
podzespotéw do sprzetu AGD i przemy-
stu motoryzacyjnego. Spétka zatrudnia
przeszto 1000 oséb.

tukasz Karczmarzyk

od listopada 2022 roku.,Solidarnosé” ktéra
powstata w spdtce pod koniec zesztego
roku, zaczeta braé w nich udziat dopiero
wlutym. —Nie mieli§my zbyt wiele czasuna
rozmowy, dle udato nam sie doprowadzié
do wiekszej podwyzki stawek zasadni-
czych o 0.6 zt niz poczqgtkowo proponowat
pracodawca — podkresla przewodniczqcey
zaktadowej ,Solidarnosci”.

Strony uzgodnity takze, ze w listopa-
dzie rozpocznq sie rozmowy ptacowe na
przyszty rok.—Mamy czas, zeby wyciagnqé
whioski z tegorocznych negocjaciji i do
kolejnych lepiej sie przygotowadé. Byty to
nasze pierwsze rozmowy z pracodawcq
iwiele sie wich trakcie nauczylismy — mowi.

Brembo to wtoski koncern produkujgcy
systemy hamulcowe do samochoddéw
imotocykli. W Dgbrowie Gérniczejzatrud-
nionych jest ok.1600 osdb.

Aga
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Porozumi
— zwolni
Nen - w, Magneti

Zwiqgzki zawodowe
dziatajgce w zaktadach
soshowieckiej spotki
Magneti Marelli
podpisaty 15 marca
porozumienie z
pracodawcq w sprawie
zwolnieh grupowych.
W sumie redukcja
obejmie 130 osob.
Powodem decyzji

o cieciu zatrudnienia

w spotce jest kryzys na
rynku motoryzacyjnym.

Wzrost ptac

w dgbrowskiej
spétce
Ficomirrors

MaR

ELL

zasadzie nasza firme
dotknety dwa pro-
blemy. Pierwsza to kry-
zys w branzy motory-
zacyjnej. Zamoéwienia
spadty, produkcja spadta, koszty wzrosty
—mowi Aleksander Jacuniak, przewodni-
czacy ,Solidarnosci” w Magneti Marelli.
— Drugi problem to struktura zatrud-
nienia. Mamy zbyt duzo pracownikéw
umystowych i pracownikéw produkcji
posredniej w stosunku do pracownikéw
fizycznych zatrudnionych bezposrednio
przy produkcji. Pracodawca chce zmie-
nié te proporcje, aby poprawic¢ funk-
cjonowanie firmy i to kolejny powdd
decyzji o zwolnieniach grupowych
—dodaje przewodniczacy.

Jak podkres$la Aleksander Jacu-
niak, zadaniem strony zwigzkowej
w rozmowach z zarzadem spéiki byto
maksymalne ztagodzenie skutkéw
restrukturyzacji zatrudnienia w firmie.

d kwietnia wynagrodzenia
o w firmie Ficomirrors wDgbrowie
Gérniczej wzrosnq o ok. 450 zt
brutto.Porozumienie wtejsprawie zakia-
dowe organizacje zwigzkowe podpisaty
zpracodawcqg 20 marca. Opréczpodwy-
zek pracownicy spétki otrzymaijq takze
m.in. premie z okazji Swigt Wielkanoc-
nych, ktéra wyniesie 2 tys. zt brutto.
—Napodwyzke w tej wysokosci sktada
sie zwiekszeniu godzinowych stawek
zasadniczych o 2,27 zt brutto oraz pre-
mia wynoszgca 18 proc. To oznacza, ze
miesieczne wynagrodzenia wzrosng o ok.
450 zt brutto. Jest to najwieksza podwyzka
w firmie w ostatnich latach, ale mamy
rekordowo wysokq inflacje, wiec trudno sie

AUTOMG
LIGHTING

— Wynegocjowaliémy odprawy dla pra-
cownikéw. Ich wysoko$¢ uzalezniona jest
od stazu pracy. Osoby ze stazem do dwéch
lat otrzymaja 3-miesieczne odprawy.
Powyzej dwdch lat 4-miesieczne. Ze sta-
Zem co najmniej 5 lat pétroczne wyna-
grodzenie. Pracujacy w firmie co naj-
mniej 8 lat odprawy 8-miesieczne, 15 lat
10-miesieczne, 20 lat odprawy roczne,
apowyzej 25 lat 15-miesieczne — wylicza
szef ,Solidarno$ci” w Magneti Marelli.

Ponadto strona zwiazkowa wyne-
gocjowala tez ochrone przed zwolnie-
niami dla zatrudnionych matzenstw
— zwolnienia moze dotyczy¢ tylko jed-
nego ze wspéimatzonkéw. — Udato sie
nam tez zawrze¢ w porozumieniu zapis
korzystny dla oséb, ktérym do eme-
rytury zostat rok. Moga zostaé zwol-
nieni z obowigzku §wiadczenia pracy,
ale zachowaja prawo do wynagrodze-
nia do czasu przej$cia na emeryture
— dodaje przewodniczacy

dziwié, ze oczekiwania pracownikéw byty
wyzsze —informuje Aleksander Jacuniak,
przewodniczqcy ,Solidarnosci” w Magneti
Marelli, organizacji zrzeszajqcej takze pra-
cownikéw spdtki Ficomirrors Polska.
Przedmiotem negocjacji miedzy stronqg
zwiqzkowq i przedstawicielami zarzqdu
spotki byta takze nagroda z okazji Swigt
Wielkanocnych, ktérej wysoko$¢ zostata
uzalezniona od stazu pracy w firmie. Naj-
wyzszq hagrode, wynoszqcq 2 tys. zt brutto
otrzymaijq osoby, ktére we Ficomirrors prze-
pracowaty co najmniej 9 miesiecy, czyli
zdecydowana wiekszo$¢ zatogi. Ponadto
zwiqzkowcy uzgodnili z pracodawcq,
ze przed Swietami Bozego Narodzenia
wyptacona zostanie nagroda wynoszqca

ds1:0104
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— W naszej ocenie to dobre porozu-
mienie. Korzystnie dla zatogi, a odprawy
sa dos¢ atrakcyijne. Swiadczy o tym fakt,
ze chetnych do odejscia z pracy na pro-
ponowanych warunkach jest wiecej niz
miejsc. Telefony do naszego biura sie ury-
waja. Rzecz w tym, ze nie jest to program
dobrowolnych odej$¢. Pracodawca bedzie
zwracat sie do wytypowanych pracowni-
kéw najpierw z pytaniem, czy nie chca
zmieni¢ stanowiska na prace fizyczna na
produkgiji. Jesli sie nie zgodza, wéwcezas
dana osoba odejdzie z zaktadu i zostanie
jej wyptacona odpowiednia odprawa
—wyjasnia przewodniczacy.

Spotka Magneti Marelli w Sosnowcu
zatrudnia przeszio 1,5 tys. os6b w dwéch
zaktadach — w zaktadzie Marelii Sosno-
wiec Poland produkujacym lampy samo-
chodowe i w Marelli Sosnowiec Poland
Green Technology Solutions produkuja-
cym tlumiki.

Grzegorz Podzorny

1200 zt brutto. — Nagrode w tej wysokosci
mamy juz zagwarantowang, ale moze
ona zostac zwiekszona, jesli spotka osig-
gnie dobre wyniki finansowe — dodaje
Aleksander Jacuniak.

Jedenzzapiséw porozumienia dotyczy
dofinansowania wyjazddw na tzw. zie-
lone szkoty, ktére wyniesie 300 zt na kazde
dziecko. Dodatkowo uzgodniono, ze utrzy-
mana zostanie karta uprawniajgca do
nabywania positkéw. Jej warto$é to 190 zt
miesiecznie.

Firma Ficomirrors Polska produkuje
lusterka do réznych marek samochodo-
wych. Spétka zatrudnia ok. 600 pracowni-
kéw etatowych.

Aga
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Sohdarnosc” w slz!sklch
klepach sieci Stokrotka

Pracownicy sklepow nalezgcych do sieci Stokrotka znajdujacych sie w Katowicach, Tychach,
Wodzistawiu Slgskim i Tarnowskich Gérach zorganizowali sie w ,Solidarno$ci”. Nowa organizacja
oddziatowa zostata zZarejestrowana w Zarzqdzie Regionu$lasko-Dgbrowskiego NSz2Z ,.S”

w Katowicach w lutymtego roku.

hciatam sie zapisa¢ do ,,Soli-
darnosci”, bo jest to zwia-
zek z tradycjami, ktéry
posiada bogate doswiad-
czenie w ochronie pracow-
nikéw. Kiedy zaczelam szukac¢ informaciji
na ten temat, zorientowatam sie, ze ,,S”
juz dziata w naszej sieci. Skontaktowatam
sie z przewodniczaca komisji zaktado-
wej Alicja Symbor, ktéra zorganizowata
,»0bjazd” po $laskich Stokrotkach. Pod-
czas spotkan opowiadata o dziataniach
podejmowanych przez ,Solidarnos$¢”
i zachecata do zrzeszenia sie. W ten spo-
sOb udato sie zebra¢ grupe pracownikéw
i zarejestrowa¢ nowgq organizacje — rela-
cjonuje Edyta Bulanda-Widera, przewod-
niczaca nowej komisji oddziatowej ,,S”
w sklepach Stokrotki.

Podobne komisje oddziatowe dziatajqg
na Mazowszu, Podkarpaciu, w Szczeci-

Premie
uznaniowe
w Cobra
Europe

nie, L.odzi, oraz w wojewddztwie war-
minsko-mazurskim. Natomiast komi-
sja zaktadowa zwiazku znajduje sie w
Lublinie, w ktérym swoja siedzibe ma
takze zarzad sieci. W sumie w catej Pol-
sce do ,Solidarno$ci” nalezy kilkuset
pracownikéw Stokrotek. — Ciesze sie,
ze nam takze udato sie zorganizowad.
Teraz bedziemy sie staraly dotrze¢ do
jak najwiekszej liczby pracownikéw sieci
w regionie i rozwina¢ nasza organizacje.
Pewnie beda potrzebne kolejne ,,objaz-
doéwki”, bo praktycznie nie ma zadnego
przeptywu informacji miedzy pracowni-
kami poszczegdlnych sklepéw — dodaje
Edyta Bulanda-Widera. Podkresla, ze
pracownicy sieci, ktérzy zapisujg sie
do ,,Solidarnosci”, chcieliby doprowadzi¢
do poprawy swoich warunkéw pracy.
Lista postulatéw do zrealizowania
jest dtuga. Pracownicy Stokrotek bory-

rganizacja ,Solidarnosci” dzia-
Oiqjch w firmie Cobra Europie
w Piekarach Slgskich zawarta
zpracodawcq porozumienie dotyczqce
wprowadzenia od kwietnia miesiecz-
nej premii uznaniowej dla pracowni-
kow spotki. W dokumencie podpisanym
8 marcazagwarantowanotakze nagrode
roczng dla kierownikow i specjalistow.
Agnieszka Skrzyszewska, przewodni-
czqca zaktadowej,Solidarnosci” zaznacza,
ze regulamin przyznawania miesiecznej
premii uznaniowej zostat opracowany w
taki sposdb, by osiggniecie zatozonych
celéw byto realne.—Normy wydajnosciowe
zostaty dostosowane do aktualnej liczby
zamowien i mozliwosci produkcyjnych.

kaja sie z tymi samymi problemami,
co wiekszo$¢ oséb zatrudnionych w han-
dlu. Wéréd nich Alicja Symbor wymie-
nia nadmierne obcigzenie obowigzkami,
zbyt matq liczbe pracownikéw, wielo-
zadaniowo$¢ i niskie wynagrodzenia.
To jednak nie wszystko. — Pracownicy
maja poczucie, ze sie ich nie szanuje i nie
przestrzega naleznych im praw, np. prawa
do zaplanowania urlopu wypoczynko-
wego, czy rozliczenia nadgodzin — méwi
przewodniczaca , Solidarnosci” w Sto-
krotce. Podkre§la, ze od czerwca zeszlego
roku ,,S” prowadzi spér zbiorowy z pra-
codawca. Zwigzkowcy domagaja sie m.in.
utworzenia jasnych i przejrzystych zasad
wynagradzania, dostosowania poziomu
zatrudnienia do zadan wykonywanych
przez pracownikéw, a takze przestrzega-
nia obowigzujacych przepiséw w kwestii
planowania i rozliczania czasu pracy.

Kazdy pracownik ma szanse naich zreali-
zowanieiotrzymanie premii. Srednio bedzie
to ok. 400 zt brutto na pracownika — mowi
przewodniczgca. Zaznacza, ze pracownik,
ktéry bedzie przebywat nazwolnieniu lekar-
skim otrzyma proporcjonalng czesé premi.

Dodaije, ze taka premia wczesniejobo-
wiqgzywata w zaktadzie, ale ze wzgledu na
wysrubowane normy jej przyznawania,
pracownicy rzadko jg otrzymywali.— Byta
wyptacana np. co 4 miesigce lub co pot
roku. Teraz rzeczywiscie bedzie naliczana
co miesigc i wptynie na poprawe sytu-
acji materialnej naszych pracownikéw
- podkresla.

Z kolei kierownicy i specjalisci bedq
otrzymywali premie roczng, ktérej wyso-

— Stokrotka caly czas sie rozwija, otwiera
kolejne sklepy, ale warunki pracy nie
ulegaja poprawie. Nie pamietam bySmy
kiedykolwiek dostali jakiekolwiek pod-
wyzki od pracodawcy. W naszej sieci
podwyzki wynagrodzenn zwyktych
pracownikéw sa wymuszone wzrostem
ptacy minimalnej — dodaje Edyta Bulan-
da-Widera. Jako przewodniczaca komi-
sji oddziatowej automatycznie wchodzi
ona w sktad zarzadu komisji zaktadowej,
co oznacza, ze bedzie brala takze udziat
w negocjacjach z pracodawca. W centrali
firmy w Lublinie zapadaja decyzje, ktére
obowigzuja we wszystkich sklepach
Stokrotki, np. dotyczace regulaminéw
wynagradzania, czy Zaktadowego Fun-
duszu Swiadczen Socjalnych.
W sumie w sklepach nalezacych
do sieci pracuje ok. 11 tys. oséb.
Agnieszka Konieczny

kos¢é zostanie uzalezniona od realizacjiich
indywidualnych zadan oraz zgtoszonych
innowac;ji prowadzgcych np. do obnize-
nia kosztéw produkciji. Premia ta bedzie
wyptacana pod koniec roku w maksymail-
nej wysokosci réwnej trzem miesiecznym
wynhagrodzeniom danego pracownika.
- Czes$¢ kadry kierowniczej to nasi czton-
kowie, z ktérymi zamiar wprowadzenia
takiej premii zostat skonsultowany — maowi
Agnieszka Skrzyszewskal.

Sp6tka Cobra Europe w Piekarach Slg-
skich produkuje tasmociqgii przenosniki
na potrzeby gérnictwai hutnictwa. Zatrud-
nia ok.120 pracownikéw. Do ,Solidarnosci”
nalezy 89 oséb.

Aga
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Dzieki finansowemu
wsparciu
Wojewodzkiego
Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Katowicach
w ciqgu ostatnich

30 lat powstato lub
zmodernizowanych
zostato 6,5 tys. km sieci
kanalizacji sanitarnej
oraz 1,53 tys. km sieci
wodociggowych.
Wybudowanych
zostato takze ponad 180
oczyszczalni Sciekow.

0 najwazniejszych przed-
siewzie¢ zrealizowanych
w ostatnich latach przy
pomocy katowickiego
Funduszu nalezg m.in.:
budowa biologiczno-mechanicznej
oczyszczalni §ciekéw w miejscowosci
Karolina w gminie Redziny, moderni-
zacja oczyszczalni éciekéw w Zorach,
atakze modernizacja oczyszczalni $ciekow
w Rybnej w gminie Mykanéw.

W 2020 roku przy wsparciu Funduszu
zakonczony zostat kolejny etap budowy
sieci kanalizacji sanitarnej w gminie Panki
potozonej w péinocno-zachodniej czesci
wojewddztwa $laskiego. W wyniku reali-
zacji przedsiewziecia powstato 7,3 km
kanalizacji sanitarnej, do ktérej podia-
czonych zostato 167 budynkéw. Wybudo-
wano réwniez 2 przepompownie $ciekéw.

Natomiast w 2021 roku przy pomocy
WFOSiGW w Katowicach Wodociagi
Ziemi Cieszynskiej zrealizowaty inwesty-
cje wazna dla mieszkaficéw miejscowosci
Chybie i Mnich. Polegata ona na przebu-
dowie ponad 9 km sieci wodociagowej
azbestowo-cementowej i wykonaniu 150
przytaczy do budynkéw mieszkalnych.

Kolumne dofinansowano ze srodkow
Wc}]EwazklEqn Funduszu Ochirony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Katowicach

westy(;]e W poprawga
J ’”koscn Zm'Cla

Z kolei w zesztym roku dzieki srodkom
pochodzacym z katowickiego Funduszu
powstata m.in. mechaniczno-biologiczna
oczyszczalnia Sciekéw w Orzeszu-Zawisci.
Natomiast w gminie Skoczéw zmoderni-
zowano w sumie 12,7 km sieci kanaliza-
¢ji sanitarnej oraz wykonano 260 podta-
czerr do budynkéw mieszkalnych. Z kolei
w gminie Brenna powstato 8,7 km kana-
lizacji sanitarnej, do ktérej podtaczonych
zostato ponad 150 budynkéw.

Jednym z najnowszych programoéw
realizowanych przez Fundusz jest dofi-
nansowanie budowy przydomowych
oczyszczalni §ciekéw. Program zostat
skierowany do mieszkanicéw tych miej-
scowosci, w ktérych budowa sieci cen-
tralnej w najblizszych latach nie jest
mozliwa. Projekt, w formie pilotazowej,
wystartowal w potowie zesztego roku.
Z tego wzgledu, ze cieszyt sie ogromnym
zainteresowaniem, zdecydowano o jego
kontynuacji.

Inwestycje w infrastrukture wod-
no-kanalizacyjna przektadaja sie na
poprawe jakoSci zycia mieszkaficéw
wojewoddztwa $laskiego. Z raportu opu-
blikowanego przez Gtéwny Urzad Sta-

Ayoid w/uooomomx M MOISOAM 0104

tystyczny w 2022 roku wynika, Ze na
koniec 2021 roku najwieksze zageszcze-
nie sieci kanalizacyjnych w przeliczeniu
na jednostke powierzchni bylo wiasnie
w tym regionie. W sumie pod koniec
2021 roku sie¢ kanalizacyjna w Polsce
osiggneta dtugos¢ ponad 173 tys. km,
a liczba przylaczy do budynkéw miesz-
kalnych wynosita 3,7 mln sztuk. Nato-
miast sie¢ wodociggowa liczyta ponad 316
tys. km, a liczba przylaczeni do budyn-
kéw mieszkalnych siegneta 6 mln sztuk.
Podejmowanie przedsiewzie¢ zmie-
rzajacych do bardziej racjonalnego korzy-
stania izarzadzania woda w codziennym
zyciu jest jednym z elementéw, na ktéry
ma zwréci¢ uwage Swiatowy Dzieri
Wody. Jest on obchodzony 22 marca
i ma na celu inspirowanie dzialarh na
rzecz zréwnowazonego rozwoju. ,Woda
i urzadzenia sanitarne dla wszystkich
do 2030 roku” to z kolei jeden z kilku-
nastu celéw zréwnowazonego rozwoju.
Jak wynika z raportu ONZ ogloszonego
w listopadzie zesztego roku, wciaz 1,7
miliarda ludzi na §wiecie nie ma dostepu
do podstawowych urzadzen sanitarnych.
Agnieszka Konieczny

Za tresci zawarte w publikacji dofinansowanej ze sSrodkéw

Wojewéddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

w Katowicach odpowiedzialnos¢ ponosi Redakcja
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Solidarni z Andrzejem
Poczobutem
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qurowsklego wystqplio 17 maréea do prezydentq
Rzeczypospolltej Polsklej Andrzeja Dudy o uhonorowanie d2|enn|quzq
dziatacza mniejszosci polskiej na Biatorusi i wieznia politycznego
Andrzeja Poczobuta. Wnioskowi towarzyszy tez specjalne przestanie
adresowane do Biatorusinéw i mniejszosci polskiej w tym kraju.

ndrzej Poczobut jest wybitnym dziataczem
mniejszosci polskiej na Biatorusi, jak row-
niez wybitnym dziennikarzem, ambasa-
dorem wolnego stowa w europejskim
skansenie totalitaryzmu. Od wielu juz lat
z premedytacja prze§ladowany za polskos¢ — podkre-
§lono w wystapieniu. — Popierajac wszelkie szlachetne
inicjatywy docenienia wagi nieugietej postawy Andrzeja
Poczobuta w §wiecie wspélczesnym, zwracamy sie do
Pana Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej ze wszech
miar uzasadniong prosba o uhonorowanie Andrzeja
Poczobuta najwyzszym odznaczeniem panstwowym
za Jego niezlomne i wpisane w poczet bohateréw naro-
dowych $wiadectwo oraz za przezywanie cierpienie
Z najwyzsza godnoscia — czytamy w dokumencie pod-
pisanym przez Eugeniusza Karasiniskiego, przewodni-
czacego Stowarzyszenia Represjonowanych w Stanie
Wojennym Regionu Slasko-Dabrowskiego.

Andrzej Poczobut to dziennikarz, dziatacz mniejszo-
§ci polskiej na Biatorusi i wiezieri polityczny. W latach
2011-12 za swa dziatalno$¢ spoteczna i dziennikarska byt
kilkakrotnie zatrzymywany i osadzany w areszcie. Dwa
lata temu, 25 marca 2021 zostat ponownie aresztowany.
Mimo protestéw spotecznodci miedzynarodowej pozo-
stat za kratami. W styczniu 2023 roku biatoruski sad
w politycznym procesie skazat go na 8 lat kolonii karnej

za ,wzniecanie nienawi$ci”. Andrzej Poczobut 16 kwiet-
nia skonczy 50 lat. Ma zone i dwoje dzieci.

Obok wniosku o odznaczenie opozycjonisty wete-
rani NSZZ ,,Solidarno$¢” zrzeszeni w Stowarzyszeniu
wystosowali przestanie adresowane do Biatorusinéw
i mniejszosci polskiej w tym kraju. Jak wyjasnia Euge-
niusz Karasifiski, cztonkowie Stowarzyszenia chcieli
nawigza¢ do historycznego , Postania do ludzi pracy
Europy Wschodniej” uchwalonego przez I Zjazd Dele-
gatéw NSZZ ,Solidarnos¢” we wrze$niu 1981 roku.
—W obliczu przybierajacej niewyobrazalne w dotychcza-
sowych stosunkach pomiedzy naszymi bratnimi naro-
dami, rozmiary kampanii nienawi$ci wobec Polakéw na
Bialorusi — Stowarzyszenie Represjonowanych w Stanie
Wojennym Regionu Slasko-Dabrowskiego zwraca sie
z goraca prosba do wszystkich braci Bialorusinéw, aby
nie ulegali prymitywnej propagandzie totalitarnego
rezimu, bezwzglednie zwalczajacej aspiracje wolno-
$ciowe i obywatelskie catego spoteczenstw. (...) Slemy
Wam wyrazy nadziei, otuchy i wsparcia w walce z rezi-
mem - podkres$lono w dokumencie.

W Republice Biatorusi wedtug oficjalnych statystyk
zyje 295 tys. obywateli uznajacych sie za mniejszosc¢ pol-
ska. Nieoficjalnie szacuje sie, ze liczba ta moze siegac
od 500 tys. do przeszio 1 mln oséb.

Grzegorz Podzorny

x Stowa
glebokiego wspolczucia

7z powodu Smierci

BOGUSEAWA
MACZKI

Przewodniczacego Organizacji
Miedzyzakladowej NSZZ ,Solidarnosc¢”
KWK ,,Sosnica”

Pograzonej w smutku
Rodzinie i Bliskim
w imieniu
Prezydium Zarzadu Regionu

Slasko-Dabrowskiego
NSZZ ,Solidarnosc”

sklada
przewodniczacy
Dominik Kolorz

x 7 ogromnym smutkiem

i zalem przyjelismy
wiadomos¢ o $mierci
naszego Kolegi

BOGUSLAWA
MACZKI

Szczere kondolencje

Rodzinie i Bliskim Zmarlego

przekazuja
Krajowa Sekcja Gornictwa
Wegla Kamiennego NSZZ ,,Solidarnos¢”
oraz
Zakladowa Organizacja Koordynacyjna
NSZZ ,Solidarnos¢”
Polskiej Grupy Gorniczej SA

x Wyrazy glebokiego zalu

i wspolczucia

Rodzinie i Bliskim

BOGUSEAWA
MACZKI

skladaja
kolezanki i koledzy
7 Biura Terenowego
Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ ,Solidarnos¢” w Gliwicach
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Wasne wskazniki:

© 34901zt

Minimalne wynagrodzenie za
prace (od 1stycznia 2023 roku)

© 6965,84 zt

Przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
nagréd z zysku (w IV kwartale 2022 roku)

© 3,79 zt

Dodatek za prace w porze hocnej
(marzec 2023 roku)

©1588,44 zi

Najnizsza emerytura i emerytura
matczyna (od 1 marca 2023 roku)

©1588,44 zi

Najnizsza renta z tytutu catkowitej
niezdolnosci do pracy i renta rodzinna
(od 1 marca 2023 roku)

© 191,33 zt

Najnizsza renta z tytutu
czesciowej niezdolnosci do
pracy (od 1marca 2023 roku)

©1600,70 zt

Swiadczenie przedemerytalne
(od 1 marca 2023 roku)

Reklama

e

A = W KRAINIE BASNI
SWIAT NAJPIEKNIEISZYCH MINIATUR
LUNAPARK DLA CALEJ RODZINY

SwiAT MARZEN
w INWALDZIE

OFERTA SPECJALNA! el
VoucHERY w MEGA
NISKIEJ CENIE! zt/os

Smocza WAROWNI

Sskolenia:

Harmonogram szkolen zwigzkowych

marzec — maj 2023 roku

30 marca

Uprawnienia zwigzkéw zawodowych

szkolenie stacjonarne, siedziba Zarzqdu Regionu,
sala 108, poczqtek godz. 8:30

3 kwietnia

Szkolenie ogdlnozwigzkowe

szkolenie stacjonarne, siedziba Zarzqdu Regionu,
sala 108, poczqtek godz. 8:30

5 kwietnia
Zmiany w prawie pracy 2023
e-szkolenie, platforma ZOOM, godz. 9:00-12:00

18 kwietnia

Szkolenie ogdlnozwigzkowe

szkolenie stacjonarne, siedziba Zarzqdu Regionu,
sala 108, poczqtek godz. 8:30

19 kwietnia

Szkolenie ogdlnozwigzkowe

szkolenie stacjonarne, siedziba biura terenowego ZR
w Tarnowskich Gérach, poczqtek godz. 8:00

21kwietnia

Uprawnienia zwigzkéw zawodowych

szkolenie stacjonarne, siedziba Zarzqdu Regionu,
sala 108, poczqtek godz. 8:30

24 kwietnia

Szkolenie podstawowe

dla Spotecznych Inspektoréw Pracy

szkolenie stacjonarne, siedziba Zarzqdu Regionu,
sala 108

28 kwietnia

Uprawnienia zwigzkéw zawodowych

szkolenie stacjonarne, siedziba Zarzqdu Regionu,
sala 108, poczqtek godz. 8:30

16-17 maja

Podstawy rachunkowosci dla zwigzkéw
zawodowych

szkolenie stacjonarne, siedziba Zarzqdu Regionu,
sala 108, poczqtek godz. 8:30

19 maja

Uprawnienia zwigzkéw zawodowych

szkolenie stacjonarne, siedziba biura terenowego ZR
w Tarnowskich Gérach, poczqtek godz. 8:00

23-24 maja

Negocjacje cz.1

szkolenie stacjonarne, siedziba Zarzqdu Regionu,
sala 108, poczqtek godz. 8:30

Dodatkowych informacji udzieli Panstwu:

Agnieszka Lenartowicz-tysik (Biuro Szkoleﬁ), pokdj 223, tel. 32 353 84 25 w. 223 lub 555, tel. kom. 609 357 320,

e-mail: zagraniczne@solidarnosckatowice.pl

—
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Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardow przez caly czas pozostaje w ruchu, co

znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zaréwno przez
pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z nasza oferta:
-reklama na autobusach

- reklama w ramkach
- reklama plakatowa

- reklama w uchwytach
- reklama na tylnej szybie

SOSNOWIEC==

Wszystkie sprawy zwigzane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsiebiorstwie Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi | koordynuje:
Pelnomocnik Zarzadu ds. Z5Z - Monika Blachliriska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy - Roksana Lawenda, tel, kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218

Szczegdly na stronie www.pkm.pl



