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Chodzi o o swlaszcza...

My wam lu wszystko
ladnie uregulujemy

aka sytuacja. Rok 2044.
Gdzie§ w najdalszym
zakatku Unii Europejskiej.
Tez marzec. Tez zimno,
a wlasciwie jeszcze zim-
niej, bo limit ogrzewania w tym mie-
siacu zostal juz wykorzystany. Zwykty
obywatel zostaje wyrwany ze snu przez
centralny system przebudzania. Nie ma
przewracania na drugi bok, dosypia-
nia jeszcze minutke. Wielki Brat patrzy
i widzi wszystko. Lokator zwyktego
mieszkania o powierzchni 2x3 m, czyli
pokojo-tazienko-kuchni zasiada do
$niadania. Na talerzu kromka chleba
z maki z konikéw polnych, smarowidio
vege wielotrawowe i woda z przefiltro-
wanej deszczéwki. Typowy bezmiesny
czwartek, jeden z 340 bezmiesnych dni
w roku. Pozostate 25 dni w roku (26
w roku przestepnym) nie je sie nic, aby
ratowac planete i wzigé udzial w unijnej
loterii energetycznej. Gléwna wygrana
to darmowe 100 KWh w nastepnym
roku. Niebotyczna liczba. Liczba marze-
nie. Dawno, dawno temu jeden czlowiek
$rednio tyle energii zuzywal w ciggu mie-
sigca. Ludzie byli kiedy$ naprawde obrzy-
dliwie bogaci. Dawno, dawno temu, czyli
jeszcze w pierwszych dwdéch dekadach
XXI wieku. Europejski Zielony t.ad zro-
bit z tym porzadek. Podobnie jak z mie-
sem, mastem, mieszkaniami na wiasno$¢
o powierzchni siegajacej gigantycznych
50 metréw kwadratowych i prywatnymi
samochodami, ktére moga przewozié¢
nawet 5 0séb. Straszliwe byto wtedy roz-
pasanie. Ojcowie zatozyciele Europejskie
Zielonego tadu ukrécili to marnotraw-
stwo energii. [ to w prosty sposéb. Usiedli
iuregulowali (czyt. zakazali). Jest zielono,
jest ekologiczne, jest dobrze. Co prawda
hodowla szarariczy nieco wymkneta sie
spod unijnej kontroli (wiadomo, gdzie
owady maja brukselskie dyrektywy)
iz tego powodu pszenicy oraz kukurydzy
mamy znaczaco mniej niz w poprzed-
nich latach, ale nie nalezy narzekad.
Cos za co$. Albo chlebek, albo befsztyk
z owada. Nie mozna mie¢ wszystkiego.

=

Na talerzu kromka
chleba = maki = konikow
polnych, smarowidilo
vege wielotrawowe
i woda = przefiltrowanej
deszczowki. Typowy
bezmiesny czwartek,
jeden = 340 bezmiesnych
dni @ roku.
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Przyznaje, ze przydlugi ten wstep,
ale zeby zrozumie¢, jak piekny bedzie
ten nowy, wspaniaty $wiat, trzeba
zacza¢ od poczatku, czyli od $niadania.
Tym bardziej ze obiad w tradycyjnej for-
mie przestanie istnie¢, gdyz nie mozna
marnowaé wody pitnej, gotujac zupe.
Z kolei drugie danie od $niadania bedzie
sie r6zni¢ wylacznie gramatura. Po prostu
to dwa razy mniejsza porcja tego samego.
Zas$ kolacje beda przypadac tylko raz w
miesigcu, wiec nie ma co strzepié jezyka.
Jedli idzie o inne punkty planu dnia,
to tez bedzie panowat porzadek. Wia-
domo, ordnung muss sein. Czyli po kolei:
jazda komunikacja zbiorowa do urzedu
pracy, kontrola chipa, skanowanko ciata
i umystu oraz standardowa informacja
od avatara w okienku, ze w tym dniu
(podobnie jak przez setki poprzednich)
nie ma dla ciebie zadnego zajecia, poza
6 obowigzkowymi godzinami prac spo-
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tecznych przy tapaniu owadéw na far-
mach. I standardowe przypomnienie,
ze Twoi pradziadowie zasuwali po
8 godzin i nie przystugiwat im gwaran-
towany dochdéd podstawowy oraz gwa-
rantowany przydziat maczki z owadéw
stanowigcy réwnowarto$¢ wydatku ener-
getycznego poniesionego na podréz do
urzedu i z powrotem.

I pomysleé, ze poczatkiem Unii
Europejskiej byta Europejska Wspdlnota
Wegla i Stali. Art. 2 traktatu paryskiego
z 1952 roku na mocy, ktérego powstata
EWWiIS, glosil, ze gtéwnym celem Wspdl-
noty i jej organéw jest wspieranie roz-
woju gospodarczego, zwiekszanie zatrud-
nieniaiwzrost standardéw zyciowych w
panstwach cztonkowskich poprzez two-
rzenie i regulowanie wspdélnego rynku
wegla, stali i zelaza. Niepojete, jak daleko
moze spasé jabtko od jabtoni. I jak zgnite.

JedenzDrugq;)

Licsha tygodnia

tylu demonstrantéw wedtug

niczyto 700 tys. ludzi. Zdaniem policji

szacunkéw policji wyszto na

ulice francuskich miast, aby
zaprotestowaé przeciwko
rzgqdowym planom podwyzszenia
wieku emerytalnego do 64 lat.
Zdaniem zwigzkowcow dane opu-
blikowane przez policje sq znacznie
zanizone. Wedtug ich wyliczerh na
ulice w catym kraju wyszto 3,5 min
Francuzéw. Jak szacujq reprezentanci
centrali zwigzkowej CGT, w samym
Paryzu w demonstracjach uczest-

liczba demonstrujgcych w stolicy byta
9-krotnie nizsza. Protesty odbyty sie w
sumie w 260 francuskich miastach. W
niektérych doszto do staré z policjq.
Francuski resort spraw wewnetrznych
przyznat, ze 7 marca na ulice wyszta
najwigksza liczba demonstrantéw

od poczqtku protestéw przeciwko
reformie emerytalnej, ktére trwajaq

od potowy stycznia. Demonstracjom
towarzyszyty tez strajki, m.in. w sekto-
rze energetycznym i w szkolnictwie.

W strajku przeciwko podwyzszeniu
wieku emerytalnego udziat wzigt co
czwarty z 2,5 min urzednikéw pan-
stwowych. 8 marca w catym kraju
odbyty sie kolejne uliczne demon-
stracje oraz strajki, gtéwnie w sektorze
energetycznym i w transporcie.
Zgodnie z zatozeniami reformy
emerytalnej prezydenta Emmanuela
Macrona wiek emerytalny ma rosngé
stopniowo z 62 do 64 lat, o trzy mie-
siqgce rocznie, od wrzesnia tego roku
do 2030 roku.
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ak stanowia nowe regulacje,
po 15 latach stuzby funkcjona-
riuszom stuzb mundurowych
bedzie wyptacane miesieczne
$wiadczenie wynoszace 5 proc.
ich uposazenia zasadniczego. Nastepnie
co roku dodatek bedzie wzrastat o 1 proc.,
do osiagniecia 15 proc. po 25 latach stuzby
ina tym poziomie sie zatrzyma. Dodatek
bedzie wliczany do emerytury dopiero
po 32 latach petnienia stuzby.

W ocenie Marcina Kuliga, przewod-
niczacego ,Solidarnos$ci” w Zaktadzie
Karnym w Jastrzebiu-Zdroju wprowa-
dzenie dodatku ,, antyemerytalnego” to
krok w dobrym kierunku, ale niewielki i
w dodatku mocno spéZniony. — W ostat-
nich latach wielu do§wiadczonych funk-

ale niewystarczajacy

cjonariuszy Stuzby Wieziennej odeszto
na emerytury. Przewaznie byly to osoby,
ktére mialy za soba miedzy 15 a 20 lat
stuzby — méwi zwiazkowiec. Jak zazna-
cza, fala odejs¢ ze stuzby na emerytury
nadal nie zostata zatrzymana, mimo ze
funkcjonariusze wiedzieli, Ze na poczatku
tego roku zostanie wprowadzany dodatek
yantyemerytalny”. —Jesli rzadzacy rzeczy-
widcie chca zatrzymadé funkcjonariuszy,
ito nie tylko u nas, to musza péj$¢ znacz-
nie dalej. Przede wszystkim zapewnié
godziwe wynagrodzenia i dobre warunki
pelnienia stuzby, bo z tym jest duzy pro-
blem. Niestety stalo sie to codzienno-
Scia, ze jeden funkcjonariusz wykonuje
obowiazki za dwéch lub trzech innych.
Ze tego wzgledu, Ze czes§¢ 0s6b przeszia
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iarca weszta w zycie ustawa wprowadzajgca dodatek ,,antyemerytalny” dla funkcjonarius
durowych, m.in. Stuzby Wieziennej. Zgodnie z jej zapisami dodatek ten bedzie wyptaca
stuzby. Nowe Swiadczenie ma stanowi¢ zachete do pozostania w stuzbie i powstrzyn

funkcjonariuszy przed odejSciem na emery;

na emeryture, a nowe sie do stuzby nie
garng, wwieluzakladach karnych sgwakaty
—podkresla Marcin Kulig.

Przypomina, ze w tym roku walo-
ryzacja wynagrodzen funkcjonariuszy
stuzby wieziennej ma wynies$¢ zaledwie
7,8 proc., co w zderzeniu z inflacjq siega-
jaca przeszto 17 proc., sprawi, ze realna
warto$¢ ich uposazen po raz kolejny
spadnie. — Funkcjonariusze potrafia
liczy¢, wola przejs¢ na emeryture, ktéra
bedzie rewaloryzowana o kilkanascie
procent rocznie i sobie dorobi¢. Zostana,
gdy ta stuzba bedzie sie im optacaé finan-
SOWO — wyjasnia.

Do pozostania na stuzbie zniechecajq
takze kiepskie warunki pracy. — Sa jeszcze
takie zaktady karne, w ktérych funkcjo-

nariusze nie maja osobnego pomiesz-
czenia do zjedzenia cieptego positku,
czy toalety na oddziale. Problemem jest
takze np. brak szatni dla kobiet, ktérych
coraz wiecej jest w stuzbie — zaznacza
przewodniczacy.

Wedtug danych za 2022 rok w Polsce
funkcjonuje 39 aresztéw Sledczych, 64
zaklady karne i 69 oddziatéw zewnetrz-
nych zakladéw karnych. Stuzba Wie-
zienna zatrudnia niespeina 28 tys. funk-
cjonariuszy oraz ok. 1,8 tys. pracownikéw
cywilnych.

Obok funkcjonariuszy SW, dodatek
y»antyemerytalny” beda otrzymywali
m.in. policjanci, strazacy czy funkcjona-
riusze Strazy Granicznej.

Agnieszka Konieczny

Odpowiedzq przed sqdem za tamanie
praw pracowhniczych i zwigzkowych

trudnianie dziatalnosci zwiqgz-
U kowej i uporczywe naruszanie

praw pracowniczych - to tylko
czesé zarzutéw, jakie znalazty sie w akcie
oskarzenia przeciwko zarzqgdowi firmy
Martes Sport oraz kierownictwu spotki
Malowany Dworek w Bielsku-Biatej.
Dokument przygotowata Prokuratura
Rejonowa Bielsko-Biata Pétnoc, ktérqg
o tamaniu praw pracowniczych w tych
firmach poinformowali przedstawiciele
~Solidarnosci”.

Firmy Martes Sport i Malowany Dworek
nalezq Grupy Kapitatowe]j Martes Sport.
Pierwsza zarzqdza sieciq sklepdw sporto-
wych, druga siecig magazyndw. W sumie
na tawie oskarzonych zasiqdzie 5 osdb.
WSréd nich znajdujq sie prezes i jeden

zwiceprezeséw sklepdw Martes Sport, kto-
rzy zarzqdzajq takze sklepem w Bielsku-
Biatej oraz kierownictwo bielskiego maga-
zynu.— 22 lutegoz Wydziatu lllKarnego Sqgdu
Rejonowego w Bielsku-Biatej otrzymalismy
informacje o wptynieciu aktu oskarzenia
przeciwko tym osobom.Mamy nadzieje, ze
sprawa trafi na wokande w ciagu trzech,
czterech najblizszych miesiecy — mowi
Dawid Brozek, przewodniczqcy Miedzy-
zaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ
,Solidarnos¢” Silesia w Rybniku, ktéra zasie-
giem swojego dziatania obejmuje takze
bielskich pracownikéw grupy Martes.

W ,Solidarnosci” pracownicy ci zrze-
szyli sie w paZdzierniku 2021 roku. Jak
informuje Dawid Brozek, powodem ich
decyzji byty kiepskie warunki pracy i niskie

wynagrodzenia.— Chcieli§my poméc tym
pracownikom, prébowalis§my rozmawiaé
zpracodawceq o podwyzkach, ale nie pod-
jat z nami zadnego dialogu. Zostalismy
zmuszeni do wszczecia sporu zbiorowego
natle ptacowym. Niestety, zarzqd nawet
nie przystagpit do rokowan, do czego byt
zobligowany przepisami prawa — pod-
kresla zwigzkowiec. Innym przyktadem
ignorowania strony zwigzkowej, na ktory
w akcie oskarzenia zwrdcita uwage proku-
ratura, byto zabronienie przedstawicielom
,S” wchodzenia do magazynu.

Kolejne zarzuty postawione praco-
dawcy przez prokurature dotyczq upo-
rczywego i ztoliwego nekania pracow-
nikéw. Chodzi o praktyki, ktére miaty
miejsce w bielskim magazynie, m.in.

o naktanianie cztonkéw ,S” do wypisania sie
ze zwiqzku, czy zastraszanie pracownikéw
placdéwki przed przystgpieniem do organi-
zacjizwigzkowej. Wéréd nieprawidtowosci
wymienione zostato takze przeniesienie
trzech oséb do pracy w innej placéwece,
a takze zwolnienia pracownikéw. Docho-
dzito réwniez do sytuaciji, w ktérych osoby
dziatajgce w imieniu pracodawcy ofero-
waty pracownikom nagrode pieniezng
za wskazanie oséb nalezgcych do ,Soli-
darnosci”. — O tych razgcych przypad-
kach dyskryminowania pracownikdéw
i utrudniania nam prowadzenia dziatal-
noscizwigzkowej poinformowali§my pro-
kurature, ktéra nastepnie skierowata akt
oskarzenia do sqdu — méwi Dawid Brozek.

Aga
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wooAngoxid/asL 0104

Juz za kilka lat czekajg nas ograniczenia w dostawach prgdu i najprawdopodobniej koniecznosé
gigantycznego importu energii — takie wnioski ptynq z raportu opublikowanego przez Urzqd
Regulacji Energetyki. Analiza planéw inwestycyjnych spoétek energetycznych wskazuje rowniez,

lutego URE opu-
blikowat raport
dotyczacy plano-
wanych inwesty-
cji w nowe moce
wytworcze na lata 2022-2036. W bada-
nym okresie sp6tki energetyczne zamie-
rzaja wycofa¢ z uzytku bloki weglowe o
tacznej mocy 20 GW (12,2 GW wegiel
kamienny, 7,8 GW wegiel brunatny). To
oznacza, ze liczba elektrowni zasilanych
weglem kamiennym spadnie o potowe,
a elektrownie na wegiel brunatny zostang
zlikwidowane niemal w catosci.
Jednocze$nie do 2036 roku kon-
cerny energetyczne zamierzaja oddac
do eksploatacji 22 GW nowych mocy
wytworczych. Najwieksze inwestycje
maja dotyczy¢ elektrowni gazowych
(9,8 GW), morskich farm wiatrowych
(5,2 GW) oraz fotowoltaiki (5,7 GW).
Innymi stowy elektrownie oparte na
weglu, czyli surowcu wydobywanym
w naszym kraju, maja zosta¢ zastgpione
importowanym gazem, a takze wiatra-
kami i panelami stonecznymi, ktérych
réwniez w Polsce nie produkujemy.

Prad bedzie,ztym

Ze nie zawsze

To jednak niejedyny problem. Energe-
tyka weglowa daje tzw. moce dyspozy-
cyjne, czyli generuje prad niezaleznie od
warunkéw pogodowych. Jak wskazuje
URE, z planowanych przez spéiki ener-
getyczne 22 GW nowych mocy wytwor-
czych ok. 12,6 GW beda stanowi¢ moce

uzaleznione od warunkéw atmosferycz-
nych. Méwigc prosciej, beda one produ-
kowac energie jedynie wtedy, gdy wieje
wiatr lub $wieci storice.

— Oznacza to konieczno$¢ wprowa-
dzania nowych rozwiazan rynkowych,
ktére zabezpiecza stabilno$¢ pracy kra-
jowego systemu elektroenergetycznego,
takich jak ustugi elastycznosci i zarza-
dzania popytem, ale réwniez utrzymania
istniejacych mechanizméw mocowych
— powiedziat cytowany w opracowaniu
URE prezes tej instytucji Rafal Gawin.
O jakie ,,ustugi elastycznosci i zarzadza-
nia popytem” chodzi? Niewykluczone, ze
niebawem do naszej rzeczywistos$ci wroci
znany z PRL-u 20. stopieni zasilania.

Ukryty koszt OZE

Wczesniej jednak powszechna stanie sie
tzw. ustuga DSR (Demand Side Response).
Najprosciej rzecz ujmujac, polega ona na
tym, Ze przedsiebiorstwa energochtonne,
takie jak np. huty, czy zaktady chemiczne
w okresach spadku mocy w systemie redu-
kuja jej pobdr, wylaczajac czes¢ produkcii,
za co otrzymuja finansowa rekompensate.
DSR stanowi ukryty koszt rozwoju OZE.
Z jednej strony przemyst ogranicza
produkcje, a wiec ostabia gospodarke,
a z drugiej trzeba mu jeszcze za to placié¢ z
publicznych pieniedzy. To raczej kiepski
przepis na rozwoj gospodarczy.

Z raportu URE ptynie jeszcze jeden
bardzo wazny wniosek dotyczacy jakosci
nadzoru rzadu nad spétkami energetycz-
nymi. Po wybuchu kryzysu energetycz-

nego spowodowanego rosyjska inwazja
na Ukraine oraz unijng polityka klima-
tyczna, Ministerstwo Klimatu i Srodo-
wiska zapowiedziato aktualizacje Poli-
tyki Energetycznej Polski do 2040 roku.
Cho¢ znowelizowany dokument jeszcze
nie zostal opublikowany, w marcu ubie-
glego roku resort przedstawit zatozenia
do aktualizacji PEP.

Rzqgd ma plan

Warto te zalozenia zestawié z planami
inwestycyjnymi spétek energetycznych
opisanymi w raporcie URE. Zgodnie z
informacja przedstawiona przez resort
klimatu, gléwna zmiana w PEP ma by¢
podkreslenie wagi suwerennosci energe-
tycznej. Ma by¢ ona budowana poprzez
wzmocnienie energetyki wykorzystuja-
cej krajowe Zrédla i ograniczenie zuzycia
importowanego gazu ziemnego.

W zatozeniach do aktualizacji PEP
napisano: ,ze wzgledu na zmiane sytuacji
geopolitycznej i brak przewidywalno$ci
na rynku gazu w ujeciu sredniookreso-
wym zwiekszeniu moze ulec poziom
wykorzystania istniejacych jednostek
weglowych. Réwniez w konsekwencji
tych zmian plany inwestycyjne doty-
czace nowych mocy gazowych powinny
podlega¢ weryfikacji pod katem ekono-
miki produkgcji”.

Kolejny fragment zalozeni do rzagdowej
strategii méwi o modernizacji i przedtuze-
niu Zzywotno$ci dzialajacych obecnie elek-
trowni weglowych: , Elementem nowego
dokumentu bedzie plan wykorzystania

ze rzqd kompletnie nie panuje nad tym sektorem.

istniejacych jednostek wytwoérczych
z uwzglednieniem mozliwosci zwieksze-
nia efektywnosci i okresu funkcjonowa-
nia blokéw weglowych wraz z niezbed-
nymi dzialaniami modernizacyjnymi”.

Suwerenno$¢ energetyczna Polski,
zgodnie z rzadowymi zatozeniami,
ma by¢ réwniez budowana poprzez roz-
woéj nowoczesnych technologii wyko-
rzystania wegla w energetyce: ,Majac
na wzgledzie optymalne wykorzystanie
krajowych zasobéw surowcowych, tech-
nologicznych i infrastrukturalnych, zin-
tensyfikowane beda réwniez dziatania
majace na celu rozwdj czystych technolo-
gii weglowych (CTW). Wzmocni to bez-
pieczenstwo energetyczne przy wykorzy-
staniu nowoczesnych i niskoemisyjnych
technologii oraz budowaniu krajowych
przewag konkurencyjnych”.

Lepiej kupcie Swiece
Podsumowujac, rzad w swojej strategii
energetycznej zamierza ograniczy¢ role
gazu ziemnego, modernizowac¢ elektrow-
nie zasilane weglem i rozwija¢ czyste tech-
nologie weglowe. Z kolei kontrolowane
przez panistwo spotki energetyczne, ktére
te rzadowa strategie majq realizowag,
planuja w tym samym czasie likwidacje
elektrowni weglowych i zastapienie ich
gazem oraz niestabilnymi OZE. Trudno
powiedzie¢, co wyloni sie z tego chaosu.
Na wszelki wypadek warto jednak uzupet-
ni¢ domowy zapas $wiec i by¢ moze prze-
mys$le¢ zakup agregatu pradotwdérczego.
tukasz Karczmarzyk
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polityke klimatyczna

W ubiegtym roku Chiny
zatwierdzity budowe
nowych elektrowni
weglowych o tgcznej
mocy 106 GW. Z kolei
wydobycie wegla w tym
kraju osiggneto poziom
4,5 mid ton rocznie.
Chifnczycy mowiq
wprost: nie chcemy byé
jak Europa.

marca Narodowa Komisja Roz-
woju i Reform, czyli gtéwny
chinski organ planistyczny
podkredlita zamiar rozwoju
gérnictwa i energetyki weglo-
wej w rocznym raporcie przedstawianym
Ogodlnochiniskiemu Zgromadzeniu Przed-
stawicieli Ludowych, czyli tamtejszemu
parlamentowi. - Wzmocnimy podsta-
wowa role wegla i podejmiemy uporzad-
kowane dziatania w celu zwiekszenia
zaawansowanej produkcji wegla przy
jednoczesnym zapewnieniu bezpieczen-
stwa — napisano w raporcie cytowanym
przez agencje Reuters.

Do wzmocnienia krajowego sektora
weglowego skionity wladze w Pekinie
ogromny wzrost cen energii i surowcéw
energetycznych na §wiecie oraz fakt,
ze energetyka odnawialna, ktéra jest uza-
lezniona od warunkéw pogodowych, nie
jest w stanie zapewni¢ stabilnych i nie-
przerwanych dostaw energii gospodarce.
Wtadze w Pekinie chcg rozwijaé sektor
weglowy, aby moéc zapewnic stabilnosé
ibezpieczenistwo systemu energetycznego.

86 nowych elektrowni

Zapowiedzi planistéw sa potwierdze-
niem tego, co w chifiskiej gospodarce
dzieje sie od dtuzszego czasu. Jak wynika
z danych opublikowanych 27 lutego
przez Center for Research on Energy
and Clean Air (CREA) oraz Global Energy

Monitor (GEM), w ubiegtym roku wia-
dze w Pekinie zatwierdzaty budowe 86
nowych elektrowni weglowych o tacznej
mocy 106 GW. W stosunku do roku 2021
liczba pozwoleri na budowe nowych blo-
kow weglowych wzrosta czterokrotnie.
Chiny stawiajg 6 razy wiecej elektrowni
zasilanych weglem niz wszystkie pozo-
state kraje Swiata razem wziete.
Budowie nowych mocy wytwérczych
elektrowni konwencjonalnych towarzy-
szy wzrost wydobycia wegla. Tylko w
latach 2020-2022 produkcja tego surowca
w Chinach wzrosta o ponad 800 mln ton
rocznie, osiagajac poziom 4,5 mld ton. Dla
poréwnania polskie kopalnie wydobyty
w ubiegtym roku ok. 53 mln ton wegla.

A co zklimatem?

Chiny z jednej strony rozbudowuja sektor
wydobywczy i energetyke weglowa, stale
zwiekszajac emisje gazow cieplarnianych,
a z drugiej sa sygnatariuszem Porozumie-
nia Paryskiego, ktérego celem jest walka
z dwutlenkiem wegla. Co ciekawe, nie ma
w tym zadnej sprzecznosci. Aby to zrozu-
mieé, wystarczy sprawdzi¢, co Pekin tak
naprawde zadeklarowal w Porozumieniu
Paryskim. Otéz Chiny bynajmniej nie
zapisaty w tym dokumencie jakiegokol-
wiek konkretnego celu redukcji emisji
gazow cieplarnianych. Zobowiazaty sie
jedynie, ze szczyt emisji osiagng w 2030
roku, a pézniej by¢ moze zaczng ograni-

czac ilos¢ CO, wypuszczanego do atmos-
fery, by w 2060 roku osiagnac tzw. neu-
tralno$¢ klimatyczna. Z uwagi na bardzo
odlegla perspektywe czasowa oraz na
fakt, ze mowa tu o totalitarnym rezimie,
ktéry na kazdym kroku tamie wszelkie
standardy cywilizowanego $wiata, raczej
trudno powaznie traktowac te deklaracje.

Polityka UE nie ma sensu
—Nie chcemy by¢ jak Europaizmieniac sie
kosztem bezpieczeristwa energetycznego
—powiedziat w listopadzie ubiegtego roku
Li Zheng, chinski specjalista ds. zmian
klimatycznych i energii na Uniwersytecie
Tsinghua, pytany przez agencje Bloom-
berg o wzrost produkcji wegla w kon-
tekscie polityki klimatycznej. ChRL nie
ma najmniejszego zamiaru wzorem Unii
Europejskiej realizowaé klimatycznych
utopii za cene zarzynania wiasnej energe-
tykii przemystu. Z kolei bez Chin, euro-
pejska polityka klimatyczna jest kom-
pletnie pozbawiona sensu. Nawet gdyby
Polska spetnita marzenie Komisji Euro-
pejskiej i jutro zalata wszystkie kopalnie
oraz wylaczyla co do jednej elektrownie
weglowe, nie bedzie to miato zauwazal-
nego wptywu na $wiatowy poziom emi-
sji CO,. Wystarczy powiedzie¢, ze roczny
poziom wydobycia polskiego gérnictwa
chinskie kopalnie osiggaja w niecale
cztery i p6t dnia.

tukasz Karczmarzyk
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Koksownia Przyjazn
bgdzw produkowac bardziej

JSW Koks otrzyma

z Narodowego Funduszu
Ochrony Srodowiska

i Gospodarki Wodnej
100 min zt pozyczki

na dokonczenie
modernizacji baterii
koksowniczej nr 4

w Koksowni Przyjazn
w Dgbrowie Gérniczej.
Pieniqdze pochodzq

z krajowego programu
,Energia Plus”.

CN

-

mowe w sprawie dofinan-
sowania inwestycji przed-
stawiciele Narodowego
Funduszu Ochrony Srodo-
wiska i Gospodarki Wodnej
oraz zarzadu spétki podpisali 1 marca
w Slaskim Urzedzie Wojewédzkim. To
kolejne wsparcie przekazane JSW Koks
na modernizacje baterii w Dabrowie
Goérniczej. Wezesniej NFOSIGW udzie-
lit na ten cel pozyczki wynoszacej 200
mln zi. Natomiast Wojew6dzki Fun-
dusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Katowicach udzielit pozyczki
wynoszacej 70 mln zi.

Dabrowska Koksownia Przyjazn jest
najwiekszym zakladem wchodzacym
w sktad JSW Koks, odpowiadajacym za
produkcje 75 proc. koksu wytwarzanego
w calej grupie. Modernizacja baterii nr 4
nalezy do kluczowych inwestycji sp6tki.
Przedsiewziecie rozpoczete zostato w
2021 roku. Jak informuje JSW Koks, zmo-
dernizowana bateria bedzie posiadata
74 komory, a jej zdolnosci produkcyijne
wyniosa 611 tysiecy ton koksu rocznie.
W procesie produkcyjnym wykorzysty-
wany bedzie wsad ubijany, co umozliwi
wytwarzanie koksu najwyzszej jakoSci
z krajowych wegli dostarczanych przez
jastrzebskie kopalnie. Dla koksu produ-

Kolumne dofinansowano ze srodkow
= Wowwodzkmqo Funduszu Ochirony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Katowicach

ds1:0104

kowanego w tej baterii uzyta zostanie
metoda suchego gaszenia. Pozwoli to na
osiagniecie maksymalnego efektu eko-
nomicznego przy jednoczesnym utrzy-
maniu wysokich parametréw jakoscio-
wych koksu.

Jak zapewnia JSW Koks, w procesie
budowy baterii zastosowane zostana
najnowoczesniejsze oraz innowacyjne
rozwiazania techniczne, co spowoduje
Ze bedzie ona w pelni przyjazna dla $ro-
dowiska i spetni wszelkie unijne wyma-
gania srodowiskowe.

Z uwagi na wdrazanie nowej techno-
logii musza zostaé przebudowane instala-
cje przygotowania wegla, odbioru koksu,
odbioru gazu koksowniczego, przebudo-
wie i rozbudowie beda takze poddane
instalacje energetyczne, elektryczne oraz
szereg obiektéw infrastruktury, zwiaza-
nej z catym wydziatem produkcji koksu
i gospodarka pomocnicza. Zastosowanie
systemu wsadu ubijanego w polaczeniu z
instalacja suchego chtodzenia koksu jest
efektywnym i innowacyjnym rozwiaza-
niem na skale europejska.

— Aktualnie na placu budowy prowa-
dzone sg intensywne prace zwiazane z
realizacja czastkowych zadan zwigzanych
z budowa i integracja nowych urzadzen
z juz istniejacymi, bedacymi w ruchu.

Kazdy kolejny postep prac jest widoczny
i skutkuje powstawaniem nowych oraz
modernizacja istniejacych budynkéw
i instalacji. Wykonano miedzy innymi
120 metrowy zelbetowy trzon komina,
powstaje nowa wieza wegla, montowane
sa urzadzenia z zakresu elektryki i auto-
matyki, a takZze rozpoczeto prace przy
najwiekszej i najciezszej z maszyn pieco-
wych, wsadnicy - informuje spétka na
swojej stronie internetowe;j.

»,Energia Plus” to jeden z prioryteto-
wych programéw realizowanych przez
Narodowy Fundusz Ochrony Srodo-
wiska i Gospodarki Wodnej. Program
wystartowat 1 marca 2019 roku i zostat
skierowany do przedsiebiorstw. Ma na
celu zmniejszenie negatywnego oddzia-
tywania firm na $rodowisko i poprawe
jakosci powietrza. W ramach , Ener-
gii Plus” mozna otrzymaé wsparcie na
inwestycje prowadzace m.in. do poprawy
efektywnosci energetycznej, zmniejsze-
nia zuzycia surowcéw pierwotnych, a
takze rozbudowe i modernizacje sieci
cieptowniczych. Jak wynika z informa-
cji przekazywanych przez NFOSiGW,
budzet programu wynosi 4 miliardy zi.
Bedzie on realizowany do 2025 roku lub
do wyczerpania srodkéw.

Agnieszka Konieczny

Za tresci zawarte w publikacji dofinansowanej ze sSrodkéw

Wojewéddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

w Katowicach odpowiedzialnos¢ ponosi Redakcja
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Dzieki zwiazkom w chorzowskim
urzedzie pracy jest lepiej

Powstanie organizacji
zwigzkowych w
Powiatowym Urzedzie
Pracy w Chorzowie
przyczynito sie do
zdecydowanej poprawy
warunkéw pracy

osob zatrudnionych

w tej instytuciji.
Wynagrodzenia
pracownikow urzedu
wzrosty nawet 01000

zt brutto. - Jesli dzisiaqj
czegos zatujemy,

to tylko tego, ze nie
zorganizowaliSmy sie
wczesniej — mowi tukasz
Ggsior, przewodniczgcy
,Solidarnosci” w PUP

w Chorzowie.

,»S” pracownicy urzedu
zrzeszyli sie w marcu
2022 roku. Miesigc
pdZniej powstala tam
kolejna organizacja
zwigzkowa. — W tej sytuacji musieliSmy
rozmawiac nie tylko z pracodawcg i wila-
dzami miasta, ale takze z drugim zwigz-
kiem. Jednak wbrew poczatkowym oba-
wom, ta wspétpraca catkiem nieZle sie
utozyta i wywalczyliSmy wszystko, na
czym nam zalezalo — dodaje Matgorzata
Goik-Macko, wiceprzewodniczaca ,,S”
w PUP w Chorzowie.

Jak podkresla, dzieki dziataniom pod-
jetym przez zwigzkowcéw, w sierpniu

Pracownicy
ztobka
zrzeszylisiew
,Solidarnosci’
iwywalczyli
podwyzki

zeszlego roku w chorzowskim PUP wpro-
wadzona zostata premia regulaminowa.
Zgodnie z opracowanymi wéwczas zasa-
dami moze ona wynie$¢ 5, 10 lub 15 proc.
stawki zasadniczej pracownika. Strony
uzgodnity, Zze wysokos¢ tego wskaznika
bedzie ustalana co roku wspdlnie przez
pracodawce i przedstawicieli organizacji
zwiazkowych. W 2023 roku, podobnie
jak w 2022 roku, jest to 15 proc.

Z kolei w pazdzierniku ubieglego roku
zwiazkowcy wystapili do wladz miasta
o zabezpieczenie srodkéw finansowych
na wzrost wynagrodzen w 2023 roku.
W efekcie w styczniu oprécz podwyzek
wynikajacych ze wzrostu ptacy minimal-

od koniec lutego na konta pra-
P cownikéw Ztobka Miejskiego

w Siemianowicach Slgskich
wptynety wyzsze wynagrodzenia wraz
z wyréwnaniem za styczen. Podwyzke
wynoszqgcq Srednio 500zt brutto na pra-
cownikawywalczyta,Solidarnosé” ktora
powstata w tej placéwce w pazdzierniku
zesztego roku.

Jakinformuje Grazyna Treda, przewod-
niczgca ,Solidarnosci” w siemianowickim
ztobku, wysokos¢ podwyzek zostata uza-
lezniona od stanowiska. Wynagrodzenia
opiekunek wzrosty o 550 zt brutto, nato-
miast pozostali pracownicy otrzymali
podwyzki wynoszgce od 100 zt brutto do
323 zt brutto. Zréznicowanie wielko$ci
wzrostu ptac byto jednym z najwazniej-
szych postulatéw zwigzkowcdw. — Do tej
pory wszyscy zarabialiSmy na poziomie

REGION SLASKO-DABROWSKI

nej stawki zasadnicze wszystkich pra-
cownikéw urzedu zostaly podniesione
0 600 zt brutto. — Po raz pierwszy od lat
te podwyzki byly naprawde odczuwalne.
Dodajac do tego premie regulaminowa
zarabiamy nawet 1000 zt brutto wiecej,
co biorac pod uwage sytuacje ekono-
miczna w kraju, szalejacy wzrost cen
towaréw i ustug, daje nam bardzo duzo.
Wazne jest takze to, ze wszyscy otrzymali
jednakowe podwyzki, na czym nam bar-
dzo zalezato - méwi przewodniczacy ,,S”
w chorzowskim PUP.

W jego ocenie powstanie organizacji
zwigzkowych sktonito pracodawce do
refleksji. — To byl sygnat, ze w urzedzie

ptacy minimalnej, co byto demotywujqce
izwyczajnie niesprawiedliwe. Osoby, ktore
posiadajqg wyzsze kwalifikacje i pono-
szq wiekszq odpowiedzialno$é, powinny
zarabiaé wiecej. W koricu wprowadzona
zostata pewna gradacja stanowisk,
ale nikt nie zostat pominiety — mowi
przewodniczqca.

Pracownicy ztobka sq przekonani,
ze gdyby nie pokazali swojej determi-
nacji i nie zorganizowali sie w ,Soli-
darnosci”, tych podwyzek by nie byto.
—Owzroscie ptac prébowatysmy rozma-
wiaé z przedstawicielamiwtadz miasta juz
w 2021 roku, ale bez rezultatéw. Na poczqgtku
zesztego roku ponownie zapukatySmy do
drzwi magistratu. Udato nham sie wyne-
gocjowac jedynie dodatek dla opiekunek,
ktéry wynosit 350 zt brutto miesiecznie
i byt wyptacany od wrzeénia do grud-
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dzieje sie Zle i trzeba co$ zmienic. Jestem
przekonany, ze gdyby nie udato sie
doprowadzi¢ do poprawy wynagrodzen,
zurzedu znéw odesztoby wielu doswiad-
czonych pracownikéw. Nie zostaliby na
tych warunkach finansowych, ktére mie-
liSmy — méwi Lukasz Gasior.

W chorzowskim PUP zatrudnionych
jest ponad 30 0séb, a do organizacji zwiaz-
kowych nalezy blisko 2/3 pracownikéw
urzedu. — Wiemy, zZe sa osoby, ktére roz-
wazaja przystapienie do ,Solidarnosci”,
ale wcigz sie wahaja. Liczymy na to,
Ze przezwycieza swoje obawy i przylacza
sie do nas — zaznacza tukasz Gasior.

Agnieszka Konieczny

nia. Podczas spotkan obiecywano nam,
ze w budzecie miasta na 2023 rok zostang
zabezpieczone pienigdze na podwyzkidla
pracownikéw ztobka, ale zaden dokument
nie zostat podpisany. Czas uciekat, a my
nie miatyS§my zadnej gwaranciji, ze tak
bedzie. Dopiero, gdy w ztobku powstata
,Solidarnos¢”, rozmowy nabraty tempoa.
Miaty$my wrazenie, ze zaczeto nas powaz-
niej traktowa¢ — dodaje Grazyna Treda.
W siemianowickim ztobku zatrudnio-
nych jest przeszto 40 pracownikéw, a do
,Solidarnosci” nalezq juz 32 osoby. Jest to
pierwsza w naszym regionie samodzielna
organizacja,S” ktéra powstata w miejskim
ztobku. Do zwigzku nalezq takze pracownicy
ztobkéw w Bedzinie i Wodzistawiu Slgskim,
ale sg oni objeci dziatalno$ciq wiekszych
organizacji miedzyzaktadowych.
Aga
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Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardéw przez caly czas pozostaje w ruchu, co
znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zaréwno przez
pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z nasza oferta:
-reklama na autobusach
- reklama w ramkach
- reklama plakatowa
- reklama w uchwytach
- reklama na tylnej szybie

SOSNOWIEC=

Wszystkie sprawy zwiazane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsiebiorstwie Komunikacji Miejskiej 5p. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi | koordynuje:
Pelnomocnik Zarzadu ds. ZSZ - Monika Blachliriska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy - Roksana Lawenda, tel, kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew, 218

Szczegdly na stronie www.pkm.pl
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