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Komenlars:

Rzad nie panuje nad tym,
co dzieje sie w energelyce

Dominik Kolorz
przewodniczqcy
Zarzgdu Regionu
Slgsko-Dgbrowskiego
NSZZ ,Solidarnos¢”

olska Grupa Energetyczna poin-
formowata o rozstrzygnieciu
przetargu na nowy blok gazowy
w elektrowni w Rybniku. Blok
o mocy niespetna 800 MW ma
kosztowac ponad 4,6 mld zt. To 1,3 mld zt wie-
cej, niz pierwotnie planowano. Jednak nie cena
jest tutaj najbardziej szokujaca.

Po rosyijskiej inwazji na Ukraine wielokrotnie
z ust najwyzszych przedstawicieli rzadu styszeli-
$my, Ze nie bedzie nowych inwestycji w energetyke
gazowg, bo to paliwo niepewne gospodarczoi poli-
tycznie oraz bardzo drogie. Analitycy sg zgodni,
Ze cena tego surowca nie spadnie i pozostanie
wysoka jeszcze przez wiele lat. Przedstawiciele
rzadu zapewniali, Ze zrealizowane zostang wylacz-
nie te inwestycje gazowe, ktdre sg juz rozpoczete.
Nowych mialo juz nie by¢. Rozstrzygniecie prze-
targu w Rybniku dowodzi, Ze jest zupetnie inacze;j.

Nie jest niczym nowym, ze politycy w
mediach sktadaja deklaracje, z ktérych potem
nic nie wynika. Tak bylo, jest i niestety najpew-
niej bedzie zawsze. Jednak w przypadku Rybnika
przedstawiciele rzadu ztamali réwniez stowo dane
na piSmie w oficjalnym dokumencie. We wrze-
$niu 2020 roku rzad i reprezentanci zwigzkéw
zawodowych podpisali porozumienie koriczace
strajk w kopalniach Polskiej Grupy Goérniczej.
W tym porozumieniu byt jednoznaczny zapis,
ze elektrownia w Rybniku bedzie funkcjono-
waé na blokach weglowych co najmniej do 2030
roku. Przetarg na nowy blok opalany gazem w tej
elektrowni, stanowi razace ztamanie zapiséw tego
porozumienia. To oznacza, ze dokumenty pod-
pisane przez polski rzad sa warty tyle, co papier,
na ktérym je wydrukowano.

Niech nikt nie opowiada bajek, ze o wybo-
rze gazu w Rybniku zdecydowata ekologia.
Przez lata méwiono, ze nowy blok w Rybniku
- w 6wczesnej wersji miat to by¢ jeszcze blok
weglowy — zostanie zbudowany w kogeneracji.
To znaczy, Ze poza energig elektryczng miat pro-
dukowac ciepto dla mieszkanicéw miasta. Ciepto
sieciowe to najlepsza metoda walki ze smogiem,
a Rybnik to jedno z najgorszych miast w Pol-
sce pod wzgledem jakosci powietrza. Z planéw
nie zostato nic. Blok gazowy, ktéry ma powstac

w Rybniku nie bedzie dziatat w kogeneraciji.
To by bylo na tyle, jesli chodzi o ekologie.

Jest jeszcze inny problem. Blok w Rybniku ma
spala¢ 1 mld m® gazu rocznie. Dla poréwnania
w ubiegtym roku catkowite zuzycie gazu w Polsce
wyniosto 18 mld m?. Skad weZmiemy dodatkowe
paliwo dla Rybnikaiinnych gazowych elektrowni
i elektrocieptowni, ktére, wbrew zapowiedziom
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Ministerstwo Aklywow
Panstwowych mowi jedno,
resort klimatu drugie,

a premier Morawiecki
trzecie. Prezesi spolek
energetycznych podejmuja
decyzje sprzeczne
s tym, co mowi rzad.

rzadzacych, maja by¢ budowane w catym kraju?
Gazu z Baltic Pipe i Swinoujécia nie wystarczy.
Zkolei nawet jesli zbudujemy nastepne gazoporty
za kolejne miliardy z1, to ten gaz bedzie bar-
dzo drogi. Rozwijanie energetyki gazowej
nie ma ekonomicznego sensu. No chyba,
ze politycy i prezesi energetycznych spétek
licza, ze wojna na Ukrainie szybko sie skoni-
czy i bedzie mozna wréci¢ do intereséw
z Gazpromem, lub kupowac¢ ruski gaz od Niem-
céw, jak to przewidywat projekt Nord Stream 2.
Rzad ztamat porozumienie postrajkowe z wrze-
$nia 2020 roku i niestety famie tez Umowe spo-
feczng dotyczaca transformacji gérnictwa i woje-
wodztwa $laskiego. Trzeba to otwarcie powiedziec.

Drugi rozdziat tej umowy zawiera katalog nowo-
czesnych technologii weglowych, ktdére pozwalaja
produkowac tania energie z wegla w sposdb przy-
jazny dla srodowiska. W tym katalogu zapisano
konkretne inwestycje z konkretnymi terminami
realizacji. Zaden z tych terminéw nie zostat dotrzy-
many. W tej sprawie nie dzieje sie kompletnie nic.
Powodem na pewno nie jest brak pieniedzy, skoro
nie ma najmniejszego problemu z budowa nowych
blokéw gazowych i to pomimo faktu, Ze ze beda
one o prawie 1,5 mld zt drozsze niz zaktadano.
Blokéw, ktére beda produkowaé energie znacznie
drozsza, a do tego z surowca, ktérego w odrdz-
nieniu od wegla nie mamy i bedziemy go musieli
importowac zza granicy.

Powodem na pewno nie s3 réwniez same
technologie zapisane w Umowie. Jedng z nich
jest np. CCS, czyli wychwytywanie, a nastepnie
sktadowanie dwutlenku wegla powstajacego przy
produkcji energii. Tuz przed Bozym Narodze-
niem niemiecki minister gospodarki reprezentu-
jacy partie Zielonych zapowiedziat, Ze przyjecie
ustawy o rozwoju CCS bedzie priorytetem rzadu
w Berlinie w 2023 roku. Skoro Niemcy beda inwe-
stowa w te technologie oznacza to, Ze sie da, Ze
to optacalne i uzasadnione gospodarczo. Skoro
twarza CCS jest minister z Zielonych, raczej nikt
nie powie, Ze to sprzeczne z ekologia. Co wiec stoi
na przeszkodzie, ze CCSiinne czyste technologie
weglowe rozwija¢ w Polsce?

To, co sie stato w Rybniku, co dzieje sie
z Umowga spoteczna, $wiadczy, ze w naszym kraju
nikt nie panuje nad energetyka. Nie ma zadnej
spojnej strategii, ktdérej celem jest zapewnienie
taniej energii dla obywateli i przemystu oraz
bezpieczenistwa energetycznego. Ministerstwo
Aktywoéw Panistwowych méwi jedno, resort kli-
matu drugie, a premier Morawiecki trzecie. Pre-
zesi spétek energetycznych podejmuja decyzje
sprzeczne z tym, co méwi rzad.

Jest rok wyborczy. Premier Mateusz Mora-
wiecki potwierdzit, Ze ponownie zamierza
startowa¢ do Sejmu ze Slaska. Jesli chce prze-
konaé do siebie wyborcéw, to moze to zrobi¢
tylko poprzez czyny. Jesli liczy, ze po raz kolejny
wystarcza obietnice i deklaracje, to moze sie
boles$nie przeliczy¢. |

Prezydent podpisat ustawe o Funduszu Transformaciji Woj. Slgskiego

stycznia Prezydent RP
Andrzej Duda podpisat
ustawe w sprawie powota-

nia Funduszu Transformacji Wojewodz-
twa Slgskiego. Celem dziataniafunduszu
ma byé wspieranie procesu transforma-
cji naszego regionu o orazinwestycje w
tworzenie nowych,wartosciowychmiejsc
pracy, ktére wypetniq luke powstatq w
wyniku likwidacji kopaln.

Do realizacjizadar fundusz ma wyko-
rzystywac katalog instrumentéw, m.in.
mozliwos$¢ realizacji rzgdowych progra-
mdw udzielania przedsiebiorcom wspar-
cia finansowego, emisje obligacji, udzie-

lanie pozyczek, gwaranciji i poreczen czy
obejmowanie lub nabywanie udziatéw
i akeji w spétkach.

Fundusz Transformacji Wojewédztwa
Slgskiego ma posiadagé kapitat zaktadowy
w wysoko$ci 500 min zti dziataé w formie
spotki akeyjnejzaleznej od Agencji Rozwoju
Przemystu. W ustawie okreslono réwniez
maksymalny putap srodkdéw, jakimi Fun-
duszbedzie mégt byé zasilany przez budzet
panstwa do roku 2032. W sumie w ciqgu
dekady do Funduszu moze trafi¢ 800 min zt.

Powotanie funduszu zostato zapisane w
Umowie Spotecznejdotyczqcej Transforma-
cji Sektora Gérnictwa Wegla Kamiennego

oraz Wybranych Procesdw Transformaciji
Wojewddztwa Slgskiego z maja 2021 roku.
Zgodnie z Umowq Spotecznq projekt
ustawy o Funduszu Transformacii Slgska
(w trakcie prac legislacyjnych w Sejmie
nazwa zostata zmieniona na Fundusz
Transformacji Wojewoédztwa Slgskiego
- przyp. tk) przygotowaty zwiqzki zawodowe
128 czerwea 2021 roku przestaty do Kance-
larii Premiera. Rzqd po przeprowadzeniu
analiz ekonomicznych i prawnych miat
przedstawié¢ ostatecznq wersje projektu
do 30 wrzesnia. W rzeczywistosci stato
sie to ponad rok péZniej. Ustawa zostata
przyjeta przez Sejm 1 grudnia 2022 roku.

Ostateczny ksztatt ustawy znacznie rézni
sie tez od zwigzkowego projektu. Najwaz-
niejsze zmiany wprowadzone w trakcie
prac legislacyjnych dotyczg m.in. formy
dziatalno$ci funduszu jako spétki zaleznej
ARP, czy wysoko$ci srodkdw finansowych,
ktérymi bedzie dysponowad ta instytucja.
W przyjetej ustawie nie znalazty sie tez prze-
widziane w zwigzkowym projekcie, instru-
menty zapewniajgce dochody FTWS ktére
nie pochodzityby wprost zbudzetu parstwa.

Ustawa o Funduszu Transformagciji
Wojewddztwa Slgskiego wejdzie w zycie
14 dni od jej ogtoszenia w Dzienniku Ustaw.

tK
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Bez porozumlema w JSW.
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_WCIQZ hie ma porozumienia pomiedzy przedstawicielami reprezentqtywnych organizaciji
zwiqgzkowych z Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. i zarzqadu spotki w sprawie podwyzek ptac.
Pierwsza runda mediacji zakonezyta sie fiaskiem. Zwigzkowcy zapowiadajq, ze jesli kolejne rozmowy
zaplanowane na 2 lutego nie przyniosq rozstrzygniec, 10 lutego przeprowadzq akcje protestacyjna
przed siedzibq resortu aktywow panstwowych w Warszawie.

eprezentatywne organiza-
cje zwiazkowe z JSW, czyli
NSZZ ,Solidarnos$¢”, Fede-
racja Zwiazku Zawodo-
wego GoOrnikéw i Zwigzek
Zawodowy , Kadra” Pracownikéw JSW
SA domagaja sie wzrostu stawek ptacy
zasadniczej dla pracownikéw spétki od
1 stycznia 2023 roku o 25 proc. Taki
postulat zostat wysuniety jeszcze
w grudniu. 3 stycznia zostat zgtoszony
w trybie sporu zbiorowego. Rokowania
pomiedzy stronami zakonczyty sie 12
stycznia spisaniem protokotu rozbiezno-
$ci. Strona spoteczna podtrzymata swoje
stanowisko w kwestii podwyzek ptac,
uzasadniajac to wynikiem finansowym
za 9 miesiecy 2022 roku na poziomie

Wyzsze ptace
w PKP Cargo

5,9 mld zt i przewidywanym wynikiem
finansowym za caly zeszty rok na pozio-
mie 7-7,5 mld zt. Zarzad JSW S.A. przyijat
do wiadomosci stanowisko strony spo-
lecznej i zapewnit, Ze jest otwarty na
prowadzenie rozméw w sprawie wzrostu
wynagrodzen w 2023 rok. Jednoczes$nie
podkreslit w protokole, ze postulowany
przez zwigzkowcéw wzrost wynagro-
dzeni o 25 proc. oznacza szacunkowy
roczny koszt na poziomie ok. 910 mln
zt (726 mln zt + koszty ZUS).

Spor wszedt w etap mediacji. 25
stycznia odbyly sie rozmowy z udziatem
mediatora, senatora Wojciecha Piechy z
Prawa i Sprawiedliwo$ci. Reprezenta-
tywne Organizacje Zwigzkowe pod-
trzymaty zadanie wzrostu stawek ptac

rednio o 764 zt brutto wzrastajq
s od styczniawynagrodzeniawPKP

Cargo.Podwyzka w tejwysokosci
obejmuje podniesienie stawek zasadni-
czychwrazzpochodnymi.Porozumienie
dotyczgce wzrostu ptac przedstawiciele
kolejarskich organizacji zwigzkowych
podpisalizzarzadem spétki 24 stycznia.

- JesteSmy zadowoleni, dgzyliSmy do
tego, zeby ludzie od stycznia dostali pod-
wyzkiiwreszcie udato sie je wynegocjowaé
—mowiHenryk Grymel, szef Krajowej Sekciji
Kolejarzy NSZzZ ,Solidarno$¢” i zastepca
przewodniczgcego ,S” w PKP Cargo.

Jak wynika z zapiséw porozumienia,
wynagrodzenia zasadnicze pracownikow
objetych Zaktadowym Uktadem Zbioro-
wym Pracy, czylizdecydowanej wiekszo$ci
zatogi firmy, wzrosng srednio o 415 zt brutto.
Z pochodnymi $rednio bedzie to ponad
760 zt brutto. Zwigzkowcey zastrzegli, ze pod-

zasadniczych o 25 proc. w 2023 roku.
Z kolei pracodawca o$wiadczytl, Ze nie
moze zrealizowac tego postulatu, nato-
miast w zwigzku z zyskiem osiagnietym
w 2022 roku jest otwarty na negocjacje
w sprawie wyptaty nagrody pienieznej
dla pracownikéw w sierpniu 2023 roku.
— Musimy z przykroscia przekaza¢ pra-
cownikom, ze pracodawca (Zarzad JSW)
po raz kolejny nie przedstawit zadnych
konkretnych propozycji, ktére mogty by
by¢ podstawg do osiggniecia kompro-
misu i podpisania protokotu uzgodnien,
okreSlajacego polityke ptacowa (wzrost
wynagrodzen) w 2023 roku - czytamy w
komunikacie zwigzkowcéw opublikowa-
nym po zakonczeniu rozméw. — Mediacje
to ostateczny etap rozmoéw, ktére maja

wyzka wynagrodzenia zasadniczego nie
moze by¢ nizsza niz 400 zt brutto i wyzsza
od 500 zt brutto.

Henryk Grymel zaznacza, ze wiek-
sze podwyzki otrzymajq te osoby, ktére
w swoich zespotach zarabidjg najmnie;.
—To byt postulat Solidarnosci”. W ten spo-
séb checemy niwelowaé dysproporcje w
wynagrodzeniach oséb zatrudnionych na
tych samych stanowiskach. Osoby, ktére
majq takie same stanowiska, powinny
mieé podobne zarobki— dodaje szef kole-
jarskiej ,Solidarnosci”.

Ok. 3 tys. pracownikéw PKP Cargo nie-
objetych ZUZP to osoby zatrudnione na
podstawie uchwaty zarzqdu spéiki. Sq to
m.in. pracownicy centrali, kadra kierow-
nicza i mistrzowie. Zwigzkowcey uzgodnili
z pracodawecq, ze od stycznia wynagro-
dzenia tych pracownikéw wzrosng Srednio
0 764 zt brutto, przy czym podwyzka nie

doprowadzi¢ do zawarcia porozumienia
lub podpisania protokotu rozbieznosci,
w wyniku ktérego zgodnie z ustawa
mozemy prowadzi¢ akcje protestacyjne,
do strajku wiacznie — podkreslili repre-
zentanci strony zwigzkowej.

Kolejne spotkanie z udziatem media-
tora zaplanowano na 2 lutego. Jesli nie
przyniesie ono przetomu to, jak zapo-
wiadajg zwiazkowcy, 10 lutego przed
siedzibg Ministerstwa Aktywéw Pan-
stwowych w Warszawie odbedzie sie
akcja protestacyjna.

Jastrzebska Spdétka Weglowa S.A.
zatrudnia 22 tys. oséb. Jest najwiekszym
producentem wysokiej jakosci wegla
kokosowego w Unii Europejskiej.

Grzegorz Podzorny

moze by¢ nizsza niz 513 zt brutto i wieksza
od 941zt brutto.

Podpisane 24 stycznia porozumienie
ptacowe zakoriczyto spdr zbiorowy, ktory
strona zwiqzkowa prowadzita z praco-
daweqg od marca zesztego roku. Pod koniec
maja 2022 roku, podczas mediacii uzgod-
niono, ze od czerwca ptace zasadnicze
wrazz pochodnymiwzrosng rednio o ok.
760 zt brutto. — Wéwczas nie zakonczylismy
sporuzbiorowegoiwalczyliSmy dalej. Dzieki
naszej determinacijiwynagrodzenia w PKP
Cargo w ciggu poét roku zostaty podnie-
sione Srednio o 1500 zt brutto, czyli o ok.
25 proc. To powyzej wskaznika inflacji
—dodaje Henryk Grymel.

PKP Cargoto najwiekszy wPolsceijeden
z najwiekszych kolejowych przewoznikéw
w Europie. Spétka zatrudnia niespetna
15 tys. pracownikéw.

Aga
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Slasko-dabrowska ..Solidarnose¢”
chce mediacji ministerstwa

Zarzqd Regionu Slgsko-
Dgbrowskiego NSZZ

s »3)

,Solidarnos¢” wezwat
Ministerstwo Aktywow
Panstwowych do
mediacji w sporze
pomiedzy Tauronem

i Rafako. W stanowisku
przyjetym 18 stycznia
zwiqgzkowcy zgtosili
réwniez postulat
wykonania audytu
technicznego bloku
910 MW w Jaworznie,
ktorego awaryjnosé jest
przedmiotem konfliktu
miedzy spotkami.

ocenie zwigzkow-
c6w konflikt miedzy
Rafako i Tauronem
wymknat sie spod
czyjejkolwiek kontroli,
dlatego interwencja MAP jest niezbedna.
—Z przykro$cig zauwazamy, ze w publicz-
nych wypowiedziach zaréwno przedsta-
wicieli zarzadu Tauronu, jak i Rafako,
coraz mniejsze znaczenie wydajq sie mie¢
przestanki merytoryczne oraz dobro obu
firm i ich pracownikéw, a coraz czesciej
do gtosu dochodzg niezdrowe emocje.
Obie firmy oskarzajq sie wzajemnie o
klamstwa, celowe manipulacje oraz inne
przejawy zlej woli, co w praktyce unie-
mozliwia jakikolwiek konstruktywny
dialog — czytamy w stanowisku.

W stanowisku skierowanym do szefa
MAP, wicepremiera Jacka Sasina czton-

kowie Zarzadu Regionu wskazali, ze
Skarb Paristwa w sposéb bezposredni lub
posredni jest akcjonariuszem zaréwno
Rafako, jak i Tauronu. Skarb Panstwa
posiada 30 proc akcji Tauronu. Dodatkowo
KGHM znajdujacy sie pod kontrolg pan-
stwa posiada 10 proc. akcji energetycznego
koncernu. Z kolei w przypadku Rafako
wlascicielem niespetna 8 proc. akcji jest Pol-
ski Fundusz Rozwoju. Ponadto w grudniu
2022 roku. Rafako wyemitowato obligacje
za 100 mln zi, ktére objat Skarb Paristwa.
Przedstawiciele wtadz Slasko-dgbrow-
skiej , Solidarno$ci” postulujg réwniez
powotanie zespotu niezaleznych eksper-
téw, ktérego zadaniem bytoby przepro-
wadzenie audytu technicznego bloku
910 MW w Jaworznie oraz ustalenie w
sposéb jednoznaczny i wyczerpujacy
przyczyn jego awaryjnosci. — Najwyzszy
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NOdE Drrymiedd :
Tarrach Rafaks Hatyes,
Firmy, -

czas, aby przeciag¢ wzajemne publiczne
przerzucanie sie wing w tej kwestii przez
Tauron i Rafako. Dalsze préby ustalenia
odpowiedzialnosci za zaistnialg sytuacje
za pomoca medialnych przepychanek
moga przynie$¢ wylacznie dalsze szkody
dla obu firm, zar6wno w wymiarze finan-
sowym, jak i wizerunkowym — podkreslili
cztonkowie Zarzadu Regionu.

W przyjetym stanowisku zwigzkowcy
wskazali, ze Rafako jest jednym z najwiek-
szych pracodawcéw w Raciborzu z kolei
Tauron Wytwarzanie to istotny praco-
dawca w skali catego regionu. Dlatego tez
dalsza eskalacja konfliktu miedzy tymi
podmiotami moze przynie$¢ dramatyczne
konsekwencje i doprowadzi¢ do niepoko-
jow spotecznych na duzg skale. — Region
Slasko-Dabrowski NSZZ ,,Solidarnos¢”
zrzesza w swoich szeregach zaréwno pra-

ds1:0104

Katewvioe, 18 tyeimiy 023 oy

Szanowny Pan
Jacek Sain

Wiceprezas Radly Min st rduw
Minister Akeywény Paristwourych

Tpatrednio fub w SDosdl
radny Fasis bwenaych g

cownikéw Tauronu, jak i Rafako. Nasza
rolg nie jest opowiadanie sie po ktérejkol-
wiek ze stron trwajacego konfliktu. Jed-
nakze za nasz obowigzek uznajemy podje-
cie wszelkich dostepnych dziatari narzecz
ochrony miejsc pracy pracownikéw obu
wymienionych wyzej spétek — czytamy
w stanowisku.

11 stycznia Grupa Tauron wezwala
Rafako do zaptaty kar umownych
i odszkodowania na taczna kwote ponad
1,3 mld zt. Wezwanie dotyczy wad w dzia-
faniu nowego bloku energetycznego 910
MW w Jaworznie. Firma z Raciborza byta
generalnym wykonawca tej inwestycji.
Dzierr pdzniej zarzad Rafako, mimo ze
kwestionuje w catosci roszczenia Tauronu,
poinformowat o zamiarze ztozenia wnio-
sku o ogloszenie upadtosci.

tukasz Karczmarzyk

,Solidarnos¢” z Henkel Polska walczy o podwyzki wynagrodzen

stycznia ,Solidarnosé”
dziatajgca w Henkel Polska
wystqgpita do pracodawcy

o niezwtoczne podjecie negocjaciji
ptacowych. Zwigzkowcy zaznaczyli,
ze jezeli rozmowy na temat podwyzek
wynagrodzen nie zostanq zakoficzone
do 20 lutego, w spétkach nalezgcych
do koncernu ruszq przygotowania do
rozpoczecia sporu zbiorowego.

- Inflacja zabiera kazdemu pracow-
nikowi dwie pensje w ciggu roku. Ludzie
ubozejq, a firma caty czas wypracowuje
ogromne zyski. Juz od wrzesnia zesztego
roku prébowali§my rozmawiaé z praco-
dawcaq o podwyzkach, ale nic z tych roz-
mMaJw nie wyszto. Przedstawiciele zarzgdu
obiecywali, ze rozwazq wprowadzenie

rozwiqzan, ktére ochroniq pracownikéw
przed skutkami inflaciji, ale te zapowiedzi
Wwciqz nie zostaty zrealizowane — mowi
Marcin Zabochnicki, przewodniczqgey ,Soli-
darnosci” w Henkel Polska.

W sktad koncernu Henkel dziatajgcego
w Polsce wehodzq dwie firmy. Sa to Henkel
Polska, zatrudniajgca m.in. pracownikéw
sprzedazy oraz Henkel Polska Operations,
zarzqdzajgca nalezgcymi do koncernu
fabrykami.W sumie w obu spétkach zatrud-
nionych jest przeszto 1000 oséb. Jak infor-
muje Marcin Zabochnicki, postulat doty-
czqcy niezwiocznego rozpoczecia rozmow
ptacowych jest aktualny w obydwu firmach.

Ponadto przedstawiciele strony zwiqz-
kowej domagaijq sie wprowadzenia zmian
do systemu premiowania obowigzujq-

cego w Henkel Polska. — Obecny system
zostat wprowadzony przez pracodawce
jednostronnie, bez konsultacji ze strong
zwigzkowq, co byto ztamaniem przepiséw
prawa pracy. Nowy system, uzgodniony
ze zwiqzkami, miat wejsé w zycie 1 stycz-
nia, ale tak sie nie stato. Rozmowy na ten
temat zostaty zerwane jednostronnie przez
pracodawce — wyjasnia przewodniczgcy
,Solidarnosci”. Jak ostrzegli zwigzkowcy
w pismie skierowanym w tej sprawie do
pracodawcy 23 stycznia, jezelirozmowy na
temat nowego systemu premiowania hie
zostang zakonczone do 20 lutego, réwniez
wtej sprawie w firmie ruszq formalne przy-
gotowania do wszczecia sporu zbiorowego.

23 stycznia na biurko pracodawcy
trafito takze pismo, w ktérym zwiqz-

kowcy domagajq sie wprowadzenia
zmian do sposobu naliczania wynagro-
dzen za czas urlopu. Problem ten doty-
czy zardwno Henkel Polska, jak i Henkel
Polska Operations. Nieprawidtowosci w
tej kwestii potwierdzita kontrola przepro-
wadzona przez inspektoréw Panstwowej
Inspekcji Pracy pod koniec zesztego roku.
- W podstawie wymiaru wynagrodzenia
za czas urlopu pracodawca nie uwzgled-
niat premii wyptacanej pracownikom
w okresie trzech miesiecy poprzedzajgcych
miesiqc rozpoczecia urlopu —moéwiMarcin
Zabochnicki. Zwigzkowcy domagaijq sie
ponownego przeliczenia wynagrodzeri za
czas urlopuiprawidtowego ich wyptacenia
wrazz naleznymi pracownikom odsetkami.

Aga
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gl|°Y*Y sig uroc'zy_';étoéci pogrzebowe Jana Illdwiczaka plerwszego’-

przewodniczgcego ,Solidarnoséci” w kopalni Wujek. Jego aresztowanie w nocy z12/13 grudnia 1981
roku doprowadzito do wybuichu strajku w kopalni. Protest zostat brutalnie spacyfikowany przez
oddziaty milicji i wojska 16 grudnia. Zgineto wéwczas 9 gornikow.

ostatniej drodze zmar-
temu obok rodziny
towarzyszyli przyja-
ciele z ,Solidarnosci”,
uczestnicy strajku
z 1981 roku z przywodca tego protestu
Stanistawem Ptatkiem na czele, cztonko-
wie Spotecznego Komitetu Pamieci Gér-
nikéw KWK Wujek Polegtych 16.12.81.
Slasko-dabrowska ,,Solidarno$¢” repre-
zentowat jej przewodniczacy Dominik
Kolorz i cztonkowie Zarzadu Regionu.
Na uroczystosci pogrzebowe Jana Ludwi-
czaka przybyta delegacja rzadowa na czele
zwiceministrem aktywoéw panstwowych
Piotrem Pyzikiem, reprezentanci wiadz
wojewddzkich i samorzadowych, prezy-
dent Katowic Marcin Krupa oraz dyrektor
Slaskiego Centrum Wolnosci i Solidarno-
$ci Robert Ciupa.

—Sp. Jan Ludwiczak te wartosci, ktére
wypisujemy czesto na sztandarach, on
nosit w swoim sercu i on nimi zyt. Bo pro-
sto wypisa¢ na sztandarze: B6g, Honor
i Ojczyzna, ale trzeba tymi warto$ciami
zy¢, trzeba to wypelniaé. A §p. Jan wypet-
niat to — méwit w homilii podczas mszy
pogrzebowej ks. Ireneusz Tatura, pro-
boszcz parafii pw. Podwyzszenia Krzyza
Swietego w Katowicach. Podkreslat, ze
dobrze znat zmartego, ktéry byt jego
parafianinem. — Zawsze skromny, gdzie$
w oddali. Nigdy nie pchat sie na pierw-

sze strony, na pierwsze miejsca. Zawsze
gdzie$ z tylu, ale jednoczes$nie wierny
ideatom ,Solidarnos$ci” az do kofica,
az do $mierci — dodat proboszcz.

Podczas mszy odczytano tez list
premiera Mateusza Morawieckiego.
- Zegnamy dzi$ legendarng postac §laskiej
»Solidarnosci”. Cztowieka, w ktérego losy
wpisana zostata dramatyczna konfronta-
cjazkomunistycznym aparatem terroru. Z
perspektywy czasu wiemy jednak, ze byta
konfrontacja, z ktérej wyszedl zwyciesko,
zpodniesiong gtowa. Zegnamy cztowieka
wielkiej odwagi, charyzmy i prawosci,
ktéry przyczynit sie do odzyskania przez
Polske niepodlegtosci i do korica byt jej
oddany catym sercem —napisat szef rzadu.

Po mszy uczestnicy pogrzebu, poczty
sztandarowe i gérnicza orkiestra przeje-
chali na cmentarz w Panewnikach Sta-
rych. Jan Ludwiczak spoczat w rodzin-
nym grobowcu .

- Jan Ludwiczak byt dla nas kim$§
niezwykle waznym. To nie tylko pierw-
szy przewodniczacy ,Solidarnos$ci”
w naszej kopalni po powstaniu zwigzku.
Zostal tez wybrany przewodniczacym po
ponownej legalizacji dziatalnosci ,,S”, na
krétko przed przejSciem na emeryture.
Wazne wydarzenia we wspdtczesnej
historii Polski byty czescia jego zyciorysu.
Pochodzit z Poznania i uczestniczyt w
robotniczych protestach w czerwcu 1956

roku. Tez byl wéwczas aresztowany — opo-
wiada Krzysztof Pluszczyk ze Spotecznego
Komitetu Pamieci Gérnikéw KWK Wujek
Polegtych 16.12.81.

Jan Ludwiczak urodzit sie 1 maja
1937 roku w Pecnej k. Poznania. Zmart
11 stycznia 2023 roku w Katowicach. Byt
wspotzatozycielem i pierwszym przewod-
niczacy ,,Solidarnosci” w kopalni Wujek
w Katowicach. W nocy z 12 na 13 grudnia
1981 roku po wprowadzeniu stanu wojen-
nego Jan Ludwiczak zostat aresztowany,
a goérnicy, ktérzy przyszli mu pomoc,
zostali brutalnie pobici. To stato sie jedna z
przyczyn wybuchu strajku okupacyjnego
w kopalni. Protest zostat brutalnie spacy-
fikowany przez oddziaty milicji i wojska
16 grudnia. Zgineto wéwczas 9 gérnikoéw,
a kilkudziesieciu zostato rannych.

Podczas 30. rocznicy pacyfikacji
kopalni Wujek Jan Ludwiczak tak wspo-
minat na tamach Tygodnika Slgsko-Da-
browskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” tamte
tragiczne wydarzenia: ,Takiej determi-
nacji i solidarnosci moich kolegéw nie
mogtem przewidzie¢. Gdy w wiezieniu
dowiedziatem sie o zabitych i rannych
w kopalni Wujek, to sie poptakatem.
To bylo chyba trzy dni po tej tragedii.
Dwéch zabitych gérnikéw znatem oso-
biscie: Zbigniewa Wilka i Jézefa Czekal-
skiego, ktéry mieszkat niedaleko mnie.
Szczegoéty poznatem dopiero przed sama

Wigilia, gdy moja cérka przyjechata do
wiezienia. Przywiozta mi jakie$ ubrania,
bo zabrano mnie tylko w samej koszulce.
Jeden z internowanych dat mi sweter.
To byt profesor Walerian Pariko. Od tra-
gedii na Wujku mineto 30 lat, a ja nigdy
nie zapomne o gérnikach, ktérzy staneli
W mojej obronie”.

Po aresztowaniu w nocy z 12/13
grudnia 1981 roku Jan Ludwiczak byt
internowany w o$rodkach w Jastrze-
biu-Szerokiej, Uhercach Mineral-
nych, Zatezu, Nowym Lupkowie oraz
w Katowicach. Podczas internowania byt
uczestnikiem buntu w zaktadzie w Zatezu
oraz pieciodniowej glodéwki w Uhercach.
Ostatecznie zostatl zwolniony z interno-
wania 23 grudnia 1982 roku. Powrécit do
pracy w kopalni, gdzie zostal przeniesiony
na nizsze stanowisko. W grudniu 1983
roku zostat zatrzymany pod krzyzem
przy kopalni, pobity, a w jego mieszka-
niu przeprowadzono rewizje. W styczniu
1989 roku byt przewodniczacym Tymcza-
sowego Komitetu Zatozycielskiego NSZZ
»Solidarno$¢” w KWK Wujek. W 1990
roku przeszedl na emeryture.

Za swe zastugi Jan Ludwiczak zostat
odznaczony w 2007 roku Krzyzem
Kawalerskim Orderu Odrodzenia Pol-
ski, a w 2015 roku Krzyzem Wolnosci
i Solidarnosci.

Grzegorz Podzorny
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Setki milionow zlotych
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W 2022 roku WFOSIGW w Katowicach udzielit

W 2022 roku Wojewodzki

ponad 850 mln Zi

dofinansowania na ochrone srodowiska
w wojewoddztwie slaskim

lanom WFOSIiGW w Katowi-
cach na ten rok po$wiecona

jest zwiekszenie retencji wéd opado-
wych i roztopowych oraz zastosowanie

zonych na terenach, na ktérych nie ma
zbiorczej kanalizacji sanitarne;j.

Fundusz Ochro ny zostata konferencja prasowa nowoczesnych rozwigzan prowadzacych Prezes katowickiego Funduszu pod-
& H H H zorganizowana 16 stycznia do ograniczenia zuzycia wody i prze- kreslil, Ze w tym roku kontynuowane
SI‘OdOWIS|fG ! GOSPO.dCIrkl w Slaskim Urzedzie Woje-  ciwdzialania suszy. Na ten cel Fundusz ~ beda takze pozostate programy, w tym
Wod nejw Katowicach wodzkim. W tym roku przygotowanych — przeznaczy az 10 mln zt. — To program  mu.in. ,Czyste Powietrze” i ,Ciepte Miesz-
. zostato 7 nowych programéw, ktérych  na retencje wody, na zagospodarowanie  kanie”. Jak poinformowat, w zesztym roku
przekq zat na prOjekty Iaczna wartoéé};\/ynpiesi% 30 mln zt. Y wod opad]owych},’na twcize]i:)lie zielonych  na ochroneI;) $rodowiska Fundusz}:/v Kato-
proeko|ogiczne ponqd Jednym z nich jest konkurs ,Eko- Scian, czy zielonych dachéw - wyliczat ~ wicach przeznaczyl w sumie 850 mln z1,
pracownia pod chmurka”, ktéry mana  prezes katowickiego Funduszu. z czego ponad 542 mln zt pochtonat pro-
850 minzt. W tYm roku celu tworzenie na terenach nalezacych Kolejny wart 7 mln zt program gram,Czyste Powietrze”. W jego ramach
na ochrone srodowiska do szko6t miejsc do prowadzenia zaje¢ zwiazany jest z wymiang nieefektyw- w 2022 roku w naszym wojewddztwie
. . . . ztakich przedmiotéw jak przyroda, nych zrédet ciepta i montazem insta- zlozonych zostalo 23 tys. wnioskow.
I poprawe jakOSCI biologia, geografia, czy ekologia. Wart lacji OZE w obiektach uzytecznosci Natomiast od poczatku funkcjonowania
. s I,: 2miliony zt projekt ma stanowi¢ uzupet- publicznej, takich jak szkoty, szpitale, programu, czyliod 2018 roku, mieszkancy
pOWIGt rza katowicki nienie do Programu ,, Zielona Pracownia”,  czy hospicja. wojewddztwa $laskiego ztozyli blisko 90
Fundusz zamierza dzieki ktéremu w szkotach wojewddztwa W ofercie Funduszu pojawit sie takze  tys. wnioskéw, ktérych taczna warto$é

SR $laskiego powstato juz ponad 400 nowo-  program ,Bezpieczny Strazak”, dzieki  wyniosta 1 miliard 300 mln zt.
przeznaczyc blisko czesnych sal lekcyjnych do nauczania ktéremu jednostki ochotniczej strazy Na ,,Ciepte Mieszkanie” w 2022 roku
miliard Zl’OtYCh. przedmiotéw przyrodniczych. pozarnej beda mogty zakupic specjali-  przeznaczonych zostato 64 mln zt. To pro-

Z kolei ,,Zielona przestrzen” to pro-
gram skierowany do gmin, ktére beda
sie mogty stara¢ o dotacje na tworzenie
terenéw zielonych. Na ten cel samo-
rzady beda mogty pozyskaé od 50 tys.
zt do 250 tys. zt. Jak ttumaczyt podczas
konferencji prasowej prezes WFOSiGW
w Katowicach Tomasz Bednarek, pro-
gram ma poméc w odbetonowaniu
$§laskich miast. Budzet ,Zielonej prze-
strzeni” wynosi 5 mln zi.

Kolejny nowy program to , Zielono-
niebieska infrastruktura”. Jego celem

Kolumne dofinansowano ze srodkow
Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Katowicach

styczny sprzet taki jak fodzie, czy kamery
termowizyjne. Projekt jest uzupetnie-
niem wsparcia udzielanego strazakom od
wielu lat. Natomiast dzieki programowi
»Eko Remiza” strazacy bedq mogli pozy-
ska¢ do 200 tys. zt dotacji na termomo-
dernizacje swojej siedziby.

Tomasz Bednarek zapowiedziat takze
kontynuacje programu , Przydomowa
oczyszczalnia”, ktéry w zesztym roku
byt realizowany pilotazowo i cieszyt sie
duzym zainteresowaniem. Jest on skiero-
wany do wlascicieli nieruchomosci poto-

gram, ktéry wystartowat w zesztym roku
ijest skierowany do gmin, ktére nastepnie
oglaszaja nabér wnioskéw dla wlascicieli
mieszkan znajdujacych sie np. w kamie-
nicach. Moga sie oni stara¢ o pienigdze na
kompleksowa termomodernizacje swo-
jego mieszkania.

Pozostate $rodki przeznaczone zostaty
m.in. na realizacje takich projektéw
jak: usuwanie azbestu, regeneracja gleb
Ppoprzez wapnowanie, czy poprawa wypo-
sazenia ochotniczych strazy pozarnych.

Agnieszka Konieczny

Za tresci zawarte w publikacji dofinansowanej ze sSrodkéw

Wojewéddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

w Katowicach odpowiedzialnos¢ ponosi Redakcja
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Czesc zmian budzi
powazne zasirzezenia
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encie zakonczyty sie prace nad projektem

ksu pracy uwzgledniajgcym prace zdalng.

Nowela czekq terazna podpis prezydenta. Nowe przeplsy
stanowiq potaczenie dotychczasowych regulacji w sprawie
telepracy i zapisow dotyczqcych pracy zdalnej, ktére znalazty sie
w ustawie wprowadzonej podczas COVID-19. Cze$¢ z nich budzi
powazne zastrzezenia strony zwigzkowe;j.

0 wejsciu zmian w zycie z Kodeksu pracy
zniknie pojecie telepracy, a zaczna obo-
wigzywac trzy formy pracy zdalnej: catko-
wita, czeSciowa i okazjonalna. Przy czym
wprowadzeniu pracy zdalnej catkowitej
»Solidarnos¢” byta przeciwna. Zwigzkowi eksperci
sprzeciwiali sie takze wprowadzeniu pojecia pracy
zdalnej okazjonalnej. — Problem polega na tym, ze do
tej formy wiekszo$¢ regulacji dotyczacych pracy zdal-
nej nie bedzie miata zastosowania. Przede wszystkim
pracodawca nie bedzie miat obowiazku ponoszenia
kosztéw i zapewnienia pracownikowi narzedzi — méwi
dr Anna Reda-Ciszewska, ekspertka NSZZ ,Solidar-
no$¢”. Jej zdaniem, w takiej sytuacji pracodawca moze
prébowac przerzucié te obowiazki na pracownika.
Zwigzkowi prawnicy zwracaja tez uwage, ze w prze-
pisach dotyczacych pracy zdalnej zabrakto regulacji
zwiazanych z czasem pracy i, byciem dostepnym”. Moze
to prowadzi¢ do przekonania pracodawcy, ze pracownik
powinien wykonywac prace zdalng wszedzie i o kaz-

dej porze. — To jest przyzwolenie na myS$lenie, ze jesli
kto$ pracuje w domu, to normy czasu pracy i dobowego
odpoczynku go nie dotycza — dodaje dr Anna Reda-
Ciszewska. Podkresla, Ze jezeli nowela nie uwzglednia
jakiej$§ kwestii, to reguluja ja ogélne przepisy prawa
pracy, czyli w tym przypadku dotyczace czasu pracy.
Zgtaszane watpliwosci nie oznaczaja, ze wszystkie
rozwigzania dotyczace pracy zdalnej sa krytykowane
przez strona zwiazkowa. Dr Anna Reda-Ciszewska
zaznacza, ze w noweli prawa pracy wskazane zostaty
pewne grupy pracownikéw, ktérym pracodawca nie
bedzie mégt odméwi¢ mozliwosci wykonywania pracy
zdalnej. Sg to m.in. osoby wychowujace dziecko do
4. roku zycia, czy pracownicy sprawujacy opieke nad
innymi cztonkami rodziny. — To jest do§¢ dobre rozwig-
zanie, uwzgledniajace sytuacje pracownikéw spetniaja-
cych obowiazki opiekuricze — méwi prawniczka. Pod-
kresla, ze opiekunowie zyskuja uprawnienia do pracy
zdalnej w ramach kazdego rodzaju tej pracy.
Agnieszka Konieczny
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Wyrazy glebokiego wspolczucia
i zalu z powodu smierci
pierwszego przewodniczacego
LSolidarnosci” w kopalni Wujek

JANA
LUDWICZAKA

pograzonej w zalobie
Rodzinie i Bliskim

prz,ekazuje
Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego

’
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W trudnych chwilach
po smierci

taczymy sie w bolu i smutku
7 nasza kolezanka

Elzbieta Susek

wiceprzewodniczacg
Regionalnej Komisji Rewizyjnej

kolezanki i koledzy
7. Regionalnej Komisji Rewizyjnej

R

Kolezance

Elzbiecie Susek

stowa glebokiego wspolczucia
7 powodu $mierci

W imieniu
Prezydium Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego

’

NSZZ ,Solidarnos¢”

przekazuje
przewodniczacy
Dominik Kolorz
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Wazny wyrokw spraw1e

L,Solidarnosé” Pracownikow
Sqgdownictwa i Prokuratury

wygrata przed Naczelnym Sgdem
Administracyjnym sprawe dotyczqgca
jawnosci wynagrodzen w Prokuraturze
Krajowej. To bardzo wazny wyrok dla
wszystkich zwigzkéw zawodowych
dziatajgcych w sferze finanséow

publicznych.

2019 roku MOZ NSZZ
,Solidarno$¢” Pra-
cownikéw Sadow-
nictwa i Prokuratury
zwrdcila sie do Proku-
ratora Krajowego o udostepnienie infor-
macji publicznej o wynagrodzeniach
zasadniczych, premiach, nagrodach oraz
udostepnienie zestawienia, ile 0séb na
poszczegdlnych stanowiskach jest dele-

Reklama

gowanych do pelnienia obowigzkéw
stuzbowych w Prokuraturze Krajowej
z innych jednostek prokuratury. Wnio-
sek dotyczyt asystentéw, urzednikéw i
innych pracownikéw. — Wiedza o pozio-
mie wynagrodzenl na poszczegdélnych
stanowiskach oraz liczbie pracownikéw
jest absolutnie niezbedna do prowadze-
nia dziatalno$ci zwiazkowej — moéwi
Dariusz Kadulski, wiceprzewodniczacy

W KLIMACIE
. PRZYRODY.

Lasy rosna na niemal 30 proc. powierzchni Polski.

Tygodnik Slgsko-Dabrowski NSZZ ,Solidarnosé”
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»Solidarnosci” Pracownikéw Sadownic-
twa i Prokuratury.

Innego zdania byt Prokurator Kra-
jowy, ktéry odméwit zwigzkowcom
udzielenia informacji publicznej o pta-
cach i zatrudnieniu w podleglej mu jed-
nostce. Decyzje te podtrzymal réwniez
Prokurator Generalny. Sprawa trafita do
Wojewddzkiego Sadu Administracyj-
nego w Warszawie. Ten wydat korzystny
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wyrok dla ,,Solidarnosci”. Z kolei 8 grud-
nia ubiegtego roku Naczelny Sad Admi-
nistracyjny oddalit skarge kasacyjna
Prokuratora Generalnego i potwierdzit,
Ze racja lezy po stronie ,,Solidarnosci”.

Jak podkresla Dariusz Kadulski, wyrok
NSA ma ogromne znacznie nie tylko
dla ,Solidarnosci” dziatajacej w sadach
i prokuraturze, ale dla wszystkich orga-
nizacji zwiazkowych funkcjonujacych
w budzetéwce. — Je$li sad przyznatby
racje Prokuratorowi Generalnemu, to
oznaczaloby de facto zablokowanie moz-
liwosci pozyskiwania informacji o wyna-
grodzeniach i stanie zatrudnienia nie
tylko nam, ale réwniez wszystkim innym
organizacjom zwigzkowym dziatajacym
w sferze finanséw publicznych —zaznacza
wiceprzewodniczacy.

W uzasadnieniu wyroku NSA
potwierdzit, ze ,,Solidarno$¢” ma szcze-
goélnie istotny interes publiczny w udo-
stepnieniu wnioskowanej informacji
publicznej z uwagi na ogélne unormo-
wania prawne odnoszace sie do roli,
zasad funkcjonowania i rzeczywistych
mozliwosci dziatania zwigzkéw zawo-
dowych, a takze istote ich udziatu
w stosunkach spoteczno-gospodarczych
oraz kompetencije, jakie na nie nakta-
daja przepisy zbiorowego prawa pracy,
atym samym na rzeczywiste mozliwosci
wplywu na wykorzystanie uzyskanych
informacji publicznych dla poprawy
funkcjonowania organéw administracji
publicznej, w tym prawidtowego wydat-
kowania przez te organy publicznych
Srodkéw finansowych.

tukasz Karczmarzyk
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Lasy to idealne miejsce do wypoczynku
i uprawiania sportu. Lesnicy przygotowali
w nich wiele udogodnien, takich jak parkingi

Produkty pochodzace z laséw to synonim

lesne, wiaty, szlaki piesze i rowerowe.

Zapraszamy do lasu!

-Fo.L Shu.tter-sllock.com/Blazej Lyjak

Fot. Jarostaw Ramucki

naturalnosci i zdrowego stylu zycia. Lesnicy
wiedzg, jak z nich korzystaé w taki sposoéb,
by zachowaé trwatosé lasow.

Sa domem dla dwéch trzecich wszystkich gatunkow
organizmoéw wystepujacych w naszym kraju.
To kluczowy element polskiej przyrody.

www.lasy.gov.pl




