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Od stycznia wzrosty ptace Ani wojna, ani kryzys nie Wreszcie mozna odliczy¢ od
w MA Polska i Minova Ekochem. zatrzymaty Fit For 55. Unijni podatku skitadki zwigzkowe.
To efekt staran ,Solidarnosci”. decydenci dalej w to brna. Maksymalnie 500 zt.
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Liczha tygodnia:

tylu uczniow z woj. Slgskiego

rozpocznie 16 stycznia ferie zimowe.

Jak wynika z danych Slgskiego Kuratorium
Oswiaty, w tym roku ze zorganizowanych
form zimowego wypoczynku skorzysta

ok. 33,5 tys. dzieci i mtodziezy z terenu woj.
Slgskiego. Blisko 17 tys. z potkolonii, prze-
szto 15 tys. z wyjazdowych obozdw, kolonii

i zimowisk. Niespetna 1,6 tys. uda sie na
kolonie zimowe za granice.

Oglosszenie:

Kalendarze Fundaciji
im. Grzegorza Kolosy
na 2023 rok

siedzibie Slgsko-dgbrowskiej
~Solidarnosci” w Katowicach
przy ul. Floriana 7 (pokéj 205)

mozna nabyé kalendarze-cegietki na
2023 rok przygotowane przez Fundacje na
Rzecz Zdrowia Dziecii Mtodziezy Regionu
$lgsko-Dgbrowskiego im. Grzegorza
Kolosy. Dochdd ze sprzedazy zostanie prze-
znaczony na cele statutowe. W tym roku
Fundacja przygotowata ponad 2000 kalen-
darzy-cegietek. Cena jednego kalendarza
od lat pozostaje niezmienna i wynosi 12 zt.

Kazdy moze tez wesprze¢ dziatalnosé
Fundaciji przekazujqc jej 1,5 proc. swojego
podatku dochodowego. Aby to zrobié,
wystarczy przy wypetnianiu formularza
PIT wpisaé w odpowiednim polu numer
KRS Fundacji (0000111954).

Wiecej informacji mozna uzyskaé
dzwoniqgc pod nr tel. 519160 492.

Kom

Chodzi o to swlaszcza...

Romu zamiecie,
komu zawieje?

LAY

iedy spadnie, gdzie spadnie, ile tego spad-
nie i jak dtugo polezy? Tego najstarsi
gorale nie wiedza, cho¢ zapewniaja, ze
bedzie dobrze. Tymczasem bez znajomo-
$ci dnia oraz godziny tzw. ataku zimy,
lepiej w domu siedzieé¢. Zwazywszy na fakt, ze atak
zimy bywa czesto dziesieciocen-
tymetrowa warstewka $niezynek,
lepiej poszuka¢ innych emocji,
innych rozrywek. A jak juz faktycz-
nie nasypie tak, ze po kolana by$§
brnat, to tez nigdzie sie nie ruszaj.
Bo i po co? Na drogach niebezpie-
czenistwo. Albo bandyci za kétkiem,
albo korki. Na miejscu tez charak-
terystycznie. Dawnych zbdjnikéw
z ciupagami zastapili miejscowi
handlarze szemranym towarem
i stoteczni rozbdjnicy z inflacja.
Nie wiadomo, kto bardziej cygani,
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polesy? Tego najstarsi
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w tym najludniejsze i majgce najwiecej stosunkowo
zamoznych mieszkancéw, czyli mazowieckie i §laskie
wybraty ten sam termin. Co to oznaczato w Tatrach
i Beskidach, nikomu chyba nie trzeba tlumaczy¢.
W nastepnych latach juz uktadano to sensowniej.
A w kazdym razie chyba bardziej sie starano, aby pro-
porcjonalnie roztozy¢ ruch tury-
styczny w polskich gérach. Czyli,
zeby goral byt syty, a turysta caty.
Niewielu sta¢, aby w jednym
roku wyjechac zrodzing na dwuty-
godniowe wakacje w lecie i dwuty-
godniowe ferie w zimie. Wiekszo§¢
stoi przed koniecznoscia wyboru,
czy przeznaczy¢ pieniadze na
wyjazd letni, czy zimowy. I wiek-
szo$¢ wybiera letni. Zreszta wydaje
sie, ze wiekszos¢ rodzicéw podziela
przekonanie, ze ferie zimowe to
takie dwa tygodnie luzu dla dzieci

ale takie dwa w jednym powo-
duje, ze chce sie z owych gérskich
kurortéw jak najszybciej wyjechaé
tam, gdzie jest jaka$ cywilizacja.
Chec¢ jak najszybszego wyjazdu w
tereny fagodniej pofatdowane pote-
guje ttum ré6znych, dziwnych ludzi,
zachowujacych sie jak podopieczni
réznych o§rodkéw zamknietych na
nieuzasadnionej przepustce.

gorale nie wiedza, cho¢
sapewniaja, e bedzie
dobrsze. ‘Iymczasem bes
snajomosci dnia oras
godsziny tzw. ataku
simy, lepiej @ domu
siedsiec.

miedzy semestrami. Organizujemy
dzieciom wolny czas bez napinania
sie. To moze by¢ np. weekendowy
wypad na narty, ale pod warun-
kiem, ze bedzie $nieg albo chociaz
ujemna temperatura, ktéra pozwoli
nasniezy¢ stok. To moze by¢ kilka
wypadéw na kryte lodowiska, jesli
kto$ lubi, no i modne ostatnio tzw.
morsowanie. Mozna ewentualnie

W tym roku mija dwudziesta,
okragta jak plastikowe jabtuszko
rocznica wprowadzenia w Polsce
dywersyfikacji terminéw ferii zimowych. Polega to na
tym, Zze r6zne wojewddztwa maja rézne terminy ferii.
Dzieki temu w gérach ma by¢ z jednej strony luZniej,
a z drugiej wlasciciele i pracownicy gorskiej branzy
turystycznej maja wiecej zarobic¢. Pierwszy rok nowego
rozwiazania byt falstartem, bo wiekszos¢ wojewddztw,

przedszkolakom poopowiada¢, co
samemu sie robilo podczas ferii
zimowych. Jak wielkie armie dzieci
toczyly bitwy na $niezki. Jak wielkie igloo sie zbudo-
waloijak wielkiego balwana i Ze nos miat z marchewki,
guziki z wegla, a czapke z obitego garnka emaliowanego.
I Ze nikt wtedy nawet nie pomyslat, ze kiedykolwiek
moze zabrakna¢ wegla i $niegu.

Jeden zDrugq:)
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W Brembo powstala
~Solidarnosc”.
Jest coraz liczniejsza
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Do ,Solidarnosci’, ktéra pod koniec zesztego roku powstata

w dqgbrowskiej spétce Brembo, zapisato sie juz ponad 60 oséb i ta liczba
caty czas rosnie. Pracownicy firmy majq nadzieje, ze zpomocq nowego
zwiqzku uda im sie doprowadzi¢ do poprawy warunkoéw pracy.

o nie byta sponta-

niczna decyzja. Mysl

0 zorganizowaniu si¢

zaczeta nam chodzi¢

po glowach juz wiele
miesiecy temu. Nie byto latwo
sie zmobilizowa¢, ale w koricu sie
przetamali$my - méwi Przemystaw
Koper, przewodniczacy nowej orga-
nizacji zwigzkowej.

Pracownicy Brembo, kt6rzy zapi-
suja sie do ,Solidarnosci”, licza na
zmiany. Maja nadzieje, ze beda mieli
wplyw na to, co sie w firmie dzieje,
zwlaszcza na przebieg negocjacji pta-
cowych. Jak informuje przewodni-
czacy, do tej pory o efektach rozméw
prowadzonych z pracodawca przez
dwie inne organizacje zwiazkowe
dowiadywali sie ,,poczta pantoflowa”
lub dopiero w momencie podpisywa-
nia anekséw do uméw o prace. Wéw-
czas zazwyczaj okazywalo sie, ze pod-
wyzki sa niesatysfakcjonujace. — Na
przyktad w zesztym roku byto to 90
groszy brutto do stawki godzinowe;j,
dodatkowo pracownicy obstugujacy

wozki widtowe zostali przeszerego-
wani o kolejne 50 groszy. Przy szale-
jacej inflaciji to tyle, co nic. Ludzie sie
frustruja, bo wiedza, ze zaktad dobrze
funkcjonuje i ma coraz wiecej zamo-
wien. Zdajemy sobie sprawe z tego,
ze pracodawca ptaci coraz wieksze
rachunki za prad czy gaz, ale my tez
odczuwamy podwyzki cen energii
—dodaje zwiazkowiec.

Oprécz wzrostu wynagrodzen,
zwiazkowcy z ,,Solidarnosci” chcie-
liby doprowadzi¢ do wdrozenia kla-
rownych zasad przyznawania mie-
siecznej premii produkcyjnej. W tej
chwili obowigzuje odpowiedzialno$é
zbiorowa. — Tak nie moze by¢. Przez
dwa miesigce byliSmy pozbawieni
prawie catej premii ze wzgledu na
jakis zwrot produktéw. Zawinit jeden
z dzialéw, a ukarani zostali wszyscy
— méwi Przemystaw Koper. W jego
ocenie réwniez kryteria przyznawa-
nia miesiecznej premii zasadniczej,
ktorej wysoko$¢ jest uzalezniona
od liczby zgloszonych pomystéow
dotyczacych poprawy organizacji

pracy i bezpieczeristwa, s3 oderwane
od rzeczywistosci. — To absurd,
bo te pomysty sie kiedy$ skonicza
— dodaje zwiagzkowiec. Zaznacza, ze
obie premie facznie stanowig 15 proc.
stawki zasadniczej pracownika.
Zwiazkowcy maja Swiadomos¢,
ze doprowadzenie do dialogu
z pracodawca i poprawa warunkéw
pracy, to cele, na realizacje kt6-
rych potrzeba czasu i cierpliwo$ci.
— Cze$¢ pracownikéw chciataby
szybkich zmian. To tak nie dziata.
Pracodawca w pierwszej kolejnosci
bedzie patrzy}, ilu nas jest. Im wie-
cej, tym bardziej bedzie sie musiat
liczy¢ z naszym zdaniem oraz wiek-
sza szansa na skuteczna realizacje
naszych postulatéw. Innej drogi
nie ma - podkreSla przewodniczacy
nowej organizacji zwiazkowej.
Brembo to wloski koncern pro-
dukujacy systemy hamulcowe do
samochodéw i motocykli. W Dabro-
wie Gérniczej zatrudnionych jest
ok. 1600 oséb.
Agnieszka Konieczny

EKrotko:
MA Polska

ok.700 zt brutto wzrosty od stycz-
o nia wynagrodzenia w MA Polska.

Na sume podwyzki sktadajq sie
zaréwno wzrost stawek zasadniczych, jak
izwiekszenie dodatku stazowego. Wyzsze
wynagrodzenia otrzymajqg pracownicy
wszystkich zaktadéw wchodzqgeych w sktad
MA Polska, czyli w sumie ok. 2 tys. oséb.

Grzegorz Duda, przewodniczqcy ,Solidar-
nosci” w MA Polska w Tychach zaznacza, ze
stawki zasadnicze wzrosty o 580 zt brutto, a
dodatek za wystuge lat o 117 zt brutto. Dodatek
ten przystuguje osobom, ktére w MA Polska
przepracowaty co najmniej 15 lat. W praktyce
jest to ok. 80 proc. zatogi. — Takq kwote udato
nam sie wynegocjowaé z pracodawcq,
mimo ze w ciggu catego roku firma borykata
sie z postojami wymuszonymi przerwami
produkcyjnymi w fabryce Stellantis, od ktorej
jesteSmy uzaleznieni — zaznacza zwigzkowiec.
W sktad MA Polska wchodzq zaktady

w Tychach, Kielcach, Swarzedzu i Poznaniu.

Minova Ekochem

zieki dziataniom podjetym przez
D zwigzkowcow z zaktadowej ,Soli-

darnosci” wynagrodzenia w firmie
Minova Ekochem w Siemianowicach
$lgskim wzrosty od stycznia o 8 proc.
Porozumienie w tej sprawie przedstawi-
ciele S” i pracodawcy zawarli15 grudnia.

— To dobre porozumienie, wiekszosé
pracownikéw jest zadowolona. Wynego-
cjowaliSmy pierwsze zbiorowe podwyzki
wynagrodzen w historii firmy. We wrzesniu
rozpoczniemy rozmowy ptacowe na 2024
rok — méwi Kuba Wrobel, przewodniczqcy
zaktadowej ,Solidarnosci”.

Podpisanie dokumentu odbyto sie w obec-
nosci mediatora i zakoriczyto spdr zbiorowy,
ktory ,S” wszczeta z pracodaweq na przetomie
sierpnia i wrzesnia 2022 roku roku. Zwigzkowcy
sq przekonani, ze rozmowy nhie zakonczytyby
sie sukcesem, gdyby pracownicy hie poka-
zali, jak bardzo sq zdeterminowani i nie wzieli
udziat w dwugodzinnym strajku ostrzegaw-
czym przeprowadzonym 12 grudnia.

Minova Ekochem produkuje pianki dia
gornictwa oraz kleje do kotew. W firmie
zatrudnionych jest 150 oséb. Do ,Solidarno-
§ci”, ktéra powstata w tej spétce w lipcu 2022
roku roku, nalezy jedna trzecia zatogi.

Baterpol

arobki pracownikéw spétki Bater-
pol wKatowicach bedg w tym roku

o ok. 20 proc. wyzsze. Podwyzki
wynegocjowali przedstawiciele organiza-
cji zwigzkowych dziatajgcych w spétce.

Jak informuje Witold Sowinski, szef zakta-
dowej ,Solidarnosci”, porozumienie ptacowe
podpisane w Baterpolu 16 grudnia gwaran-
tuje pracownikom 18-proc. wzrost stawek
zasadniczych od stycznia . — Ta podwyzka
wptynie tez na podniesienie miesiecznej
premii i dodatku stazowego, co tqcznie daje
ok. 20 proc. W efekcie w tym roku Srednie
miesieczne wynagrodzenie w dziale produk-
cyjnym bedzie wyzsze o ok. 800 zt brutto
- zaznacza przewodniczqcey.

Spotka Baterpol powstata na bazie daw-
nej Huty Metali Niezelaznych ,Szopienice”.
Firma zajmuije sie skupem i przerébkq ztomu.
Zatrudnia ok. 200 pracownikow.

Aga
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(6W jednostek podiégiyc_j h Urzed sta
zka, wynoszqgca 90 zt brutto, wejdzie w zycie

w lipcu. Wzrost ptac to efekt negocjacji przeprowadzonych z wtadzami miasta
przez zwigzkowcow z ,Solidarnosci’.

onflikt dotyczacy poziomu
plac w rybnickich jednost-
kach samorzadowych trwa
juz od dtuzszego czasu.
W czesci z nich organizacje
zwigzkowe prowadza spory zbiorowe od
2019 roku. Rozmowy w sprawie podwy-
zek udato sie sfinalizowac¢ w listopadzie
zesztego roku. — To byly trudne negocja-
cje. Walczac o podwyzki, trzeba pamie-
ta¢, ze musza by¢ one rozdzielone spra-
wiedliwie. Tymczasem znaczacy wzrost
placy minimalnej sprawia, ze pracodawcy

szukaja oszczednosci na wyptatach pra-
cownikéw, ktérzy mieli wyzsze stawki,
co prowadzi do zjawiska sptaszczenia
wynagrodzen — méwi Piotr Rajman, prze-
wodniczacy Terenowej Sekcji Problemo-
wej NSZZ ,,Solidarno$¢” Miasta Rybnika
i Powiatu Rybnickiego.

— Sptaszczenie wynagrodzen to
powazny problem nie tylko w jednost-
kach samorzadowych, ale w catej, szeroko
pojetej sferze budzetowej. Budzi poczucie
niesprawiedliwosci i demotywuje ludzi.
Dzieki temu, ze uzgodniliSmy z praco-

dawca podniesienie stawek zasadniczych
wszystkich pracownikéw o takie same
kwoty, zachowane zostaly proporcje
w wysoko$ci wynagrodzen zwiazane
z posiadanym wyksztalceniem, czy zaj-
mowanymi stanowiskami, i myéle, ze to
dobre rozwigzanie — dodaje Rajman.

Jak podkresla, podwyzki otrzyma ok.
3,5 tys. pracownikéw. Sg to osoby zatrud-
nione m.in. w Zarzadzie Zieleni Miejskiej,
Zakladzie Gospodarki Mieszkaniowej,
Miejskim Domu Pomocy Spotecznej,
czy Rybnickich Stuzbach Komunalnych.

Ponadto przedstawiciele ,,S” uzgodnili z
prezydentem miasta, Ze w maju rozpoczna
sie kolejne rozmowy. Beda one dotyczyty
wysokoSci podwyzek, ktére maja wejsé
w zycie w lipcu tego roku. — Pracownicy
jednostek podlegtych rybnickiemu samo-
rzadowi juz maja zagwarantowang od
lipca podwyzke wynoszaca 90 zt brutto.
Jednak ze wzgledu na rosnaca inflacje,
ktéra na koniec tego kwartatu ma siegnaé
az 20 proc., bedziemy sie starali wynego-
cjowad wiecej — zapowiada zwigzkowiec.

Agnieszka Konieczny

Porozumienie ptacowe w Roca Polska

iesieczne wynagrodzenia pra-
M cownikéw firmy Roca Polska

w Gliwicach wzrosng o 300 zt
nareke.Podwyzki, to efekt staran zakta-
dowej ,Solidarnosci”.

Porozumienie ptacowe przedstawi-
ciele,S” podpisaliz pracodawcq 21 grud-
nia. Przewodniczqcey ,Solidarnosci” w Roca
Polska w Gliwicach Krzysztof Adamek
zaznacza, ze stronie zwigzkowej udato sie
wynegocjowaé podwyzki, mimo ze spdtka
boryka sie z problemami zwiqzanymi
z rosngcymi cenami energii. — Sytuacja
jest naprawde trudna, ale pracownicy
tez odczuwajq skutki inflacji. Podczas
rozmadow wzielismy pod uwage problemy
pracodawecy i przedstawiliSmy wywa-
zone postulaty. Wynegocjowali§my

takie podwyzki, jakie firma jest w stanie
w tej chwili daé — zaznacza przewodni-
czqcy zaktadowej ,S™.

Oprécz podwyzek wynagrodzen
zwigzkowcey uzgodnili z pracodawcaq,
ze przerwy technologiczne, wakacyjna
i Swigteczna mogq zostaé skrécone lub
wydtuzone tgcznie maksymalnie 012 dni.
Bedzie to zalezato od sytuacji, w jakiej
spoétka sie znajdzie za kilka miesiecy,
od liczby zleceni i cen energii. Jak pod-
kresla przewodniczqcy, jesli przerwa
bedzie krétsza, niz planowano i pracow-
nicy bedq musieli przyjs¢ do zaktadu
wcezesniej, wowcezas za kazdy dzieh pracy
otrzymajq dodatkowo 300 zt brutto.
To oznacza, ze bedq moglizarobi¢ dodat-
kowo nawet 3,6 tys. zt.

Jezeli natomiast przerwa techno-
logiczna zostanie wydtuzona, pracow-
nicy otrzymajq wynagrodzenie jak za
urlop. — Mimo skomplikowanej sytuacji
na rynku doszliSmy do porozumienia z
pracodawcq i wypracowali§my bardzo
korzystne dla pracownikéw rozwigzania.
W innych europejskich zaktadach wcho-
dzgqcych w sktad grupy Roca sytuacja
jest jeszcze trudniejsza, pracodawcy
zwalniajg na duzq skale, wprowadzajq
postoje, ajednazfabryk zostata catkiem
zamknieta - moéwi Krzysztof Adamek.

Podczas negocjacji zwiqgzkowcy
uzgodnili takze z pracodawcq bardziej
korzystne dla pracownikéw zasady
dotyczqce positkédw profilaktycznych.
Raz na kwartat pracownicy otrzymajq

dodatek wynoszqgcy maksymalnie
300 zt netto. Ponadto, premia za hadgo-
dziny bedzie wyptacana w firmie co mie-
sige, a nie kwartalnie, jok to byto wezeénie;.
— Pracownikom jest tatwiej pospinaé
domowe budzety, jak nie muszq czekadé
tak dtugo na te pieniqdze - zaznacza
zwiqzkowiec. Dodatkowo, osoby, ktére
w grudniu nie przebywaty na zwolnieniu
lekarskim dostang dodatkowq premie
wynoszqgcq ponad 300 zt brutto.

Roca to hiszpariska grupa produ-
kujgca ceramike sanitarng. W gliwic-
kiej firmie zatrudnionych jest 440 osdb.
Do ,Solidarnosci’,bedacejjedynq organi-
zacjq zwiqzkowq dziatajgcq w tej spoétce,
nalezy ponad potowa zatogi.

AK
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Realia si¢ nie licza,

a koszty nie graja roli
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Ani wojna na Ukrainie, ani kryzys energetyczny nie zatrzymaty Fit For 55. Kolejne elementy
pakietu, ktory spowoduje zapasé europejskiego przemystu i zubozenie spoteczenstwa
sd przyjmowane przez unijne instytucije.

uz przed Swietami Bozego
Narodzenia Parlament Euro-
pejski i Rada Unii Europej-
skiej osiagnely wstepne
porozumienie w sprawie
rozszerzenia systemu optat za emisje
dwutlenku wegla EU ETS oraz CBAM,
czyli tzw. granicznego podatku weglo-
wego, ktéry ma by¢ naktadany na towary
importowane do Unii Europejskiej. To
dwa kluczowe elementy Fit For 55, pakietu
rozwiazan legislacyjnych, ktére stanowia
kolejne drastyczne zaostrzenie unijnej
polityki klimatyczno-energetycznej.

Rada i Parlament Europejski uzgod-
nity, Ze ogdlny poziom redukcji emisji do
2030 roku w sektorach objetych ETS (ener-
getykaiprzemyst) zostanie zwiekszony do
62 proc. W tym celu w latach 2024 i 2026
ma zostac ,,$ciagniete” z rynku odpowied-
nio 90 mln i 27 mln uprawnienr do emisji
CO,. Réwnolegle liczba uprawnien ma by¢
redukowana rocznie o 4,3 proc. w latach
2024-2027 i 4,4 proc. w latach 2028-2030.
Zmniejszenie liczby uprawnieni emisyj-
nych w praktyce oznacza dalszy wzrost
ich ceny, ktéra juz dzisiaj dobija energe-
tyke konwencjonalna i przemyst.

Drogie paliwo i ogrzewanie

Kolejne uzgodnienie dotyczy natozenia
optat za emisje CO, na sektory budow-
nictwa, transportu i zeglugi morskiej.
Juz niebawem klimatyczny parapoda-
tek bedziemy ptaci¢ zaréwno tanku-

jac samochdéd na stacji benzynowej,
jak i przy zakupie wegla lub gazu, jesli
tymi paliwami ogrzewamy nasze domy.
Z kolei nalozenie optat emisyjnych na
zegluge morska spowoduje wzrost cen
wszystkich towaréw, ktére sg sprowa-
dzane do Europy, poczawszy od smart-
fonéw, czy telewizoréw, a na kawie
i bananach koriczywszy. Droga morska
przewozonych jest ponad 80 proc. towa-
réw w ramach $wiatowego handlu.

Jak wynika z raportu Polskiego Insty-
tutu Ekonomicznego, koszt rozszerzenia
systemu ETS na transport, budownic-
two i zegluge moze wynie$¢ w skali catej
Unii Europejskiej nawet 1,1 bln euro.
Przecietne gospodarstwo domowe w UE
zaptaci rocznie ponad 370 euro wiecej
za transport i niemal 430 euro wiecej za
ogrzewanie mieszkania. W Polsce koszty
energii dla 20 proc. najubozszych gospo-
darstw domowych wzrosna o 108 proc.

Jak zadziata CBAM

PE i Rada wypracowatly réwniez kompro-
mis w sprawie granicznego cla weglowego
CBAM (z ang. Carbon Boarder Adjust-
ment Mechanism). Mechanizm ma zosta¢
uruchomiony juz w pazdzierniku tego
roku, jednak w pelnym zakresie zacznie
obowiazywac od 2026 roku. Zostang nim
objete m.in. sektory produkcji zelaza
i stali, cementu, aluminium, nawozéw,
produkcji energii elektrycznej, wodoru
i innych produktéw pochodnych.

W zatozeniu CBAM ma chronic euro-
pejski przemyst, ktéry jako jedyny na
Swiecie ponosi tak gigantyczne koszty
polityki klimatycznej. W ramach mecha-
nizmu import okreslonych towaréw do
UE miatby zostaé¢ obcigzony dodatkowa
oplata, ktéra wyréwnywataby koszty
ponoszone przez przedsiebiorstwa unijne
wynikajace z polityki klimatycznej.
W praktyce jednak graniczny podatek
weglowy moze przynie$¢ wiecej szkéd
niz pozytku i przyspieszy¢ ucieczke prze-
mystu i miejsc pracy z krajéw UE.

Skrajna naiwnosé

Po pierwsze, wprowadzaniu CBAM
ma towarzyszy¢ stopniowe wycofy-
wanie bezptatnych uprawnien emi-
syjnych, ktére do tej pory otrzymy-
wat europejski przemyst. Po drugie,
wysoko$§é optaty granicznej bedzie
ustalana na podstawie deklaracji pro-
ducentéw chcacych sprzedawaé swoje
produkty na terenie Unii Europejskiej.
Innymi stowy unijne instytucje nie
beda miaty mozliwosci sprawdzenia,
ile CO, towarzyszy np. produkgji stali
w hucie zlokalizowanej dajmy na to
w Brazylii czy Wietnamie. W zwiazku
z tym producent tejze stali bedzie sam
deklarowat poziom emisji, a na podsta-
wie tej niemozliwej do zweryfikowania
deklaracji bedzie obliczana wysoko$¢
optaty w ramach CBAM. Fakt, ze Bruk-
sela liczy na uczciwo$§¢ importeréw

w tym zakresie, najdelikatniej mozna
okre§li¢ mianem skrajnej naiwnosci.
Po trzecie wreszcie, cata koncepcja
CBAM oparta jest na przekonaniu, ze
dzieki temu mechanizmowi przemyst
spoza UE, aby nie utraci¢ europejskiego
rynku zbytu, zacznie inwestowaé w nowe
technologie pozwalajace obnizy¢ emisyj-
noé¢ produkciji. A co, jedli stanie sie prze-
ciwnie i paristwa takie jak Chiny czy Indie
odpowiedza na unijne podatek weglowe
retorsjami celnymi? Wydaje sie, ze tego bar-
dzo prawdopodobnego zagrozenia, unijne
instytucje w ogdle nie biora pod uwage.

To musi sie udaé?
Myslenie zyczeniowe to jeden z gléwnych
grzech6éw catej unijnej polityki klima-
tycznej. Bruksela przewiduje wylacznie
jedna wersje wydarzen: spoteczenistwa
krajéw cztonkowskich beda musiaty zaci-
sna¢ pasa. Zrezygnowac z podrézowa-
nia i z wlasnego samochodu, je$¢ mieso
tylko od $wieta, pogodzi¢ sie z likwidacja
przemystu i miejsc pracy, zaakceptowaé
postepujaca pauperyzacje, droga energie
i wysokie ceny w sklepach. Te poswie-
cenia sprawia jednak, ze inni wezma
znas przyklad i Europa stanie sie liderem
w budowie wspaniatego, neutralnego kli-
matycznie $wiata. Pytanie tylko, czy jaki-
kolwiek kraj spoza UE bedzie chciat ode-
grac role, ktéra przewidziano dla niego
w scenariuszu napisanym w Brukseli.
tukasz Karczmarzyk
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Od 3 stycznia

na realizacje
proekologicznych
inwestycji
przewidzianych

w rzgdowym programie
,Czyste Powietrze”
mozna otrzymaé

nawet 135 tys. zi
dofinansowania. W
nowej — obowiqzujqgcej
od 2023 roku - wetrsiji
programu podwyzszone
zostaty rowniez progi
dochodowe. Uredalniono
tez koszty remontow.

ak jak do tej pory wlasciciele
i wspétwlasciciele doméw
jednorodzinnych moga sie
stara¢ o wsparcie finan-
sowe na przedsiewziecia
prowadzace do poprawy efektywnosci
energetycznej budynkéw. Obejmuja
one m.in. docieplenie i wymiane Zrédta
ciepta wraz z modernizacja centralnego
ogrzewania, czy systemu podgrzewania
cieptej wody. Dofinansowanie przy-
stuguje réwniez na montaz wentylacji
z rekuperacjq, czyli wymiana zuzytego
powietrza na $wieze, a takze na montaz
mikroinstalacji fotowoltaicznej.

W dalszym ciggu obowiazuja trzy
poziomy dofinansowania: podstawowy,
rozszerzony i najwyzszy. Przy czym
roczny prég dochodowy uprawniajacy
do otrzymania wsparcia na poziomie
podstawowym wzrést ze 100 tys. zt do
135 tys. z1. Natomiast kwota, ktéra na
tym etapie mozna otrzymac, zostata pod-
wyzszona z 30 tys. zt do 66 tys. zt.

Z kolei przy podwyzszonym
dofinansowaniu progi dochodowe
wynosza 1894 zt dla gospodarstwa
wieloosobowego i 2651 zt dla gospo-
darstwa jednoosobowego. Poprzednio,

Kolumne dofinansowano ze srodkow
W()]Ewodzklqu Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Katowicach

analogicznie bylo to 1564 zt i 2189 zt.
Osoby, ktére spetniajg takie kryteria,
maksymalnie moga otrzymac dofinan-
sowanie wynoszace 99 tys. zt. To ponad
dwukrotnie wiecej, niz w poprzedniej
wersji programu.

Maksymalna kwota dofinansowa-
nia, ktérag mozna uzyska¢ w ramach
dofinansowania rozszerzonego, czyli
na kompleksowa termomoderniza-
cje, wzrosta z 79 tys. zt do 135 tys. zt.
Prég dochodowy dla gospodarstwa
wielorodzinnego zostal podniesiony
2900 zt do 1090 z1, dla jednoosobowego
2 1260 z1 do 1526 zt.

Jednak warunkiem otrzymania
wsparcia na tym poziomie jest wyko-
nanie audytu energetycznego, ktéry
potwierdzi, ze w wyniku planowanych
inwestycji np. o0 40 proc. spadnie zuzycie
energii potrzebnej do ogrzania budynku.

W przypadku maksymalnego wspar-
cia istnieje mozliwo$¢ ubiegania sie o 50
proc. wartosci dotacji w ramach prefi-
nansowania inwestycji, czyli przed roz-
poczeciem remontu. Pieniadze trafig do
wykonawcow prac, a pierwsza transza
dotacji zostanie przelana w ciggu 14 dni
od momentu podpisania umowy.

w00 sePpWIADA :0104

Jedna z istotnych zmian w programie
»,Czyste Powietrze” dotyczy takze wpro-
wadzenia mozliwosci zakupu i montazu
kotta na biomase drzewng, np. pellet w
budynku podlaczonym do sieci gazowej.
Ponadto pozyczke z dotacja na czeSciowa
sptate kredytu mozna uzyskac na inwe-
stycje rozpoczete 6 miesiecy wczesniej.

Wiecej informacji na temat zmian
wprowadzonych do programu i sposobu
sktadania wnioskéw znajduje sie na stro-
nie internetowej Wojewdédzkiego Fundu-
szu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Katowicach.

Celem programu ,,Czyste Powietrze”
jest ograniczenie niskiej emisji. Naboér
wnioskow w programie rozpoczat sie
19 wrzes$nia 2018 roku. Do 2030 roku na
termomodernizacje budynkéw miesz-
kalnych i wymiane starych piecéw na
nowoczesne instalacje rzad zamierza
przeznaczy¢ 103 mld zt. Jak wynika
z informacji przekazywanych przez
Ministerstwo Klimatu i Srodowiska, do
kornica zesztego roku w ramach ,,Czystego
Powietrza” ztozonych zostato 530 tys.
wnioskéw. Laczna warto§¢ wykonanych
do tej pory inwestycji to blisko 10 mld zt.

Agnieszka Konieczny

Za tresci zawarte w publikacji dofinansowanej ze srodkow

Wojewéddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Katowicach odpowiedzialno$¢ ponosi Redakcja
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Ulga podatkowa
za skladki zwiazkowe
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czionkoww orgumzacjl zqukowych mogq odliczyé od dochodu
ulge z tytutu optaconych sktadek zwigzkowych. Ulga ta

nie moze by¢é wyzsza niz 500 zi.

ezeli sktadke cztonkowska na rzecz zwigzku
zawodowego z wynagrodzenia pracownika
potraca pracodawca, wéwczas informacja
0 potraceniach musi zosta¢ umieszczona
w formularzu PIT-11. Wykazana w formularzu
kwota sktadki zwigzkowej nie moze by¢ wyzsza niz 500
z1. Ten limit sprawia, ze wyzsze sktadki nie beda odli-
czane. Stosowny wzor PIT-11 uwzgledniajacy odliczenie
sktadki zwigzkowej obowigzuje od lipca 2022 roku.

— Z aktualnie obowiazujacych przepiséw nie wynika
natomiast obowigzek wydawania pracownikowi przez
organizacje zwigzkowa informacji, czy zaswiadczenia
o dokonanych wptatach - méwi Piotr Kisiel, prawnik
Zarzadu Regionu Slgsko-Dabrowskiego NSZZ ,Solidar-
nosé¢”. — Pierwotnie w ustawie o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych byt przewidziany obowiazek — w przy-
padku sktadek potracanych przez pracodawce —wydawa-
nia o§wiadczenia przez organizacje zwiazkowa o wysoko-
§ci pochodzacych od podatnika sktadek, jednak zostat on
uchylony wskutek nowelizacji ustawy — dodaje prawnik.

W sytuacji, gdy pracodawca nie potraca sktadek
zwynagrodzenia pracownika, wéwczas pracownik ma
obowiazek udokumentowania dokonanych przez siebie
wptat. Na dowodach wptat musza sie znaleZ¢ nastepu-
jace dane: imie i nazwisko osoby, ktéra odprowadzita

sktadki zwigzkowe, nazwa organizacji zwiazkowej,
narzecz ktérej sktadki zostalty wplacone oraz ich wyso-
kos¢ i daty wptat.

Ulga dotyczy wylacznie sktadek cztonkowskich,
co oznacza, ze moze z niej skorzystac tylko osoba, ktéra
w momencie dokonania wplaty byta cztonkiem zwiazku
zawodowego. Ponadto od dochodu mozna odliczy¢
tylko te sktadki, ktére zostaly wptacone w zesztym roku.

Przepisy dotyczace mozliwosci odliczenia ulgi zwiaz-
kowej weszty w zycie 1 stycznia 2022 roku. Zmiana prawa
podatkowego w tym zakresie byla realizacja jednego
z postulatéw NSZZ ,Solidarno$¢” i zréwnaniem praw
pracownikéw z prawami pracodawcéw, ktérzy mieli moz-
liwo$é¢ odliczania sktadek na rzecz swoich organizacji.
W ocenie przedstawicieli ,,S” pozbawienie takiej moz-
liwosci pracownikéw bylo razaca niesprawiedliwoscia.

Poczatkowo ulga z tytutu optaconych sktadek zwigz-
kowych miata wynosi¢ 300 zi, ale dzieki staraniom
NSZZ ,Solidarnos¢” kwota ta zostata podwyzszona
o kolejne 200 zt i obecnie wynosi 500 z1.

Wprowadzenie ulgi z tytutu odprowadzonej sktadki
zwiazkowej to dobra informacja dla setek tysiecy pracow-
nikéw. Jak wynika z danych GUS, w 2018 roku w Polsce
do zwiazkéw zawodowych nalezato ok. 1,5 mln oséb.

Agnieszka Konieczny

dsl-0104
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FKomunikat

© 3490zt

Minimalne wynagrodzenie za
prace (od 1stycznia 2023 roku)

© 6736,60 zt

Przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
nagréd z zysku (w Il kwartale 2022 roku)

© 3,96 zt

Dodatek za prace w porze hocne;j
(styczen 2023 roku)

©1338,44 z

Najnizsza emerytura i emerytura
matczyna (od 1 marca 2022 roku)

©1338,44 zt

Najnizsza renta z tytutu catkowitej
niezdolnosci do pracy i renta rodzinna
(od 1 marca 2022 roku)

©1003,83 zt

Najnizsza renta z tytutu
czesciowej hiezdolnosci do pracy
(od 1 marca 2022 roku)

Nagroda IPN , Kustosz
Pamieci Narodowej”

Instytut Pamieci Narodowej zaprasza
osoby, instytucje i organizacje spo-
teczne do zgtaszania kandydatéw do
Nagrody ,Kustosz Pamieci Narodowe;j”.
Zgtoszenia przyjmowane bedq do
22 stycznia 2023 roku.

Nagroda ,Kustosz Pamieci Narodowej”
przyznawana jest za wybitne dokonania na
polu upamietniania historii Narodu Pol-
skiego w latach 1939-1989 oraz za dziatal-
nos¢ zbieznq z ustawowymi celami Insty-
tutu Pamieci Narodowej. Laureatéw wytania
Kapituta Nagrody, ha czele ktérej stoi Prezes
IPN. Od 2012 roku jedna z pieciu Nagréd
moze zosta¢ przyznana posmiertnie.
Wyréznienie ma charakter honorowy, a jego
laureaci otrzymujq tytut Kustosza Pamieci
Narodowej. W roku 2023 Nagroda zostanie
przyznana po raz dwudziesty drugi.

Wszystkich zainteresowanych zache-
camy do zgtaszania kandydatur poprzez
wypetnienie i przestanie formularza online
dostepnegona stronie ipn.gov.pl.

Szczegb6towych informaciji udzielajq:

Piotr Sieczkowski, tel. (22) 58185 53

Katarzyna Satora, tel. (22) 54457 40

e-mail kustosz@ipn.gov.pl [ |
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Chce zdobye¢ kolejne zloto

i

W lutym Konrad

Skubis wystartuje w
Mistrzostwach Polski

no gi jiu-jitsu. Jego cel
to trzeci tytut mistrza
kraju w dotychczasowej
karierze. Na co dzien
Konrad tgczy mordercze
treningi z pracq na

dole w kopalni. Jak

sam przyznadgije, nie

jest to tatwe, ale gdy
chce sie cos osiqgnqé,
trzeba zacisngé zeby

i konsekwentnie
realizowaé wyznaczone
cele.

rzygoda ze sportami walki

dla Konrada Skubisia ratow-

nika gérniczego z oddziatu

wydobywczego G-2 w

kopalni Bolestaw Smiaty
w taziskach Gérnych i cztonka NSZZ
»S0lidarno$¢” zaczeta sie od boksu.
- Jako nastolatek boksowalem, zeby co$
robi¢, zeby sie ruszaé. Koledzy naméwili
mnie na trening jiu-jitsu. Na poczatku
sie wzbraniatem, ale poszedtem na jeden
trening, potem drugi, trzeci i szybko zta-
patem bakcyla — méwi fighter.

W klubie Spartan Chorzéw Kon-
rad trafil pod skrzydla trenera Macieja
Poloka, jednego z najbardziej utytuto-
wanych polskich zawodnikéw jiu-jitsu,
mistrza Europy i Swiata, multimeda-

Reklama

listy Mistrzostw Polski. Sukcesy przy-
szly bardzo szybko. W trakcie trwaja-
cej od trzech lat zawodniczej kariery
Konrad Skubi$§ ma juz na koncie m.in.
dwa tytuly mistrza Polski oraz wywal-
czony w ubiegtym roku ztoty medal
Mistrzostw Europy. W sumie stoczyt
19 walk. 13 wygral, w tym 9 przed cza-
sem. Tylko 6 razy musiat uzna¢ wyz-
szo$¢ rywala.

W no gi jiu-jitsu zawodnicy startuja w
koszulkach i spodenkach, a nie w kimo-
nach, jak ma to miejsce w innych odmia-
nach tej dyscypliny sportu. Zwyciestwo
odnosi sie przez poddanie rywala, decy-
zje sedziego o przerwaniu walki przed
czasem lub na punkty, ktére otrzymuje
sie za wykonanie okreslonych akcji tech-

nicznych: rzutéw, trzyman, dZwigni,
czy przejS¢ w parterze.

To bardzo techniczna dyscyplina,
w ktérej niezwykle istotne jest przygoto-
wanie taktyczne do walki. — Na trenin-
gach trzeba mozolnie powtarza¢ akcje,
ktére bede chcial wykorzysta¢ w walce.
To nie jest tak, ze wychodzi sie na mate
iidzie na zywiot. Trzeba mie¢ utozony
precyzyjny game plan i dazy¢ do tego,
zeby przeprowadzi¢ wyéwiczone i zapla-
nowane akcje — ttumaczy zawodnik.

W okresie przygotowawczym do
zawodéw Konrad trenuje 6 razy w tygo-
dniu. Tylko niedziele przeznacza na
odpoczynek i regeneracje. — Jak wycho-
dzimy z kopalni po ciezkiej szychcie,
koledzy czesto sie dziwia, ze gdy oni po

asL:0304

szychcie idg do domu odpoczaé, ja lece
na trening. Jednak czuje, Ze mam wspar-
cie z ich strony, co jest dla mnie bardzo
wazne. Przelozeni réwniez sa przychyl-
nie nastawieni. Nigdy nie miatem np.
problemu, zeby przed waznymi zawo-
dami wzia¢ dzienl urlopu - podkresla
fighter z kopalni Bolestaw Smiaty.

25 lutego w Poznaniu Konrad Sku-
bis bedzie bronit tytutu mistrza Polski
w kategorii 79 kg. — Chce zdoby¢ kolejny
ztoty krazek. To bedzie dla mnie potwier-
dzenie, ze rozwijam sie w dobrym kie-
runku, Ze to, co robie, ma sens — zazna-
cza.—To jest najblizszy cel do wykonania.
P6Zniej mam nadzieje, ze przyjda kolejne
coraz wieksze wyzwania — dodaje fighter.

tukasz Karczmarzyk

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do

tradycyjnych billboardéw przez caly czas pozostaje w ruchu, co
znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zaréwno przez
pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z nasza oferta:
- reklama na autobusach
- reklama w ramkach
- reklama plakatowa
- reklama w uchwytach
- reklama na tylnej szybie

SOSNOWIEC==

Wszystkie sprawy zwiazane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsiebiorstwie Komunikacji Miejskiej 5p. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi | koordynuje:
Peinomocnik Zarzadu ds. ZSZ - Monika Blachliriska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy - Roksana Lawenda, tel, kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218

Szczegdly na stronie www.pkm.pl



