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Pracownicy budzetowki Coraz wiecej miast zamiast Zatozyli ,Solidarnosé” w Cobra
protestowali w Warszawie. walczyé z opadtymi lisémi, Europe, od razu wynegocjowali

Chcq podwyzek ptac o012 proc. zostawia je w parkach. podwyzki.
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Liczha tygodnia:

tyle prywatnych odrzutowcéw
zdygnitarzami na poktadzie
przyleciato na szczyt klimatyczny
COP26 w Glasgow — doniést Daily Mail.
Jak wyliczyt brytyjski dziennik, flota pry-
watnych samolotéw wyemitowata 13 tys.
ton CO,. Warto podkreslic, ze przywdédcy
parstw oraz inni mozni tego swiata przy-
lecieli do Szkocji wtasnie po to, by debato-
wacé jak ograniczy¢ globalng emisje gazéw
cieplarnianych. Hipokryzja elit to jednak
wcale nie najwiekszy problem COP26. Na
klimatycznym szczycie nie pojawit sie Xi
Jinping, przywddca Chin, czyli panstwa,
ktére wytwarza najwiecej gazéw cieplar-
nianych na Swiecie. Zabrakto tez Wtady-
mira Puting, prezydenta Rosji, bedqcej
czwartym najwiekszym emitentem.

W Glasgow nie pojawili sie tez m.in. prezy-
denci Brazylii i Turcji, krajow ktére zajmujg
kolejno 12116 miejsce na tej liscie.

Gdzie jest
minister?

wiqzki zawodowe, ktére w maju
Z podpisaty zrzgdem umowe spo-

teczng w sprawie transformacji
gornictwa i wojewodztwa Slgskiego,
zqgdajq natychmiastowego spotkania z
wicepremierem i ministrem aktywow
panstwowych Jackiem Sasinem. Nie-
pokadj strony spotecznej budzi wakat
na stanowisku wiceministra odpowie-
dzialnego za sektor wydobywczy.

W pismie skierowanym 2 listopada
do szefa MAP zwigzkowcy wskazujq,
ze niepowotanie — jak dotqgd — nastepcy
Artura Sobonia, przyczynia sie do op6z-
nienia procesu prenotyfikacji umowy
spotecznej przez Komisje Europejska.
Sobon, ktéry w pazdzierniku przeszedt
z Ministerstwa Aktywow Panstwowych
do resortu rozwoju i technologii, prowadzit
negocjacje dotyczqce tego dokumentu z
przedstawicielami KE.

- Zwracamy uwage, ze do korica roku
kalendarzowego pozostaty dwa miesiqce.
Bez wstepnej zgody na prenotyfikacje
umowy spotecznej od stycznia spoiki
weglowe nie bedq mogty otrzymywacé
subsydiowania z budzetu panstwa, co
zagrozi ich ptynnosci finansowej. Szczegdl-
nie trudng sytuacje bedq miaty podmioty,
ktére zostang wydzielone poza macie-
rzyste koncerny energetyczne, z ktérymi
dotqd byty Scisle powiqzane — napisali
liderzy central zwigzkowych.
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Chodzi o o swlaszcza...

Rewolucja wymaga ofiaré

pazdziernika rozpoczat sie szczyt
klimatyczny w Glasgow. Mniej
wtajemniczonym wyjasnie krétko,
Ze to taki globalny sped, na ktéry
mozni tego Swiata zlatuja sie, aby

debatowa¢ nad tym, jak podatkami, zakazami i naka-
zami zmusi¢ maluczkich do rezygnacji z normalnego
zycia w imie walki ze zmianami klimatu. Oczywiscie
owa walka musi przebiega¢ w sposéb umozliwia-
jacy moznym jak najwiekszy zysk, czy to finansowy,
czy polityczny.

Od kilku lat za sprawa pewnej nastoletniej Szwedki
na klimatyczne spedy przyjezdzaja takze mlodziezowi
aktywiSci z r6znych, jednak zazwyczaj tych bogatszych
czedci $wiata. Nieletni rewolucjonis$ci domagaja sie
natychmiastowej rezygnacji z paliw kopalnych i wytwa-
rzania energii wylacznie ze Zrédet odnawialnych, czyli
wiatrakéw i paneli stonecznych.

Grupka mtodocianych bojownikéw o nowy, wspa-
niaty §wiat wyruszyta do Glasgow réwniez z naszego
kraju, poprzedzajac to konferencja prasowq przed dwor-
cem centralnym w Warszawie. W czasie konferencji
kilka dziewczat wyjasnito, czego zadaja od wszystkich
innych mieszkanicéw naszej planety oraz dlaczego ich
zadania maja zostac zrealizowane natychmiast. Wska-
zaly réwniez powody, dla ktérych to wlasnie one wiedza
najlepiej, jak nalezy swiat pouktadaé. Mtode aktywistki
dla podkreslenia ogromu wlasnego poswiecenia zazna-
czyly, ze do Szkocji jada pociagiem i cho¢ podréz bedzie
diugaimeczaca, sa gotowe dzielnie znosi¢ wszelkie nie-
wygody dla dobra sprawy.

Spéjrzmy zatem, co trzeba by zrobi¢, zeby te ich
»Sprawe” urzeczywistnié. Wedtug danych Miedzyna-
rodowej Agencji Energii z wiatru i stofica produkuje sie
obecnie 2,2 proc. catej energii wytwarzanej na Swiecie.
Z paliw kopalnych, czyli wegla, ropy i gazu ponad 80 proc.
Pominmy fakt, ze oparcie calego systemu energetycznego
na zrédtach odnawialnych jest niewykonalne. Nawet
gdyby takie nie bylo, to petne zastapienie paliw kopalnych
OZE wymagatoby miliardéw nowych turbin wiatrowych,
paneli stonecznych i akumulatoréw. To z kolei oznaczatoby
konieczno$¢ ogromnego wzrostu wydobycia litu, kobaltu,
miedzi, Zelaza, aluminium i wielu innych surowcéw,
w tym metali ziem rzadkich na catym $wiecie.
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Tak sie niestety sklada, ze wiekszos¢ tych surowcéw
wydobywa sie gléwnie w biednych rejonach §wiata:
w Afryce, Ameryce Potudniowej i Azji. Skupmy sie tylko
na jednym surowcu, mianowicie na kobalcie, materiale
niezbednym do produkcji akumulatoréw, réwniez tych
zasilajacych smartfony i laptopy mtodych aktywistéw
klimatycznych. 60 proc. wydobywanego na $wiecie
kobaltu pochodzi z potudniowo-wschodnich prowincji
Demokratycznej Republiki Kongo, jednego z najbied-
niejszych krajéw swiata. W duzej czesci kongijski kobalt
jest wydobywany w biedaszybach rekoma dzieci, nie-
rzadko nawet piecioletnich.

W sieci bez trudu mozna znaleZ¢ wstrzasajace relacje
opisujace matych chlopcéw, ktérzy w takich biedaszy-
bach spedzaja po kilkanascie godzin dziennie w ciem-
nosciach, bez zadnych zabezpieczeri. Prymitywnymi
narzedziami wydobywaja drogocenny metal. Za dzier
pracy dostaja 2 dolary lub po prostu jedzenie i dach nad
glowa. Haruja tak dzieri w dzieni, modlac sie, zeby chod-
nik sie nie zawalit i nie pogrzebat ich zywcem. Takie
wypadki to niemal codzienno$é. Mozna tez przeczytaé
o dziewczynkach, ktére catymi dniami sortuja urobek
na powierzchni, przy okazji wdychajac toksyczny pyt.

UNICETF szacuje, ze w 2014 roku tylko w kongijskiej
prowincji Katanga w kopalniach pracowato 40 tys.
dzieci. Na calym $wiecie dzieci-gérnikéw jest ok. milion.
Ile ich bedzie, jesli popyt na kobalt, lit i metale ziem
rzadkich wzros$nie kilkadziesigt razy? 10 mln? 207 Jesli
mieliby$my na serio przestawié sie wytacznie na OZE, to
taki scenariusz jest nieunikniony. Czy na pewno takiej
rewolucji chcemy?

Mtodo$¢ ma swoje prawa. Nastoletnie aktywistki roz-
sypujace madrosci na konferencji przed dworcem central-
nym w Warszawie majg prawo by¢ naiwne i przekonane
o wlasnej nieomylnosci. Maja prawo mysle¢, ze Swiat jest
czarno-biaty i bez trudu mozna w nim odrézni¢ dobro
od zfa. Warto jednak czasem przeczyta¢ na swoim smart-
fonie co$ wiecej, niz tylko tweety Grety Thunberg. Np.
historie matych Kongijczykéw. Warto, tym bardziej ze
6w smartfon dziata by¢ moze wilasnie dzieki ich niewol-
niczej pracy w biedaszybach. Innymi stowy warto mie¢ w
sobie odrobine pokory. Bo bez niej mtodzieticzy idealizm
okazuje sie by¢ zwyktym géwniarstwem.

Trzeciz Czwartq;)
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Wielka demonstracja

w Luksemburgu w obronie
Turowa 1 polskiej gospodarki
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Europejskiej w sprawie zamkniecia kopalni Turéw. Jak podkreslit Jarostaw
Grzesik, przewodniczqgcy Krajowego Sekretariatu Gornictwa i Energetyki
NSZZ . Solidarnos¢’, decyzja ta stanowi zagrozenie nie tylko dla pracownikow
kopalni i polskiego sektora energetycznego, ale dla catej polskiej gospodarki.

zi§ przyszliSmy pokazag,
ze Turéw jest, byt i bedzie.
JesteSmy dzi$ pokojowi, ale
jak bedzie trzeba, to zablo-
kujemy cata Unie Europej-
skg — powiedziat na poczatku manifestacji
Wojciech Ilnicki, przewodniczacy NSZZ
»Solidarno$¢” w Kopalni Wegla Brunat-
nego ,,Turéw”. —JesteSmy tu jako reprezen-
tacja catego kraju. W catej Polsce wspieraja
nas pracownicy. Mamy prawo we wiasnym
kraju pracowaé i pilnowaé miejsc naszej
pracy — podkreslit szef Komisji Krajowej
,»S” Piotr Duda. Protestujacych gérnikéw
z kopalni Turéw wsparla licznie reprezen-
tacja $lasko-dabrowskiej ,,Solidarnosci” .
— Zawsze bylismy solidarni i dzi§ musimy
by¢ szczegdlnie solidarni z Turowem. Nie
bedziemy respektowaé nakazéw i zakazéw
Trybunatu Niesprawiedliwosdci — méwit
przewodniczacy $lasko-dabrowskiej ,, Soli-
darnosci” Dominik Kolorz.

NSZZ ,Solidarnos$¢” zapowiadat przed
manifestacja, ze skoro TSUE na podsta-
wie jednoosobowej decyzji uwaza, ze
ma prawo do zamkniecia kopalni dajacej
utrzymanie tysigcom polskich rodzin, to
zwiazek ma prawo wydac¢ wlasne ,,posta-
nowienie zabezpieczajace” w postaci decy-
zji o zamknieciu TSUE. I takie wydane
przez Piotra Dude postanowienie zostato
odczytane podczas otwarcia zgromadze-
nia. — Dzialajac z upowaznienia Komisji
Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”, ktéra jako
najwyzsza wladza wykonawcza zwiazku
podjeta decyzje o skierowaniu do Krajo-
wego Zjazdu Delegatéw NSZZ ,,Solidar-
no$¢” wniosku o ocene legalnosci dziatal-
noéci Trybunatu Niesprawiedliwo$ci Unii
Europejskiej, postanawiam jako przewod-
niczacy zwiazku wydaé w trybie zabez-
pieczenia do czasu rozstrzygniecia przez
Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,,Solidar-

no$¢” wniosku, decyzje o natychmiasto-

wym zawieszeniu funkcjonowania TSUE
—brzmi tre§¢ postanowienia szefa Komisji
Krajowej.

Zwiazkowcy przygotowali tez pety-
cje, w ktérej wezwali TSUE do prze-
strzegania prawa. Delegacja NSZZ ,Soli-
darno$¢” nie zostata wpuszczona do
siedziby Trybunatu, wiec protestujacy
zostawili petycje w dziurze w ptocie
odgradzajacym manifestantéw od gma-
chu TSUE. Demonstracja zakoriczyla sie
przed budynkiem ambasady czeskiej
w Luksemburgu, gdzie demonstranci
przekazali ambasadorowi petycje, ktéra
zawierata apel o to, aby sasiedzi rozwia-
zywali swoje problemy miedzy soba, a
nie angazowali w to inne instytucje,
ktére prébuja konflikt miedzysasiedzki
wykorzysta¢ do realizacji nie polskich,
ani czeskich, lecz wlasnych intereséw.

tukasz Karczmarzyk,
Grzegorz Podzorny
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Sposéb, w jaki policja z Luksem-
burga przywitata zwigzkowcoéw z
Polski, wywotat ogromne oburzenie
wsréd uczestnikéw protestu. Wielu
moéwito, ze pierwsze skojarzenie

to ZOMO i lata 80-te ubiegtego
wieku w Polsce. W Luksemburgu na
uczestnikéw demonstracji czekaty
zasieki, drut kolczasty i policyjne
wozy opancerzone.
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Pracownicy sektora
budzetowego, m.in.
sqdow, prokuratury

i urzedoéw skarbowych
protestowali 23
pazdziernika w
Warszawie. Uczestnicy
demonstracji domagaili
sie podwyzszenia

W przysztym roku
wynagrodzen o 12 proc.

organizowana przez ,,S” mani-
festacja rozpoczeta sie w samo
potudnie przed siedziba Mini-
sterstwa Finanséw. Na przynie-
sionych przez demonstrantéw
transparentach widniaty hasta: ,Mamy
dos¢ pracy za miske ryzu” czy ,Dos¢ dys-
kryminacji. Do$¢ urzedniczej jatmuzny”.
Wsréd uczestnikéw protestu nie zabrakio
przedstawicieli policji, stuzby wieziennej,
atakze muzeéw i urzedéw wojewddzkich.
Slasko-dabrowska ,,S” reprezentowato kil-
kaset 0s6b z r6znych instytucji.

Sprzed gmachu resortu finanséw,
przy dzwiekach syren, wuwuzeli i
gwizdkéw demonstranci przeszli pod
Kancelarie Prezesa Rady Ministréw. Tam
postawili lodowa rzeZbe przedstawiajaca
okienko kasowe. Instalacja ta symboli-
zowata zamrozone ptace w budzetéwece.
—Panie premierze, przychodzimy do pana
po kase. Zadamy pieniedzy. Gdzie pan
jest, panie premierze? Za kazdym razem,
kiedy wysytamy petycje, nie ma zadnego
dialogu. My juz przezylismy 8 lat zamro-
zenia naszych wynagrodzen. Stoimy w
miejscu. Za chwile rzad oglosi minimalna

ico sie stanie? Wiekszos$¢ z nas znowu trafi
na ptace minimalng. My sie z tym nie zga-
dzamy — méwita przed gmachem KPRM,
Edyta Odyjas, przewodniczaca Miedzyza-
ktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ
»Solidarno$¢” Pracownikéw Sadownic-
twa i Prokuratury. Zaznaczyta, ze oprocz
podwyzek wynagrodzen zwigzkowcy
domagaja sie ujednolicenia zasad wyna-
gradzania w sferze budzetowej. Obecnie
reguluje je blisko 200 aktéw prawnych,
co prowadzi do nieréwnego traktowania
pracownikéw.

Uczestnicy demonstracji podkreslali,
ze w przysztym roku rzad planuje podnie-
sienie wynagrodzen w sferze budzetowej
04,4 proc. Jednak cze$¢ srodkéw z tej puli
zostanie przeznaczona na ustawowe pod-
wyzszenie minimalnych wynagrodzen
oraz dodatki stazowe. — Panie premierze,
pan jest naszym pracodawca. Prosze nie
traktowac nas jak ludzi drugiej katego-
rii. Jezeli sa pieniadze dla r6znych grup
spotecznych, dlaczego nie ma dla nas?
Dlaczego pan oszukuje spoteczenistwo,
twierdzac, ze otrzymujemy 6 proc. pod-
wyzki w zwiazku z ustawg okotobudze-

roc. to nie zadna laska
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towa. To nieprawda — zaznaczyt Tomasz
Ludwinski, przewodniczacy Sekcji Kra-
jowej Pracownikéw Skarbowych NSZZ
»oolidarno$¢”. — W krajach zachodnich
pracownicy sfery budzetowej naleza do
elity, w Polsce zostali zredukowani przez
wiladze do biedoty pracujacej. Nie ma
zgody na traktowanie nas jak klientéw
opieki spotecznej, a nawet gorzej —dodata
Lucyna Rydz, reprezentujaca pracowni-
kéw urzedéw wojewddzkich.

Przed siedzibg premiera protestujacy
skandowali hasta: ,,12 proc. do godnosci,
12 krokéw do normalnosci”, ,12 to nie
zadna taska. 12 to juz fajna kaska” oraz
»Solidarnos$é wspdlng bronia”.

Pracownicy sagdownictwa, proku-
ratury, stuzby wieziennej, policji czy
instytucji skarbowych nie majq prawa do
strajku. Udzial w demonstracji to jedyny
sposob, w jaki moga wyrazic¢ niezadowo-
lenie i zwrdci¢ uwage na swoje problemy.
Podobny happening, w ktérym wzieli
udziat przedstawiciele réznych branz
,budzetéwki”, zorganizowany zostat
w Warszawie pod koniec lipca.

Agnieszka Konieczny
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Coraz wigcej umow
na czas nicokreslony
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ane Gtéwnego Urzedu
Statystycznego dotyczace
liczby uméw na czas nie-
okreslony obejmuja okres
od korica 2019 roku do
korica II kwartatu tego roku. W ocenie
dr. Jana Czarzastego, ekonomisty ze
Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warsza-
wie, statystyki te pokazuja, ze sytuacja
gospodarcza jest lepsza, niz prognozo-
wano podczas pierwszej fali Covid-19,
co przeklada sie na wzrost zapotrzebowa-
nia na pracownikow.

— MieliSmy do czynienia z sytu-
acja bez precedensu. Takiej epidemii
i takiego kryzysu zdrowia publicznego,
ktéry przetozylby sie na sytuacje gospo-
darcza, nie tylko zreszta w kraju, ale
ina$wiecie, jeszcze nie przezyliSmy. Nie-
mniej péttora roku pézniej okazato sie,
patrzac na dynamike PKB i stope bezro-
bocia, ze przez te kilkanascie trudnych
miesiecy polska gospodarka przeszia
w miare ,,suchg stopa”. Nie odnotowa-
liSmy fali bankructw, chociaz niektére
branze mocno odczuty skutki pande-
mii, np. gastronomia, czy hotelarstwo.

Z kolei inne mocno sie rozwinetly: cen-
tra logistyczne, ustugi kurierskie, telein-
formatyka, co miato zwiazek z wymu-
szong lockdownem izolacja spoteczna
i praca zdalng - méwi ekonomista.

Lepsza niz prognozowano sytuacja
gospodarcza wptyneta na wzrost opty-
mizmu przedsiebiorcéw, ktéry po wybu-
chu pandemii ulegt ostabieniu. — Swiad-
czy o tym wzmozony popyt na prace, co
szczegOlnie wida¢ w duzych osrodkach
miejskich, w centrach rozwoju gospo-
darczego. Coraz wiecej branz narzeka
na brak rak do pracy, wiec pracodawcy
starajq sie coraz mocniej zwigzywac ze
soba pracownikéw — dodaje dr Czarzasty.
W jego ocenie nie bez znaczenia jest tutaj
wplyw kryzysu demograficznego. Liczba
0s6b wchodzacych na rynek pracy nie
rekompensuje ubytku rocznikéw odcho-
dzacych na emerytury i nic nie wskazuje
na to, by ta sytuacja miata ulec poprawie
w najblizszych latach.

Konkurujac o pracownikéw, pra-
codawcy musza proponowac stabilne
warunki zatrudnienia, sposréd ktérych
najwazniejsza jest umowa o prace na
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nandemii liczba os6b zatrudnionyc
yta sie o ponad 800 tysiecy. Na istotny
spadek niestabilnych form zatrudnienia wsrod polskich pracownikéw wskazujq tez dane
Europejskiego Urzedu Statystycznego.

czas nieokreslony. Zdaniem ekonomi-
sty, pracodawcy powinni i§¢ w strone
budowania kapitatu ludzkiego, stabili-
zacja zatrudnienia jest tutaj warunkiem
koniecznym.

Rosngca liczba uméw na czas nie-
okreslony to takze efekt nowelizacji
Kodeksu pracy z 2015 roku. Zapisana w
niej zmiana weszla w zycie w lutym 2016
roku i stanowi, ze pracodawca moze
zawrze¢ z pracownikiem maksymalnie
trzy umowy na czas okreslony, ktére
facznie z okresem prébnym nie moga
przekroczy¢ 36 miesiecy.

Obowiazek zawierania maksymalnie
trzech umoéw o prace na czas okreslony
zostal wprowadzony do polskiego prawa
wraz z wejSciem Polski do Unii Europej-
skiej. Jednak wéwczas nie sprecyzowano
maksymalnych okreséw trwania tego
typuuméw. W efekcie tego ,niedopatrze-
nia” wielu pracownikéw przez lata posia-
dalo jedynie umowy na czas okreslony,
trwajac w ciagtej niepewnosci. Ograni-
czenie tymczasowego zatrudnienia stato
sie jednym z priorytetéw , Solidarnosci”,
ktéra konsekwentnie zwracata uwage

na ten problem. W 2012 roku Komisja
Krajowa ,,S” zlozyla skarge do Komisji
Europejskiej, dotyczaca naduzywa-
nia w Polsce uméw na czas okreslony.
Ostatecznie KE zobligowata polski rzad
do zmiany prawa.

Innaistotng zmiana, ktéra dzisiaj réw-
niez przektada sie na wzrost liczby umoéw
na czas nieokreslony, byto ,,osktadkowa-
nie” umoéw zlecen. — W efekcie, patrzac
od strony kosztéw pracodawcéw, taka
forma zatrudnienia stata sie mniej atrak-
cyjna, wiec wybieraja umowy o prace
—moéwi dr Czarzasty.

Wzrost liczby uméw o prace na czas
nieokreslony potwierdzaja réwniez
dane Europejskiego Urzedu Statystycz-
nego. Wedtug szacunkéw Eurostatu,
w 2020 roku wskaznik oséb posiadaja-
cych umowy terminowe wynosit 14,4
proc. W 2016 roku na podstawie takich
umoéw pracowato 21,6 proc. Polakéw.
W 2007 roku, ok. 30 proc. Jednak mimo
zdecydowanej poprawy w dalszym
ciagu odbiegamy jeszcze od unijnej §red-
niej, ktéra wynosi 10,5 proc.

Agnieszka Konieczny
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Opadte z drzew

liScie sq wazne dla
ekosystemu, uzyzniajq
glebeizatrzymujq

w niej wilgoé. Spod
grubych drzew

i krzewoéw nie powinno
sie ich usuwaé.
Oczywiscie parkowe
alejki, ulice i chodniki
nalezy posprzqtaé.

Luod'Aoq oxid 10104

|

trzeba grabic

padajace z drzew lidcie
to nie lada problem dla
samorzadoéw oraz wiasci-
cieli prywatnych posesji i
ogrédkéw dziatkowych.
Przez ostatnie lata byliSmy przyzwycza-
jeni do catkowitego pozbywania sie lisci
z terenéw zielonych, ale w ostatnim cza-
sie ten trend ulega zmianie. Coraz wiecej
miast zamiast walczy¢ z opadtymi lis¢mi,
zostawia je w parkach i na skwerach. Takie
dziatanie stuzy Srodowisku i przynosi
oszczednosci miejskiej kasie.

WSsréd miast, ktére podjety decyzje
o nieusuwaniu lidci z czesci terenéw zie-
lonych, znajduja sie juz m.in. Wroctaw,
Szczecin, Biatystok, Rzeszéw, a od kilku
tygodniu takze Rybnik. Zwolennicy tej
praktyki podkre$laja, ze rozktadajace
sie licie sa naturalnym nawozem orga-
nicznym. Powstajaca z nich préchnica
zasila glebe, a w konsekwencji rosnace w
niej rosliny. Ponadto, warstwa opadtych
lidci skutecznie zatrzymuje i magazy-
nuje wode, zapobiegajac nadmiernemu
parowaniu i przesuszaniu gleby. Pozo-
stawione na zime liScie chronig przed

Kolumne dofinansowano ze srodkow
Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Karowicach

mrozem korzenie i nasiona, ktére znaj-
duja sie w ziemi.

Na pozostawianiu opadtych lisci
korzystaja tez zwierzetai ptaki. Powstajaca
z 1idci préchnica zapewnia schronienie i
pokarm wielu organizmom, od pajecza-
kéw i owadoéw po gryzonie oraz jeze. To
takze cenne Zrédlo pozywienia dla pta-
kéw. W warstwie opadtych liscie chetnie
zeruja chociazby drozdy, strzyzyki czy
grzywacze. W efekcie w parkach, w kt6-
rych pozostawia sie liScie, mozna spotkaé
wiecej gatunkéw ptakow.

Wyijatkiem sa tutaj liScie kasztanowca,
ktére bezwzglednie powinny zostaé
posprzatane i zutylizowane ze wzgledu
naszerzaca sie w ostatnich latach inwazje
szkodnika tych drzew: motyla szrotéwka
kasztanowcowiaczka. Poczwarki szro-
téwka zimuja w opadtych lisciach kasz-
tanowcow i s w stanie przetrwaé nawet
30 stopniowe mrozy.

Sa takie miejsca, ktére nalezy uprzat-
naé z opadtych lidci: alejki parkowe, ulice
i chodniki. Sposéb, w jaki to robimy réw-
niez ma znaczenie dla $rodowiska natu-
ralnego. W wielu miastach wciaz jesz-

cze popularnoscia cieszg sie spalinowe i
elektryczne dmuchawy. Urzadzenia te
nie tylko hatasuja, ale maja takze nie-
korzystny wpltyw na jako$é powietrza.
Wzbijane przez nie drobne czastki pytu
moga by¢ niebezpieczne dla zdrowia, pro-
wadzac do nasilenia choréb uktadu odde-
chowego, czy zmniejszenia wydolnosci
uktadu krazenia. Zagrozenia te dostrzegt
m.in. Poznan, ktéry w sierpniu zesztego
roku catkowicie zabronit uzywania tego
typu urzadzen.

Wiasciciele prywatnych posesji i ogrod-
kéw dziatkowych, ktérzy decyduja sie na
grabienie lici, musza pamietac, Ze nalezy je
umieszczac w specjalnych workach, w kt6-
rych zostang zabrane przez stuzby oczysz-
czania miasta. Nie wolno ich natomiast
pali¢. W trakcie spalania lisci wydzielaja
sie weglowodory, ktére nawet w niewiel-
kich ilo$ciach majq dziatanie rakotworcze.
Czasteczki dymu powstajacego przy spala-
niu lisci podrazniajg ptuca i moga powo-
dowac alergie. W Polsce palenie lici jest
zabronione, co wynika zaréwno z ustawy
o odpadach, jak i z kodeksu wykroczeni.

Agnieszka Konieczny

Za tresci zawarte w publikacji dofinansowanej ze srodkow

Wojewéddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

w Katowicach odpowiedzialno$¢ ponosi Redakcja
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Upamig¢tnienie wydarzen
w KWK ..Sosnowiec”

W HOLDEIE PRACOWNIKOM

KWK .SOSNOWIECT
LACZOM L CZEONKOM
CTUR NSZZ JSOLIDARNOSCT,

pazdziernikaodstonietotablice poswie-
27 conq cztonkom NSZZ ,Solidarnosé”

w 40.rocznice strajkowwKWK ,Sosno-
wiec”. Wiasnie tego dnia w1981 roku tzw. nieznani
sprawcy wyrzucilina placu przed bramq gtéwnqg
kopalni fiolki zgazem, w wyniku czego 60 os6b,
w tym kilkoro dzieci, trafito do szpitala.

Jak wspominat podczas uroczystosci odstoniecia
tablicy Tadeusz Oleksy z ,,Solidarnosci” w kopalni
»Sosnowiec”, ostatni przewodniczacy zwiazku
w tym zakladzie, wszystko zaczelo sie 7 sierpnia
1981 roku. W kopalni wybucht wéwczas strajk
ostrzegawczy. — W trakcie strajku z szybu Anna zle-
ciat symbol tamtejszej wladzy, czerwona, metrowa
gwiazda, ktéra Swiecita w nocy — opowiadat Oleksy.
Owczesny szef kopalnianej ,,S” Tadeusz Figiel ze
wzgledéw bezpieczenistwa zamknat dyrekcje
kopalni, sekretarza kopalnianej organizacji PZPR
i szefa Rady Zakladowej Zwigzku Zawodowego
Gornikéw we sali konferencyjnej. W zwigzku z tymi
wydarzeniami prokuratura postawita siedmiu dzia-
faczom ,,S” zarzuty i sprawa trafita do sadu.

Sad wyznaczyl ogloszenie wyroku na 27 paz-
dziernika na godz. 10.00. Gdy oskarzeni przyszli
do sadu, okazato sie, ze sedzia jest chory i rozprawe
odwotano. Wrécili do siedziby komisji zaktadowej.
Dwie godziny péZniej przed brama kopalni nie-
znani sprawcy wyrzucili z samochodu trzy fiolki z
gazem. Jedna sie pottukia, dwie nie. Okoto 60 0séb,
w tym kilkoro dzieci zostato podtrutych. Trafili do
szpitala. — Od razu wybucht strajk spontaniczny.
Strajkujacy domagali sie tylko dwdch punktéw
do spelnienia: zapewnienia bezpieczeristwa zato-
dze oraz wyjasnienia sprawy i ukarania winnych
— powiedziat Tadeusz Oleksy. Dodat, ze w drugim
dniu strajku wladze ogtosity, ze we fiolkach znaj-

LSTMIKOM

dowat sie srodek chemiczny do nawaniania gazu
ziemnego, tak aby mozna byto wyczu¢ nieszczel-
noé¢ instalacji. Ludzi poinformowano, Ze substancja
moze zagraza¢ zdrowiu, ale z pewnodcia nie zagraza
zyciu. Protestujacy ocenili to jako prowokacje SB
i kontynuowali strajk. Czekali na ukaranie win-
nych. - W czternastym dniu strajku przyjechat
Lech Watesa i przywi6zt ze sobg zagranicznych
dziennikarzy, o sprawie dowiedziat sie caly swiat
—wspominat Oleksy. Dodal, ze wtadza w tej sytuacji
zostala zmuszona do zrobienia programu telewi-
zyjnego z wypowiedziami przedstawicieli strajku-
jacych i podpisano dokument, w ktérym rzadzacy
zapewnili, Zze wydadza komunikat po wyjasnieniu
zajscia. Kilka tygodni p6Zniej wprowadzono stan
wojenny, a sprawa nigdy nie zostala wyjasniona.

Napis na odslonietej 27 pazdziernika tablicy
glosi, Ze jest ona holdem dla pracownikéw KWK
»Sosnowiec”, dziataczy i cztonkéw struktur NSZZ
»Solidarno$¢”, organizatoréw i uczestnikéw strajkéw
z sierpnia oraz pazdziernika i listopada 1981 roku.
Z inicjatywa powstania takiej tablicy przed brama
dawnej kopalni wyszta Terenowa Sekcja Proble-
mowa NSZZ ,Solidarno$¢” w Sosnowcu. — Sze$¢ lat
temu zglosiliSmy ten pomyst wladzom miasta. Tro-
che to trwato, ale wreszcie stoi tablica, ktéra wska-
zuje, ze w Zagtebiu w latach 80-tych cos sie dziato i
to nie jest tak, ze tu byta pustynia solidarno$ciowa.
Tu ludzie tez upominali sie 0 godnos¢, o zycie w
wolnym i demokratycznym kraju — powiedziat
przewodniczacy TSP Michat Karlik.

W uroczysto$ci udziat wzieli m.in. szef §lasko-da-
browskiej ,, Solidarno$ci” Dominik Kolorz i prezydent
Sosnowca Arkadiusz Checinski, weterani zwigzku i
reprezentanci ,,S” z sosnowieckich zaktadéw pracy.
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Waszne wskaznilk:

©2.800zt

Minimalne wynagrodzenie za prace
(od1stycznia 2021 roku)

© 5.882,99 zt

Przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
nagréd z zysku (w Il kwartale 2021 roku)

© 3,50zt

Dodatek za prace w porze hocnej
(listopad 2021 roku)

©1.250,88 zt

Najnizsza emerytura i emerytura
matczyna (od 1 marca 2021 roku)

©1.250,88 zt

Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnos$ci
do pracy i renta rodzinna (od 1 marca 2021 roku)

© 938,16 zt

Najnizsza renta z tytutu czesciowej niezdolnosci
do pracy (od 1 marca 2021 roku)

©1.501,06 zt

Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnos$ci
do pracy w zwigzku z wypadkiem lub chorobq
zawodowq i renta rodzinna wypadkowa

(od 1 marca 2021 roku)

©1.125,79 zt

Renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do
pracy w zwigzku z wypadkiem przy pracy
lub chorobq zawodowq (od 1 marca 2021 roku)

x Naszemu Przyjacielowi

Boguslawowi Maczce

przewodniczacemu ,Solidarnosci”
w kopalni Sosnica
wyrazy glebokiego wspolczucia i zalu
z powodu $mierci

MAMY

W imieniu
Regionalnej Sekcji Emerytow i Rencistow
NSZZ ,Solidarnos¢”

przekazuje
przewodniczacy
Bronistaw Skoczek
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Sukcesem ,Solidarnosci” zakonczyty sie rozmowy ptacowe w fabrykach nalezgcych

do koncernu Henkel Polska. Zatrudnieni w nich pracownicy po raz pierwszy w historii, otrzymajq
zbiorowe podwyzki ptac, w dodatku stawki oséb zarabiajgcych najmniej wzrosnq o wyzsze kwoty.
Zwiqzkowcy od lutego ubiegtego roku zabiegali o wzrost wynagrodzen pracownikéw fabryk

Henkla w Polsce.

ak poinformowat Marcin
Zabochnicki, przewodniczacy
,Solidarnosci” w Henkel Polska,
wynagrodzenia pracownikéw
zarabiajacych do 4 tys. zt brutto
wzrosna o 286 zt brutto, do 8 tys. zt bedzie
to 251 zt brutto, powyzej 8 tys. z1, 134 zt
brutto. Zgodnie z zapisami porozumie-
nia placowego, podpisanego w siedzibie
spoiki 26 pazdziernika, podwyzki wejda
w zycie 1 kwietnia przysztego roku. Wcze-
$niej wiekszos$¢ pracownikéw otrzyma
nagrode wynoszaca 2 tys. zl. Zostanie
one wyplacona w dwéch réwnych ratach:
pierwsza wplynie na konta pracownikéw

do korica listopada, kolejna do korica
lutego przysztego roku. Z nagrody wyla-
czone zostaty osoby, ktére przebywaty
na zwolnieniu lekarskim dtuzej niz 30
dni. Wyjatek stanowi nieobecnos¢ spo-
wodowana koronawirusem. Natomiast
w przypadku oséb wykonujacych prace
zdalng decyzje dotyczace nagrody beda
podejmowane indywidualnie.

— Jest to pierwsze porozumienie
ptacowe, ktére udato nam sie podpisaé
z pracodawca. Nigdy wcze$niej pracow-
nicy nie dostali zbiorowych podwy-
zek. To nasz ogromny sukces — méwi
Marcin Zabochnicki.

Spor zbiorowy na tle ptacowym trwat
w koncernie od lutego zesztego roku.
Kolejne rundy rozméw z pracodawca kon-
czyty sie fiaskiem. W przeprowadzonym
w czerwcu przez ,Solidarno$¢” referen-
dum strajkowym, wiekszo$¢ uczestnikow
glosowania opowiedziata sie za strajkiem.
W efekcie ,,S” oglosita pogotowie straj-
kowe i rozpoczela przygotowania do
protestu. — Poprzez te dzialania wywar-
liSmy presje na pracodawcy, ktéry zaczat
podnosié najnizsze stawki. Przyznat tez
podwyzki specjalistom poszukiwanym
na rynku pracy, ktérych odejscia sie oba-
wiat. To pokazato, Ze nasze zadania pta-

cowe byly stuszne, a cze$¢ pracownikéw
zyskala podwdjnie — podkresla przewod-
niczacy ,,S”. Po podpisaniu porozumienia
placowego zwiagzkowcy odwotali pogoto-
wie strajkowe i zakoriczyli spér zbiorowy.
Zapisami porozumienia objeci zostali
pracownicy zatrudnieni w fabrykach
nalezacych do Henkel Polska, w sumie
ok. 530 os6b. Oprocz 5 zaktadéw produk-
cyjnych Henkel posiada takze rozbudo-
wana sie¢ sprzedazy, w ktdrej pracuje ok.
500 oséb. — W stosunku do tych pracow-
nikéw postulaty ptacowe caly czas sa
aktualne —zaznacza Marcin Zabochnicki.
Agnieszka Konieczny

Zatozyli ,Solidarnosé’, od razu wynegocjowali podwyzki

ynagrodzenia zdecydowa-
nej wiekszosci pracownikéw
spotki Cobra Europe w Pie-

karach $lgskich wzrosty 0 500 zt brutto.
Podwyzki wynegocjowata zakiadowa
~Solidarnosé”, ktéra powstata w tej fir-
mie zaledwie kilka tygodni wczesniej.
Do nowejorganizacji nalezy juz przeszto
60 proc. zatogi.

Wysoko$¢ podwyzek zostata uzalez-
niona od stazu pracy. Osoby, ktére pra-
cuja w firmie od trzech miesiecy do roku
dostaty 250 zt, pracownicy z dtuzszym
stazem, 500 zt. — To pierwsze zbiorowe
podwyzkiw firmie od lat — mdwi Agnieszka
Skrzyszewska, przewodniczgca zaktadowej
,Solidarnosci”. Wyzsze wynagrodzenia
wptynety na konta pracownikéw spotki
przed 10 paZdziernika, wczesniej zarobki

rosty, tylko wtedy gdy rzqd podnosit ptace
minimalng. Na niewielkie podwyzki, wyno-
szgce 50 zt brutto, moglitez liczy¢ pracow-
nicy, ktérzy zdobyli nowe umiejetnosci,
takie jak obstuga kolejnej maszyny.

W sierpniu tego roku pracownicy
Cobra Europe postanowili sie zorganizo-
wac izatozyli ,Solidarnos¢”. Podwyzki udato
sie wynegocjowa¢ juz podczas pierw-
szego spotkania zwigzkowcdw z praco-
dawcaq. Odbyto sie ono 2 wrzesdniaiwzieta
w nim udziat Ksenia Ulanowicz-Sienkiel
zBiura Promocjii Rozwoju Zwigzku §lgsko-
dagbrowskiej,Solidarnosci”.— To ogromna
zmiana, bo wczesniej nie byto zadnego
dialogu miedzy pracodawcqipracowni-
kami, wszelkie informacje przekazywano
nam przez kierownikdw — méwi Agnieszka
Skrzyszewska.

Decyzje o zatozeniu zwiqzku pracow-
nicy spétki podjeli po nieudanej prébie
wynegocjowania podwyzek z przedsta-
wicielami zarzqdu. Kilka miesiecy temu
osoby zatrudnione na produkcji wytypo-
waty swojq reprezentacije, ktérawichimie-
niu prébowata rozmawiaé z pracodawca.
- Spotykali§my sie z paniq prezesinic nie
bylimy w stanie wynegocjowad. Doszli-
$my do wniosku, ze takie ,grzecznosciowe”
rozmowy hie majq sensu, potrzebujemy
silnej reprezentaciji pracowniczej, takiej,
jakq daje zwigzek zawodowy — podkresia
Agnieszka Skrzyszewska. — Ludziom spe-
cjalnie nie trzeba byto tego ttumaczyd,
niemal od razu do ,S” zapisali sie wszyscy
pracownicy produkcyjni — dodaje.

PodwyZki wynagrodzen to pierwszy
cel, jaki postawita przed sobg nowa orga-

nizacja. W planach zwigzkowcdw jest
doprowadzenie do podwyzszenia pre-
mii za spetnienie limitéw produkcyjnych
i podniesienie dodatkéw funkcyjnych,
ktére stojg w miejscu od kilku lat. — Za jakis§
czas przedstawimy pracodawcy nowe
postulaty, ale na razie bierzemy udziat
w szkoleniach zwigzkowych. Wszystkiego
uczymy sie od zera. Mamy swiadomosé,
ze im bardziej profesjonalnie bedziemy
dziataé, tym bedziemy skuteczniejsi
—zaznacza przewodniczgcad zaktadowej
,Solidarnosci”.

Sp6tka Cobra Europe w Piekarach Slg-
skich produkuje tasmociqgii przenoéniki
na potrzeby gérnictwa i hutnictwa. Firma
zatrudnia 141 pracownikéw. Do ,Solidarno-
§ci” nalezy juz 86 osdb.
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