Zarzqd Regionu Slgsko-Dgbrowskiego NSZZ ,Solidarno$é” [ www.solidarnosckatowice.pl

Nr 19/2021
Katowice
710.2021
Tygodnik bezptat
gOdZ. VSN 1732-3040

——

tyle trwata awaria
Facebooka, Messengera,

oo Slgsko-Dgbrowski NSZZ

i WhatsAppa

-5 s i i
e e

T Ty | — i — T

____ Foto:TSb.

Wciqz bez porozumienia Oswiatowa ,,S” ocenita US bada jako$é powietrza
w Bitronie. Spor zbiorowy propozycje resortu edukaciji z mobilnego laboratorium
wszedt w etap mediacji. jako skrajnie niekorzystne. w balonie. Jest coraz lepie;j.
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Komisja Krajowa: Zablokowac ,.Fit for 55~

Dziatania na rzecz
zablokowania pakietu
,Fit for 55", wyegzekwo-
wanie od rzqgdu
realizacji porozumienia
W sprawie wzrostu
ptac w oswiacie oraz
whiosek do Trybunatu
Konstytucyjnegow
sprawie zaopatrzenia
emerytalnego
pracownikow stuzb
mundurowych.

To byty kluczowe
tematy posiedzenia
Komisji Krajowej

NSZZ ,Solidarnosé”,
ktore odbyto sie 5

i 6 pazdziernikaw
Jarnottowku.

aprezentowany w lipcu tego

roku ,,Fit for 55” to przygoto-

wany przez unijnych komi-

sarzy pakiet regulacji, ktére

maja pozwoli¢ Unii Europej-
skiej do 2030 roku zredukowac emisje
CO, 055 proc. w stosunku do roku 1990.
Dokument liczy ok. 4500 stron, ale jego
zawarto$¢ mozna zawrze¢ wlasciwie w
jednym zdaniu — wszystkie produkty
i ustugi majace jakikolwiek zwigzek
z emisjg CO, bedg bardzo drogie lub
zostang zakazane.

To gigantyczne zagrozenie

Podczas obrad w Jarnottéwku Komisja
Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” przyjeta
stanowisko, w ktérym wezwata polski
rzad do zablokowania pakietu ,,Fit for 55”.
W ocenie KK pakiet ten stanowi gigan-
tyczne zagrozenie dla polskiej i unij-
nej gospodarki oraz dla poziomu zycia
mieszkancéw panstw cztonkowskich.
— Najbardziej dotkliwie jego negatywne
skutki odczujg ubozsze kraje UE, takie jak
Polska. ,Fit for 55” bedzie mie¢ skrajnie

szkodliwy wplyw na niemal wszystkie
gatezie gospodarki oraz codzienne zycie
obywateli — czytamy w stanowisku.

W ocenie Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarnos$¢” obowigzkiem polskiego
rzadu jest podjecie wszelkich mozliwych
dziatan na rzecz zablokowania pakietu
,Fit for 55” oraz wyegzekwowanie od
Komisji Europejskiej przedstawienia
kompleksowej analizy kosztéw tego
pakietu. Niektére szacunki moéwia, ze
koszt wdrozenia ,,Fit for 55” moze prze-
kroczy¢ 5 bln euro. Dla poréwnania cat-
kowity budzet Next Generation EU, czyli
unijnego funduszu odbudowy, ktéry
ma wesprzeé panstwa cztonkowskie
dotkniete pandemia Covid-19, wynosi
»zaledwie” 800 mld euro, czyli przeszio
5-krotnie mniej.

Konieczne zmiany w EU-ETS

W stanowisku Komisja Krajowa wezwata
tez polski rzad do jak najszybszej inter-
wencji na forum Unii Europejskiej
w sprawie koniecznych zmian w sys-
temie handlu emisjami EU-ETS. Zwré6-

\

cita uwage, ze koszt zakupu pozwolenia
na na emisje 1 tony CO, na poczatku
2018 roku wynosit ok. 8 euro. Obecnie
wzrdést blisko 8-krotnie przekraczajac
poziom 60 euro. Unijny rynek handlu
emisjami stat sie rynkiem catkowicie
spekulacyjnym, nad ktérym instytu-
cje UE stracily jakakolwiek kontrole.
— Rosnace w niespotykanym tempie
ceny uprawnien emisyjnych wymuszaja
tempo transformacji, ktéremu przemyst
nie jest i nie bedzie w stanie sprostac.
Zamiast zapowiadanej sprawiedliwej
transformacji, niebawem bedziemy wiec
mieli do czynienia z masowa likwidacja
przedsiebiorstw i miejsc pracy. W obliczu
powyzszego bezwzglednie konieczne jest
doprowadzenie do stabilizacji, obnizenia
lub cho¢by zamrozenia cen uprawnieni
emisyjnych — podkres§lono w stanowisku
Komisji Krajowe;j.

Wsparcie dla nauczycieli

Komisja Krajowa przyjeta tez stanowisko,
w ktérym domaga sie od rzadu realizacji
zapiséw porozumienia z kwietnia 2019
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roku w sprawie wypracowania systemu
wynagradzania nauczycieli w powigzaniu
z $rednia placag w gospodarce narodowej.
Cztonkowie KK wyrazili tez sprzeciw
wobec planéw resortu edukacji dotycza-
cych wydtuzenia czasu pracy nauczycieli,
gdyz doprowadzi to do likwidacji kilku-
dziesieciu tysiecy miejsc pracy w o$wiacie.

Whniosek do Trybunatu
W trakcie obrad w Jarnottéwku
Komisja Krajowa podjeta decyzje
o skierowaniu do Trybunatu Konstytu-
cyjnego wniosku o zbadanie zgodno-
Sci z Konstytucja ustawy o zaopatrze-
niu emerytalnym pracownikéw stuzb
mundurowych (dotyczy to m.in. policji,
strazy pozarnej czy stuzby wieziennej).
Zdaniem cztonkéw KK zapisy tej ustawy
naruszaja konstytucyjna zasade réwnego
traktowania i niedyskryminacji wobec
0s6b znajdujacych sie w sytuacji rele-
wantnej (chodzi o jednakowe warunki
pracy i stuzby) i powinny one by¢ trak-
towane tak samo.

Oprac.NY

Podpisy w

sprawie emerytur
stazowych zostaty
ztozone w Sejmie

wrzesniaprzedstawiciele
NSZz ,Solidarnos¢” zto-
zyli w Sejmie listy z pod-

pisami 235 tys. oséb popierajacych
obywatelski projekt ustawy w sprawie
wprowadzenia emerytur stazowych
po35latachpracydiakobieti40latach
pracydlamezczyzn.—Emerytury sta-
zowe byty, sq i bedq bardzo waznym
projektem Solidarnosci”,takimdopet-
nieniem catego systemu emerytal-
negownaszymkraju—powiedziatPiotr
Duda podczas konferencji prasowej
przed gmachem Sejmu.

Przewodniczqgcy zaznaczyt, ze zgod-
nie z wymogami formalnymi wystar-
czytozebrac¢100tys. podpiséw,aby Sejm
bytzobowiqzany zajqé sie tym projek-
tem.— Ztozone dzi§ podpisy pozwalajq
nam na to, zeby procedura w Sejmie
musi sie rozpoczqé i na poczqtku prosit-
bymbardzo wszystkich parlamentarzy-
stéw, aby nad tym projektem pochylili
sie w sposéb odpowiedzialny, w sposéb
powazny, a nie w sposob polityczny
— podkreslit szef zwigzku.

— Wiem, ze w Sejmie bedzie zto-
zony tez prezydencki projekt o eme-

ryturach stazowych. Mam nadzieje,
ze te dwa projekty — obywatelski
i prezydencki — spotkajq sie na komisji
sejmowej i bedzie to bardzo szybko
procedowane, bo ta ustawa jest
potrzebna polskim pracownikom. Tak,
jak cieszymy sie zemerytur stazowych
dla gérnikdw, policjantéw, czy straza-
kéw, tak chcemy emerytur stazowych
dla wszystkich pracownikdw, ktérzy
majg wypracowany odpowiedni kapi-
tat i odpowiedni staz pracy — dodat
Piotr Duda.

NY
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Pracownic

vy Bitronu odrzucili

propozycje pracodawcy

Dotychczasowe
negocjacje ptacowe w
spo6tce Bitron Poland w

Sosnowcu hie przyniosty
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porozumienia. Propozycje

zaprezentowane
przez przedstawicieli
zarzqdu firmy znacznie

odbiegaty od oczekiwan

pracownikow. 28 wrzesnia |
strony podpisaty protokat .

rozbieznosci. Trwajqc
zaktadzie spor zbiorow

ak informuje Izabela Bedkow-
ska, przewodniczgca ,Soli-
darnosci” w Bitron Poland,
pracodawca zaproponowat
podniesienie stawek godzi-
nowych w sumie o 1,50 zt brutto, przy
czym od 1 wrze$nia wzrostyby one o
1 z1 brutto, a od 1 stycznia przysztego
roku o kolejne 50 groszy. To o ponad
potowe mniej, niz domagali sie przed-
stawiciele , Solidarno$ci”. — ByliSmy
gotowi na ustepstwa, moglismy sie zgo-
dzi¢ sie na 1 zt podwyzki od wrzesnia i
1 zt podwyzki od stycznia. Kompromis
byt blisko, ale pracodawca okazat sie
nieugiety — zaznacza przewodniczaca
,S” w firmie.

Piace co roku
beddq rosty
co hajmniej
o wskaznik
inflaciji

wszedt w etap me 'm .’

Bedkowska podkresla, ze propozycje
placowe pracodawcy nie zyskaly popar-
cia wsréd pracownikéw. Tuz po zakon-
czeniu rozmoéw zatoga zaktadu wzieta
udzial w ankiecie na temat propozycji
zarzadu firmy. - Ankiete wypelnito
blisko 67 proc. zalogi, przeszto 70 proc.
ankietowanych bylo za odrzuceniem
podwyzek zaproponowanych przez pra-
codawce, uznajac, ze s3 one zdecydowa-
nie za niskie - méwi Bedkowska.

Po podpisaniu protokotu rozbieznosci
trwajacy w spotce zbidr zbiorowy wszedt
w etap mediacji. - Wracamy do naszych
wcze$niejszych postulatéw. Bedziemy
czekaé na mediatora, ale mamy nadzieje,
ze pracodawca uelastyczni swojg postawe

ptace pracownikéw w Gornosiqg-

skim Towarzystwie Lotniczym
S.A. bedq podlegaty waloryzacji o
wskaznik inflacji. 0d wrzesnia obowiq-
zujg tez w firmie korzystniejsze zasady
naliczania premii oraz dodatek dla
pracownikéw stuzby ochrony lotni-
ska. To efekt porozumienia pomiedzy
zarzqgdem spoétki azaktadowymiorga-
nizacjami zwigzkowymi.

Jak poinformowat 23 wrzesnia Arkadiusz
Derebisz, przewodniczqey ,Solidarnosci’ w
GTL, automatyczna, coroczna waloryza-
cja ptacy zostata zapisana w regulaminie
wynagradzania i bedzie obowigzywata do
2024 roku.— Tow zaden sposdb nie koliduje
z ewentualnymi rozmowami ptacowymi.
Wrecz przeciwnie, jesliuda sie hamwyne-
gocjowaé wzrost wynagrodzen, to bedzie

P oczqwszy od 1stycznia 2022 roku

oyt |

—
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izacznie z nami rozmawiaé, przedstawia-
jac nowe propozycije. Jezeli tak sie nie
stanie, doprowadzi do strajku. Nikomu
nie jest to na reke, ale my juz bardziej
ustapi¢ nie mozemy. Koszty zycia ida do
gory, gaz i paliwo sa coraz drozsze, a co za
tym idzie, zywno$¢. My tez musimy mieé
za co zy¢ i sptacaé kredyty — dodaje prze-
wodniczaca zaktadowej ,,Solidarnosci”.
Postulaty ptacowe strona zwigzkowa
przedstawita pracodawcy na poczatku
sierpnia. Najwazniejsze z zagdan to pod-
niesienie stawek godzinowych o 3,50
z1 brutto. ,,S” domaga sie takze m.in.
wyptacenia nagrody za wyniki eko-
nomiczne spétki w 2021 roku. Jeden
z postulatéw dotyczy wprowadze-

onrealny,a nie wchtoniety” przezinflacje
— podkredla przewodniczqgcy.

W zawartym na poczqtku wrzesnia
porozumieniu, z inicjatywy strony zwiqz-
kowej zmienione zostaty takze zasady
naliczania premii.Od1wrzesnia do korica
tego roku premie bedq wyptacane co
miesiqc, a nie, jak do tej pory, co kwar-
tat. To oznacza, ze jesli pracownik straci
prawo do premii w jednym miesiqcu, to
nie zostanie jej pozbawiony za caty kwar-
tat. — Premia stanowi ok. 30 proc. naszego
miesiecznego wynagrodzeniaitrudno bez
niej pospina¢ domowe budzety. Moglismy
sie o tym przekonaé na poczqtku zesztego
roku. W styczniu i w lutym pracowali§my
normalnie, ale w marcu wprowadzony
zostatlockdown inie dostaliSmy kwartalnej
premii.Nie chcielibySmy, zeby taka sytuacja
sie powtdrzyta — dodaje Derebisz.

ds1:0104
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nia dodatkowej nagrody miesiecznej
w wysokosci 450 zt brutto dla pracow-
nikéw zarabiajacych najmniej. Chodzi
0 osoby zatrudnione w tzw. tryskarni,
gdzie produkcja jest prowadzona przez
siedem dni w tygodniu. Jak wyjasnia
Izabela Bedkowska, pracownicy tego
dziatu pracuja w systemie pieciodnio-
wym, np. od wtorku do soboty i nie maja
mozliwo$ci wypracowania nadgodzin,
co powinno im by¢ zrekompensowane
dodatkowa nagroda.

Bitron Poland produkuje podze-
spoty dla przemystu motoryzacyjnego
i sprzetu AGD. Spéika zatrudnia prze-
szto 1000 oséb.

Agnieszka Konieczny

Dodatkowo zwigzkowcy uzgodnili
z pracodawcaq, ze pracownicy stuzby
ochrony lotniska, ktérzy pobierajq bron
palng, beda otrzymywali dodatek za
czas poswiecony na wykonanie tej
czynnosci. — Zeby to zrobi¢, trzeba byé
w pracy 30 minut wczesniej. W miesigcu
jest to 7-8 godzin, za co pracodawca
bedzie ptacit ok. 200 zt miesiecznie
- mdwi przewodniczqcy zaktadowej
,Solidarnosci”. Dodatek ten przystuguje
ok.100 pracownikom i zostanie wypta-
cony juz za ten miesiqgc.

Gdrnoslgskie Towarzystwo Lotnhicze
S.A. obstuguje Miedzynarodowy Port
Lotniczy Katowice w Pyrzowicach. Spoétka
zatrudnia ok. 430 oséb. Sq to pracownicy
administracji, obstugi lotniskowej oraz
stuzby ochrony lotniska.

AK
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»Solidarnosé” ocenia propozycje zaprezentowane 21 wrzesnia przez resort
edukacji- Wbrew informacjom przekazywanym przez przedstawicieli
Ministerstwa Edukaciji i Nauki proponowane zmiany w zaden sposoéb nie
wptynd na poprawe statusu zawodowego i finansowego nauczycieli.

estaw Ordon, przewodni-
czacy Regionalnego Sekreta-
riatu Nauki i Oswiaty NSZZ
»Solidarno$é¢” w Katowicach
przypomina, ze w kwietniu
2019 roku o$wiatowa ,S” podpisala ze
strong rzadowgq porozumienie ptacowe,
ale jeden z zapiséw tego dokumentu w
dalszym ciggu pozostaje niezrealizo-
wany. Chodzi o powiazanie zarobkéw
nauczycieli z przecietnym wynagrodze-
niem w gospodarce. — Rzad deklarowat,
ze taki sposéb naliczania wynagrodzen
nauczycieli zostanie wprowadzony w
zycie najp6zniej do konica 2020 roku.
Minetly dwa lata i nic w tej kwestii nie
zostato zrobione — méwi Lestaw Ordon.

S” proponuije, by stawka ptacy zasadni-
czej nauczyciela stazysty wynosita 80 proc.
przecietnego wynagrodzenia w gospo-
darce, kontraktowego 100 proc., miano-

Podwyzki
w spétkach
kolejowych

wanego 120 proc. i dyplomowanego 140
proc. W powiazaniu z przecietnym wyna-
grodzeniem w gospodarce w 2020 roku,
analogicznie datoby to nastepujace kwoty:
4134 zt brutto, 5167 zt brutto, 6200 z1 brutto
17234 ztbrutto. W tej chwili stawka wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela stazy-
sty to 2949 zt brutto, kontraktowego 3034
zt brutto, mianowanego 3445 zt brutto
i dyplomowanego 4047 z1 brutto.
Niestety, rzadowy projekt wiazacy
wysokosé nauczycielskich pensji z prze-
cietnym wynagrodzeniem w gospodarce
w ogdle nie powstat. Zamiast niego resort
edukacji przedstawia kolejne rozwigza-
nia, ktére w ocenie strony zwiazkowej
sq nie do zaakceptowania. — 21 wrze-
$nia otrzymaliSmy propozycje, ktére
okazaly sie jeszcze gorsze od wczesniej-
szych i w dalszym ciggu nie odnosza sie
do naszego najwazniejszego postulatu

010 pazdziernika na konta pra-

D cownikoéw PKP S.A.wptyngwyz-

sze wynagrodzenia, a od paz-

dziernika wzrosnie premia kwartalna.

Dzigki staraniom ,Solidarnosci” wejdzie

tezwzycie nowe porozumienie ptacowe
w firmie PKP Cargo Connect sp.zo0.0.

W PKP S.A. porozumienie dotyczqce
wzrostu ptac podpisane zostato 15 wrze-
$nia. Zaktada ono, podwyzszenie funduszu
wynagrodzeri Srednio o 250 zt na osobe w
wynagrodzeniu zasadniczym. O wysoko$ci
podwyzek dla poszczegdlnych pracowni-
kéw bede decydowali przetozeni a osta-
tecznq decyzje podejmie pracodaweca.
Jakinformuje Barbara Miszczuk, przewod-
niczqca ,Solidarnosci” w PKP S.A., pod-
wyzszona zostanie tez kwartalna premia.
Bedzie ona wynosita Srednio ok. 630zt brutto

— dodaje przewodniczacy o$wiatowej
»oolidarno$ci” w regionie.

W ocenie os§wiatowej ,,S” zwiekszenie
nauczycielskiego pensum o 4 godziny
— co proponuje minister edukaciji
— poskutkuje zwolnieniem w skali
catego kraju kilkudziesieciu tysiecy
nauczycieli. W dodatku deklarowana
przez resort edukacji podwyzka jest
jedynie iluzoryczna, sprowadza sie do
zaplacenia nauczycielom za dodatkowe
4 godziny pracy w tygodniu. Lestaw
Ordon zaznacza, ze takie rozwigzanie
podzieli nauczycieli na lepszych i gor-
szych. Jako jeden z przykladéw podaje
nauczycieli klas I-I1, ktérzy ze wzgledu
naspecyfike pracy zmlodszymi uczniami
nie moga mie¢ zwiekszonego pensum.

Za absurdalny zwigzkowcy uznali
tez pomysl, by nauczyciel pozostawat
przez osiem godzin w tygodniu do dys-

na pracownika, co oznacza 100 proc. wzrost
w stosunku do obecnie obowiqzujgcej.

PKP S.A. zajmuje sie hadzorem i koor-
dynacjq dziatan innych podmiotéw z
Grupy PKP.Spétka jest wiascicielem mu.in.
wiekszosci dworcéw kolejowych w Polce.
Zatrudnia ok. 2,2 tys. pracownikéw.

NSZZ ,Solidarno$¢” z PKP S.A. obejmuije
zasiegiem swojego dziatania takze spotke
PKP Cargo Connect. Dzieki staraniom zwigz-
kowcéwz,S"16 wrzesnia porozumienie pta-
cowe podpisane zostato takze wtejspdtce
i zakonczyto trwajgcey od lipca spdr zbio-
rowy. Jak moéwi Miszczuk, wynagrodzenia
pracownikéw PKP Cargo Connect wzro-
snq Srednio 0 300 zt brutto na pracownika.
— Gwarantowana kwota podwyzki to 200
zt dla kazdego pracownika oprécz oséb
wytgczonych z podwyzek wynagrodzen,

wioo'sjesbid :0104

4 pazdziernika Rada Krajowej
Sekcji Oswiaty i Wychowania NSzz
~Solidarnosé’wydata komunikat,
w ktérym poinformowata, ze w
catosci odrzuca projekt zmian
dotyczqcy statusu zawodowego
nauczyciela przedstawiony przez
Ministerstwo Edukaciji i Nauki.
Jednoczesnie w zwiqzku z brakiem
realizacji zapiséw porozumienia
zawartego pomiedzy ,Solidarno-
$ciq” a strong rzgdowaq w kwietniu
2019 roku w sprawie wypracowania
systemu wynagradzania nauczy-
cieli w powiqzaniu z Sredniq ptacq
w gospodarce narodowej, Rada
Krajowa podjeta uchwate o powo-
taniu sztabu protestacyjnego. ]

pozycji uczniéw i rodzicéw, rozliczajac
sie z kazdej godziny. — PiS krytykowat
PO za dwie godziny karciane w tygo-
dniu, a teraz chce wprowadzi¢ osiem
takich godzin, deklarujac réwnoczesnie,
Ze zmniejsza obcigzenia biurokratyczne
dla nauczycieli - méwi zwiazkowiec.
Lestaw Ordon przypomina, ze kilka
lat temu resort edukacji przeprowadzit
badania, z ktérych wynika, ze juz w
tej chwili polski nauczyciel pracuje 46
godzin w tygodniu. Do prowadzonych
lekcji trzeba doliczy¢ czas na przy-
gotowanie do nich oraz m.in. zajecia
wyréwnawcze, spotkania z rodzicami,
czy wycieczki szkolne.

Agnieszka Konieczny

natomiast pozostata pula zostanie roz-
dysponowana na podwyzszenie stawek
zaszeregowania pracownikéw, ktdrzy otrzy-
majq awanse — mowi przewodniczgca.
Podkresla, ze podwyzki zostang naliczone
pracownikom spétkiodlipca, ale zostang
wyptacone razem z wyptatq za miesiqgc
paZdziernik, czyli do 10 listopada.

Zwigzkowcom udato sie takze wyne-
gocjowaé w spoétce PKP Cargo Connect
podwyzszenie nagrody z okazji Swigta Kole-
jarza do 600 zt brutto. To 0 400 zt wiecej,
niz stanowiq zapisy Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy.

Spdtkazajmuje sie spedycjq samocho-
dowaqimorskq. Zatrudnia ok.460 oséb, jeden
zterminalinalezqgcych do PKP Cargo Con-
nect znajduje sie w Gliwicach.

Aga
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- Rozporzqdzenie
przygotowane przez
Ministerstwo Klimatu i
Srodowiska wyeliminuje
z rynku wszystkie

tzw. ekogroszki
produkowane

przez polskie spotki
weglowe i uniemozliwi
realizacje inwestycji
zapisanych w umowie
spotecznej dotyczqcej
transformaciji
gornictwa — alarmuje
slgsko-dqgbrowska i
gornicza ,Solidarnosé’.
W stanowisku
skierowanym do
premiera Mateusza
Morawieckiego
zwigzkowcy
zapowiadaijq, ze jesli
projekt nie zostanie
wycofany, rozpocznqg
akcje protestacyjnq.

ystapienie zwigzkow-
c6éw do szefa rzadu
to odpowiedZ na
opublikowany przez
Ministerstwo Kli-
matu i Srodowiska projekt rozporzadze-
nia w sprawie wymagan jako$ciowych
dla paliw stalych. Nowe normy zostaty
skonstruowane w sposéb eliminujacy ze
sprzedazy najwyzszej jakosci sortymenty
wegla opatowego produkowanego przez
polskie kopalnie, czyli tzw. ekogroszki.

W stanowisku zaadresowanym do
premiera Morawieckiego przewodni-
czacy $lasko-dabrowskiej ,, Solidarno$ci”
Dominik Kolorz oraz szef Krajowej Sekcji
Goérnictwa Wegla Kamiennego NSZZ ,,S”
Bogustaw Hutek nazwali projekt resortu
klimatu skandalicznym i zazadali jego
wycofania. — Jednocze$nie przestrze-
gamy, ze kontynuacja konfrontacyjnej
polityki prowadzonej przez ministra
Michata Kurtyke i jego podwiadnych
spowoduje gwattowny wzrost niepoko-
jéw spotecznych wséréd pracownikow
sektora wydobywczego i jego otoczenia,
co zmusi nas do podjecia wszelkich prze-
widzianych prawem dziatar protestacyj-
nych - czytamy w dokumencie.

Sprzeczne zumowaq
spotecznq

Zwiazkowcy wskazali, Ze zmiany w prze-
pisach proponowane przez resort klimatu
przekresla przeprowadzone w ostatnich
latach, warte setki milionéw zlotych
inwestycje spotek weglowych w budowe
infrastruktury umozliwiajacej produkcje
ekogroszkéw. Uniemozliwia takze realiza-
cje projektéw inwestycjnych zapisanych
w umowie spotecznej dotyczacej trans-
formacji gérnictwa, ktéra zostata podpi-
sana przez delegacje rzadowa i zwiazki

zawodowe 28 maja 2021 roku. — Chodzi
o budowe instalacji do produkcji paliw
niskoemisyjnych (E-coal, ECOCOAL)
z przeznaczeniem na rynek komunalno-
-bytowy. Innymi stowy projekt resortu
kierowanego przez ministra Michata
Kurtyke stoi w jawnej sprzecznosci z
Umowa spoleczng podpisang przez dele-
gacje rzadu RP, ktéra miata rzekomo by¢
fundamentem prawdziwie sprawiedliwej
transformacji sektora wydobywczego oraz
regionu Gérnego Slaska — napisali Domi-
nik Kolorz i Bogustaw Hutek.

Uderzenie w gospodarstwa
domowe

W ich ocenie projekt rozporzadzenia
przygotowany przez resort Michala
Kurtyki uderza réwniez w tysigce gospo-
darstw domowych, ktére w ostatnich
latach wymienity przestarzate instalacje
grzewcze na nowoczesne, ekologiczne
kotty weglowe 5 klasy i Ecodesign.
— Kotty te sg przystosowane do spala-
nia ekogroszkéw, czyli paliwa, ktére
resort klimatu zamierza wyeliminowaé
zrynku. Co warte podkreSlenia, w zdecy-
dowanej wiekszosci przypadkéw zakup
niskoemisyjnych kottéw weglowych
przez gospodarstwa domowe byt wsp6t-
finansowany ze $rodkéw publicznych
w ramach Programu ,,Czyste Powietrze”
— czytamy w stanowisku.

Konsultacje tylko
z,zielonymi”

Liderzy $lasko-dabrowskiej i gérniczej
»S” wskazali réwniez, ze cho¢ projekt
rozporzadzenia MKiS ma fundamentalne
znaczenie dla funkcjonowania gérnictwa
ijego otoczenia, nie zostat on przekazany
zwigzkom zawodowym do zaopiniowa-
nia w procesie konsultacji spotecznych.

= o £
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— Zostal on za to skonsultowany z sze-
regiem skrajnych organizacji ekologicz-
nych —napisali zwigzkowcy — Z przykro-
Scig nalezy stwierdzi¢, ze jest to kolejny
przyktad catkowitego lekcewazenia
zwiazkéw zawodowych przez ministra
Michata Kurtyke oraz kierowany przez
niego resort. Trudno oprze¢ sie wraze-
niu, ze Ministerstwo Klimatu i Srodowi-
ska dziata pod dyktando tzw. ,,zielonego
lobby”, ignorujac nie tylko organizacje
zwigzkowe, ale réwniez umowy spo-
feczne podpisywane przez najwyzszych
przedstawicieli polskiego rzadu — podkre-
§lili Dominik Kolorz i Bogustaw Hutek.

Niegrzeczna prosba
Ministerstwo Klimatu i Srodowisko
zareagowalo na zarzuty reprezentantéw
»Solidarnosci” pismem podpisanym
przez wiceministra Ireneusza Zyske,
w ktérym zwrdcit sie on do przedstawi-
cieli zwiazkéw zawodowych o przeka-
zanie w ciggu 21 dni uwag do projektu
rozporzadzenia z zaznaczeniem, ze 6w akt
prawny dotyczy obszaréw, ktdre sa poza
kompetencjami zwiazkéw zawodowych.
— Krétko méwiac, napisat: To nie wasza
sprawa, ale jedli juz tak gtosno krzyczy-
cie, to sobie poopiniujcie. Tak to odbieram
—ocenia Dominik Kolorz. — My resortowi
odpowiadamy, ze podstawowym zada-
niem zwigzku zawodowego jest walka z
pomystami, ktére likwidujg miejsca pracy
i wpedzaja ludzi w ubdstwo. A pozosta-
jac przy stylu narzuconym przez mini-
sterstwo klimatu, pragniemy dodag, ze
cokolwiek by$cie nam teraz wysytali, usa-
tysfakcjonuje nas wylacznie informacja,
Ze ten resortowy projekt trafit tam, gdzie
jego miejsce, czyli do kosza — podkreslit
szef §lasko-dabrowskiej ,,Solidarnosci”.
tukasz Karczmarzyk



B EKOLOGIA IROZWOJ

Tygodnik Slgsko-Dabrowski NSZZ ,Solidarnosé”

Katowice 7.10.2021/ Nr19/2021

Inwestycje w poprawe

jakosci powietrza maja

 Whowoczesnhe

zrodtaciepta,
termomoél‘é?ﬁfi*zqqe el
budynkow czy transport
Pmlorowy Programy

mierzajqce do pop]
pjlellgoscl powmtrza maja

sens

.Jabior;ska dyrektor

mowi prof. Marlold

Laborqtorlow Kontroll i .

Atmosfery (ULKA)
w Katowicach. Jak

zaznacza, powietrze nad

Slaskiem i Zagtebiem

Dgbrowskimzaczyna sie

poprawiaé.

jej ocenie to efekt
rosnacej $wiadomosci
spotecznej i r6znego
rodzaju programow,
w ramach ktérych
mozna otrzymac dofinansowanie do
wymiany Zrédla ciepta na bardziej nowo-
czesne, czy termomodernizacje budynku.
— Te dziatania niewatpliwie przynosza
efekt, ale musimy mie¢ swiadomos¢, ze
proces samooczyszczania sie atmosfery
jest dtugi. Powietrze nie poprawi sie od
razu, ale wydaje mi sie, ze w najblizszym
czasie powinni$my zaobserwowac prze-
fom. Coraz wiecej ludzi zaczyna sobie
zdawac sprawe z tego, ze trzeba dbac o
atmosfere i decyduje sie na wymiane
przestarzatego kopciucha na nowocze-
sny kociot weglowy lub wrecz na zmiane
Zrédia ciepta, czy na termomodernizacje
budynku, co zmniejsza ich zapotrzebo-
wanie na energie cieplng — méwi prof.
Mariola Jabtonska.

Badania potwierdzaja, ze oproécz
niskiej emisji, wptyw na jako$§¢é powie-

trza ma m.in. transport. — Samochodéw
przybywa i nie zawsze maja one silniki
wyposazone w najnowsze technologie.
Z jednej strony gminy robia coraz wiecej,
inwestuja w nowoczesny ekologiczny
tabor, z drugiej mamy pandemie i wiele
0s6b boi sie korzystaé z transportu zbioro-
wego. To sprawia, ze ruch na drogach jest
duzy, powstaje ez sporo zanieczyszczen.
Dotyczy to nie tylko silnikéw samocho-
dowych, ale np. zuzywania sie innych ele-
mentéw pojazdow, takich jak chociazby
klocki hamulcowe —wyjasnia specjalistka.

Laboratoria, ktérych praca kieruje
prof. Jabloniska, naleza do Uniwersytetu
Slaskiego. W ich sktad oprécz labora-
torium stacjonarnego wchodza dwie
mobilne platformy. Jedna z nich znajduje
sie w samochodzie terenowym, druga w
koszu zatogowego balonu na ogrzane
powietrze. To jedyny tego typu balon w
Polsce i pierwszy w Europie. - W 2016
roku, dzieki dofinansowaniu ze Srodkéw
Wojewédzkiego Funduszu Ochrony Sro-
dowiska i Gospodarki Wodnej w Kato-

Kolumne dofinansowano ze srodkow
Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Karowicach

wicach mogliSmy zakupi¢ balon, sta-
nowiacy mobilna platforme i pierwsze
urzadzenie pozwalajace m.in. na mie-
rzenie czastek pyltu zawieszonego PM w
zakresie od 0,3 do 10 ym i przeliczanie
tej liczby czastek na stezenia — méwi
prof. Jabtoniska. Od tego czas Uniwer-
syteckie Laboratoria Kontroli Atmosfery
regularnie monitoruja jako$¢ powietrza
nad Slaskiem i Zagtebiem. Wykonano
juz kilkana$cie tysiecy pomiaréw stezeni
zanieczyszczen pylowych i gazowych
na réznych wysokosciach. W projekcie
biorg udziat specjalisci z wielu dziedzin,
m.in. meteorolodzy, klimatolodzy, bio-
lodzy i chemicy. — Te badania pozwalaja
na wskazanie miejsc szczegélnie nara-
zonych na kumulacje zanieczyszczen,
Zrédet ich powstawania oraz weryfikacje
modeli rozprzestrzeniania sie zanieczysz-
czeni — podkresla prof. Jabtoriska.
Powstanie mobilnego laboratorium
w koszu zalogowego balonu na ogrzane
powietrze pozwolito na przylaczenie
Uniwersytetu Slaskiego do konsorcjum

SCILS

Luoo‘e,leqxd 10104

ACTRIS (ogélnoeuropejska infrastruk-
tura stuzgca badaniom aerozoli, chmur
i gazéw Sladowych). — ACTRIS umozli-
wia wspoélprace jednostek o wiodacej
infrastrukturze badawczej w Polsce oraz
wymiane do§wiadczen i wspdtprace
z najlepszymi jednostkami w Europie
— wyjasnia prof. Jabtoniska. Jak zazna-
cza, oprécz prowadzenia badan, ACTRIS
przedstawia rozwigzania zmierzajace do
poprawy jakosci powietrza.

Prace Uniwersyteckich Laboratoriéw
Kontroli Atmosfery wspiera Wojewddzki
Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospo-
darki Wodnej w Katowicach. Dzieki
pomocy Funduszu baza dydaktyczna US
zostala wzbogacona o przeszto 20 wyso-
kiej klasy urzadzenr do badania czysto-
$ci powietrza. 21 wrze$nia rektor uczelni
prof. Ryszard Koziotek i prezes katowic-
kiego Funduszu Tomasz Bednarek pod-
pisali kolejna umowe o wspétpracy. W
jej ramach US otrzyma 254 400 zt na
doposazenie powietrznego laboratorium.

Agnieszka Konieczny

Za tresci zawarte w publikacji dofinansowanej ze srodkow

Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

w Katowicach odpowiedzialnos¢ ponosi Redakcja
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Skutki niewykonania przez pracodawce
obowiazku informacyjnego wzgledem
zwiazkow zawodowych o przejsciu
czesci lub calosci zakladu pracy

na nowego pracodawce

AndrzejBuczek CD0O24

zwiagzku z przejSciem zaktadu
pracy lub jego czesci na
nowego pracodawce ustawo-
daweca przewidziat obowiazek
informacyjny wzgledem dzia-
lajacych u ,starego” i ,nowego” zakladowych
organizacji zwigzkowych, w ktérym winien poin-
formowac w/w organizacje zwigzkowe o przewi-
dywanym terminie tego przejscia, o jego przyczy-
nach, prawnych, ekonomicznych oraz socjalnych
skutkach dla swoich pracownikéw, a takze o
zamierzonych dzialaniach dotyczacych warun-
kéw zatrudnienia tych pracownikéw, w szczegdl-
nosci warunkéw pracy, ptacy i przekwalifikowa-
nia. Informacje winny by¢ przekazane co najmniej
na 30 dni przed przewidywanym terminem przej-
$cia zaktadu pracy lub jego czesci. Ponadto jezeli
dotychczasowy lub nowy pracodawca zamierza
podjac¢ dzialania dotyczace warunkéw zatrudnie-
nia pracownikoéw, jest obowigzany do podjecia
negocjacji z zaktadowymi organizacjami zwiaz-
kowymi w celu zawarcia porozumienia w tym
zakresie, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od
dnia przekazania informaciji o tych dziataniach.

Niestety w praktyce niejednokrotnie zdarza
sie, ze pracodawca twierdzi, ze dany , transfer pra-
cownikéw” nie jest przejsciem czesci lub catosci
zaktadu pracy na nowego pracodawce, skutkiem
czego nie informuje pracownikéw/zwigzkéw
zawodowych o przej$ciu zakladu pracy lub jego
cze$ci na nowego pracodawce.

W takiej sytuacji pojawia sie pytanie — jakie
skutki wynikaja z faktu niezastosowania przez
pracodawce procedury informacyjnej?

Odpowiadajac na tak postawione pytanie,
tytutem przypomnienia wskazuje, ze sama insty-
tucja przejscia catodci lub czesci zaktadu pracy na
nowego pracodawce zostata uregulowana w art.
23" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(Dz.U.2020.1320 t.j. z dnia 2020.07.30) i stanowi
implementacje Dyrektywy Rady 2001/23/WE z
dnia 12 marca 2001r. w sprawie zblizania ustawo-
dawstw Panstw Czionkowskich odnoszacych sie
do ochrony praw pracowniczych w przypadku
przejecia przedsiebiorstw, zaktadéw lub czesci
przedsiebiorstw lub zaktadéw. Uzupetnieniem w/w
przepisu jest art. 26" ustawy z dnia 23 maja 1991 r.,
(Dz. U. 2019.263 — tj. z dnia 12 lutego 2019 r.).

Rozdziat IIl w/w Dyrektywy naktada na zby-
wajacego i przejmujacego zaktad pracy lub jego
cze$¢ obowiazek informacyjny w przedmiocie:
terminu i przewidywanego terminu przejecia,
o powodach przejecia, o prawach, ekonomicz-
nych i socjalnych skutkach przejecia dla pra-
cownikéw, o wszystkich Srodkach, przewidzia-
nych w odniesieniu do pracownikéw.

Zgodnie z art. 7 ust. 3 Dyrektyw zbywajacy
musi przekaza¢ te informacje przedstawicielom
swoich pracownikéw we wilasciwym czasie,
przed przejeciem, a przejmujacy musi prze-
kaza¢ te informacje przedstawicielom swoich
pracownikéw we wlaSciwym czasie, ale w kaz-
dym przypadku, zanim jego pracownicy bezpo-
$rednio odczuja skutki przejecia w warunkach
pracy i zatrudnienia.

Jednoczednie ustawodawca europejski,
a w §lad za nim réwniez ustawodawca polski
nie przewidziat skutkéw cywilnoprawnych,
w tym w szczegdlnosci niewaznoSci przejecia
catosci lub czesci pracodawcy w przypadku nie
przeprowadzenia procesu informowania/kon-
sultowania z cztonkami zalég przejmowanych
zakladéw pracy. Dlatego tez nieprzeprowadze-
nie stosownych konsultacji ze zwigzkami zawo-
dowymi nie bedzie niweczylo czynnosci pole-
gajacej na przejsciu czesci lub catosci zaktadu
pracy na innego pracodawce.

Majac na wzgledzie powyzsze pojawia sie
pytanie, czy pracodawca poniesie jakiejkolwiek
konsekwencje zwigzane ze ztamaniem przepisu
art. 26" ustawy o zwigzkach zawodowych lub
art. 23" ustawy Kodeks pracy?

Odpowiedzinatak postawione pytanie nalezy
poszukiwa¢ artykutach regulujacych odpo-
wiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw ustawy
o zwiazkach zawodowych, ktéry w art. 35 ust.
1 pkt 4 wskazuje, iz kto w zwigzku z zajmowa-
nym stanowiskiem lub petniong funkcjg nie
dopetnia w terminie obowiazku informacyj-
nego, o ktérym mowa w art. 26! ust. 1 ustawy
o zwiazkach zawodowych podlega grzywnie
albo karze ograniczenia wolnosci. Wystepki
przeciwko prawom zwigzkowym zagrozone
sa kara grzywny lub kara ograniczenia wolno-
$ci i sa to przestepstwa Scigane sa z oskarzenia
publicznego. ]
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Podziek

©2.800 zt

Minimalne wynagrodzenie za prace
(od1stycznia 2021 roku)

©5.774,13 zt

Przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
nagréd z zysku (w Il kwartale 2021 roku)

© 3,33 zt

Dodatek za prace w porze hocnej
(pazdziernik 2021 roku)

©1.250,88 zt

Najnizsza emerytura i emerytura
matczyna (od 1 marca 2021 roku)

©1.250,88 zt

Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnos$ci
do pracy i renta rodzinna (od 1 marca 2021 roku)

© 938,16 zt

Najnizsza renta z tytutu czesciowej niezdolnosci
do pracy (od 1 marca 2021 roku)

©1.501,06 zt

Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnos$ci
do pracy w zwigzku z wypadkiem lub chorobq
zawodowq i renta rodzinna wypadkowa

(od 1 marca 2021 roku)

©1.125,79 zt

Renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do
pracy w zwigzku z wypadkiem przy pracy
lub chorobq zawodowq (od 1 marca 2021 roku)

. Kiedy odchodzi osoba bardzo bliska,
starajmy sig zblizyc i kochac tych,
ktorzy jeszcze wsrod nas pozostali”

Pragne wyrazic serdeczne podzickowanie,
wdziecznosé i szacunek wszystkim,
ktorzy w tak bolesnych dla mnie chwilach
dzielili ze mng smutek i zal,
okazujac wiele serca i zyczliwosci
skladajac mi kondolencje.

Dziekuje organizacjom zwigzkowym
7. Zaglebia za przestane kwiaty
dla Mojej Mamy.

Yoasia Sinska

Tygodnlk

TYGODNIK SLASKO-DABROWSKI:

ISSN 1732-3940; WYDAWCA: Zarzqgd Regionu Slgsko-Dgbrowskiego NSZZ ,Solidarnosé™;
ADRES REDAKCJI: 40-286 Katowice, ul. Floriana 7, tel. 32 728-41-04; REDAGUJE ZESPOt: tukasz Karczmarzyk (requtor naczelny),
Agnieszka Konieczny, Grzegorz Podzorny (kierownik Biura Komunikacji Spotecznej, rzecznik ZR); SKtAD | tAMANIE: Tomasz Krzak;

REKLAMA: Tomasz Krzak, tel. 32 728-41-07, kom. 693 410 836; DRUK: Polska Press Sp. z 0.0., Oddz. Poligrafia, Drukarnia Soshowiec;

Slgsko-Dgbrowski NSZZ

WYDAWCA: Zarzqd Regionu
$lgsko-Dabrowskiego NSzZ ,Solidarnosé”
ul. Floriana 7, 40-286 Katowice
. 32353-84-25
www.solidarnosckatowice.pl
tygodnik@solidarnosckatowice.pl
. 32728-41-04

LAYOUT: Michat Dutka, www.michaldutka.com; NUMER ZAMKNIETO: 8.10.2021 roku

BIURA TERENOWE ZR: Bytom, ul. Powstaricéw Warszawskich 34/41 pietro, tel.[fax 32 281-71-65; Czechowice-Dziedzice, ul. Niepodlegtosci 42,
tel./fax 32 215-55-12; Gliwice, ul. Zwyciestwa 3/3p, tel. 32 230-89-30, tel./ fax 32 231-25-27; Jastrzebie Zdréj, ul. Zielona 16 A, tel./fax 32 473-19-74
i 32 473-23-59; Jaworzno, ul. Grunwaldzka 35, tel./fax 32 615-17-11; Katowice, ul. Floriana 7, tel. 32 728-41-07; Rybnik, ul. Koscielna 7, tel.[fax
32 422-73-25; Sosnowiec, ul. Deblifska 7, tel. 32 266-47-64; Tarnowskie Géry, ul. Zamkowa 2, tel./fax 32 285-34-68; Tychy, ul. Grota
Roweckiego 44/04, tel./fax 32 227-56-36; Zabrze, ul. Wolnosci 289, tel./fax 32 275-39-02; Zawiercie, ul. Krzywa 3/103, tel. 503 130 752



8 NA KONIEC

Tygodnik Slgsko-Dabrowski NSZZ ,Solidarnosé”

Katowice 7.10.2021/ Nr19/2021

© Humor:

Starsza pani pyta Jasia:
— Chtopcze, czy nie boisz sie by¢ ze mnq
sam na sam w ciemnym pokoju?

— Prosze pani, ja juz mam siedem lat
i zadnych upioréw sie nie boje.
L8 8 ¢
— Czym sie rézni mqz od narzeczonego?
— Zamiast kwiatéw kupuje warzywa.
L8 8 ¢
Rozmawiajq dwaj psychiatrzy:

- Wiesz co, mam rewelacyjnego
pacjenta. Cierpi na rozdwojenie jazni.
— A cow tymrewelacyjnego?

— Obydwaj mi ptaca.

L8 8 ¢
- Jasiu czy to prawda, ze twdj dziadek
stracit jezyk podczas wojny?

- Prawda.

— Ajak to sie stato?

— Nie wiem, dziadek nigdy nam o tym
nie opowiadat.

L8 8 ¢
Mtody dentysta wraca z dyskoteki:

— Jak byto?

— Spoko, trzy wyrwatem.

L8 8 ¢
Spotyka sie dwoéch sgsiadow.

- Czy ty wiesz Franek, ze moja §winia
mowi po francusku?

— Chyba jestes pijany,
albo zwariowates!

— Nie wierzysz? To zatozymy sie!
Poszli do chlewu. Wtasciciel pyta:

— Kaska, umiesz méwic¢ po francusku?
A Swinia nic. Wtedy chtop jaq kopnat,
a swinia zakwiczata:

— i, fi, til

Reklama

REGION S5LASKO-DABROWSHI

Wiesci powiatowe i ponadpowiatowe:

- Mamusiu, tu jest lista rzeczy na
jutro do szkoly. I jeszcze kasztany...

rad drozeje, Turé6w nam
P atakuja, inflacja zjada

wszystko, pietrzy sie
czwarta fala, Jak zy¢, gdzie skiero-
wac zbiorowe emocje Polakéw? A od
czego jest minister kultury i sportu?
Od zbiorowych emocji. Méwicie i
macie. Ow minister zaproponowat
wilasnie, aby zmieni¢ kolejnos¢ zwro-
tek w hymnie, czyli trzecia zastapi
druga, a druga trzecia, bo tak bylo w
pierwotnej wersji ,Mazurka Dabrow-
skiego”. No i wszystko sie wyjasnito.
Te wszystkie plagi, ktore nas w prze-
szto$ci dopadty i nadal dopadaja, to
dlatego, zeSmy zwrotki hymnu w zlej
kolejnosci $piewali. I przez to w naszej
Ojczyznie tyle bataganu.
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zieki chytremu planowi
D ministra po pierwsze

bedziemy mieli kolejny
goracy spor w przestrzeni publicznej.
Tym razem Apacze i Komancze podzielg
sie rolami zwolennikéw pierwszenistwa
zwrotki o przechodzeniu Wisty i Warty
nad zwrotka o Czarnieckim oraz prze-
ciwnikéw tej kolejnosci. Po drugie za$
rychto okaze sie jak niewielu zna druga
i trzecig zwrotke hymnu. Nieznajomo-
Scia ta jako pierwszy popisat sie poset
Solidarnej Polski Janusz Kowalski.
Nawiasem méwiac, usitujgc zadeklamo-
wac pierwsza zwrotke, tez sie machnat
i zamiast: ,kiedy my zyjemy” rzekt:
,Ppoki my zyjemy”. Ale parafrazujac
popularny tekst usprawiedliwienia poli-

tykéw, ktérzy cos schrzanili: , Tylko ten
sie nie myli, kto niczego nie deklamuje”.

lode weze zmieniaja
skére co miesiac,
wylinka starych zmij

odbywa sie cztery razy w roku. Z kolei
dorosty cztowiek zmienia skére co 28
dni, czyli jak mlody waz. A jak cze-
sto skére zmienia polityk? Nie znamy
niestety zadnych badan naukowcéw,
a z dostepnych danych mozemy jedy-
nie ustali¢, ile partii zmienili w ciggu np.
jednej kadenciji. Jesli zmieniali w obre-
bie ugrupowan o podobnym zestawie
pogladdéw;, to nie sa to informacje jako$
szczegOlnie interesujace. Niemniej sa
przypadki naprawde frapujace. Np.
postanka Monika Pawtowska weszta do
Sejmu rekomendowana przez Biedro-
niowa Wiosne, nastepnie przeszta do
Porozumienia Gowina, by teraz wyla-
dowac w PiS. Czekamy na autobiografie
pt. ,Wszystko, co chcielibyscie wiedzie¢
o pluralizmie, ale boicie sie zapytac¢?”

tym tygodniu nic nie
piszemy o Spurek,
bo Gospodzki, ktéry jest

fanem tej postaci, przeziebit sie pod-
czas zbierania kasztanéw z latorosla,
a Podrézny ma jesienng depreche
i nawet owa pani go nie Smieszy. Bar-
dziej $mieszy go kasztanowy ludzik
zrobiony na przedszkolne zajecia przez
Gospodzkiego, ale kogo to obchodzi.
Podrézny&Gospodzki

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardow przez caty czas pozostaje w ruchu, co

SOSNOWIEC==

znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zaréwno przez

pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z naszg ofertq:

- reklama na autobusach
- reklama w ramkach
- reklama plakatowa
- reklama w uchwytach
— reklama na tylnej szybie

Szczegdly na stronie www.pkm.pl

Wszystkie sprawy zwigzane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsigbiorstwie Komunikacji Miejskiej 5p. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi i koordynuje:
Peinomocnik Zarzadu ds. ZSZ - Monika Blachliriska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy - Roksana Lawenda, tel, kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew, 218



