UMOWA sPOtECZNA DOTYCZACA TRANSFORMACII SEKTORA GORNICTWA WEGLA KAMIENNEGO

ORAZ WYBRANYCH PROCESOW TRANSFORMACII WOJEWODZTWA SLASKIEGO

(dalej: Umowa Spoteczna)

Wdniu ... 2021 r. w Sigskim Urzedzie Wojewéddzkim w Katowicach zostata zawarta Umowa
Spoteczna.

Strone rzadowa reprezentowali:

1.
2,

3.

Pan Artur Sobon, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Aktywow Paristwowych,

Pan Krzysztof Kubéw, Sekretarz Stanu, Szef Gabinetu Politycznego Prezesa Rady
Ministrow,

Pan Piotr Dziadzio, Podsekretarz Stanu, Gtéwny Geolog Kraju, Petnomocnik Rzadu ds.
Polityki Surowcowej,

zwana dalej: Strong Rzadowa

strong zwigzkéw zawodowych reprezentowali:

1

2
3.

8.
9.

10.
11.
12,
13.
14,
15

16.

Pan Tomasz Byczek, Wiceprzewodniczgcy Organizacji Migdzyzaktadowej NSZZ
Solidarno$¢ Goérnictwa Wegla Kamiennego w Bytomiu,

Pan Wactaw Czerkawski, Przewodniczacy Rady OPZZ Wojewodztwa Slgskiego,

Pan Sebastian Czogata, Przewodniczgcy Zaktadowej Organizacji Koordynacyjnej
Zwigzku Zawodowego Gérnikéw w Polsce PGG,

Pan Jerzy Demski, Przewodniczacy Komis;ji Krajowej Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Dotowych,

Pan Jarostaw Grzesik, Przewodniczgcy Krajowego Sekretariatu Gérnictwa i Energetyki
NSZZ ,Solidarnosé¢”,

Pan Bogustaw Hutek, Przewodniczacy Krajowej Sekcji Gérnictwa Wegla Kamiennego
NSZZ ,Solidarnosé”, Przewodniczgcy ZOK NSZZ »Solidarnos¢” w PGG,

Pan Dominik Kolorgz, Przewodniczacy Zarzadu Regionu Slasko—Dabrowskiego NSzzZ
»Solidarnosé”,

Pan Stawomir Koztowski, Przewodniczgcy ZOK NSZZ "Solidarnosé" JSW SA,

Pan Marek Mnich, Przewodniczgcy Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnosé™-80,

Pan Antoni Pasieczny, Przewodniczacy NSZZ ,Solidarnosé” LW .Bogdanka” S.A.,

Pan Dariusz Potyrata, Przewodniczacy Zwiazku Zawodowego Gérnikow w Polsce,

Pan Przemystaw Skupin, Wiceprzewodniczacy Komisji Krajowej WZZ »olerpien 807
Przewodniczacy d/s gérnictwa przy Komisji Krajowej WZZ ~oierpien 80",

Pan Waldemar Sopata, Przewodniczacy ZOK NSZZ Solidarnose” w TAURON
Wydobycie S.A.,

Pan Krzysztof Stanistawski, Wiceprzewodniczacy Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
LKADRA”,

Pan Bogustaw Studencki, Wiceprzewodniczgcy Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
KADRA,

Pan Dariusz Trzcionka, Przewodniczgcy Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych KADRA,

zwang dalej: Strong Spoteczna

gminy gérnicze reprezentowali:

1.

2.

Pan Piotr Kuczera, Przewodniczgcy Slqskie 0 Zwigzku Gmin i Powiatow, P
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Pani Anna Hetman, Przewodniczgca Zarzgdu Stowarzyszenia Gmin Gérniczych
w Polsce,
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zarzady spoétek gorniczych reprezentowali:

Pan Janusz Gatkowski, Prezes Zarzadu Spétki Restrukturyzacii Kopalin S.A.,
Pani Barbara Piontek, Prezes Zarzadu Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.,
Pan Jacek Pytel, Prezes Zarzgdu Tauron Wydobycie S.A.,

Pan Tomasz Rogala, Prezes Zarzadu Polskiej Grupy Gérniczej S.A.,

Pan Grzegorz Wactawek, Prezes Zarzgdu Weglokoks Kraj Sp. z 0.0.,

- Pan Artur Wasil, Prezes Zarzadu Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.

tgcznie dalej wszyscy zwani: ,Stronami”.

POAON

PREAMBUEA

Biorgc pod uwage zachodzgce w Unii Europejskiej procesy transformaciji energetycznej,
wynikajgce z celéw redukcji emisji CO2 do 2050 r. oraz z tzw. ,Europejskiego Zielonego tadu”,
sygnatariusze porozumienia z dnia 25 wrzesnia 2020 r. oraz wymienieni powyzej
przedstawiciele Rzgdu Rzeczypospolitej Polskiej, Samorzadu Wojewodztwa Slaskiego,
przedstawiciele gmin goérniczych, przedstawiciele spotek gérniczych oraz upetnomocnieni
statutowo przedstawiciele reprezentatywnych organizacji zwigzkowych zawierajg Umowe
Spoleczng dotyczacg transformacji sektora gérnictwa wegla kamiennego oraz wybranych
procesow transformacji wojewddztwa $§laskiego.

Strona Rzgdowa niezwiocznie wystgpi do Komisji Europejskiej (dalej: ,KE”) z wnioskiem
notyfikacyjnym o oceng zaproponowanej pomocy publicznej dla jednostek produkcyjnych
spotek gornictwa wegla kamiennego i wyrazenie zgody na planowane mechanizmy wsparcia
publicznego (pomoc na koszty nadzwyczajne i doptaty do redukcji zdolnosci produkcyjnych),
ktérych celem bedzie zapewnienie stabilnosci funkcjonowania sektora gérnictwa wegla
kamiennego do momentu jego zamkniecia, w catym okresie funkcjonowania Umowy
Spotecznej (dalej: ,System Wsparcia®).

System Wsparcia przedstawiony KE bedzie brat pod uwage koniecznos¢ stopniowego
przeprowadzenia transformacji regionéw gérniczych i sektora wydobycia wegla kamiennego,
z jednoczesnym uwzglednieniem kwestii spotecznych i bezpieczenistwa energetycznego.
Pozytywna decyzja KE odnosnie do Systemu Wsparcia sektora wegla kamiennego bedzie
warunkiem realizacji Umowy Spoteczne;.

STRONY USTALILY

I. Mechanizm finansowania spétek sektora gérnictwa wegla kamiennego.

1. Transformacja sektora gérnictwa wegla kamiennego, ktéry jest skoncentrowany na
niewielkim obszarze geograficznym (gtéwnie wojewddztwa $lgskiego), niesie ze sobg
szereg spoteczno-gospodarczych zagrozen. Bez wdrozenia odpowiedniego,
kompleksowego systemu wsparcia ukierunkowanego na transformacje i dtugofalowa
stopniowa likwidacje branzy wydobywczej wegla kamiennego wystapity, wystepujg i beda
wystepowaty negatywne skutki spoteczno-gospodarcze polegajgce m.in. na;

a. realnym zagrozeniu bezpieczeristwa energetycznego kraju, w tym skokowego wzrostu
cen energii oraz czasowego ograniczenia dostaw energii,

b. strukturalnej degradacji wojew6dztwa $lgskiego w wyniku docelowe;j likwidacji ok. 82
tys. miejsc pracy w kopalniach i 410 tys. miejsc pracy w sektorze okotogérniczym na
terenie 73 gmin oraz w podmiotach kooperujacych z gornictwem,

c.  wyludnieniu woj. $lgskiego i pauperyzacji zamieszkatej populacji.
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2. System Wsparcia, skierowany do poszczegdinych jednostek produkcyjnych”, w tym
jednostek produkcyjnych spétek nim objetych wskazanych w rozdziale 1V Umowy
Spolecznej (dalej te ostatnie zwane: ,Jednostki Produkcyjne”) w ramach uzgoednionego
planu zamkniecia, bedzie polegat na:

a. pokrywaniu kosztéw nadzwyczajnych dla jednostek produkcyjnych objetych procesem
likwidacji, zaréwno przed jak i po zawarciu Umowy Spoteczne;j,

b. doptatach do kosztéw redukcji zdolnosci produkcyjnych w ramach uzgodnionego planu
zamknigcia  Jednostek  Produkcyjnych z uwzglednlenlem mechanizmow
zapewniajgcych skutecznos¢ tego procesu w postaci m.in.:

e operacyjnych i kosztowych miernikéw (Kluczowe Wskazniki Efektywnoséci - KWE) dla
kazdej Jednostki Produkcyjnej obowigzujacych az do jej zamkniecia wdrazanych
zgodnie z programami operacyjnymi, bedacymi podstawg do wyliczenia doptaty oraz
zgodnie z wiasciwymi regulacjami krajowymi i unijnymi,

e kontroli i weryfikacji wykorzystania wsparcia,

e cen wegla opartych o benchmark rynkowy (ARA/parytet importowy) z uzgodnionym
korytarzem odchylen i z przychodami bilansujgcymi poziom wsparcia,

c. do czasu zakonczenia wydobycia Jednostki Produkcyjne objete Umowa Spoteczng
bedg korzystaly z Systemu Wsparcia w ramach doptat do redukcji zdolnosci
produkcyjnych, zgodnie z przyjetymi dla poszczegdélnych Jednostek Produkcyjnych
programami operacyjnymi,

d. po zakonczeniu wydobycia wegla w poszczegdinych Jednostkach Produkcyjnych
i rozpoczegcia procesu likwidacji, na bazie wieloletniego programu likwidacji, bedg one
otrzymywa¢ wsparcie finansowe na koszty nadzwyczajne zwigzane z procesem
likwidaciji,

e. uwzglednianiu kosztéw wynagrodzen pracownikéw spétek: Polska Grupa Goérnicza
S.A., Tauron Wydobycie S.A. oraz Weglokoks Kraj S.A. objetych Systemem Wsparcia
wraz z mechanizmem indeksacyjnym ich przecietnych miesiecznych wynagrodzen
z poprzedniego roku o: 3,8% w 2022 r., 3,5% w 2023 r., 3,4% w 2024 r., 3,3% w 2025
r., uzgodniona indeksacja wynagrodzen jest powigzana ze zmniejszeniem poziomu
zatrudnienia w tych spétkach.

3. Strona Rzadowa gwarantuje podjecie dziatan legislacyjnych majgcych na celu przyjecie
rozwigzan umozliwiajgcych udzielanie finansowania, o ktérym mowa w pkt 2,
z zastrzezeniem uzyskania pozytywnej decyzji KE akceptujgcej zasady projektowanego
Systemu Wsparcia.

4. System Wsparcia zostat opracowany w oparciu o poréwnywalne wskazniki dla
poszczegdlnych Jednostek Produkcyjnych i przygotowane dla nich programy operacyjne,
sporzadzone na bazie obiektywnych wskaznikéw | analiz ekonomicznych,
z uwzglednieniem bezpieczenstwa energetycznego kraju i kwestii spotecznych.
Szczegobtowy opis Systemu Wsparcia stanowi zatgcznik nr 1 do Umowy Spoteczne;.

5. Ze wzgledu na fakt, iz zasady oraz uruchomienie Systemu Wsparcia sg uzaleznione od
pozytywnej decyzji KE w zakresie pomocy publicznej, Strona Rzgdowa przeprowadzi
proces notyfikacji Systemu Wsparcia w KE, poprzedzony prenotyfikacja. W ramach tych
procesow:

a. Strona Rzadowa zobowigzuje si¢ do przekazywania przedstawicielom Strony
Spotecznej informacji na temat przebiegu i wyniku prowadzonych z KE ww.
postepowan.

b. Informacje beda przekazywane na biezgco przedstawicielom Strony Spoteczne;
Z zachowaniem S$cistej poufnosci.

c. Informacje te beda obejmowaty opis przebiegu prac miedzy Strong Rzgdowg a KE,
w formie pisemnych notatek lub roboczych spotkan, z zastrzezeniem ograniczen

J

" Jednostka produkcyjna w rozumieniu Decyzji Rady z dnia 10 grudnia 2010 r. w sprawie pomocy panstwa :
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dotyczgcych informacji przedstawianych podczas postepowarn przed KE, w tym
w zakresie tajemnicy przedsiebiorstwa i bezpieczenstwa panstwa.

d. Informacje przekazywane przedstawicielom Strony Spotecznej bedg zawieraty
w szczegolnosci informacje o zakresie i przedmiocie prowadzonych roboczych ustalen
dotyczacych Systemu Wsparcia, zakresie przekazywanych KE informagji i wyjasnien,
rodzajach watpliwosci, uwag i stanowisk zgtaszanych przez KE odnoénie do
poszczegolnych elementéw notyfikowanego systemu i wnioskow z tego wynikajgcych
dla catosci procesu.

e. Strony uzgadniajg, iz w ramach procesu prenotyfikacji i notyfikacji Systemu Wsparcia,
w spotkaniach roboczych w KE dopuszcza sie uczestnictwo w roli obserwatorow
ekspertow przedstawionych przez Strone Spoteczng. Uczestnictwo obserwatorow
bedzie odbywalo sie¢ z uwzglednieniem zachowania poufnosci i ograniczen
dotyczacych postepowan przed KE, w tym w zakresie tajemnicy przedsiebiorstwa
i bezpieczenstwa paristwa, przy zgodzie Strony Rzgdowej i KE.

f.  Strony Umowy Spotecznej zobowigzujg sie, Zze bedg wspétpracowaé w dobrej wierze
podczas prowadzonych postgpowan przed KE. Wspédipraca ma doprowadzi¢ do jak
najszybszego uzgodnienia zasad mozliwego systemu wsparcia, uwzgledniajgcego
wyzwania stojgce przed sektorem wydobywczym w Polsce, majac na uwadze kwestie
spoteczne, bezpieczenstwo panstwa oraz proces transformacji terenéw pogorniczych,
bez wstrzymywania procesow prenotyfikacyjnego i notyfikacyjnego.

. W celu zminimalizowania negatywnych skutkéw spoleczno-gospodarczych
transformacji sektora goérnictwa wegla kamiennego oraz wzmocnienia bilansu
systemu energetycznego Strony Umowy Spolecznej postanawiaja:

1. W okresie przejsciowym, do czasu osiagniecia przez Polske neutralnosci klimatycznej,
przygotowane i wykonane zostang ponizej wymienione inwestycje w skali przemystowe;.
Ich realizacja nastgpi zgodnie z wymieniong kolejnoscig ze wzgledu na zakres inwestycji
i znaczenie dla osiggniecia celéw transformacji energetycznej:

a. budowa instalacji do zgazowywania wegla w technologii IGCC z czionem do wychwytu
dwutlenku wegla,

b. budowa infrastruktury do transportu wychwyconego dwutlenku wegla do podziemnego
magazynu,

c. budowa, dostosowanie podziemnych magazynéw do sktadowania wychwyconego
dwutlenku wegla w goérotworze,

d. budowa instalacji do produkcji niskoemisyjnego paliwa weglowego, ktérego
wykorzystanie bedzie dozwolone w gospodarstwach domowych do 2045 .,

e. budowa instalacji do zgazowywania wegla do metanolu,

f.  budowa instalacji do wytwarzania (wychwytywania) wodoru z gazu koksowniczego,

g. budowa instalacji do zgazowywania wegla do syntezowego gazu ziemnego (SNG)
z czfonem do wychwytu dwutlenku wegla,

h. zagospodarowanie metanu z powietrza wentylacyjnego z kopalni wegla kamiennego.

2. Strona rzgdowa zaproponuje lokalizacje i zapewni warunki do rozpoczecia wskazanych
wpkt 1 inwestycji, do polowy 2022 r Realizacja inwestycji zostanie wsparta
z wykorzystaniem dostepnych $rodkéw pochodzgcych ze Zrédet krajowych i instrumentow
finansowych Unii Europejskiej, z poszanowaniem przepiséw prawnych krajowych i Unii
Europejskiej regulujgcych wykorzystywanie tych s$rodkow oraz w ramach innych
dostgpnych mechanizméw finansowania jak na przyktad partnerstwo publiczno-prywatne.
W ramach $rodkéw finansowych celowe jest wykorzystanie istniejgcych instrumentow
i innych instytucji/podmiotéw mogacych prowadzi¢ taka dziatalno$¢ w zakresie dostepnych
srodkéw dedykowanych inwestycjom, np. Centrum FEDE, NFOSIGW, na rzecz
transformacji klimatycznej, energetycznej, i odbudowy gospodarcze;. /
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Strona rzgdowa zastrzega, ze wszystkie wskazane w pkt 1 inwestycje mogg wymagaé
indywidualnych zgéd Komisji Europejskiej w zakresie pomocy publiczne;.

Z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa energetycznego kraju oraz
uniknigcia negatywnych skutkéw spoteczno-gospodarczych transformacji sektora
goérnictwa wegla kamiennego, wskazane w pkt 1 inwestycje zostang oddane do uzytku
w latach 2023-2029 r.

Strony ustalajg, ze w celu terminowego rozpoczecia i przeprowadzenia inwestycii
okreslonych w pkt 1, konieczne jest zaangazowanie istniejacych podmiotow
gospodarczych, w tym spoétek energetycznych, gazowniczych oraz gorniczych. W celu
okreslenia warunkéw technicznych, technologicznych, lokalizacyjnych i finansowych
zostang bezzwiocznie wykonane lub zaktualizowane studia wykonalnosci. Tabela czystych
technologii wykorzystania wegla kamiennego stanowi zatgcznik nr 2.

Strony ustalajg powolanie specjalnego Funduszu Transformacji Slaska, ktérego
celem bedzie skoordynowanie transformacji terenoéw pogorniczych, przemystowych
i poprzemystowych z transformacja wojewodztwa slaskiego.

. Strona Rzadowa uzaleznia udziat puli $rodkéw z Funduszu na rzecz Sprawiedliwej

Transformacji (FST) dla wojewddztwa $lgskiego od ostatecznej decyzji KE co do ilosci
regionow w Polsce, ktére bedg objete wsparciem tego funduszu. Na podstawie projektu
Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027, ktéra bedzie przedmiotem negocjacji z KE, udziat
wojewodztwa Slgskiego w FST wyniesie - w przypadku 3 regionéw - co najmniej 2,750 mid
EUR, a - w przypadku 6 regionéw — odpowiednio co najmniej 2,066 mid EUR. Jesli kwota
alokacji FST dla Polski w programie ulegnie zwigkszeniu lub zmniejszeniu (np. w przypadku
braku zobowigzania sie Polski do realizacji celu, jakim jest osiggniecie krajowej neutralnosci
klimatycznej w Unii Europejskiej do 2050 r.), powyzsze kwoty dla wojewddztwa $laskiego
zostang proporcjonalne powiekszone lub pomniejszone.

Srodki przeznaczone na transformacje spoteczno-gospodarczg i $rodowiskowa Slaska
zostang powigkszone o fundusze strukturalne, ktére trafia do Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2021-2027 w wyniku uzgodnien podziatu
rezerwy programowej ustanowionej w projekcie Umowy Partnerstwa 2021-2027, pomiedzy
strong rzgdowg reprezentowang przez Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej
i Marszatkiem Wojewddztwa Slgskiego w ramach kontraktu programowego (art. 5 pkt 4d
ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju).

Ponadto w celu ztagodzenia negatywnych skutkéw transformacji sektora gérnictwa wegla
kamiennego i przedsigbiorstw okotogérniczych strony ustalajg, ze w ramach Terytorialnego
Planu Sprawiedliwej Transformacji zostang wskazane dziatania stuzgce wzmocnieniu
alternatywnych wobec gérnictwa wegla kamiennego fundamentéw rozwoju gospodarczego,
spotecznego, edukacyjnego i naukowego regionu, ze szczegblnym uwzglednieniem
utrzymania i tworzenia nowych miejsc pracy na terenie gmin gérniczych, a takze dbatosci
o Srodowisko naturalne.

Na potrzeby koordynacji transformacji wojewddztwa $lgskiego z Funduszu Sprawiedliwe;
Transformacji oraz innych funduszy ze $rodkéw Unii Europejskiej, powotana zostanie Rada
Koordynacyjna ds. Sprawiedliwej Transformacji. W sktad Rady Koordynacyjnej wchodzg
przedstawiciele: rzadu, samorzadu wojewddztwa $lgskiego, gmin gérniczych, strony
spolecznej — sygnatariuszy niniejszej Umowy i pracodawcéw ze Slgska. Zostanie ona
umocowana w ramach Komitetu Koordynacyjnego ds. Umowy Partnerstwa na lata 2021-
2027, a jej zadaniem bedzie przedstawianie rekomendacji dla instytucji zarzgdzajacych
regionalnym i krajowymi programami operacyjnymi w zakresie ukierunkowania srodkow na
potrzeby transformacji woj. Slgskiego (np. poprzez tworzenie tzw. ,kopert finansowych” dla
regionu) i innych mozliwych Zrodet finansowania (definiowanie kopert dla Sigska) graz
proponowanie szczegoétowych zasad i kryteriow oceny projektéow w celu uwzglednienia
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specyficznych potrzeby regionu na realizacje projektéw wynikajacych z terytorialnego planu

sprawiedliwej transformacji wojewddztwa $lgskiego dla projektéw realizowanych na jego

podstawie. Przedstawiciele Rady Koordynacyjnej wejdg w sktad Komitetéw Monitorujgcych
programow krajowych. Okreslone Proponowane przez Rade Koordynacyjng dziatania

i konkursy w ramach krajowych programéw operacyjnych jako Zrédia finansowania

transformacji wojewodztwa Slgskiego, po ich akceptacji przez odpowiednie instytucje

zarzadzajgce, beda wigczane do Programu dla Slgska i systematycznie monitorowane

w ramach prac Komitetu Sterujgcego ,Program dla Slaska” oraz Rady Wykonawczej ds.

Programu dla Slgska.

5. Strona rzadowa deklaruje wsparcie finansowe w ramach $rodkéw pochodzgcych z budzetu
panstwa oraz budzetu Srodkow europejskich, w tym szczegotowo Funduszu Spéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji, Il i Il filaru Mechanizmu
Sprawiedliwej Transformacji, Funduszu Odbudowy UE (NextGenerationEU) dla inwestycji
zwigzanych z wiodgcymi technologiami wojewoddztwa $lgskiego, tj. technologie dia
medycyny, energetyki, ochrony srodowiska, gospodarki obiegu zamknietego, technologie
informacyjne i telekomunikacyjne, produkcja i przetwarzanie materiatdw, logistyka
i transport, przemyst maszynowy i motoryzacyjny, nanomaterialy i nanotechnologie,
technologie lotnicze i przemyst kosmiczny, technologie dia przemystu surowcowego oraz
finansowanie kompleksowego wsparcia w przekwalifikowaniu i zatrudnieniu, a takze
ustugach spotecznych i zdrowotnych adresowanych do spotecznosci gmin w transformacji
gérniczej.

6. Uznajac w ramach transformacji wojewodztwa $laskiego, potrzebe budowy nowych
sektorow gospodarki, tworzenia miejsc pracy i przewag technologicznych kraju oraz
regionu, uznaje sie za obszary przeznaczone do funkcji inwestycyjnych i gospodarczych
dla strategicznych przedsigwzieé, obszary gmin gorniczych i pogérniczych stanowi
zatagcznik nr 3:

a. Jaworznicki Obszar Gospodarczy (ok. 350 ha) — kompleks terenéw w Jaworznie,
przeznaczonych do budowy m.in. fabryki polskich samochodéw elektrycznych IZERA
wraz z zapleczem dla kooperantéw i inwestycji pokrewnych, wzmacniajgcych potencjat
nowoczesnego przemystu. Rozpoczecie inwestycji nastapi nie pézniej niz do konca |l
kwartatu 2022 r., uruchomienie produkcji planowane jest na 2024 r.

b. Strona Rzadowa podejmuje si¢ opracowania rozwigzan legislacyjnych utatwiajacych
lokalizowanie nowych inwestycji na ww. obszarach gmin gérniczych funkcjonujgcych na
terenie Wojewodztwa Slaskiego.

7. W zakresie funkcjonowania Funduszu Transformacji Slgska, ktérego celem bedzie
odbudowa potencjatu gospodarczego Gérnego Slaska i Zagtebia Dabrowskiego.

a. Strona Spoteczna proponuje, aby:

¢ akcje funduszu objety: Polski Fundusz Rozwoju S.A., Narodowy Fundusz Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej, Bank Gospodarstwa Krajowego oraz Skarb
Panstwa,

e fundusz zostat zasilony srodkami pochodzgcymi z optaty eksploatacyjnej, wptacanej
do NFOSIGW. W 2021 r. otrzyma z tej puli min. 50 min PLN, w kolejnych latach
otrzymywac bedzie cafg kwote, jaka jest pobierana od podmiotéw usytuowanych
w wojewodztwie slaskim,

e Kkapitat poczatkowy Funduszu zostat ustalony na min. 500 min PLN. Fundusz otrzyma
dodatkowo mechanizmy gwarancyjne w wysokosci min. 1 mid PLN.

b. Strona Spoteczna do 31 maja 2021 r. przygotuje projekt ustawy powotujgcy Fundusz

Transformacji Slaska.

c. Strona Rzgdowa dokona analiz ekonomicznych i prawnych ww. projektu ustawy;

w terminie do 15 sierpnia 2021 r. Na podstawie zaproponowanego projektu oraz
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wynikéw ww. analiz Rzgd do 30 wrzesnia 2021 r. przygotuje ostateczny projekt ustawy
w sprawie Funduszu Transformacji Slaska.
W zakresie zapewnienia zaplecza badawczo-rozwojowego oraz bazy naukowej dla

realizacji zadan w kierunku fagodzenia i redukcji skutkéw negatywnego oddziatywania na
srodowisko wynikajgcego z wydobywania wegla kamiennego i transformacji Slaska,
Strona Rzgdowa wypracuje model finansowania instytutéw (nadzorowanych przez ministra
wiasciwego ds. gospodarki ztozami kopalin) z maksymalnie potowy czesci optaty
eksploatacyjnej (dot. zobowigzania wieloletniego, o ktérym mowa w art. 401 c ust. 3, w §lad
za ust. 10 ustawy Prawo ochrony Srodowiska) wnoszonej przez przedsiebiorstwa
eksploatujgce wegiel kamienny. Pozwoli to na optymalne utrzymanie i wykorzystanie
potencjatu naukowo-badawczego instytutéw badawczych z branzy gérniczej.

W zwigzku z tym, ze dziedzictwo kulturowe gérnictwa wegla kamiennego (materialne
i niematerialne) wymaga szczegoélnej ochrony i wsparcia jako $wiadectwo ponad 200 —
letniej historii Gérnego Slaska strona rzadowa zobowiazuje sie do powotania osrodka
zajmujgcego sig dziedzictwem gérniczym przy Muzeum Gérnictwa Weglowego w Zabrzu.
Strona rzgdowa zobowigzuje sie réwniez do wspierania dziatan koordynowanych obecnie
przez Muzeum Gérnictwa Weglowego w Zabrzu zwigzanych z miedzynarodowym wpisem
Barborki Goérnikbw Wegla Kamiennego na Reprezentatywng Liste Dziedzictwa
Kulturowego Ludzkosci UNESCO oraz wpisem obiektéw gornictwa weglowego na liste
Swiatowego Dziedzictwa UNESCO.

Ustala sig¢ terminy zakonczenia eksploatacji wegla kamiennego w poszczegdlnych
kopalniach w perspektywie do konca 2049 r.

Potaczenie Kopalni Wujek z Kopalnig Murcki-Staszic nastapi w 2021 r.

Kopalnia RUDA Ruch Pokéj zakonczy eksploatacje w 2021 r.

Kopalnia RUDA Ruch Bielszowice oraz Kopainia RUDA Ruch Halemba bedg prowadzity
dziatalno$¢ niezaleznie do 2023 r. W 2023 r. Kopalnia RUDA Ruch Bielszowice oraz
Kopalnia RUDA Ruch Halemba zostang potaczone w jeden Ruch, ktéry zakonczy
eksploatacje w 2034 r.

Do 2022 r. zostanie przeanalizowana mozliwo$¢ wykorzystania zasobéw wegla koksowego
z Ruchu Bielszowice.

Kopalnia Bolestaw Smialy zakoriczy eksploatacie w 2028 r. Przeanalizowana zostanie
mozliwosé inwestycji w ztoze ,Za Rowem Befckim”.

Kopalnia Sosnica zakonczy eksploatacje w 2029 r. Zweryfikowana zostanie mozliwosc
pozyskania koncesji z partii Makoszowy.

Kopalnia Piast-Ziemowit Ruch Piast zakoriczy eksploatacje w 2035 r.

Kopalnia Piast-Ziemowit Ruch Ziemowit zakoriczy eksploatacje w 2037 r.

Do 2023 r. zostanie dokonana analiza Kopalni Piast-Ziemowit co do jej dalszego
funkcjonowania w zakresie ewentualnego wykorzystania wegla w instalacjach do
zgazowywania pod katem produkc]i metanolu.

Kopalnia Murcki-Staszic zakorficzy eksploatacje w 2039 r.

Kopalnia Bobrek-Piekary zakonczy eksploatacje w 2040 r.

Kopalnia Brzeszcze zakonczy eksploatacje w 2040 r.

Kopalnia Mystowice-Wesota zakonczy eksploatacje w 2041 r.

Kopalnia ROW Ruch Ryduitowy zakonczy eksploatacje w 2043 r.

Kopalnia ROW Ruch Marcel zakoriczy eksploatacje w 2046 r.

Kopalnia ROW Ruch Chwatowice i Ruch Jankowice zakonczg eksploatacje w 2049 r.
Kopalnia Sobieski i Kopalnia Janina zakoriczg eksploatacje w 2049 r.

Kopalnia Bogdanka zakonczy eksploatacje w 2049 r. 7




V. W zakresie gwarancji zatrudnienia, strony uzgadniajg co nastepuje:

1.

Dla os6b zatrudnionych w goérnictwie wegla kamiennego pod ziemig lub w zaktadzie
przerébki mechanicznej wegla na dzienn 25 wrzesnia 2020 r. (oraz, w uzasadnionych
przypadkach, po tej dacie), gwarantuje sie prace w sektorze gérnictwa wegla kamiennego,
na warunkach okreslonych w rozdziale V i VI, w ramach Jednostek Produkcyjnych objetych
Systemem Wsparcia, o ktérym mowa w rozdziale | Umowy Spotecznej, do momentu
uzyskania prawa do emerytury. Jezeli w systemie alokacji, o ktérym mowa w pkt 5 ponizej
pracownik nie bedzie miat zagwarantowanej ciggtosci pracy pod ziemiag lub w zaktadzie
przerébki mechanicznej wegla, pracownik bedzie mégt skorzysta¢ z oston socjalnych,
o ktérych mowa w rozdziale VI pkt 2, na jego wniosek, za zgodg pracodawcy.
Szczegodtowe rozwigzania, o ktérych mowa w niniejszym punkcie bedg zawarte w ustawie
z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o funkcjonowaniu gérnictwa wegla kamiennego (dalej: ,Ustawa”).
Umowa Spoteczna w zakresie gwarancji zatrudnienia i mechanizmoéw okreslonych
w rozdziale |, V i VI bedzie miata zastosowanie do spétek: Jastrzebska Spotka Weglowa
S.A. oraz Lubelski Wegiel "Bogdanka" S.A., w momencie podjecia decyzji w tym zakresie,
zgodnie z wiasciwymi regulacjami.
Pracownikom, o ktérych mowa w pkt 1, zagwarantowane zostanie nierozwigzywanie uméw
z przyczyn niedotyczgcych pracownikoéw w okresie wymienionym w pkt 1, z zastrzezeniem
pkt 5. Gwarancja nie obejmie pracownikow, ktérych umowy o prace zostang rozwigzane
przez pracodawce z przyczyn dotyczgcych pracownikéw, albo ktérych umowy o prace
ulegna rozwigzaniu na skutek uptywu okresu, na jaki byly zawarte.
Pracownicy spotek: Polska Grupa Goérnicza S.A., Tauron Wydobycie S.A. oraz Weglokoks
Kraj S.A. objeci Systemem Wsparcia beda uczestniczy¢ w systemie alokacji, ktéry bedzie
obejmowat Jednostki Produkcyjne objete Systemem Wsparcia oraz systemem $wiadczen
socjalnych, o ktérym mowa w rozdziale VI Umowy Spotecznej.
Pracownicy Jednostek Produkcyjnych mogg byé alokowani poza spoétki objete Systemem
Wsparcia, a wskazana spotka zglosi takie zapotrzebowanie, przy czym zasady alokacji
okreslone w pkt 6 ponizej znajduja odpowiednie zastosowanie.
Przez system alokacji rozumie sie:
a. mozliwos¢ przeniesienia pracownika do innej Jednostki Produkcyjnej objetej
Systemem Wsparcia, za zgodg pracownika, w Jednostkach Produkcyjnych czynnych,
b. mozliwosé przeniesienia pracownika do innej Jednostki Produkcyjnej objetej
Systemem Wsparcia, w likwidowanych Jednostkach Produkcyjnych.
Pracownicy bedg mogli réwniez skorzysta¢ z programu szkoler, celem uzyskania nowych
kwalifikacji, ktére umozliwig im podjecie pracy poza sektorem gérnictwa wegla kamiennego.
Kazdy pracownik bedzie mogt skorzystaé z jednorazowego bezptatnego szkolenia celem
przekwalifikowania.
Strony ustalajg podjecie prac i stworzenie dodatkowego systemu wsparcia dla
specjalistycznych przedsiebiorstw gérniczych kooperujgcych z gérnictwem wegla
kamiennego oraz dla gmin gorniczych, w zwigzku z planowang transformacjg regionu
i stopniowym zamykaniem Jednostek Produkcyjnych wegla. System ten zostanie
uzgodniony w odrebnym porozumieniu przez strone rzgdowa, przedstawicieli gmin
goérniczych, central zwigzkowych, bedacych sygnatariuszami Umowy Spoleczne] oraz
Marszatka Wojewddztwa Slaskiego, z uwzglednieniem odpowiednich regulacji i zasad,
wtym regut pomocy publicznej. Wstepny kierunek i koncepcja utworzenia systemu
wsparcia specjalistycznych przedsiebiorstw gérniczych wegla kamiennego oraz gmin
goérniczych stanowi zalgcznik nr 4.
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VI.

Pakiet $Swiadczenn socjalnych dla pracownikow likwidowanych Jednostek
Produkcyjnych objetych Systemem Wsparcia, o ktérym mowa w pkt I:

. Jezeli w systemie alokacji pracownik nieposiadajgcy uprawnier emerytalnych, nie bedzie

miat zagwarantowanej ciggtosci zatrudnienia pod ziemig lub w zaktadzie przerdbki
mechanicznej wegla, bedzie mogt skorzystaé z systemu oston socjalnych, przystugujgcych
pracownikom Jednostek Produkcyjnych zatrudnionym na dzien rozpoczecia likwidacji tej
Jednostki.

. W okresie likwidacji Jednostki Produkcyjnej pracownikom nieposiadajgcym uprawnien

emerytalnych, w ramach systemu oston socjalnych, zatrudnionym na dzien rozpoczecia
likwidacji w te] Jednostce Produkcyjnej, przystugiwaé bedzie:

a. urlop gérniczy albo

b. urlop dla pracownikéw zaktadu przerdbki mechanicznej wegla, albo

c. jednorazowa odprawa pieniezna.

System oston socjalnych bedzie obejmowat pracownikéw zatrudnionych w Jednostkach
Produkcyjnych spotek objetych Systemem Wsparcia, kontrolowanych bezposérednio lub
posrednio przez Skarb Panstwa w dniu podpisania Umowy Spotecznej.

Szczegotowe rozwigzania, regulujgce system oston socjalnych, w tym gwarancje
zatrudnienia sg zawarte w Ustawie.

. Zmiany w zakresie pakietu Swiadczen ostonowych dla pracownikéw likwidowanych

Jednostek Produkcyjnych zostang wprowadzone poprzez nowelizacje Ustawy i beda

dotyczyly w szczegolnoSci:

a. zmiany wysokosci Swiadczenia socjalnego, ktore pracownik otrzymuje w okresie
korzystania z urlopu gérniczego albo urlopu dla pracownikow zakitadu przerébki
mechaniczne] wegla z dotychczasowych 75% na 80% miesiecznego wynagrodzenia
obliczanego jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy; pozostate zasady ustalania
wysokosci Swiadczenia nie ulegajg zmianie;

b. zmiany wysokosci jednorazowej odprawy pienieznej z dotychczasowej wielokrotnosci
naleznego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z pierwszego pétrocza roku
poprzedzajacego rozwigzanie umowy o prace w Jednostce Produkcyjnej, w ktorej
pracownik byt zatrudniony na statg wysokos¢ w kwocie 120.000 zt netto dla kazdego
pracownika, ktéry podejmie decyzje o rozwigzaniu umowy o prace, za zgoda
pracodawcy,

c. mozliwosci skorzystania z jednorazowych odpraw pienieznych przez pracownikéw
zatrudnionych na powierzchni Jednostki Produkcyjnej, w tym w zaktadzie mechaniczne;j
przerobki wegla, i posiadajacym staz pracy w przedsiebiorstwie gérniczym co najmniej
rok, a takze przez pracownikéw zatrudnionych pod ziemia i posiadajacych staz pracy
pod ziemig w przedsiebiorstwie gérniczym co najmniej rok; jednorazowa odprawa
pieniezna nie bedzie przystugiwaé pracownikom moggcym skorzystaé z urlopu
gorniczego lub urlopu dla pracownikéw zaktadu przerébki mechanicznej wegla.

Jezeli pracownik skorzysta z urlopu gérniczego albo urlopu dla pracownikéw zakiadu

przerébki mechanicznej wegla albo jednorazowej odprawy pienieznej, nie bedzie moégt

ponownie podjgé¢ pracy w spotkach sektora gérniczego kontrolowanych bezposrednio lub
posrednio przez Skarb Parstwa lub w spéice cérce tych spoétek. Pracownicy, ktorzy
skorzystali z oston socjalnych, o ktérych mowa powyzej, nie beda mogli podjgc pracy
dotowej réwniez w podmiotach realizujgcych ustugi podziemne na rzecz tych spétek sektora
gérniczego.

i



VIl. Strona rzadowa podtrzymuje w catosci gotowosé do realizacji Porozumienia z dnia
25 wrzesnia 2020 r. zawartego pomiedzy przedstawicielami Rzadu
a Miedzyzwigzkowym Komitetem Protestacyjno-Strajkowym Regionu Slasko-
Dabrowskiego ze szczegélnym uwzglednieniem planu transformacji wojewodztwa
Slaskiego.

1. Umowa Spoteczna jest podstawowym dokumentem transformacji sektora gérnictwa
wegla kamiennego w Polsce. Zostanie ona przekazana organom UE celem uzyskania
notyfikacji pomocy publicznej dla sektora gérnictwa wegla kamiennego.

2. Umowa Spoteczna wchodzi w zycie z dniem uzyskania zgody KE na cato$ciowy
System Wsparcia. Strona Rzgdowa deklaruje, ze zalezne od niej dziatania opisane
wrozdziale Il i lll, bedg realizowane niezaleznie od daty wydania decyzji KE
w przedmiocie wskazanym w pkt 1, w szczegdlnosci zgodnie z harmonogramem
przyjetym dla danego dziatania.

3. Strony s3 zgodne, ze w przypadku nadzwyczajnej zmiany okolicznoéci, ktére bedg
miaty istotny wptyw na funkcjonowanie podmiotéw sektora wegla kamiennego, zostang
podjete odpowiednie dziatania w celu uzgodnienia ewentualnych zmian w planowanym
systemie wsparcia, o ile bedzie to konieczne.

4. Jezeli KE nie wyrazi zgody na planowane instrumenty w ramach Systemu Wsparcia,
wskazane w Umowie Spotecznej, Strony podejmg w dobrej wierze rozmowy, w celu
wypracowania mozliwych scenariuszy dziatan, z uwzglednieniem stanowiska KE, nie
wstrzymuje to jednak procesu notyfikacji oraz rozméw z KE na temat mozliwych
rozwigzan systemu wsparcia sektora.
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Artur Sobon,
Sekretarz Stanu w Ministerstwie
Aktywow Paristwowych

Tomasz Byczek,
Wiceprzewodniczgcy Organizacii
Miedzyzaktadowej NSZZ
Solidarnos¢ Gérnictwa Wegla
Kamiennego w Bytomiu

Jarostaw Grzesik,
Przewodniczacy Krajowego
Sekretariatu Gérnictwa i
Energetyki NSZZ ,Sclidarnos¢”

Dominik Kolorz,
Przewodniczgcy Zarzadu Regionu
Slasko-Dagbrowskiego NSZZ
,2Solidarnose”

Antoni Pasieczny,
Przewodniczgcy NSZZ
.Solidarnoséé” LW ,Bogdanka™ S.A.

Krzysztof Stanistawski,
Wiceprzewodniczacy
Porozumienia Zwigzkow
Zawodowych ,KADRA”

Dariusz Trzcionka,
Przewodniczacy Porozumienia
Zwigzkow Zawodowych KADRA

Strona rzgdowa

Krzysztof Kubow,
Sekretarz Stanu, Szef Gabinetu
Politycznego Prezesa Rady
Ministrow

Zwigzki zawodowe

Wactaw Czerkawski,
Przewodniczgcy Rady OPZZ
Wojewddztwa Slaskiego

Jerzy Demski,
Przewodniczacy Komisji Krajowej
Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Dotowych

Stawomir Koztowski,
Przewodniczgcy ZOK NSZZ
"Solidarnos¢" JSW S A,

Dariusz Potyrata,
Przewodniczacy Zwigzku
Zawodowego Gérnikdw w Polsce

Bogustaw Studencki,
Wiceprzewodniczgcy
Porozumienia Zwigzkow
Zawodowych KADRA

Strona 11z 12

Piotr Dziadzio,
Podsekretarz Stanu, Gtéwny
Geolog Kraju, Petnomocnik Rzgdu
ds. Polityki Surowcowej

Sebastian Czogata,
Przewodniczacy Zaktadowej
Organizacji Koordynacyjnej
Zwigzku Zawodowego Gornikéw
w Polsce PGG

Bogustaw Hutek,
Przewodniczgcy Krajowej Sekcji
Garnictwa Wegla Kamiennego
NSZZ ,Solidarnosé”,
Przewodniczacy ZOK NSZZ
.Solidarnosc” w PGG

Marek Mnich,
Przewodniczacy Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarno$¢"-80

Przemystaw Skupin,
Wiceprzewodniczacy Komisji
Krajowej WZZ ,Sierpieri 80",

Przewodniczgcy d/s gérnictwa
przy Komisji Krajowej WZZ
LSierpien 80"

Waldemar Sopata
Przewodniczacy Zaktadowej
Organizacji Koordynacyjnej NSZZ
»Solidarnosc” w TAURON
Wydobycie S.A.




Gminy gérnicze

Anna Hetman, Przewodniczaca Pan Piotr Kuczera,
Zarzadu Stowarzyszenia Gmin Przewodniczacy Slaskiego
Goérniczych w Polsce Zwigzku Gmin i Powiatow

Zarzady spoétek gémiczych

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Janusz Gatkowski, Prezes Zarzgdu  Barbara Piontek, Prezes Zarzadu Jacek Pytel, Prezes Zarzadu
Spotki Restrukturyzacji Kopaln Jastrzebskiej Spotki Weglowej Tauron Wydobycie S.A.
S.A. SA,
Tomasz Rogala, Prezes Zarzadu Grzegorz Waclawek, Prezes Artur Wasil, Prezes Zarzgdu

Polskiej Grupy Gorniczej S.A. Zarzgdu Weglokoks Kraj Sp. zo.0.  Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.
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