Protokol uzgodnien i rozbieznoéci sporzgdzony dnia 6.02.2015 r.

w siedzibie Zarzgdu JSW SA w Jastrz¢biu-Zdroju z rokowan wraz ze spisan_ymi slar}owmknmi
«tron miedzy Zarzadem Jastrzgbskiej Spotki Weglowej SA (JSW SA ), a Migdzyzwigzkowyim
Komitetem Protestacyjno-Strajkowym JSW SA ( MKPS ) z udzialem mediatora p. Longina
Komolowskiego, Przewodniczgcego  Rady Nadzorczej JSW  p. Jozefa Myrgv.ﬁn.
Przewodniczacego Migdzyzwigzkowego Komitetu Protestacyjno-Strajkowego p. Dominika
Kolorza oraz Czlonka Rady Nadzorczej JSW p. Tomasza Kusio.

Czlonkowie Zarzadu JSW SA obecni podczas rokowan:

Jerzy Borecki- Zastgpca Prezesa Zarzgdu
Grzegorz Czomik- Zastgpca Prezesa Zarzgdu
Robert Koztowski — Zastepca Prezesa Zarzgdu
Artur Wojtkéw — Zastgpca Prezesa Zarzgdu

B WO -

Czlonkowie Mi¢dzyzwiazkowego Komitetu Protestacyjno — Strajkowego obecni podczas
rokowan:

Stawomir Kozlowski
Roman Brudzinski
Zenon Dgbrowski
Krzysztof Labadz
Mieczystaw Kosciuk
Krzysztof Le$niowski
Piotr Szereda

Adam Honisz
Dariusz Kolorz
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PREAMBULA

Strony w ramach wielodniowych negocjacji i rokowan dokonaly pogl¢bionej analizy sytuaci
ckonomicznej spotki. W jej wyniku zostaly omoOwione wszelkie mozliwe d;l’.ﬂr; ;].
i oszezednosei zmierzajace do ochrony plynnosei finansowej spolki oraz utrzymani e ‘.".'1_
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ostanowienia ,POroz \ienia zbiorowego z dnia 05 majz
ie art.9 paragraf 1 Kodeksu Pracy” pomiedzy Zarzadem
wej S.A. a organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi
ctune JSW S.A. i Zakladow JSW S.A., w tym

Zakladowych  Uktadow Zbiorowych Pracy.
trong Spoleczng przez Zarzad

Dyrekeje jej Zakiadéw.

Wrﬂme zawieszenia stosowania zapisow dokumentow wymienionych w § 1 pkt. 2, na okres
zadeklarowany Strony wprowadzg nastepujgce uzgodnione rozwigzania:

1. Z waznoécig od 1 marca 2015 roku wynagrodzenia za absencjg chorobows oraz zasiex
chorobowy beda naliczane na podstawie Kodeksu Pracy oraz ustawy o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby 1 macierzynstwa.

2. Z waznoSciag od 1 marca 2015 wynagrodzenie za czas absencji urlopowej bgdzie
naliczane na podstawie Kodeksu Pracy oraz Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. W sprawie szczegdtowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop.

3. Od 2015 roku wyplaty za pomoce szkolne, wyptacane bgdg z Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych z uwzglednieniem dochodu na czionka rodziny uprawnionych.

4. Doplaty do przewozéw pracowniczych, poczawszy od 1 marca 2015 r. zostajz

zawieszone.

W roku 2015 stawki plac zasadniczych zostang utrzymane na poziomie roku 2014,

Wyplata premii BHP poczawszy od 2015 r. zostanie zawieszona, za$ premia

motywacyjna zostanic w wymiarze dotychczasowym poszerzona o elementy BHP,

Poczawszy od 1 marca 2015 r. tzw. bilety z Karty Gornika zostang zawieszone.

W zakladach JSW SA praca w okresie zawieszenia, 0 ktérym mowa w § 1, bedzie

wykonywana w dni robocze od poniedziatku do piatku wigeznie, przy zachowanis

zasady wykonywania pracy przecietnie 40 godzin przez pracownikéw wykonujac yeh

prace pod ziemig w pi¢ciodniowym tygodniu pracy. srt i

9, Wyptata nagrody tzw. 14-tki za rok 2015 i 2016 dla pracownikéw administracii bedzie
zrealizowana w wysoko$ci 50 % wyliczonej kwoty nagrody. G 2
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Strony wspblnie wyrazily wolg wprowadzenia 6-dniowego tygodnia pracy przy S-dniowym
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§4
Zapisy postanowiefi zawarte W § 1 z chwilg ich podpisania wejda W zycie
jego obowigzywania integralng czeScia trefci RegulaminOw Pracy fu
Zakladach Jastrzgbskiej Spotki Weglowej S.A.
isy zawarte W Porozumieniu wchodzg w zycie
w art. 104 * Kodeksu Pracy.

i stang si¢ na czas
nkcjonujacych w

w terminach i w trybie przewidzianym

§5
Strony zgodnie postanawiaja, ze realizacja niniejszych postanc
stanowié naruszenia gwarancji zatrudnienia, O ktérych mowa W Porozumieniu Z 5 maja
2011_1-., przywolanego w § 1, z tym zastrzezeniem, Ze Strony wprowadza korekte jego
brzmienia poprzez dodanie po kropce zapisu: ,Gwarancje satrudnienia nie obejmujg
pracownikow, kiérzy nabyli uprawnienia do éwiadczer emerytalnych”.

wief zawartych § 2 nie bedzie

§6
Zdania_ odrebne stron zostaly zawarte W zalacznikach 1
stanowiacych jego integralng czg$¢.

; 2 do niniejszego protokoiu

Jastrzebie-Zdrdj, dnia 6.02.2015 1.

Parafy:

Zarzad JSW SA Migdzyzwiazkowy Komitet Protestacyjno-Strajkowy
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vigzywania niniejszego Porozumienin nie bedzie
wolny od pracy W rozumieniu postanowief aktow

gta sg dniami wolnymi od pracy w Zakladach JSW SA na
tychezas obowigzujacych (opréez  wykonywania  prac
bnych do  funkcjonowania Kopalni i z zachowaniem zasad
onych wart. 151'% kodeksu pracy).

‘Majac na uwadze zmiennos¢ zapotrzebowania na pracg w poszezegblnych
czesciach okresu rozliczeniowego, dzien wolny od pracy wynikajacy =
' rozkladu czasu pracy w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy, bgdzie
okreslany przez Dyrekeje Zakladow JSW SA dla poszezegdlnych grup
zatrudnionych w harmonogramach czasu pracy.

c. Za pracg w sobotg, poza wynagrodzeniem za dzien roboczy, przyslupuje
dodatkowo stawka osobistego zaszeregowania.

d. Harmonogramy czasu pracy beda sporzadzane - w formic pisemne) lub
elektronicznej - na okres obejmujacy co najmnicj I miesige. Dyrekeje
Zaktadéw JSW SA przekazg pracownikowi harmonogram co najmniej na |
tydzieA przed rozpoczgciem pracy w okresie, na  kiory zostal on
sporzadzony.

2. Wyplata nagrody tzw. 14 —tej pensji poczgwszy od 2015 roku zostanie
uzalezniona od osiggnigcia dodatniego wyniku finansowepo przez spolke
i bedzie nie wigksza niz 20 % zysku netto spolki na bazie zaudytowanego
rocznego sprawozdania finansowego. '

3, Od 1 marca 2015 r. deputat weglowy dla pracownikow JSW SA bedzie
wyplacany w wysoko$ci wartosci 6 ton rocznie platne w dwoch réwnych ratach:
w maju i we wrzesniu.

4, Dodatkowa nagroda roczna tzw. 14 ~ta pensja za rok 2014 zostanie wyplacona
w trzech ratach, wyplacanych w terminach: I: w lutym 2015 r. 40 %, 1l w
pazdzierniku 2015 r. 30 %, I1I: w listopadzie 2015 r. 30 %.

5. Zarzad JSW SA zaznacza, ze strona zwigzkowa wiclokrotnie deklarowala, 2e
straty w wydobyciu spowodowane strajkiem zostang odrobione do kofca marca
2015 r. poprzez prowadzenic wydobycia w soboty oplacane jak praca w dni
czame,
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Zalgcznik 2
Do protokolu uzgodnief i rozbieznosci sporzadzony dnia 6.02.2015 r.

g . i s ie do pro cji_Zarzadu JSW S.A. jest
nastgpujgee:

Zgodnie 7 woly wyrazony W niniejszym protokole do
wprowadzenin 6 dnig;veso tygodnia pracy punkt 1 2
uznajemy za bezzasadne. i : : :
Stro:{a zfviqzkowa uznajac koniecznoéé poprawienia piynnosci ﬁn}ajnsoweﬂ le i :;:J:J
aby wyplata 14 — tej pensji za rok 2014 dokonzna zostata W dwoch ratach - pierwsza
miesigeu lutym, druga w miesigeu czerweu 20151,
Zasady obliczania nagrody rocznej tzw. 14 — tej pensjt
miesigey. SR ) .
- Na okres dwdeh lat strona zwiazkowa proponuje zmniejszy¢ wymiar ekwiwalentu weglowego
o jedng tong dla kazdego pracownika. : :
Jednoczegnie strona zwiazkowa pragnie podkresli¢, iz w trakcie po“.r'adZOI{lY ch rokowan Zf'a.rzqd
JSW S.A. wyrazil zgode na obnizenie niektérych kosztéw produkeyjnych i pozaprodukceyjnych
na laczng kwote okolo 140 milionéw ziotych. Na kwote t¢ skiadaja si¢ migdzy innymi:
ekspertyzy, ustugi doradcze i prawne, zmniejszenie ilosci doradcow zarzadu, redukcja
wynagrodzen w radach nadzorczych grupy kapitalowej i spdétek zaleznych oraz zmniejszenie
kosztéw zakupu materialow.

- Strona zwigzkowa proponuje, aby pracownicy KWK _Knuréw — Szczyglowice” w

kontekscie trudnej sytuacji ekonomiczno - finansowej JISW S.A. byli zatrudnieni w JSW S.A.
na podstawie dotychezasowych uméw o prace poza trybem wynikajacym art. 23! KP tym
samym w roku 2015 nie byli obj¢ei programem oszezednosciowym dla pozostatych
pracownikdw JSW S A,

- Nowe zasady zatrudnienia bedg w oparciu o Porozumienie z dnia 05.05.201 1T e
wynagradzania obwigzujgce w JSW S.A. ustalzne bylyby od roku 2016 r. Prace w tym

temacie bedy rozpoczgte bezzwlocznie,

- Stronn.;r.\yiq‘zkn}vn zd't‘:cgdowanic podtrzymuje postulat dotyczacy likwidacji spolki , JSW
Szkolenie i Gdrictwo™ 7 jednoczesny przejeciem pracownikéw na zasadach ustalonych

przez strony.

S svivkows ¢ lewrien s, i s ks o el
LR, JCOR ne) sytuacji ckqnomicznc; spotki nie zostaly zrealizowane
wazystkie jej postulaty w zwigzku z tym ponizszy protokét bedzie i - s
przekazany do Rady Nadzorezej JSW S.A. w celu jego zaskcemow Pt s para}fq\\'an) 1
realizacji postulatéw, SN ~eepiowamia 1 mozliwoscei peinej
Do C‘?.ﬂsu |\mljqulin. decyzji przez Rade Nadzorczz JS
okresla, e mintejszy  dokument wraz 7 zal

czasu ustalen dotyczgcych mozliwosci
b, ¢, d propozycji Zarzgdu JSW S.A.

od roku 2015 obejmowa¢ beda okres 12

1114 - -
W SA strona zwiazkowa jednoznacznie
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