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W zwigzku z pogarszajacy sie sytuacja gospodarczg w Polsce, stabnaca kondycja
przedsiebiorstw, w tym zaktadéwbranzy hutniczej, przedstawiciele zwigzkéw zawodowych
rozpoczeli wspélne dzialania majace na celu sklonienie rzgdu do wprowadzenia
systemowych rozwiagzan chronigcych przemyst i miejsca pracy w zakladach. W woj.
§laskim, najbardziej uprzemyslowionym regionie kraju, powofany zostal komitet
zrzeszajacy reprezentantéw najwiekszych central zwiazkowych, ktéry przedstawit liste
postulatéw adresowanych do rzadu.

Domagamy sie, aby polski rzad wprowadzit zmiany prawne, ktére dajg realng
mozliwo$¢ wspélnych dziatan pracodawcéw i panstwa na rzecz utrzymywania miejsc
pracy w okresie spowolnienia gospodarczego. Proponujemy, aby rzad, wzorujac sig
na rozwigzaniach wprowadzanych w okresie tzw. pierwszej fali kryzysu w 2009 roku
m.in. w Niemczech, Francji czy w Austrii, zbudowat taki system regulacji finansowych i
podatkowych, ktéry zacheca przedsiebiorstwa do utrzymania dotychczasowego poziomu
zatrudnienia, mimo koniecznoéci ograniczenia produkcji czy czasowych przestojow
produkcyjnych. Domagamy sie réwniez, aby polski rzad wprowadzit system rekompensat
dla przedsiebiorstw zagrozonych negatywnymi skutkami pakietu klimatyczno-
energetycznego Unii Europejskiej, co w szczegélnosci dotyczy zakladéw przemystu
energochtonnego, w tym branzy hutniczej, a takze wprowadzit takie rozwigzania fiskalne
i para-fiskalne, ktére pozwolg zachowaé konkurencyjno$¢ przedsigbiorstwom przemysiu
energochtonnego.



Jesteémy przekonani, ze proponowane przez nas rozwigzania maja szanse zostac
urzeczywistnione, dlatego apelujemy, aby mimo coraz bardziej widocznych skutkéw
spowolnienia gospodarczego nie podejmowat Pan decyzji o redukcji zatrudnienia i
likwidacji miejsc pracy w ArcelorMittal Poland. Doswiadczenia z poprzednich lat pokazuja,
7e pierwsza reakcja pracodawcéw na kryzys polegajaca na zwolnieniach pracownikéw
i likwidacji miejsc pracy jest dziataniem przeciwskutecznym, ktore doprowadza do
poglebienia i wydtuzenia okresu spowolnienia gospodarczego. Mamy jednoczeSnie
swiadomosé, ze jednostkowe dziatania pracownikéw czy pracodawcow bez systemowych
rozwiazan spoteczno-gospodarczych na dituzsza mete nie przyniosg pozadanego efektu,
dlatego zachecamy do wsparcia naszych dazen do stworzenia wspolnego antykryzysowego
porozumienia rzadu, pracodawcéw i pracownikow.

Pragniemy poinformowa¢, ze dzi§ Miedzyzwigzkowy Komitet Protestacyjno-
Strajkowy zwrdcit sie do premiera Donalda Tuska o podjecie pilnych dzialan majacych
na celu wypracowanie systemowych rozwigzafi ochronnych dla przemysitu hutniczego
i motoryzacyjnego. W naszej ocenie niezbedne jest jak najszybsze spotkanie premiera z
reprezentantami zarzagdéw hut oraz zaktadow motoryzacyjnych dotyczace nakreSlenia
priorytetéw dzialan antykryzysowych dla obu branz. Liczymy, ze dzieki wspélnemu
wysitkowi pracownikéw i pracodawcéw uda si¢ sktonic rzad do podjecia oczekiwanych
krokéw i wspélnie przystapimy do wypracowania konkretnych rozwigzan juz w formule
rozmoéw tréjstronnych.
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