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Reprezentatywne Organizacje Zwigzkéw Zawodowych dziatajgce w Jastrzebskiej
Spotce Weglowej S.A. zwracajg sie do Pana Premiera o podjecie niezbednych dziatan
w celu zaprzestania tamania prawa pracy w JSW S.A., ktére na podstawie
obowigzujgcych aktéw prawnych obowigzujg na dzien dzisiejszy.

Decyzje i dziatania Zarzgdu JSW S.A. nie tylko naruszajg obowigzujgce prawo
pracy, ale rowniez stojg w sprzecznos$ci z zapisami Konstytucji RP art.2:
Rzeczpospolita Polska jest demokratycznym paristwem prawnym, urzeczywistniajgcym
zasady sprawiedliwosci spofecznej oraz art.20: Spofeczna gospodarka rynkowa oparta
na wolnosci dziatalno$ci gospodarczej, wiasnosci prywatnej oraz solidarno$ci, dialogu
i wspofpracy partneréw spofecznych stanowi podstawe ustroju gospodarczego
Rzeczypospolitej Polskiej.

Podejmowane przez Zarzad JSW.S.A decyzje w formie uchwat nie tylko stojg
w sprzecznosci z podjetymi przez pracodawce zobowigzaniami, ale réwniez
jednostronnie naruszajg obowigzujgce prawo pracy, regulowane dotychczas zapisami
zaktadowych uktadow zbiorowych pracy, regulaminami oraz porozumieniami pomiedzy
strong spoteczng i pracodawcg. Dobitnym przyktadem tych dziatan jest podjecie
w ostatnim okresie przez Zarzad JSW S.A. uchwat nr 228/VIli/13, 425/VIII/13, 24/V111/14,
25N111/14 oraz decyzji dotyczacej realizacji porozumien z dnia 08.11.2012r. zawartych
w ramach zakonczonego sporu zbiorowego.

Negocjacje prowadzone ze strong spoteczng sg dziataniami pozorujgcymi prébe
uzyskania konsensusu. Do dnia dzisiejszego Zarzad JSW S.A. nie podjat rzeczowych
rokowar nad jednolitym ZUZP dla pracownikéw JSW S.A., pomimo wielokrotnych
wezwan do rokowan wystosowanych przez zwigzki zawodowe. Informowaliémy Pana
Premiera o fakcie naruszania zapiséw kodeksu pracy przez strone pracodawcy pismami



/

z dnia 03.12.2013r. i 10.01.2014r. O dziataniach naruszajgcych obowigzujgce prawo
pracy informowali$my réwniez wielokrotnie Rade Nadzorczg JSW S.A. Dziatania Zarzadu
JSW S.A., ktére szumnie nazywa sie programem antykryzysowym, w przeciwieristwie do
dziatan zarzadéw innych spétek weglowych oparte sg przede wszystkim na tamaniu
prawa i nierealizowaniu przyjetych zobowigzan. Jaskrawym tego przyktadem jest brak
petnej realizacji Porozumienia Zbiorowego z dnia 05.05.2011r. zawartego w trybie

art.9 par.1 kodeksu pracy w ramach Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
pomiedzy Zarzadem JSW S.A. i Reprezentacjg Zwigzkéw Zawodowych, podpisanego
w przeddzier upublicznienia naszej firmy na Gietdzie Papieréw Warto$ciowych.
Gwarantami tego porozumienia byli Minister Gospodarki reprezentowany przez
podsekretarza stanu Pana Rafata Baniaka oraz petnomocnika Ministra Skarbu Pana
Krzysztofa Walenczaka. Porozumienie to zostato zawarte w obecno$ci Pana Zygmunta
tukaszczyka - Wojewody Slaskiego.

Reprezentacja Zwigzkéw Zawodowych JSW S.A. podpisujgc porozumienie
zbiorowe w dniu 05.05.2011r. uwazata, Ze zawiera porozumienie z wiarygodnym
partnerem i wzajemne zobowigzania wynikajgce z podpisanego porozumienia bedg
przestrzegane i realizowane w czasie jego obowigzywania. Obecna sytuacja podwaza
wiarygodnos$¢ pracodawcy jak réwniez wiarygodno$¢é gwarantow tego porozumienia.

W zwigzku z powyzszym zwracamy sie do Pana Premiera o spowodowanie
realizacji wszelkich podjetych zobowigzan, ktére uwiarygodnig funkcjonowanie dialogu
spotecznego w naszym kraju. Zobowigzania kazdej ze stron nie mogg wynikaé
z potrzeby chwili i celéw, ktére chce sie osiggnaé, lecz muszg by¢ statym elementem
Zycia spotecznego.

Takie dziatania pracodawcy po raz kolejny stwarzajg sytuacje konfliktowa, ktéra nie
sprzyja rozwojowi JSW S.A. i niesie ze sobg wiele zagrozen dla stabilnego
funkcjonowania naszego przedsiebiorstwa.

W zwigzku z powyzszym zadajemy nastepujgce pytania:

e Czy w demokratycznym paristwie prawa, prawo pracy moze ustala¢ pracodawca
w drodze podejmowanych przez siebie uchwat ?
e Komu tak naprawde potrzebny jest konflikt w JSW S.A.?

Z powazaniem:
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