Regulamin Funduszu
AKCJA NA RZECZ BEZROBOTNYCH

Rozdział I

Zasady tworzenia Funduszu Akcja na Rzecz Bezrobotnych

§ 1

Tworzy się Fundusz Akcja na Rzecz Bezrobotnych przy Zarządzie Regionu Śląsko-Dąbrowskiego NSZZ „Solidarność” w Katowicach zwanej dalej Funduszem.

§ 2

Środki Funduszu pochodzą z:

1. Składek Organizacji Zakładowych NSZZ „Solidarność” w wysokości 5% kwoty, która pozostaje do dyspozycji Komisji Zakładowej, dotacji, darowizn i innych źródeł.

§ 3 

Kwota składek w wysokości 5%, o której mowa w § 2 ust. 1 wpłacana jest przez Komisje Zakładowe na zasadach pełnej dobrowolności.

§ 4

Środki  Funduszu nie mogą być przeznaczone na inne cele, niż pomoc dla bezrobotnych członków Związku z wyjątkiem niezbędnych wydatków związanych z jego funkcjonowaniem, które określa Rada Funduszu.

§ 5 

Środki Funduszu gromadzone są na powołanym do tego celu koncie utworzonym przy Zarządzie Regionu.

Rozdział II

Władze Funduszu

§ 6

Władzą Funduszu jest Rada Funduszu.

§ 7

Zarząd Regionu Śląsko-Dąbrowskiego NSZZ „Solidarność” upoważnia Radę Funduszu oraz Prezesa Rady Funduszu do wszelkich działań związanych z funkcjonowaniem Funduszu.

§ 8

Komisja Rewizyjna NSZZ „Solidarność” Regionu Śląsko-Dąbrowskiego jest organem sprawującym kontrolę nad wydatkowaniem środków z Funduszu.

Rozdział III

Rada Funduszu

§ 9

1. Zarząd Regionu powołuje i odwołuje Radę Funduszu. W skład Rady wchodzą: dwóch członków Prezydium Zarządu Regionu oraz trzech członków Zarządu Regionu.

2. Kadencja władz Funduszu kończy się w terminie do czterech miesięcy od zakończenia kadencji władz regionalnych po złożeniu sprawozdania Zarządu Regionu.

§ 10

1. Rada Funduszu sprawuje nadzór nad rozdysponowaniem środków finansowych przeznaczonych dla bezrobotnych członków Związku.

2. Rada Funduszu ustala kryteria przyznawania i wypłat świadczeń z Funduszu corocznie do 31 marca i niezwłocznie informuje o swoich decyzjach Komisje Zakładowe i członków Związku.

§ 11

1. Na czele Rady Funduszu stoi Prezes Rady Funduszu.

2. Prezesa Rady Funduszu powołuje Zarząd Regionu.

3. Prezes Rady Funduszu pełni równocześnie funkcję Przewodniczącego Rady.

§ 12

Prezes zobowiązany jest do przedstawienia Zarządowi Regionu sprawozdania w imieniu Rady Funduszu.

§ 13

Prezes reprezentuje Radę Funduszu na zewnątrz w granicach określonego umocowania.

Rozdział IV

Uprawnienia i obowiązki Rady Funduszu

§ 14
1. Rada Funduszu zbiera się co najmniej raz na 6 miesięcy celem zatwierdzenia wysokości świadczeń przypadających na 1 bezrobotnego członka Związku uprawnionego do otrzymania świadczeń oraz w zależności od potrzeb. Posiedzenia Rady zwołuje Prezes.

2. Rada Funduszu wydaje decyzje o przyznaniu świadczenia lub odmowie przyznania świadczenia, załącznik nr 4.

§ 15

Rada Funduszu jest zobowiązana do przedstawiania rocznych sprawozdań z działalności Funduszu Zarządowi Regionu w terminie do 31 marca br. za rok poprzedni.

Rozdział V

Rola Komisji Zakładowych

§ 16

1. Decyzję o przystąpieniu do Funduszu podejmuje Komisja Zakładowa w formie uchwały i niezwłocznie powiadamia o swej decyzji Radę Funduszu.

2. Wystąpienie z Funduszu odbywa się na zasadach ust. 1.

3. Warunkiem pełnego uczestnictwa w Funduszu jest:

a) udział w Funduszu przez okres trzech miesięcy,

b) regularne opłacanie składek w wysokości zgodnej z § 2 ust. Niniejszego Regulaminu.

4. Nie opłacanie składki przez okres trzech miesięcy powoduje zawieszenie uprawnień wynikających z § 23 do czasu uregulowania zaległych składek.

5. Komisje Zakładowe zobowiązane są do bieżącego i rzetelnego informowania swoich członków o możliwości uzyskania świadczeń z Funduszu w przypadku utraty przez nich pracy.

§ 17

Biuro Finansowo-Księgowe Zarządu Regionu prowadzi bieżącą rejestrację Komisji Zakładowych, które zgłosiły akces do Funduszu.

Rozdział VI

Uprawnieni do otrzymania świadczeń

§ 18

Uprawnionym do otrzymania świadczenia z Funduszu jest członek  Związku, który przedstawi:

1. Oświadczenie Komisji Zakładowej NSZZ „Solidarność” potwierdzające, iż:

a) był członkiem NSZZ „Solidarność” w okresie poprzedzającym rozwiązanie stosunku pracy i regularnie opłacał składki członkowskie, załącznik nr 1

b) Oświadczenie Komisji Zakładowej, że zapoznała się z Regulaminem Funduszu i wniosek został sporządzony zgodnie z Regulaminem, załącznik nr 2

c) Oświadczenie członka związku starającego się o świadczenie o wysokości dochodów jego i członków rodziny, załącznik nr 3

d) jego macierzysta Komisja Zakładowa NSZZ „Solidarność” regularnie odprowadza środki, o których mowa w § 2 ust. 1 Regulaminu.

2. Dokumenty z Rejonowego Urzędu Pracy potwierdzające rejestrację oraz w przypadku otrzymywania zasiłku dla bezrobotnych jego wysokość wraz z oświadczeniem o dochodach członków rodziny.

3. Uprawnienie do otrzymywania świadczeń z Funduszu bezrobotny członek Związku uzyskuje po trzech miesiącach pozostawania bez pracy.

Rozdział VII 
Członkowie nieuprawnieni do otrzymywania świadczeń

§ 19

Świadczenia z Funduszu nie przysługują członkowi Związku:


a) który spełnia warunki uprawniające do renty z tytułu niezdolności do pracy lub

                emerytury,


b) który spełnia warunki uprawniające do świadczenia przedemerytalnego,

c) z którym rozwiązano umowę o pracę na podstawie art. 52 § 1 k.p.,

d) który rozwiązał umowę o pracę z pracodawcą za wypowiedzeniem,


e) który rozwiązał umowę o pracę z pracodawcą na mocy porozumienia stron.

Rozdział VIII 

Zasady wypłacania świadczeń z Funduszu

1. Ubiegający się o świadczenia przedłoży wypełnione dokumenty (wzór w załączeniu do Regulaminu) we właściwym biurze Zarządu Regionu.

2. Po zatwierdzeniu przez Radę Funduszu listy bezrobotnych członków Związku uprawnionych do otrzymania świadczeń wraz z ich wysokością po uprzednim powiadomieniu Biura Finansowo-Księgowego ZR środki przekazywane są poprzez Kasę ZR zainteresowanym.

3. Dokumentacja dotycząca przydzielania zasiłków znajduje się w Zarządzie Regionu .

Rozdział IX 

Postanowienia końcowe

§ 20

Regulamin wchodzi w życie z dniem uchwalenia przez Zarząd Regionu.

Aktualny numer konta:

ING Bank Śląski S.A. Oddział w Katowicach 78105012141000000700010747

z dopiskiem „Akcja na Rzecz Bezrobotnych”.

