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Podwyzka ptac i premia Ta sama marka, a ceny Sztuczna wyspa ha jeziorze
dla najmniej zarabiajgcych w Polsce rézniqg sie od tych spetnita nadzieje. Chronione
to postulaty ,S” w Bitronie. w Niemczech. ptaki zaktadajq na niej gniazda.
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Stop zamrazaniu plac
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B ~budzetowki”

,Solidarnoséibyt wy{_‘_ zem sprzeciwu wobec rzgdowych planéw dotyczgcych wstrzymania L

happeningu wziela
udzial ponad setka
pracownikéw sadow
i prokuratury z réz-
nych regionéw kraju.
Akcje wsparli przedstawiciele m.in.
Stuzby Wieziennej, Strazy Pozarnej,
Poczty Polskiej, Policji oraz pracownicy
muzedéw, ZUS-u i urzedéw skarbowych.
Przed gmachem KPRM staneta dwume-
trowa lodowa rzezba przedstawiajaca
Temide. Jak wskazywali uczestnicy hap-
peningu posag symbolizowat planowane
zamrozenie plac.

—JesteSmy tu po to, zeby panu premie-
rowi odmrozi¢ zamarzniete serce w spra-
wie naszych wynagrodzen — powiedziata

podczas happeningu Edyta Odyjas, prze-
wodniczaca ,,Solidarnosci” Pracownikéw
Sadownictwa i Prokuratury. Jednocze$nie
dodata, Ze jesli rzad nie wycofa sie z pla-
néw zamrozenia ptac w ,budzetéwce”,
jesienia zwigzkowcy zorganizuja znacznie
bardziej radykalny protest. — Dzisiaj to jest
przedsmak tego, co szykujemy wspdlnie
na jesienl. Sparalizujemy wam budzetéwke
- podkreslita Edyta Odyijas.

Zamiar zamrozenia ptac w panistwo-
wej sferze budzetowej rzad przedstawit
w czerwcu. Jak wskazuja zwigzkowcy,
wynagrodzenia w budzetéwce nie
wzrosty ani o zlotéwke juz w biezacym
roku. Rok 2022 bytby wiec juz drugim
z kolei bez jakichkolwiek podwyzek.

jakichkolwiek podwyzek w sferze budzetouiéjw przysztym rok

—Pamietamy czasy, gdy od 2008 roku przez
8 kolejnych lat nasze wynagrodzenia
byty zamrozone. Nie mozemy dopuscié,
by taka sytuacja sie powtérzyla. Przy
wysokiej inflacji i zamrozonych ptacach
z miesigca na miesiac realnie zarabiamy
coraz mniej — zaznaczyla przewodniczaca.

Wskazata, Ze niskie ptace i brak walo-
ryzacji wynagrodzen w sagdownictwie i
prokuraturze powoduje, ze wynagro-
dzenia coraz wiekszej cze$ci pracowni-
kéw tych instytucji sa zblizone do placy
minimalnej. — 90 proc. wynagrodzen
zasadniczych urzednikéw pracujacych
w sadach i prokuraturach miesci sie w
przedziale od 2 tys. zt netto do 3,1 tys. zt
netto. Srednie wynagrodzenie zasadnicze

netto wynosi 2 tys. 550 zt — informowata
w trakcie happeningu.

Do uczestnikéw akcji protestacyjnej
wyszli przedstawiciele KPRM. Zwiaz-
kowcy przekazali im petycje z postulatami
skierowana do premiera Mateusza Mora-
wieckiego. Najwazniejszy z nich dotyczy
wzrostu wynagrodzein w panstwowej
sferze budzetowej w przysztym roku
0 12 proc. Identyczne Zzadanie zostato zapi-
sane we wspolnym stanowisku przyjetym
19 lipca przez centrale zwigzkowe zasia-
dajace w Radzie Dialogu Spotecznego,
czyli NSZZ ,,Solidarno$¢”, Ogélnopolskie
Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych
i Forum Zwiazkéw Zawodowych.

tukasz Karczmarzyk

Pracownicy DPS-6w z premiami, dle bez podwyzek

okoncasierpnianakontazdecy-
D dowanej wiekszosci pracowni-

kéw doméw pomocy spotecznej
zwojewodztwa slgskiego wptyng dodat-
kowe pieniqdze. To premie przyznane
przezUrzqd Marszatkowski Wojewédz-
twa Slgskiego za prace w czasie pande-
mii koronawirusa.

Zbigniew Spendel, przewodniczqcy
Krajowej Sekcji Pracownikéw Pomocy Spo-
tecznejNSZZ ,Solidarno$¢” i szef zwigzku w
Domu Pomocy Spotecznejw Orzeszu pod-
kresla, ze ,nareke” premiawyniesie 2150 zt.
- Cieszymy sie ztych pieniedzy. Samorzqd
wojewdédztwa Slgskiego jako jedyny w
kraju pomyslat o pracownikach domaéw

pomocy spotecznej. Niemniej pewien
niedosyt pozostat, bo na poczqtku lipca
zapowiadano, ze bedzie to 5 tys. zt — mdwi
przewodniczqcy.— W dodatku zinformac;ji
przekazywanych przez dyrektoréw placé-
wek wynika, ze nie wszyscy pracownicy te
nagrode dostanag — podkresla Zbigniew
Spendel. Dodaje, ze pieniqdze nalezq sie
tym osobom, ktére przez trzy miesiqce z
rzedu miaty bezposredni kontakt z pen-
sjonariuszami. To oznacza, ze pominieci
zostang np. kierowcy, osoby zatrudnione
w administracji, czy w pralniach.

Nie jest to pierwsza sytuacja, w ktérej
pracownicy doméw pomocy spotecznej
nie sq réwno traktowani przy podziale

dodatkowych pieniedzy. W zesztym roku
do ponad 1000 placéwek w catym kraju
trafity dodatkowe Srodki, ktére zostaty
rozdysponowane miedzy pracownikéw.
Najwiecej pieniedzy trafito do pielegniarek,
co miato je zacheci¢ do pracy na jednym
etacieizapobiegad rozprzestrzenianiu sie
koronawirusa. — Pielegniarki przez cztery
miesigce dostawaty dodatek, ktéry tacznie
wynidst ok. 5 tys. zt. Pozostali pracownicy
majqcy bezposrednikontakt z pensjona-
riuszami otrzymywali po ok. 860zt ,nareke”.
W woj. Slgskim ten dodatek byt wyptacany
przez cztery miesigce, w innych regionach
przez trzy miesigce — moéwi przewodni-
czqcy. — W tym roku pielegniarki réwniez

otrzymaty dodatek w tqcznej wysokosci
ok. 5 tys. zt na reke. Te pieniqdze im sie z
pewnosciq nalezaty, ale co zinnymi pra-

cownikami? — pyta Zbigniew Spendel.
Zaznacza, ze pracownicy domow
pomocy spotecznej podlegajq samo-
rzadom, wiec nie zostali objeci wzrostem
wynagrodzen zagwarantowanych w
ustawie o minimalnym wynagrodzeniu
w stuzbie zdrowia, mimo ze wiekszos$¢ z nich
wykonuje zawody medyczne. W efekcie
wynagrodzeniaw DPS-ach sq zblizone do
poziomu ptacy minimalnej, co budziwéréd
pracownikéw tych osrodkéw poczucie
krzywdy i niesprawiedliwego traktowania.
Aga
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EMERYTURY ZA STAZ 3

podpisow
~Emerytura za staz”

W zaktadach pracy, biurach terenowych Zarzgdu Regionu Slasko-Dgbrowskiego NSzz , Solidarnosé” oraz
na ulicach najwiekszych miast naszego regionu przedstawiciele ,,S” zbierajq podpisy pod obywatelskq
inicjatywq ustawodawczqg w sprawie wprowadzenia emerytur stazowych. Projekt ,.Emerytura za staz”
zaktada mozliwos¢ przejsScia na emeryture po 35 latach pracy dla kobiet i 40 latach pracy dla mezczyzn.

i 5 sierpnia zbiérka podpiséw
zorganizowana zostala na Placu
Stulecia w Sosnowcu, popularnej
»Patelni”. Jak informuje Joanna
Sinska z sosnowieckiego biura
terenowego ,,S”, akcja cieszyla sie spo-
rym zainteresowaniem. Cze$¢ oséb pod-
chodzita do stolika rozstawionego przez
zwigzkowcow juz z zamiarem podpisania
sie pod inicjatywa, inne dopytywaty o co
chodzi z emeryturami stazowymi. - Byty
dwie panie w wieku ok. 40 lat, ktére nie
mialy pojecia o emeryturach stazowych,
ale jak sie dowiedziaty, ze moga mie¢ moz-
liwo$¢ przejécia na emeryture po 35 latach
pracy, to od razu sie podpisaly. Wziety tez
listy do podpisania do domu dla rodziny
i przyjaciét - méwi Siriska.
Mieszkanicy Rybnika moga sie pod-
pisywaé pod projektem , Emerytura za
staz” na miejskim rynku w kazda $rode

Przygotowania
do strajkuw
Henkel Polska

iw kazdy piatek sierpnia. Patrycja Kogut
z BT ,,S” w Rybniku podkresla, ze wiele
0s6b jest przekonanych do emerytur sta-
zowych i od razu podpisuje sie na listach.
— Inni oczekujg argumentéw za emery-
turami stazowymi — moéwi.

— NajczeSciej podpisuja sie osoby w
$rednim wieku i starsze — méwi z kolei
Dariusz Warda z biura terenowego ,,S” w
Tarnowskich Gérach. - Sa tez tacy, ktérzy
juz maja emerytury, ale méwia, ze chca
by¢ solidarni i podpisuja sie dla swoich
dzieciiznajomych — dodaje zwiazkowiec.
Przedstawiciele ,,S” zbieraja podpisy na
tarnogérskim targu dwa razy w tygo-
dniu, we wtorki i w piatki.

Jak informuja zwigzkowcy, wéréd
podpisujacych sie pod projektem , Eme-
rytura za staz” znajduja sie osoby, ktére
nie ukrywaja, ze z niecierpliwo$cia
czekaja na wejscie nowych przepiséw

wiqzkowcy z ,Solidarnosci”
Z w Henkel Polska odrzucili pro-

pozycje pracodawcy dotyczqcq
podwyzszeniaw przysztymrokuwyna-
grodzenh w koncernie o 5 proc. i rozpo-
czeli przygotowania do akcji strajkowe;j.
Jakzaznaczajqg, wzrost ptac w tejwyso-
kosci znaczqco odbiega od oczekiwan
pracownikow firmy.

— Propozycja procentowego, a nie
kwotowego wzrostu wynagrodzen bedzie
powodowata zwiekszenie zréznicowania
wysokosci ptac. W rezultacie najlepigj
zarabiajgey otrzymajq wyzsze podwyzki
niz pracownicy z najnizszym wynagrodze-

Q510304

prOJektem

w zycie. To zaréwno kobiety, jak i mez-
czyZni, ktérzy bardzo wcze$niej rozpo-
czeli prace zawodowa, przepracowali
juz ponad 35 lat, czy 40 lat, ale nie maja
uprawnien emerytalnych, bo nie osia-
gneli odpowiedniego wieku. — Zglosita sie
do nas fryzjerka, ktéra skoniczyta 56 lat i
ma blisko 40 lat pracy. Podkreslata, ze jest
bardzo zmeczona i gdyby mogta, to juz
odesztaby na emeryture stazowa. Sg tez
takie kobiety, ktére méwia, ze chciatyby
odej$¢ na emerytury stazowe, bo musza
sie zaja¢ np. wnukami, czy schorowa-
nymi rodzicami — méwi Karina Banas z
biura terenowego ,,S” w Zabrzu.

W akcji biora tez udziat m.in. zwiaz-
kowcy z zawiercianskiej ,Solidarno-
§ci”. — Ze wzgledu na specyfike naszego
regionu, nie mamy statego miejsca, w
ktérym moglibySmy rozstawic stolik i
zbiera¢ podpisy. Dlatego jezdzimy od

niem — czytamy w pismie do pracodawcy
napisanym przez przedstawicieli,S” 6 sierp-
nia.— Podtrzymujemy swoje wczesniejsze
postulaty —méwiMarcin Zabochnicki, prze-
wodniczqgcy ,Solidarnosci” w Henkel Polska.

Spor zbiorowy na tle ptacowym trwa
w Henkel Polska od lutego zesztego roku.
Zwiqzkowcy domagaijq sie podwyzszenie
stawek godzinowych pracownikéw produk-
cyjnych o4 ztbruttoi672 ztbrutto podwyzki
miesiecznego wynagrodzenia dla pozosta-
tych zatrudnionych. W czerweu tego roku,
po fiasku wielomiesiecznych negocjac;ji
z przedstawicielami zarzqdu koncernu,
zwigzkowcey zorganizowali referendum straj-

wioski do wioski i rozmawiamy z miesz-
kancami, starajac sie dotrzeé¢ do jak naj-
wiekszej liczby 0s6b — informuje Monika
Ringwelska z biura terenowego $lasko-
-dabrowskiej ,,S” w Zawierciu.

Listy mozna podpisywa¢ nie tylko
podczas zbidrek organizowanych na uli-
cach, ale takze w siedzibach biur tereno-
wych zwigzku oraz w siedzibie Zarzadu
Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ
,Solidarno$é¢” w Katowicach.

Zbidérka podpiséw pod projektem
,Emerytura za staz” ruszyta 7 lipca. Do
6 pazdziernika Komitet Obywatelski
Inicjatywy Ustawodawczej ustawy o
zmianie ustawy z dnia 17 grudnia 1998
roku o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczenh Spotecznych oraz zmianie
niektérych innych ustaw musi zebrac¢ co
najmniej 100 tys. podpiséw.

Agnieszka Konieczny

kowe. ,Tak” dla strajku powiedziato blisko
97 proc.uczestnikéw gtosowania.—Dokorica
liczyliSmy na to, ze sprawe podwyzek uda
sie zatatwié przy stole negocjacyjnym,ale
pracodawca nie zostawit na wyboru. Roz-
poczynamy przygotowania do akcji straj-
kowej, ktéra odbedzie sie po wakacjach
— informuje Marcin Zabochnicki.

Henkel produkuje Srodki czysto-
§ci, kosmetyki i kleje. W Polsce posiada
5 zaktaddw produkeyjnychirozbudowang
sie¢ dystrybucji. W sumie w fabrykach i
w sprzedazy zatrudnionych jest ponad
1000 oséb.

Aga
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Wzrost ptac
w Kolejach
Slgskich

d 100 zt brutto do 250 zt brutto
o wzrosnq wynagrodzenia

zasadnicze w Kolejach Sig-
skich - to najwazniejsze zapisy poro-
zumienia podpisanego przez przed-
stawicieli organizacji zwigzkowych
i pracodawce. Podwyzki otrzyma
wiekszosé pracownikow firmy.

Porozumienie podpisane 29 lipca
konczy spor zbiorowy trwajacy w
spétce od dwdch lat. W negocjacjach
z przedstawicielami zarzqdu Kolei
Slgskich braty udziat dwie organiza-
cje zwiqgzkowe: zaktadowa ,Solidar-
nos¢” oraz Miedzyzaktadowy Zwigzek
Zawodowy Maszynistéw Kolejowych
Regionu Slgsko-Dgbrowskiego w
Katowicach.

Porozumienie wejdzie w zycie 1
pazdziernika tego roku. Zgodnie z jego
zapisami o kwoty wynoszgce od 100
do 250 zt brutto wzrosnq wynagro-
dzenia zasadnicze m.in. kierownikéw
pociqgoéw, konduktoréw, rewidentéw
taboru, maszynistéw oraz sprzqtaczy
taboru kolejowego.

Jak informuje Piotr Potocki, wice-
przewodniczqcy ,Solidarnosci” w
Kolejach Slgskich, na nieco innych
zasadach wzrosng wynagrodze-
nia instruktoréw. Zamiast podwy-
zek stawek zasadniczych otrzymajg
oni dodatkowq miesiecznqg premie
wynoszagcq 300 zt brutto. Bedzie ona
przyznawana za brak wypadkéw
spowodowanych przez pracownikéw
szkolonych przez poszczegdlinych
instruktoréw. — Instruktorzy maszy-
nistéw, czy kierownikéw pociggow
ponoszq ogromnq odpowiedzialnosé,
dlatego powinni by¢ lepiej wyna-
gradzani. To od ich pracy zalezy, czy
wypadkéw na kolei bedzie wiecej, czy
mniej — podkresla wiceprzewodni-
czqgcey zaktadowej ,S™.

Ponadto, od 1stycznia przysztego
roku systemem nagréd objeci zostang
pracownicy spoéiki, ktérzy w tej chwili
nie majg prawa do miesiecznej pre-
mii. Jak wyjasnia Piotr Potocki, chodzi
o pracownikéw administraciji, ktérzy
stanowiq ok. 30 proc. zatogi spotki.
Kolejny zapis porozumienia stanowi,
ze po zakonczeniu | kwartatu 2022 roku
strony przystqpig do dalszych nego-
cjacji ptacowych.

15 lipca, dwa tygodnie przed
podpisaniem porozumienia, z inicja-
tywy ,Solidarnosci” z Kolei Slgskich w
siedzibie Zarzqdu Regionu Slgsko-Dg-
browskiego NSZz ,Solidarno$¢” zor-
ganizowane zostato spotkanie przed-
stawicieli organizacji zwiqgzkowych z
pracodawcq, w ktédrym uczestniczyt
szef §lgsko-dgbrowskiej ,S” Domi-
nik Kolorz. — Podczas tego spotka-
nia pracodawca zobowigzat sie, ze
przedstawi nowe rozwiqzania. Tydzienh
pdZniej przekazat takie propozycje
ptacowe, ktére byliSmy w stanie zaak-
ceptowad — doddaje Piotr Potocki.

W Kolejach Slgskich zatrudnionych
jest blisko 1100 osdb.

Aga

~Solidarnosc¢”
z Bitronu wystapila

0 podwyzki

kY
[¢]
==
-Q
5

%S
o

Podwyzszenie stawek godzinowych o 3,50 zt brutto, wyptata
nagrody za wyniki spétki oraz wprowadzenie dodatkowej premii dla
najmniej zarabiajgcych pracownikow - to najwazniejsze postulaty

s #3)

przedstawione pracodawcy 5 sierpnia przez ,Solidarnos¢” dziatajgcq
w soshowieckiej firmie Bitron Poland.

wiazkowcy domagaja sie

podwyzek dla wszyst-

kich pracownikéw firmy

od 1 wrzeénia tego roku.

— Produkcja caty czas
idzie, zamdéwieni jest bardzo duzo,
firma dobrze stoi, a pracownicy tego
nie odczuwaja. Podniesienie stawek
godzinowych o 3,50 zt brutto to
wywazony i w petni uzasadniony
postulat — méwi Izabela Bedkow-
ska, przewodniczaca ,,Solidarnosci”
w Bitron Poland.

Oproécz podwyzek przedstawiciele
,»S” zglosili zadanie dotyczace wypta-
cenia wszystkim pracownikom firmy
nagrody wynoszacej 1500 zt brutto za
wyniki ekonomiczne spétki w 2021
roku. Chca, by te pieniadze wplynety
na konta pracownikéw w styczniu
przysztego roku. — Taka nagroda, uza-
lezniona od wynikéw firmy, powinna
zostaé na stale wprowadzona do regu-
laminu wynagradzania — podkresla
przewodniczaca zaktadowej ,,S” .

Kolejne zadanie dotyczy wpro-
wadzenia dodatkowej nagrody mie-
siecznej w wysokosci 450 zt brutto
dla pracownikéw najmniej zarabiaja-
cych. Jak wyjasnia Izabela Bedkow-
ska, sa to osoby zatrudnione w tzw.
wtryskarni, gdzie produkcja jest pro-
wadzona przez siedem dni tygodniu.
—Pracownicy sa zatrudnieni w syste-
mie pieciodniowym, np. od wtorku
do soboty i nie majg mozliwosci
wypracowania zadnych nadgodzin.
Zarabiaja najmniej, a wykonuja naj-
bardziej uciazliwa prace, co powinno
im zosta¢ zrekompensowane
—dodaje.—Prawie wszyscy zatrudnieni
tam pracownicy sg cztonkami ,,Soli-
darnosci” i bedziemy o nich walczy¢
—zapowiada.

Izabela Bedkowska przypomina,
ze w marcu zeszlego roku zwigz-
kowrcy podpisali z pracodawca poro-
zumienie ptacowe, zgodnie z ktérym
stawki godzinowe mialy wzrosnaé
o 2 zt brutto. Dwa miesigce pdZnej

ze wzgledu na pandemie korona-
wirusa, strona zwigzkowa zgo-
dzita sie na zamrozenie podwyzek.
Zostaty one przywrécone dopiero w
czerwcu tego roku. Réwnoczesnie
pracodawca wyptacit pracownikom
2,5 tys. z1 brutto, co miato stanowi¢
rekompensate za zamrozenie pod-
wyzek na rok. — Te pienigdze nie
zrekompensowaty ludziom strat,
jakie poniedli w tym czasie. Wyra-
zili zgode za zamrozenie podwyzek,
a inflacja praktycznie z miesigca na
miesigc byta coraz wyzsza. Dlatego
przedstawiliémy pracodawcy postu-
laty ptacowe i czekamy na rozpocze-
cie negocjacji — podkresla przewod-
niczaca zaktadowej ,,S”.

W spétce Bitron Poland zatrud-
nionych jest ok. 1040 oséb, zdecy-
dowana wiekszos¢ zatogi to kobiety.
Firma produkuje podzespoty
dla przemystu motoryzacyjnego
i sprzetu AGD.

Agnieszka Konieczny
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Europa dwoch jakosci
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Ten sam kosmetyk

w drogerii Rossmann

w Polsce moze byé
nawet o kilkadziesiqt
ztotych drozszy nizw
Niemczech - wynika z
ustalen money.pl.

W przesztosci
wielokrotnie
okazywato sie, ze
produkty tej samej
marki sprzedawane we
wschodniej i zachodniej
czesci Europy rozniq sie
cengq lub jakosciq. Jak
podkresia handlowa
,Solidarnosé”, podwéjne
standardy dotyczq

tez zatrudnienia
pracownikow.
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ziennikarze portalu
money.pl poréwnali ceny
popularnych kosmety-
kéw w polskich i niemiec-
kich Rossmannach. W
teScie uzyto cen regularnych, nie brano
pod uwage okresowych promocji czy
ofert specjalnych. Okazuje sie, ze np. za
flakon wody toaletowej dla kobiet ,,Bruno
Banani” w naszym kraju trzeba zaptacié
ok. 40 zt wiecej niz w Niemczech. Z kolei
buteleczka o pojemnosci 30 ml perfum
»Bold Instinct” sygnowanych nazwi-
skiem Davida Beckhama w Polsce kosz-
tuje 94,99 z1, a za nasza zachodnia granica
50 ml tych samych perfum mozna kupi¢
za rownowartos¢ ok. 65 zt.

Sie¢ Rossmann zapytana przez
money.pl o powody réznic w cenach tych
samych produktéw odpowiedziala, ze
wynikaja one z faktu, iz drogerie zaopa-
truja sie w poszczegdlnych krajach u
r6znych dostawcéw. Ponadto Rossmann
SDP Sp. z 0.0. (Rossmann Polska) oraz
Rossmann GmbH (Rossmann Niemcy)
mimo wspdlnego szyldu sa odrebnymi
podmiotami, ktére prowadza niezalezna
od siebie polityke zakupowa i cenowa.

To nie pierwszy raz

Mozna z duza doza prawdopodobien-
stwa przypuszczad, ze takie wyjasnienie
nie usatysfakcjonuje wszystkich polskich
konsumentéw. Tym bardziej Ze w ostat-
nich latach media opisywaty wiele podob-
nych sytuacji, w ktérych okazywalo sie, ze
te same produkty sprzedawane w $rod-
kowo-wschodniej Europie r6zniq sie cena
lub jakoScig od artykutéw oferowanych
konsumentom na Zachodzie.

:

Kilka lat temu Matt Simister, 6wczesny
szef dziatu zywnosci w sieci handlowej
Tesco, w wywiadzie dla BBC przyznat
wprost, ze produkty pierwszej kategorii
trafiajg na péiki sklepowe w Wielkiej Bry-
tanii, a zywnos¢ drugiej klasy jest wysy-
fana do krajéw naszego regionu. W jego
ocenie dzieje sie tak dlatego, ze klienci np.
w Polsce sa mniej wybredni od Anglikéw.

Lepsze na Zachéd,

gorsze na Wschéd

Juzw 2016 roku organizacje konsumenc-
kie z Czech, Chorwacji, Stowacji, Litwy
czy Wegier alarmowaty, ze towary tej
samej marki, w takich samych opakowa-
niach r6znig sie sktadem w zaleznosci od
tego, w jakim kraju sa sprzedawane. Testy
wykonane na Stowacji i Wegrzech wyka-
zaty, ze w wielu przypadkach producenci
oszczedzaja na sktadzie swoich wyrobow
sprzedawanych Europie Wschodniej.
Przejawia sie to m.in. zastepowaniem
dobrej jakosci ttuszczéw tanim olejem
palmowym, nizsza zawartos$cig miesa w
przetworzonej zywnosci, stosowaniem
stodzikéw zamiast cukru, czy sztucznych
aromatéw zamiast naturalnych.

W 2022 roku wejdzie w zycie zno-
welizowana dyrektywa o nieuczciwych
praktykach handlowych. Przepisy, ktére
zmieniono w 2019 roku pod naciskiem
panstw cztonkowskich UE z naszego
regionu, maja ograniczyé zjawisko
podwdéjnych standardéw. Jednak juz w
momencie przyjmowania nowelizacji
w Parlamencie Europejskim pojawiaty
sie glosy, Ze jest ona Zle skonstruowana
i nie rozwigze problemu. Chodzi m.in.
0 zapis, zgodnie z ktérym to konsument

18UPPUY/BIODIPaUWRIM SUOWIWOD :0104

bedzie musiat udowodnié, ze w jego kraju
jako$¢ danego produktu jest gorsza niz
w innych panistwach.

Pracownicy drugiej kategorii
W ocenie handlowej ,Solidarno$ci” sto-
sowanie przez wielkie koncerny odmien-
nych standardéw w zachodniej i wschod-
niej cze$ci Europy dotyczy nie tylko ceni
jakosci produktéw. Jeszcze bardziej razace
réznice wystepuja w kwestii warunkéw
zatrudnienia i wynagradzania pracow-
nikéw sieci handlowych. Jak wynika z
danych Uni Global, europejskiej federa-
cji zwiazkéw zawodowych zrzeszajacej
7 mln pracownikéw z sektora ustug i han-
dly, liczba pracownikéw zatrudnionych
w poréwnywalnej wielkosci sklepach
w Polsce jest znacznie mniejsza niz na
Zachodzie. - We Francji w podobnej licz-
bie sklepéw detalicznych pracuje ok. 600
tysiecy pracownikéw wiecej, natomiast w
Wielkiej Brytanii — dwa razy wiecej niz
w Polsce. Méwimy tu o sklepach tych
samych sieci handlowych. Polscy pracow-
nicy pracuja dwarazy ciezej, a na dodatek
otrzymuja trzy— lub nawet czterokrotnie
nizsze wynagrodzenia — méwi Alfred
Bujara, szef Krajowego Sekretariatu Ban-
kéw, Handlu i Ubezpieczenr NSZZ ,,S”.
— Oczywiscie przyczyn tego stanu rzeczy
jest wiele, ale jedna z najwazniejszych
jest to, ze np. we Francji do zwigzkéw
zawodowych nalezy w handlu znacz-
nie wiekszy odsetek pracownikéw niz
w naszym kraju. Jesli polscy pracow-
nicy sie nie zorganizuja, trudno oczeki-
wac, ze cokolwiek zmieni sie na lepsze
—dodaje przewodniczacy.

tukasz Karczmarzyk
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Ptaki zasiedlily sztuczna wyspe
na Zbiorniku Goczalkowickim
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hadzieje przyrodnikéw. Chronione gatunki

ptakow zakiadajq na niej swoje gniazda. To dla nich'szansa na przetrwanie obfitych opadow
deszczu, podczas ktorych w poprzednich latach nowe legi byty regularnie zalewane.

olejne kontrole Regional-
nej Dyrekcji Ochrony
Srodowiska w Katowi-
cach potwierdzaja skuces
ornitologéw i przyrodni-
kéw. Na wyspie gniazduja juz $mieszki,
rybitwy rzeczne, a nawet rzadka mewa
czarnoglowa. — Ptaki co prawda zato-
zyly swoje gniazda nieco péZniej niz w
innych miejscach, ale wynika to z faktu,
Ze tej wyspy wczedniej nie znaty. Musiaty
sie z nig oswoic i przekonad sie, ze to bez-
pieczne miejsce — méwi Jacek Betleja z
Gornoslaskiego Kota Ornitologicznego.

Jako pierwsze, w maju, na sztucz-
nej wyspie pojawily sie $mieszki, ktére
zaczely budowaé tam swoje gniazda.
W sumie na wyspie jest juz ponad 200
par tej mewy. Nieco pdéZniej pojawity
sie rybitwy rzeczne, w czerwcu ornito-
lodzy stwierdzili obecnosc¢ 20 par lego-
wych tego gatunku. — Niespodziewanym
gosciem juz w pierwszym roku istnienia
wyspy okazala sie rzadka mewa czarno-
gltowa. W Polsce gniazduje tylko 50-80
par tego gatunku, z czego jedna para
wyprowadzita na naszej wyspie 2 miode.
Piskleta mewy czarnoglowej i rybitwy

rzecznej zostaty zaobraczkowane — infor-
muje Regionalna Dyrekcja Ochrony Sro-
dowiska w Katowicach.

Jak podkreslaja przedstawiciele RDOS,
w poprzednich latach ptaki réwniez zak}a-
daty siedliska na tym terenie, ale byty one
regularnie zalewane podczas lipcowych
deszczy, co sprawiato, ze zniszczeniu ule-
gato nawet kilkaset ptasich gniazd.

Posiadajgca powierzchnie 450 m?
wyspa powstata w rejonie ujscia Wisty
do zbiornika. Inwestycja zostata zrealizo-
wana w zeszlym roku na zlecenie Regio-
nalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska

w porozumieniu ze Starostwem Powia-
towym w Pszczynie oraz Gérnoslaskim
Przedsiebiorstwie Wodociagéw.

Wyspa zostala wybudowana w ramach
projektu LIFEVISTULA.PL, ktérego celem
jest zabezpieczenie siedlisk ptakéw, w
szczegblnosci Slepowrona i rybitwy rzecz-
nejw obszarach Natura 2000 potozonych w
Dolinie Gérnej Wisty. Budowa kosztowata
1,3 mln zt. Srodki na ten cel pochodzity z
Unii Europejskiej, Narodowego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
oraz z WFOSiIGW w Katowicach.

Agnieszka Konieczny

Wielki
Dzienh Pszczo6t

Wielki Dzief Pszczét. Ma

on zwréci¢ uwage narole,
jaka owady zapylajace petniq
w Srodowisku.

Zapylajg az 77 proc. gatunkéw
rodlin,zktérych sq wytwarzane pro-
dukty spozywcze. Zawdzieczamy im
produkcie 1/3 zywnosci. Gdyby nie
pszczoty, wielu owocéw iwarzyw nie
bytoby wcale, a plony niektérych

I 8 sierpnia obchodziliSsmy

Kolumne dofinansowano ze srodkow

Wojewédzkiego Funduszu Ochirony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Karowicach

bytyby o wiele nizsze. Szacuije sie, ze
w Polsce praca pszczdt jest warta
ponad 4 mid zt rocznie, a produk-
cja miodu to tylko czes¢ pozytkéw,
jaki przynoszqg nam te owady, bo
zapylajq tez kwiaty, krzewy idrzewa.

Od 2017 roku le$nicy organizujq
8 sierpnia akcje ,Pszczoty wracajq
do lasu™ W jej ramach w lasach
sadzone sq miododajne drzewa i
krzewy, ktére majq stanowié pozy-

wienie dla pszczét. W miejscach
sprzyjajqcych zasiedleniu przez
pszczoty wieszane sq barcie, czyli
sztuczne dziuple wydrgzone najcze-
Sciejw ktodach sosnowych. Wysie-
wane sq takze tgki kwietne. Wszyst-
kie te dziatania majq przyciggnqdé
pszczoty do lasu. To wtasnie las byt
miejscem, gdzie ludzie nauczyli sie
pozyskiwaé od pszczét midd.

AK

Za tresci zawarte w publikacji dofinansowanej ze srodkow

Wojewéddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

w Katowicach odpowiedzialno$¢ ponosi Redakcja
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sierpnia o godz. 7.00
. rozpoczat sie strajk
w Fabryce Zmechani-
zowanych Obudéw
Scianowych Fazos w

Tarnowskich Gérach. Byt to pierwszy strajk w
6wczesnym wojewddztwie katowickim w lecie
1980 roku. Protest rozpoczat sie na wydziale
stalowni, potem do akcji przytaczyli sie pra-
cownicy kolejnych wydzialéw. Okoto godz.
10.00 w hali montazowej strajkujacy zwotali
maséwke, podczas ktorej spisali liste zadan i
przekazali ja dyrektorowi naczelnemu. Czes¢
postulatéw dotyczyta spraw zakladowych, w
tym podwyzek ptac, pozostate odnosity sie do
spraw ogdlnospotecznych. Pracownicy doma-
gali sie m.in. zwiekszenia wysokosci zasitkéw
rodzinnych do wysokosci obowigzujacych w
wojsku i milicji, poprawy zaopatrzenia placé-
wek handlowych, przywrdcenia cen z maja
1976 roku, czy obnizenia oplat za przedszkola

22 sierpnia uzgodnione zostato porozumie-
nie, ale zaktadato ono jedynie realizacje postu-
latéw zaktadowych, dlatego strajk nie zostat
zakoniczony, lecz zawieszony do 31 sierpnia.

Po podpisaniu porozumient w Szczecinie
i w Gdansku zaloga Fazosu zrezygnowata
ze wznawiania protestu, uznajac, ze sygno-
wane na Pomorzu dokumenty sa realizacja
ich postulatéw ogdlnospotecznych.

41. urodziny slgsko-
dqgbrowskiej ,,Solidarnosci”

21 sierpnia, Tarnowskie Gory

41.rocznica strajku w Fabryce Zmechanizowanych
Obudéw Scianowych ,Fazos”

godz.10.00 — msza Sw. w kosSciele Swietych apostotéw
Piotra i Pawta

godz.10.50 — ztozenie kwiatéw przy Dzwonnicy
Gwarkéw pod tablica upamietniajaca strajkujqgcych
pracownikéw Fazosu

godz.11.15 — koncert plenerowy reprezentantéw
Powiatowego Mtodziezowego Domu Kultury
im.Henryka Jordana

3 wrzesnia, Jastrzebie-zdréj

41.rocznica podpisania Porozumienia
Jastrzebskiego

godz.09.00 — uroczysta msza $w. w kosSciele

pw. Najswietszej Maryi Panny Matki Kosciota,

ul. ks. Jerzego Popietuszki 1A

g0dz.10.45 — uroczystosci pod Pomnikiem Porozumienia
Jastrzebskiego, plac im. Tadeusza Jedynaka

N wrzesnia, Dgbrowa Gérnicza

41.rocznica podpisania Porozumienia Katowickiego
godz.10.00 — uroczysta msza $w. w Sanktuarium

Sw. Antoniego z Padwy, ul. KoScielna 20

godz.12.00 — uroczystosci przed Pomnikiem
Porozumienia Katowickiego (obok bramy gtéwnej
ArcelorMittal Poland S.A., al. Jézefa Pitsudskiego 92)
godz.14.30 — wreczenie Krzyzy Orderu Odrodzenia
Polski oraz Medali Stulecia Odzyskania Niepodlegtosci,
Patac Kultury Zagtebia, Plac Wolnosci 1

Zarzad i Rada Nadzorcza
Polskiej Grupy Goniczej S.A.

Erw
Kondolencje
Ze smutkiem
przyjelisSmy wiadomosc o Smierci
Wyrazy glebokiego wspolczucia
oraz stlowa otuchy i wsparcia Panu Przewodniczacemu J AN A D ABROWY
Panu Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
. . . . . . dzialacza ,Solidarnosci” represjonowanego
Piotrowi Dudzie Piotrowi Dudzie i internowanego w stanie wojennym
Przewodniczacemu wyrazy glebokiego wspolczucia bylego IE) rzerlq%mcza‘cego S
NSZ7 ,Solidarnos¢” 7 powodu Smierci W kopalnt brzeszcze
% powodi $mierci ATKI Wyrazy glebokiego wspolczucia
M Rodzinie i Bliskim
MAMY skladajg w imieniu
Kladai Zarzad i Pracownicy oraz Rada Nadzorcza Prezydium Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego
sxlacdajg GSU Spotka Akcyjna NSZ7 ,Solidarnosc¢”

przekazuje
przewodniczacy
Dominik Kolorz

R

Wyrazy zalu i stowa otuchy
w trudnych chwilach po smierci

SYNA

Adamowi Byzdrze i Jego Rodzinie
w imieniu
Prezydium Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego

I

NSZZ ,Solidarnos¢”

sklada
przewodniczacy
Dominik Kolorz

R

W bolesnych chwilach po smierci

SYNA

Laczymy sie w smutku z

Adamem Byzdrj i Jego Rodzing
W imieniu
Regionalnej Sekcji Emerytow i Rencistow
NSZZ ,Solidarnosc”
slowa wspolczucia
przekazuje
przewodniczacy
Bronistaw Skoczek

Stowa glebokiego wspolczucia

z powodu $mierci

JANA DABROWY

Rodzinie i Bliskim
W imieniu Krajowego Sekretariatu Gornictwa
i Energetyki NSZZ ,.Solidarnosc”

przekazuje
przewodniczacy
Jarostaw Grzesik
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© Humor:

Moja teSciowa jest tak spasiona,
ze zamiast jelita cienkiego,
ma dwa grube.

* %

Papier zniesie wszystko,
ainternet jeszcze wiece;.

* %

W zyciu jest jok w bajce
- zenisz sie i bajka sie konczy.
* %

Pamietajcie, ze kazdy positek zjedzony
po godz. 0:00 mozna z czystym
sumieniem uwazaé za $niadanie.
* %

Paradoks powodzi: mozna byé
jednoczesnie zalanym i trzezwym.
* %

Pani w szkole:

- Jasiu wymienr 4 pory roku.
Jasiu:

— Lockdown, lockdown, lato, lockdown.
* %

W dwutygodniowym lockdownie
najciezszych jest pierwsze szesé
miesiecy.

* %

Nie jestem leniwy,
jestem energooszczedny!

* %

- O, jaki masz ciekawy tatuaz na hodze!
- To zylaki.

* %
Doswiadczony rowerzysta poznaje
wszystkie owady po smaku.

* %

Im bardziej jestes przekonany,
ze twéj samochéd to auto terenowe,
tym dalej musisz i§€ po traktor.
* %

Dowcipy z Sasina zawsze bedq
mnie bawié. Nawet powtérzone
70 milionéw razy.

Reklama

Wiesci powiatowe i ponadpowiatowe:

amietacie ten tekst? ,,0d
P soboty do pierwszego

jeszcze dwa tygodnie,
z gtodu reke wbijam w $ciane, druga
trzymam w spodniach; jeden tylko sen
—mata kromka chleba, bo przewréce
sie... bieda, bieda, bieda”. To pierw-
sza zwrotka tekstu piosenki Pawla
Kukiza o biednym Jarostawie Gowi-
nie. Powstala trzy lata temu, krétko
po publicznym wyznaniu Gowina, ze
w czasach, gdy byt ministrem sprawie-
dliwosci w rzadzie petoizarabiat 17 tys.
zt miesiecznie, to nie starczato mu do
pierwszego. Ubaw byt po pachy.

ie wiemy, czy sam chcial,
N czy Kaczafi go zmusil, ale
za rzadéw PiS-u bidowat
jako wicepremier, minister nauki oraz

szef resortu rozwoju i pracy. W koricu
krwawy dyktator sie zlitowat i rekami

wowIso :0104

przybocznego PMM zdymisjonowat
udreczonego stanowiskami i mikrymi
pensjami Gowina. Dosy¢ biedowanial!

C zes$¢ tzw. analitykéw
polskiej sceny politycz-
nej méwi, ze to koniec
Zjednoczonej Prawicy i poczatek
szybkiej $ciezki do przyspieszonych
wyboréw. Czyzby? Przeciez ,,zjedno-
czona prawica” to tak po prawdzie w
naszej OjczyZnie oksymoron, czyli
»,sucha woda”, ,,goracy 16d” czy tez
»ZYWY trup”. Zreszta nie tylko pra-
wica. Sojusze lewicowe i zjednocze-
nia centrowe z tej samej matki. Takie
PPI. Partie Partykularnych Intereséw.

le dosy¢ juz tego polityko-
A wania. Wakacje sa. Sezon
ogorkowy. Wiec tematyka
stara i lubiana. Instagramowe baby,

tzw. ,stomiary” wchodza rolnikom
w szkode i ,szczelaja” selfiki na
belach stomy. Ludzie stojg w kolejce
do dzikiej przyrody w Tatrach.
Drogowcy zapewniaja korkowe
atrakcje na trasach wiodacych nad
morze i znad morza. Krétko méwigc,
cieszmy sie latem.

iemniej nie chcieliby-
N $my tak nagle zakonczy¢
i stawiaé¢ kropke znie-
nacka, dlatego siegneliSmy do
wiedci internetowych od naszych
zachodnich sgsiadéw i tam znaleZli-
$my peretke. Wiecie, taka informacje
z cyklu ,,U nas takich rzeczy jeszcze
sie nie od....ala”. Ot6z jak doniést
portal dw.com, w giéwnej stotéwce
firmowej VW w Wolfsburgu pra-
cownicy nie beda mogli je$¢ miesa.
Beda tam oferowane wylacznie dania
wegetarianiskie i weganiskie. Znikng
m.in. lubiane przez pracownikéw
kietbaski curry z ketchupem. Lubiane
tak bardzo, ze w 2019 roku, czyli rok
przed pandemia, zaktadowa masar-
nia wyprodukowata 7 mln kietba-
sek curry. I co teraz? A nic. Niemce
praktyczne sa. Kietbaski nadal
mozna bedzie kupi¢ tylko w innej
stoléwece, stojacej po drugiej stronie
drogi. Taki sam modus operandi jak
zweglem kamiennym. Niby Niemcy
»Zieloni” sa jak trawka w ogrédku, na
cate Europe wrzeszcza, ze gérnictwo
weglowe trzeba likwidowa¢, ale na
wszelki wypadek w maju tego roku
uruchomili elektrownie weglowg
Datteln 4. Zeby nie zabraklo pradu
do przyrzadzania wursztéw z curry.
Podrézny&Gospodzki

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardow przez caty czas pozostaje w ruchu, co

SOSNOWIEC==

znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zaréwno przez

pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z nasza oferta:

- reklama na autobusach
- reklama w ramkach
- reklama plakatowa
- reklama w uchwytach
- reklama na tylnej szybie

Szczegdly na stronie www.pkm.pl
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