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Projekt ustawy o Funduszu Rzqd nie dotrzymat Zespot szkot z Wojkowic
Transformacji Slaska porozumienia. Protest zwyciezyt w | edycji konkursu
trafit do premiera. nauczycieli. ,Szkota z klimatem”.
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Szwajcarzy powiedszieli:
Lie” nowym oplalom za

Szwajcarzy odrzucili

w referendum rzqgdowe
plany wprowadzenia
nowych optat za emisje
CO, W potowie lipca
Komisja Europejska ma
zaproponowaé natozenie
podobnych obcigzen
na spoteczenstwa
pafnstw Wspéinoty.

Czy obywatele Unii
Europejskiej rowniez sie
zbuntujq?

ak informuja szwajcarskie
media, w glosowaniu, ktére
odbyto sie 13 czerwca, prze-
ciwko rzgdowemu projektowi w
sprawie podwyzszenia obcigzen
klimatycznych opowiedziato sie 21 z 26
kantonéw. ,Nie” na karcie karcie referen-
dalnej zaznaczylo 51,6 proc. glosujacych.
Planowane zaostrzenie kursu polityki
klimatycznej przewidywato wprowadze-
nie szeregu nowych obcigzeni dla obywateli
i gospodarki. Chodzito m.in. o dodatkowe
optaty doliczane do biletéw lotniczych w
wysokosci od 30 do 120 frankéw szwajcar-
skich (od ok. 120 do ok. 500 zt), ponad dwu-
krotne podwyzszenie podatku emisyjnego,
ktérym w Szwajcarii obtozona jest benzyna
i olej napedowy oraz wprowadzenie limi-
téw emisji CO, powstajacych w wyniku
ogrzewania budynkéw mieszkalnych.

Jak donosi anglojezyczny portal
swissinfo.ch, podczas kampanii refe-
rendalnej przeciwnicy rzadowych pro-
pozycji wskazywali, ze ich wdrozenie
spowoduje wzrost rocznych rachunkéw
czteroosobowej rodziny o ok. 1000 CHF
(4120 zt). Podkreslali, ze zwiekszanie
obciazen dla obywateli i firm jest poli-
tyka antyrozwojowa, szczegdélnie w
okresie wychodzenia z kryzysu wywota-
nego pandemia COVID-19. W ich ocenie
zamiast nakladaé kolejne ciezary na spo-
leczenstwo, nalezy stymulowac rozwoéj
nowoczesnych technologii. Zwolennicy
odrzucenia nowego prawa klimatycznego
argumentowali tez, ze kolejne zaostrza-
nie polityki klimatycznej w Szwajcarii,
ktéra odpowiada zaledwie za ok. 0,1 proc.
$wiatowych emisji gazéw cieplarnianych,
nic nie da, je$li najwieksi emitenci tacy

jak Chiny czy Indie nie tylko nie ograni-
czajg, ale co roku zwigkszajg emisje CO,.

Referendalne ,nie” w Szwajcarii to
nie pierwszy wyraz sprzeciwu obywateli
europejskich panstw wobec coraz bar-
dziej restrykcyjnej polityki klimatyczne;.
Warto przypomnieé, ze protesty ,,z61-
tych kamizelek” we Francji wybuchty
w wyniku natozenia przez rzad Emma-
nuela Macrona podatku klimatycznego
doliczanego do ceny benzyny i oleju
napedowego. W 2018 roku kilka tysiecy
rolnikéw na traktorach zablokowato Ber-
lin, manifestujac sprzeciw wobec kolej-
nych obcigzen klimatycznych.

W czasie, gdy Szwajcarzy glosowali za
odrzuceniem nowych optat klimatycz-
nych, urzednicy Komisji Europejskiej
pracuja nad wprowadzeniem podob-
nych, ale prawdopodobnie jeszcze bar-
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dziej restrykcyjnych rozwigzan w pan-
stwach Unii Europejskiej. W potowie
lipca KE zamierza przedstawi¢ 12 pro-
jektéw nowych regulacji prawnych (tzw.
pakiet , FitFor55”) ktére maja umozliwié
Wspdlnocie redukcje emisji CO, do 2030
roku o 55 proc. w stosunku do roku 2030.
Wedtug nieoficjalnych informacji czescia
tego pakietu ma by¢ m.in. objecie syste-
mem handlu emisjami EU-ETS kolejnych
sektoréw gospodarki. Dzisiaj za emisje
CO, w UE musi ptacic¢ energetyka i prze-
myst. Najprawdopodobniej KE zamierza
natozy¢ ten parapodatek réwniez m.in.
na transport, budownictwo, czy ogrzew-
nictwo indywidualne, a to oznacza nie
tylko drastyczny wzrost kosztéw utrzy-
mania mieszkan, ale réwniez m.in. pod-
wyzki cen zywnosci.

tukasz Karczmarzyk

Nasz cel to zebraé znacznie wiecej niz100 tys. podpisow

kcjazbierania podpiséwpod oby-
A watelskim projektem ustawy o
emeryturachstazowych, podsu-
mowanie hegocjacjiumowy spotecznej
dotyczqcejtransformacjigérnictwaoraz
przygotowania do obchodéw 40. rocz-
nicy pacyfikacji kopalni Wujek - to naj-
wazniejsze tematy poruszone podczas
posiedzenia Zarzqdu Regionu $lgsko-
-DgbrowskiegoNSZzZ ,Solidarnosé”, ktére
odbyto sie 23 czerwca w Katowicach.
18 czerwca przewodniczgey KomisjiKra-
jowej NSZZ ,Solidarno$¢” Piotr Duda ztozyt
na rece Marszatek Sejmu Elzbiety Witek
zawiadomienia o powstaniu komitetu oby-
watelskiej inicjatywy ustawodawczej w
sprawie emerytur stazowych. Po wydaniu
przez Marszatek oficjalnego postanowie-

nia o przyjeciu zawiadomienia, co nastgpi
najprawdopodobniej jeszcze w czerwcu,
bedzie mogta ruszy¢ zbidrka podpiséw pod
projektem.— Nasze zadanie jest takie, zeby
tych podpiséw byto znacznie wiecej niz
wymagane 100 tys. — powiedziat podczas
obrad Zarzqgdu Regionu Dominik Kolorz,
szef slgsko-dqgbrowskiej ,Solidarnosci”.
Przewodniczqcy wskazat, ze podpisy beda
zbierane zaréwno na ulicach miast naszego
regionu, jok i bezposrednio w zaktadach
pracy poprzez struktury branzowe zwigzku.

Projekt przygotowany przezNSZzZ ,Soli-
darnos$¢” zaktada wprowadzenie moz-
liwosci przejscia na emeryture po 35
latach pracy sktadkowej dla kobiet i 40
latach pracy sktadkowej dia mezczyzn. Jak
podkreslit Dominik Kolorz, akcji zbierania

podpiséw bedzie towarzyszyé kampania
informacyjna dotyczaca zasad przecho-
dzenia na emerytury stazowe. — Juz teraz
sptywa do nas wiele pytan, szczegdinie jesli
chodzi o wysokos¢é emerytur stazowych.
Celem ustawy jest to, zeby obywatel miat
wybdr, czy i§é na emeryture po osigghieciu
powszechnego wieku emerytalnego, czy
po zdobyciu odpowiedniego stazu. Zeby
dokonaé tego wybory w sposéb wiasciwy,
potrzebnajest petnaiklarownainformacija
— moéwit Dominik Kolorz.

Podczas posiedzenia ZR podsumowano
tez proces negocjacji umowy spotecznej
dotyczqcej gérnictwa oraz transformaciji
wojewddztwa Slgskiego.

Jarostaw Grzesik, szef Krajowego Sekre-
tariatu Gérnictwa i Energetyki NSzZ ,Soli-

darnos¢” podziekowat cztonkom zwiqzku z
naszego regionu za udziat w manifestacji
pracownikéw sektora paliwowo-energe-
tycznego, ktéra odbyta sie 9 czerwca w
Warszawie. — Byto nas widagé. Jak zwykle
byto widaé caty Region Slgsko-Dabrowski,
wszystkie branze. Pokazali§my po razkolejny,
ze jesteSmy razem, ze stanowimy jedno$é
—zaznaczyt Jarostaw Grzesik.
Cztonkowie ZR omdéwili réwniez przy-
gotowania do przypadajgcych w tym
roku obchoddéw 40. rocznicy pacyfikacji
kopalni Wujek. Zarzqd Regionu podjaqt
takze decyzje o zorganizowaniu Walnego
Zebrania Delegatéw Regionu Slgsko-Dg-
browskiego NSZZ ,Solidarno$é™ w pierw-
szej potowie paZdziernika.
And
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Przxgotoquy przez strohe spoiecznq prolekt ustawy oF.undusz&TransTBrmacjl Slgska
trafitdo premlerq Mateusza-Morawieckiego. Gtownym celem FTS$ ma byé tworzenie "
nowych-miejsc pracy, ktére wypetniq luke narynku pracy powstatq po likwidacji-kopain

rojekt ustawy o powotaniu
Funduszu Transformaciji
Slaska zostal przygotowany
przez zwiazki zawodowe
zgodnie zapisami Umowy
Spotecznej dotyczacej Transformaciji
Sektora Gérnictwa Wegla Kamiennego
oraz Wybranych Proceséw Transforma-
cji Wojewédztwa Slaskiego z 28 maja.
Zwiazkowy projekt ustawy zostat prze-
stany do Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow dokladnie miesigc pdzZniej, czyli
28 czerwca. — Dotrzymali$my swoich
zobowigzan wynikajacych z Umowy
Spotecznej, teraz piteczka jest po stro-
nie rzadu, ktéry zobowiazat sie, ze te
ustawe przeprowadzi przez parlament

Atmosfera
w Tauron
Ciepto coraz
bardziej
nhapieta

—moéwi Dominik Kolorz, przewodniczacy
$§lasko-dabrowskiej ,,Solidarnosci”.
Zgodnie z zapisami projektu ustawy
celem FTS bedzie podejmowanie dzia-
lant inwestycyjnych organizacyjnych i
finansowych zwigzanych z transformacja
Gérnego Slaska i Zagtebia Dabrowskiego
oraz odbudowa potencjatu gospodarczego
regionu. — Fundusz Transformacji Slaska
to jeden z najwazniejszych elementéw
Umowy Spotecznej. Jesli chcemy méwié
o naprawde sprawiedliwej transformacji,
to ta instytucja musi powstac i wypetnié
swoja role. A ta rola jest tworzenie nowych,
warto$ciowych miejsc pracy, ktére wypet-
nig luke na rynku pracy powstalq po likwi-
dacji kopalti — wyja$nia Dominik Kolorz.

ron Ciepto protestujq przeciwko
odwotaniu prezesa spétki Jacka
Uhryna. We wspéoinym stanowisku
skierowanym do prezesa Grupy Tauron
Polska Energia Pawta Strqgczynskiego
przestrzegaja przed wybuchem nie-
zadowolenia wsréd zatogi.
— Pan prezes Uhryn zostat odwotany
23 czerwca. Poinformowano go o tym
przez telefon. W taki sposéb podejmuje
sie decyzje dotyczqce najwazniejszego
stanowiska w naszej spétce — méwi Tade-
usz Nowak, przewodniczqcy ,Solidarnosci”
w Tauron Ciepto. — Nie zgadzamy sie na
takie postepowanie. W tej sprawie wszyst-
kie zwiqzki zawodowe méwiq jednym
gtosem - doddaje.

Z wigzkizawodowe dziatajgce Tau-

Fundusz Transformacji Slaska ma
dziata¢ w formule zblizonej do Polskiego
Funduszu Rozwoju. Kapitat poczatkowy
FTS ma wynies¢ nie mniej niz 500 mln zt.
Ma on zosta¢ rOwniez wyposazony w
dodatkowe mechanizmy gwarancyjne
na poziomie 1 mld zt. Akcjonariuszami
FTS maja zosta¢ m.in.: Polski Fundusz
Rozwoju, Narodowy Fundusz Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej, Bank
Gospodarstwa Krajowego czy Skarb Pan-
stwa. Do FTS maja trafia¢ réwniez $rodki
z optaty eksploatacyjnej, ktéra spotki gor-
nicze obecnie odprowadzaja do NFOSIGW.
Fundusz bedzie takze gospodarowat tere-
nami pogdérniczymi nalezacymi do Skarbu
Paristwa i przeksztatcal je w tereny inwe-

Zwigzkowcy wezwali prezesa Strqczyn-
skiego do podjecia hatychmiastowych
rozmdw w sprawie sytuacii w spétce cie-
ptowniczej nalezqcej do Grupy Tauron.
— Jednoczesnie przestrzegamy, ze dal-
sze unikanie dialogu przez zarzqd Grupy
Tauron PE oraz stosowanie wobec strony
spotecznej polityki faktéw dokonanych,
moze doprowadzi¢ do niekontrolowanego
wybuchu niezadowolenia wsréd zatogi
Tauron Ciepto — czytamy w stanowisku
podpisanym przez liderdw central zwigz-
kowych dziatajgcych w Tauron Ciepto.

We wspdlnym wystgpieniu zwiqz-
kowey wskazujq, ze zarzqd Tauron Ciepto
pod kierownictwem Jacka Uhryna zdo-
tat znaczaco poprawié kondycje spotki,
ktéra jeszcze kilka lat temu znajdowata

oraz odbudowa potencjatu gospodarczego regionu.

stycyjne. — Fundusz Transformacji Slaska
ma precyzyjnie wskazanych akcjonariu-
szy i zrédia finansowania. W ten sposéb
unikniemy bledu, ktéry popetniliémy
przy okazji Programu dla Slgska. Tam tych
Zrédet finansowania nie byto i w zasadzie
wszystkie zapisane w programie inwesty-
cje przemystowe do dzis istnieja tylko na
papierze — zaznacza przewodniczacy.
Wedtug zapiséw Umowy Spotecznej
strona rzadowa do 15 sierpnia dokona
analiz ekonomicznych i prawnych zwigz-
kowego projektu ustawy o Funduszu
Transformacji Slaska. Na ich podstawie do
30 wrzesnia rzad przedstawi ostateczna
wersje projektu.
tukasz Karczmarzyk

sie w bardzo trudnej sytuaciji finansowe;.
— 2015 rok Tauron Ciepto zamknat stratq
wynoszgcq ok. 600 min ztizadtuzeniemna
poziomie ok1,8 mid zt. W ciggu nieco ponad
5 lat nasza firma ograniczyta zadtuzenie
o ok. 30 proc. a zysk EBIDTA za zeszty rok
wynidst170 min zt — czytamy w stanowisku.
Liderzy organizacji zwiqgzkowych dzia-
tajacych w Tauron Ciepto podkreslili tez,
ze warunki zatrudnienia w firmie w ostat-
nichlatach ulegaty systematycznejpopra-
wie, a dialog pomiedzy zarzqgdem spotki i
stronq spotecznq stat na bardzo wysokim
poziomie. W stanowisku zaznaczono réw-
niez, ze Tauron Ciepto sukcesywnie inwe-
stuje w rozbudowe sieci cieptowniczejna

terenie aglomeracji §lgskiej.
tK
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Rzad nie dotrzymal

Pr

porozumienia.

Minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego obecnie

T
o[«
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stazysta

kontraktowy

mianowany |dyplomowany

2949 zt

3034zt

3445zt 4046 zt

W powigzaniu z przecietnym wynagrodzeniem w gospodarce narodowe;j:

Przecietne wynagrodzenie
w gospodarce harodowejw 2020 .

“
m—————

stazysta

kontraktowy

mianowany |dyplomowany

80 proc.
4134 zt

100 proc.
5167 zt

120 proc.
6200 zt

140 proc.
7234zt

17 czerwca Rada Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢” postanowita wycofaé
swoich przedstawicieli z udziatu w spotkaniach grup tematycznych Zespotu ds. statusu zawodowego
pracownikoéw oswiaty. Powroét do prac zespotu zwigzkowcy warunkujq przedstawieniem przez rzqd
propozycji dotyczqcej systemu wynagradzania nauczycieli, satysfakcjonujgcej obie strony.

prowadzenie w uzgod-

nieniu ze strona

zwiazkowg nowego

systemu wynagro-

dzen w o$§wiacie byto
jednym z gtéwnych punktéw poro-
zumienia w sprawie podwyzek plac
zawartego w kwietniu 2019 roku pomie-
dzy strona rzadowa, a reprezentantami
o$wiatowej ,Solidarnosci”. Zwiazek
postulowat powiazanie nowego sys-
temu ze Srednig ptaca w gospodarce
narodowej. Podczas prowadzonych
w tym roku rozméw strona zwigzkowa
zaproponowala, aby jako kwote wyj-
$ciowa wynagrodzenia zasadniczego
dla nauczyciela stazysty przyjac¢ wspoét-
czynnik 80 proc. przecietnego wyna-
grodzenia w gospodarce.

— My méwimy jasno, najpierw trzeba
uregulowaé sprawe systemu wynagro-
dzeni. Resort edukaciji ttumaczy, ze trzeba
rozmawiac cato$ciowo i kwestii ptac nie
mozna rozpatrywaé osobno. Rzecz w
tym, Zze przez ponad dwa lata nie zrobit
nic, aby zrealizowac zapis porozumienia
z nami dotyczacy systemowego uregu-
lowania kwestii wynagrodzeni, a w roz-
mowach, ktére teraz prowadziliSmy w
ramach Zespotu ds. statusu zawodowego
pracownikéw o$wiaty, de facto skupit sie
na tym, co nauczycielom zabra¢ — méwi
Lestaw Ordon, szef nauczycielskiej ,,Soli-
darnosci” w Regionie Slagsko-Dabrow-
skim. Podkresla, Ze jedna z kluczowych
réznic miedzy ,,S”, a resortem edukacji
w sprawie systemu wynagrodzeni doty-
czy wskaznika, ktéry miatby by¢ punk-

Wynagrodzenia
minimalnew
stuzbie zdrowia

pojdq gére

czerwca w Dzienniku Ustaw
21 opublikowano nowelizacje

ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadni-
czego niektorych pracownikoéw zatrud-
nionychw podmiotachleczniczychoraz
niektérych innych ustaw.

Nowela przewiduje, ze od1lipca zaden
pracownik medyczny oraz dziatalnosci
podstawowej podmiotu leczniczego nie
bedzie mégt mie¢ ustalonego wyna-
grodzenia zasadniczego na poziomie
nizszym nizwynikajqcy z ustawy. Podwyz-
szone zostaty tzw. wspdtczynniki pracy
dlawszystkich grup zawodowych ujetych
w zatgczniku do ustawy o z 2017 roku.

tem odniesienia dla ptac w oswiacie.
— My chcemy, aby byly one powigzane ze
$rednig ptacg w gospodarce, czyli po prostu
z sytuacja gospodarcza kraju. Strona rza-
dowa stoi na stanowisku, ze tym wskazni-
kiem powinna by¢ ptaca minimalna, czyli
innymi stowy chce, aby ptace w oswiacie
zalezaty od decyzji polityczno-administra-
cyjnych — wyjasnia Ordon.

Zdaniem przewodniczacego, postepo-
wanie MEiN w sprawie systemu wynagro-
dzenh w oswiacie stoi w glebokiej sprzecz-
nosci wobec wczes$niejszych publicznych
deklaracji resortu. — Z jednej strony méwi
sie, ze dazymy do tego, aby nauczycie-
lami zostawali ludzie zaangazowani,
Z pasja, z najwyzszymi kwalifikacjami,
a z drugiej przez brak wlasciwego finan-
sowania poglebia sie negatywna selekcje

Chodzim.in.olekarzy, pielegniarki, salowe
czy fizjoterapeutdw.

- Taustawa pokazuje, ze wreszcie kto§
dostrzegt pracownikéw najnizej uposa-
zonych np. fizjoterapuetéw czy salowe.
To jest bardzo dobry kierunek. Wreszcie
mogg zarabia¢ wiecej. ,Solidarnos¢” od
dawna wskazywata, ze ptace czesScigrup
zawodowych w ochronie zdrowia sq zani-
zone w poréwnaniu do innymi grup, ze
te razqce dysproporcje ptacowe trzeba
zniwelowaé —mdwiHalina Cierpiat, prze-
wodniczgca Regionalnego Sekretariatu
Ochrony Zdrowia NSZZ ,Solidarno$¢”.

Jak podato Ministerstwo Zdrowia, wej-
Scie w zycie howelizacjiustawy o minimal-

do zawodu. Do tego dochodzi systemowe
powiekszanie luki pokoleniowej i fundu-
jemy sobie zapa$¢ — dodaje szef nauczyciel-
skiej ,,S” w Regionie Slgsko-Dabrowskim.

Zwiazkowcy obawiaja sie, ze obecny
rozmowy w ramach zespotu to dialog
pozorowany. — Juz to przerabialiSmy
z innym ekipami rzagdzacymi. Rozmowy,
grupy robocze, ciggnace sie miesigcami
dyskusje, po czym, w okresie wakacyj-
nym, przepychane sa szybkie projekty
legislacyjne, niekorzystne dla nauczycieli.
Nie chcemy dopuscié¢ do realizacji takiego
scenariusza — dodaje Lestaw Ordon.

25 czerwca wtadze o$wiatowej ,,S”
podjety decyzje o zorganizowaniu
1lipca przed gmachem resortu edukacji
pikiety ostrzegawczej.

Grzegorz Podzorny

nym wynagrodzeniu w ochronie zdrowia
bedzie w niektérych grupach zawodo-
wych oznaczaé wzrost najnizszych ptac
nawet o 26 proc. W przypadku salowych
ma to by¢ wzrost Srednio o okoto 700 zt,
a w przypadku fizjoterapeutéw o 1000 zt.
- Te sumy bardzo wyraZnie pokazuijaq, jak
w praktyce funkcjonowata poprzednia
ustawa o minimalnym wynagrodzeniu i
regulaminy wynagrodzen w poszczegadl-
nych podmiotach ochrony zdrowia.Nowe-
lizacja otworzyta mozliwosé likwidacjitych
nieprawidtowosci— dodaje Halina Cierpiat.
Wyzsze wyptaty powinny trafi¢ nakonta
pracownikdw stuzby zdrowia do10 sierpnia.
NY
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Rzutem na tqsmeKﬁmlq Europ
Jednak nastroje w hutm
uprawnien do emisji CO

czerwca Komisja
Europejska poin-
formowata o prze-
dtuzeniu na kolejne
3 lata instrumentéw
ochrony europejskiego rynku stali przed
nadmiernym importem spoza Unii.
Decyzja zapadia w ostatniej chwili, bo
wczedniejsze regulacje w tym zakresie
wygasaty wraz z koricem czerweca.
Zgodnie z decyzja KE przez naj-
blizsze 3 lata nadal bedg nadal obwia-
zywal mechanizm kontyngentéw
na import wyrobéw stalowych na
teren Unii Europejskiej. Zaktada on,
ze powyzej okre$lonych ilodci towaréw
w danym kwartale import jest obtozony
ctami. Ochrona wspélnotowego rynku
jest konieczna z uwagi unijng polityke
klimatyczna. Europejskie huty jako
jedyne na Swiecie ptaca - i to z roku
na rok coraz drozej — za emisje CO,.
Konkurenci z Rosji, Chin, czy innych
panstw azjatyckich, w ktérych hutnic-
two przezywa dynamiczny rozwdj, nie
ponosza zadnych kosztéw z tego tytutu.
W takich warunkach przemyst stalowy
w UE stoi na straconej pozycji konkuren-
cyjnej. — Gdyby mechanizm kontyngen-
téw nie zostat przedtuzony, 1 lipca euro-
pejski rynek zostatby zalany stala spoza
Unii, giéwnie z Azji. To bylby koniec
naszego hutnictwa. Decyzja Komisji to

réowniez zastuga zwiazkéw zawodowych
z catej UE, ktére od wielu miesiecy bar-
dzo aktywnie zabiegaty o przedtuzenie
funkcjonowania instrumentéw ochron-
nych - méwi Andrzej Karol, przewod-
niczacy Krajowej Sekcji Hutnictwa
NSZZ ,,Solidarno$¢”.

Ctatozamato

Szef hutniczej ,Solidarnosci” dodaje jed-
nak, ze sukces w sprawie cet na import
stali ma stodko-gorzki smak. Wszystko
przez gwaltownie rosnace ceny upraw-
nien do emisji CO,, ktére stanowig coraz
wieksze obcigzenie dla europejskiego
przemystu stalowego. Jeszcze na poczatku
2018 roku uprawnienie do emisji jednej
tony dwutlenku wegla kosztowalo nie-
cate 8 euro. Dzisiaj jest to ponad 55 €/t,
a cena nadal roénie i wedtug niektérych
analitykéw pod koniec roku moze osia-
gnaé poziom 100 €/t. - Jesli tak sie stanie
wlasciciele hut dziatajacych w Europie po
prostu przeniosa produkcje poza Unie.
Dzisiaj nie ma technologii umozliwiaja-
cej produkcje stali bez emisji CO, i jesz-
cze przez wiele lat jej nie bedzie. Proces
transformacji hutnictwa na technologie
niskoemisyjne dopiero sie rozpoczyna.
Wymaga on czasu oraz ogromnych ilo-
$ci pieniedzy. Przy tak wysokich cenach
optat za emisje nie bedzie ani jednego ani
drugiego — ttumaczy przewodniczacy.

k przedi 'yia ochra ne unijnego
W|e wc|q2 sq dalekie od optymlzmu. Jesli
utrzyrria europejski przemysi stalowy i tak skazany jest na wymarcie.

Ratunkiem dla europejskiego sektora
stalowego ma by¢ tzw. graniczny podatek
weglowy, w skrécie CBAM (z ang. carbon
border adjustment mechanism). W skré-
cie mechanizm ten ma polega¢ na obto-
zeniu specjalng optata towaréw wwo-
zonych na teren UE, ktérych produkeji
towarzyszg emisje CO,. Cho¢ Komisja
Europejska ma oficjalnie przedstawic¢
projekt dotyczacy granicznego podatku
weglowego dopiero za kilka tygodni, to
informacje na temat ksztattu CBAM juz
wyciekty do mediéw.

Lekarstwo gorsze od choroby
Lektura tych doniesiefi prowadzi do
refleksji, ze dla europejskiego przemystu
CBAM moze by¢ lekarstwem, ktére okaze
sie gorsze od choroby. Optata graniczng
maja zosta¢ obtozone m.in. wyroby sta-
lowe, cement, nawozy czy aluminium.
Jednak w zamian za to unijnym zakta-
dom przemystowym odebrane zostang
darmowe uprawnienia do emisji CO,.
Dotychczas przemyst dostawat co roku
pewna pule darmowych uprawnien,
co pozwalato chociaz troche obnizy¢
koszty ponoszone przez firmy w zwiazku
z unijna polityka klimatyczna.

Jeszcze wiecej watpliwosci budzi
proponowany mechanizm oblicza-
nia wysokos$ci podatku granicznego.
Ma on by¢ skonstruowany w ten sposéb,

Europejskie hutnictwo
skazane na wymarcw‘?

woo'seBoWIADA :0104

nku stali na kolejne 3 lata.
dleficze tempo wzrostucen

ze to importer sam bedzie dostarczat unij-
nym urzednikom dane dotyczace tego,
jakailos¢ CO, zostata wyemitowana przy
produkcji towaru, ktéry chce sprzedaé
na terenie UE. — W praktyce nie bedzie
sposobu, zeby w jakikolwiek sposéb
sprawdzi¢ wiarygodno$¢ tych danych.
A trzeba pamietaé, ze w przypadku
importu stali méwimy tu o takich kra-
jach, jak Biatoru$ czy Chiny. Jesli Komi-
sja Europejska wierzy, ze informacje
importeréw z tych krajéw beda rzetelne,
to pozostaje pogratulowaé optymizmu
—zaznacza szef hutniczej ,Solidarnosci”.

Conatorzqdzqgcy?
Jak wyjasnia przewodniczacy, zachod-
nioeuropejskie zwiagzki zawodowe z
sektora stalowego, zamiast czeka¢ na
realizacje kolejnych pomystéw Komisji
Europejskiej, skupiaja sie na negocjo-
waniu systeméw wsparcia hutnictwa z
rzadami krajowymi. - Np. w Niemczech
centrala zwigzkowa IG Metall finalizuje
z rzagdem rozmowy dotyczace pakietu
wsparcia na poziomie 10 mld euro.
Za to w Polsce dialog spoteczny w naszej
branzy dzisiaj w zasadzie nie funkcjo-
nuje, a rzad nie przejawia najmniejszego
zainteresowania problemami hutnictwa,
czyli branzy ktéra zapewnia 150 tys.
miejsc pracy — podkresla Andrzej Karol.
tukasz Karczmarzyk
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7. Wojkowic

Zespot Szkot
Ogolnoksztatcqgcychi
Technicznych

z Wojkowic zwyciezyt w

I edycji ogélnopolskiego
konkursu Narodowego
Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki
Wodnej ,,Szkota z
klimatem”. Nagroda
gtéwna to 100 tys. zt na
realizacje ekologicznego
pomystu uczniow.

onkurs trwat od 16 wrze-
$nia ubieglego roku.
Uczestnicy rywalizacji
mieli za zadanie przygoto-
wac plan adaptacji terenu
szkoty i ewentualnie jej najblizszej oko-
licy do zmian klimatycznych. 18 czerwca
tego roku odbyt sie finat konkursu. Spo-
§réd 125 projektéw nadestanych z catej
Polski zwyciezyt projekt przygotowany
przez uczennice z Technikum Archi-
tektury Krajobrazu ZSOiT w Wojkowi-
cach w woj. §laskim. Przyznano tez pie¢
wyréznien dla szkét z Wielunia, Gdan-
ska, Szczecina, Milanéwka i Sieradza.
Zwycieski projekt uczennic z Wojko-
wic charakteryzowat sie zastosowaniem
m.in. kaskady wodnej, 1agki kwietnej,
zielonych dachéw, tezni solankowej,
Sciezki sensorycznej i strefy relaksu,
a takze strefy kreatywnego wypoczynku
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Zespotu Szkot Ogolnoksztalcacych

i Technicznych w Wojkowicach

w altanie. Zielono-niebieska infrastruk-
ture autorzy zaprojektowali z uzyciem
materialéw z recyklingu oraz w formie
strumienia i oczka wodnego, z wykorzy-
staniem ro$lin bagiennych do oczysz-
czania wody i roélin fitoremediacyjnych
do oczyszczania powietrza. Zwycieski
zesp6t zadbat takze o ré6znorodnos¢ bio-
logiczna formie nasadzen rodzimej flory
iowykorzystanie bioodpadéw w kompo-
stowniku z dzdzownicami.

— Wyjatkowo$¢ projektow, ktére
dzi$ zwyciezyly, polega m.in. na tym, ze
moga by¢ zaimplementowane i powie-
lone w wielu szkotach i przestrzeniach
miejskich. Zaproponowane rozwiaza-
nia s3 uniwersalne, a najistotniejsza jest
ich kompleksowos¢. Uwzgledniaja one
zaréwno aspekty przyrodnicze, wodne,
w tym retencje, bior6znorodnos¢, zago-
spodarowanie odpadéw, ochrone powie-
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trza, ochrone przed hatasem, wykorzy-
stanie odnawialnych Zrédet energii jak i
miejscowe uwarunkowania oraz potrzeby
spotecznosci lokalnych uzytkownikoéw.
To dojrzate i zarazem innowacyjne pomy-
sty, ktére warto zrealizowac na szersza
skale — méwit podczas finatu konkursu
przewodniczacy Komisji Konkursowej
Artur Lorkowski, wiceprezes NFOSiGW.
Uczennice zaangazowane w powsta-
nie projektu ,Szkota z klimatem” to:
Martyna Bacia, Klaudia Olszyczka, Kata-
rzyna Porada, Matgorzata Tunkiewicz,
Alicja Sikora, Magdalena Wszelaka, Oli-
wia Gwizd, Marlena Kwak, Anna Her-
dzin, Natalia Flak. Nauczyciele-kon-
sultanci, ktérzy otoczyli mentoringiem
grupe projektowa to: Przemystaw Lis,
Mariola Kubica, Tomasz Musiat i Krzysz-
tof KoZminski.
Grzegorz Podzorny

Ponad 31 tys.
whioskow

w drugiej edycji
programu
~,Moja Woda”

ramach drugiej edycji rzq-
dowego programu ,Moja
Woda” zarejestrowano

ponad 31tysiecy elektronicznych wnio-
skéw o dofinansowanie przydomowych
instalacjiretencyjnychnatgczngkwote
160 minzt.Ostatecznasumawynikajgcaq
zwnioskéw ztozonych wwersji papiero-
wej bedzie znana wpotowie lipca.

— Budzet drugiej edycji zostat
wyczerpany w ciggu niespetna trzech

Kolumne dofinansowano ze srodkow
Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Karowicach

miesiecy. To pokazuje, jak duze sq
potrzeby izrozumienie problemu walkiz
suszqg — ocenit minister klimatu i srodo-
wiska Michat Kurtyka. Wskazat, ze dzieki
programowi uda sie na prywatnych
posesjach zatrzymaé 2 min metréw
szeSciennych wody rocznie.

Program ,Moja Woda” ma na celu
ochrone zasobéw wodnych oraz mini-
malizacje zjawiska suszy w Polsce.
Ma temu stuzy¢ zwiekszenie poziomu

retencji na terenie posesji przy jedno-
rodzinnych budynkach mieszkalnych
i wykorzystywanie zgromadzonych
wéd opadowych oraz roztopowych
do utrzymania przydomowej zie-
leni i zbiornikéw wodnych. Instala-
cje zrealizowane w ramach pro-
gramu ,Moja Woda” zmniejszajq tym
samym zapotrzebowanie na wode
z sieci wodociqggowe;.

PG

Za tresci zawarte w publikacji dofinansowanej ze srodkow

Wojewoédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

w Katowicach odpowiedzialnos¢ ponosi Redakcja
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Cwiercwiecze ..Solidarnosci”
w chorzowskim oddziale ZUS

rganizacja zwiazkowa ,,Solidarnosci”
w chorzowskim oddziale Zaktadu Ubez-
pieczenr Spotecznych ma juz 25 lat. Komi-
sja powstata pod koniec maja 1996 roku.
— W ZUS dziatat wéwczas tylko jeden
zwiazek zawodowy, ale nie spelniat naszych oczekiwan,
dlatego zalozylismy ,,Solidarno$¢” - méwi Damian Eks-
terowicz, ktéry od poczatku pelni funkcje przewodni-
czacego tej organizacji.

—Tobytbardzo trudny czas. Pracownicy byli inwigilo-
wani i zastraszani przez pracodawce, musieli sie thuma-
czy¢ nawet z tego, Ze z nami rozmawiaja. Cze$¢ oséb nie
wytrzymata tej presji, ale inni nam zaufali i zapisali sie do
,»S” — podkresla Damian Eksterowicz.

Zwiazkowcom udato sie nawigza¢ wspdtprace z orga-
nizacjami ,,S” z innych oddziatéw ZUS i doprowadzi¢ do
powstania struktur krajowych zwiazku. — BudowaliSmy
»Solidarnos$¢” nie tylko w Chorzowie, ale w catym ZUS.
Stworzyliémy pewna site, dzieki czemu mieliSmy wpltyw
m.in. na zapisy ustawy, ktéra w 1999 roku zreformowata
Zaklad Ubezpieczenr Spotecznych — dodaje Damian Eks-
terowicz. Jednym z pierwszych dziatarr podjetych przez
»Solidarno$¢” bylo wypracowanie regulaminéw pracy
i wynagradzania, na bazie ktérych powstat Zaktadowy
Uktad Zbiorowy Pracy.

Przewodniczacy przyznaje, ze w tej chwili pracow-
nicy ZUS nie majq zbyt wielu powodéw do $wietowania.
Ostatni rok byt dla nich szczegdlnie trudny, ze wzgledu na

duza liczbe dodatkowych zadani zwigzanych z pandemia
koronawirusa, m.in. obstuge kolejnych tarcz antykryzyso-
wych.W 2020 roku w ZUS wypracowano 1,5 mln nadgo-
dzin. Sukcesem ,,Solidarnosci” w tym trudnym czasie byto
doprowadzenie do podwyzek wynagrodzen wynoszacych
$rednio 350 zt na etat.

W jego ocenie jednym z najwiekszych probleméw pra-
cownikow ZUS jest rosnaca liczba obowiazkéw, nie tylko
wynikajacych z pandemii. Od 1 lipca tego roku ZUS przej-
muje catkowicie obstuge programu 300 plus, a od nowego
roku planuje obstuge programu 500 plus. — To przyniesie
setki milionéw oszczednosci dla budzetu paristwa, ale
obawiamy sie, Ze nowe zadania nie przetoza sie na wzrost
wynagrodzen pracownikéw — méwi zwigzkowiec.

Réwnoczesnie kurczy sie zatoga. W ramach prowa-
dzonej od 2019 roku restrukturyzacji zatrudnienia ZUS
zamierza sie pozby¢ do 2023 roku kilku tysiecy ludzi.
— Pracownicy narzekaja, Ze coraz gorzej im sie pracuje.
W ostatnich dniach przeprowadzilismy ankiete dotyczaca
warunkéw pracy w Zakladzie. Zdecydowana wiekszos¢
ankietowanych nie polecitaby pracy w ZUS znajomym,
a zaden nie nominowatby Zaktadu do konkursu ,,Praco-
dawca Przyjazny Pracownikom”. Dlatego tym bardziej
naleza sie gorace podziekowania wszystkim czionkom
»Solidarnosci” za ich determinacje i wiernos¢ ideatom
zwigzku — podkresla Damian Eksterowicz.

W ZUS zatrudnionych jest ok. 44 tys. oséb.

Aga
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Tablica z Piasta
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26 czerwca w Panteonie Wielkich Pola-
kéw w Swiqtyni Opatrznosci Bozejw War-
szawie uroczyscie odstonieto i poswiecono
replike tablicy upamietniajqgcej najdiuzszy
strajk stanu wojennego, ktéry gérnicy
prowadzili pod ziemiq w grudniu 1981 roku
w kopalni Piast.

NYG
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Funkcjonariusze i pracownicy policjizrze-
szeniw ,$” mocno angazujq sie w dziatal-
nosé charytatywna na rzecz dzieci.
- Na poczgtku czerwca przekazalismy kilku-
dziesigt voucheréw do Legendii podopiecz-
nym Domu Dziecka w Bytomiu, Specjalnego
Osrodka Szkolono-Wychowawczego w Zie-
miecicach oraz uczniom Szkoty Podstawo-
wej z oddziatami integracyjnymiw Zabrzu
- mowi Mirostaw Sobon, szef NSZZ ,Solidar-
no$¢” Funkcjonariuszy i Pracownikéw Policji
w naszym regionie. Podkresla, ze nie jest to
jednorazowa akcja. W sumie zwigzkowcey
ufundowali juz blisko 200 voucheréw dla
podpiecznych tego typu placéwek i planujg
kontynuowa¢ akcje.

NYG

Pozegnania

x 7 glebokim smutkiem przyjelismy
wiadomos¢ o odejsciu

MAMY

naszego Kolego Eugeniusza Kotasa
Rodzinie i Bliskim
skladamy wyrazy glebokiego wspotczucia
W imieniu
' Prezydium Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ ., Solidarnos¢”

przewodniczacy
Dominik Kolorz

R

Po smierci

MAMY

naszemu Koledze

Eugeniuszowi Kotasowi
slowa otuchy i wsparcia

przekazuja
kolezanki i koledzy
7 Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ ,Solidarnos¢”

przewodniczacy Krajowego Sekretariatu

Najserdeczniejsze wyrazy wspotczucia
dla naszej Kolezanki

Jadwigi Kusak-Ogrodzkiej
7 powodu Smierci
sktada
Alfred Bujara

Bankow, Handlu i Ubezpieczen
NSZZ ,Solidarnosc”
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W zakladach koncernu Henkel
wiekszosc pracownikow poparla strajk

Pracownicy polskich
zaktadoéw koncernu
Henkel sq gotowi

na strajk. Blisko 97 proc.
uczestnikow referendum
strajkowego poparto te
forme protestu w walce
o podwyzki ptac.

szyscy mamy Swia-
domos¢, ze strajk jest
rozwigzaniem osta-
tecznym. Nie strajk jest
naszym celem, ale pod-
wyzki ptac. Mamy nadzieje, ze wynik refe-
rendum u$wiadomi pracodawcy poziom
niezadowolenia wsréd zatogi i sktoni go do
podjecia dialogu oraz zawarcia porozumie-
nia bez dalszej eskalacji sporu — powiedziat
Marcin Zabochnicki, przewodniczacy
,Solidarno$ci” w Henkel Polska.

Glosowanie rozpoczeto sie 1 czerwca
i trwato prawie trzy tygodnie, do 18
czerwca. 23 czerwca strona zwigzkowa
przekazata ostateczny protokoét z gloso-
wania pracodawcy. — Ze wzgledu na to,
ze zaklady Henkla sg rozsiane po calym
kraju, organizacja i przeprowadzenie refe-
rendum byto dla nas sporym wyzwaniem
logistycznym, ale udato sie. Mimo préb
dezinformacji pracownikéw przez przeto-
zonych, wywierania presji na zatoge, aby
nie bra¢ udziatu w glosowaniu, bez trudu

. Wy

przekroczyliémy wymagany prég fre-
kwencyjny. To, oprécz faktu, ze wiekszosé
glosowata za strajkiem, dodatkowy dowdd
na to, jak pracownicy naszej firmy sa zde-
terminowani, by walczy¢ o podwyzki
— podkresla Marcin Zabochnicki.
»Solidarno$§é¢” wszczeta spor zbio-
rowy z pracodawca w lutym zeszlego
roku. Domaga sie podwyzszenia stawek
godzinowych o0 4 zt brutto dla pracowni-
kéw produkceyjnych, a dla pozostatych
zatrudnionych wzrostu miesiecznych

ds1:0104

wynagrodzen o 672 zt brutto. Prowa-
dzone do tej pory negocjacje zakonczyty
sie fiaskiem. Dlatego strona zwigzkowa
zdecydowata o zorganizowaniu referen-
dum strajkowego.

Henkel to globalna firma produkujaca
Srodki czystosci, kosmetykiikleje. W Pol-
sce posiada 5 zaktadéw produkceyjnych
oraz rozbudowana sie¢ dystrybucji. Lacz-
nie w fabrykach i w sprzedazy zatrudnio-
nych jest ponad 1000 o0s6b.

NY

Zwigzkowcy

z Alstomu
wybrali
wspoing
reprezentacje
do ERZ

arcin NiesytoiArkadiuszLorke

M z ,Solidarnosci” oraz Jacek
MurawskiiJacek Stomaz OPZZ

bedq reprezentowali polskich pracow-
nikéw Alstomu w europejskich struktu-
rach koncernu. Wskazanie wspélinych
przedstawicieli do Europejskiej Rady
Zaktadowejtoinicjatywa ,Solidarnosci’.
20 maja wszystkie zwiqzki dziatajgce

w zaktadach Alstomu w Polsce podpisaty
porozumienie w tej sprawie. — Poprzez ERZ
nasi reprezentanci bedq mieli mozliwosé
kontaktowania sie z zarzqdem central-
nym, ktéry ma swojq siedzibe w Paryzu i

pozyskiwania kluczowych informacji doty-
czqcych przysztosci firmy i pracownikéw
— méwi Karol Pluszczyk, przewodniczgcy
,Solidarnosci” w Alstom Konstal w Cho-
rzowie. Jak podkresla, zgodnie z ustawq
o Europejskich Radach Zaktadowych, jesli
wszystkie organizacje zwigzkowe dzia-
tajace w danej firmie wskazq wspdlnych
przedstawicieli do ERZ, wéwczas nie ma
obowiqzku organizowania wyboréw.
Powotanie wspdédlnej reprezentaciji
zwiqzkowej do europejskich struktur kon-
cernu mazwiqzek z potqgczeniem Alstomu
i Bombardiera. Proces ten zakoriczyt sie

w styczniu tego roku, a w jego wyniku
powstat jeden z najwiekszych swiato-
wych producentéw taboru szynowego.
Fuzja wzbudzita niepokdj pracownikéw z
obydwu firm, z ktédrymi nie rozmawiano
o planach dotyczqcych poszczegdinych
zaktaddw wehodzgeych w sktad nowego
podmiotu.

W polskich spétkach nalezgcych do
nowego koncernu zatrudnionych jest
ponad 3 tys. oséb, a tysiqgc kolejnych
Swiadczy prace za posrednictwem firm
zewnetrznych.

Aga
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