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Zaostrza sie konflikt miedzy

Funkcjonariusze stuzby
»Solidarnosciq” i pracodawcq réwno przystrzyzone trawniki wieziennej chcq zmian
w rybnickich wodociggach. w kolejnych polskich miastach. w systemie wynagradzania.
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Bujara: ‘1o jawna kpina s prawa

s 2%

Handlowa , Solidarnosé
zaapelowata do
premiera o jak
najszybsze uszczelnienie
ustawy o ograniczeniu
handlu w niedziele.
Zwiqgzkowcy wskazujq,
ze kolejne sieci handlowe
zaczynajq obchodzié
przepisy i ustawa
niebawem stanie sie
martwym prawem.

tanowisko Rady Krajowej
Sekcji Handlu NSZZ ,,Solidar-
nos$¢” wyslane 2 czerwca do
premiera to reakcja na pogte-
biajacy sie problem omijania
ograniczenn w niedzielnym handlu przez
kolejne sieci handlowe. Umozliwia to zapis
w ustawie zezwalajacy na handel w nie-
dziele placowkom pocztowym. — Kolejne
sieci handlowe wprowadzaja w swoich
placéwkach ustuge odbioru i nadawa-
nia paczek, co pozwala im udawa¢, ze
sa placéwkami pocztowymi i prowadzi¢
handel w niedziele. Takie postepowanie
stanowi jawna kpine z prawa obowiazu-

i R

[
RN B b Bl I
Y B NN ke h\_- ~“~.~_' :

jacego w naszym kraju i z ustawodawcy,
ktéry to prawo ustanowit — czytamy
w wystgpieniu skierowanym do premiera
Mateusza Morawieckiego.

Jak wskazuje Alfred Bujara, szef han-
dlowej ,,Solidarnosci”, feralnego zapisu o
placéwkach pocztowych nie byto w oby-
watelskim projekcie ustawy o ogranicze-
niu handlu w niedziele przygotowanym
przez,,S”. - To zostato wprowadzone pod-
czas prac parlamentarnych nad ustawa.
Od poczatku ostrzegaliSmy, ze to jest
furtka do obchodzenia przepiséw i nie-
stety mieliSmy racje. Dlatego teraz chcemy,
zeby rzadzacy jak najszybciej naprawili to,

co wczesniej sami zepsuli — méwi prze-
wodniczacy handlowej ,,S”.

Zapis w ustawie dotyczacy ustug
pocztowych od dawna wykorzystuje sie¢
Zabka. W ostatnim czasie status placéwki
pocztowej zyskata réwniez sie¢ Kaufland,
cho¢ na razie nie podjeta ona decyzji o
otwarciu swoich sklepéw w niedziele. Nie-
dawno cze$¢é supermarketéw otworzyta w
niehandlowe niedziele sie¢ Polomarket.
Zyskata ona takg mozliwos¢ dzieki pod-
pisaniu ze sp6tka Ruch umowy dotycza-
cej obstugi paczek. Co warte podkreslenia,
Ruch nalezy do Orlenu, czyli koncernu
kontrolowanego przez Skarb Paristwa.
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W ocenie handlowej ,,Solidarnosci”
fakt, ze paiistwowe firmy pomagaja
sieciom handlowym otwieraé sklepy w
niedziele, jest bulwersujacy. — Jak mamy
oczekiwac od zagranicznych sieci prze-
strzegania jakichkolwiek standardéw,
skoro panistwowe firmy okres§lane mia-
nem ,narodowych czempionéw” tego
nie robig? — pyta Alfred Bujara. — Im dtu-
zej rzadzacy beda te sytuacje tolerowac,
tym gorzej. Tu chodzi juz nie tylko o
pracownikéw handlu, ale tez o powage
panstwa polskiego — wskazuje szef han-
dlowej ,,Solidarnosci”.

tukasz Karczmarzyk

Chodzi o to zswlaszcza...

Nie ma nic nudniejszego niz powtarzalnos¢

a nami kolejny mecz otwar-

cia, po ktérym od razu gramy

juz tylko dwa mecze o honor.

Meczu o wszystko nie bedzie.

O to bedq graé juz inni. Cho¢
— jak kazdy Polak - lepiej niz na pitce
noznej znam sie tylko na polityce, nie
bede madrzyt sie o przyczynach bla-
mazu naszych kopaczy. Nie chce mi sie.
Mecz obejrzatem, ale jakby z obowigzku.
Atmosfera wielkiego pitkarskiego Swieta,
jak mawiajg zmanierowani komentatorzy
sportowi, nie udzielita mi sie w najmniej-
szym stopniu. | chyba nie jestem w tym
odosobniony.

Na ulicach nie wida¢ samochoddw z
biato-czerwonymi chorggiewkami. Flagi
wywieszonej na balkonie tez ze Swiecq
szukaé. Nawet kampanii reklamowych
nawigzujgcych do Euro jest znacznie mniej
niz drzewiej bywato. Moze to zmeczenie
pandemiq, moze zawinitdurny pomyst, aby
mecze rozrzucicé po catym kontynencie,
amoze po prostu wszyscy wiedzieli,ze znéw
bedzie jok zwykle, czyli 3 mecze i wakacje.
Zndw powtdrzy sie ten sam scendariusz,

a hie ma nic hudniejszego niz powtarzal-
nosé. Ta reguta dziata nie tylko w sporcie.
Przed kwartatem pisatem w niniej-
szej rubryce o decyszji
Rady Jezyka Polskiego,
ktoéra orzekta, ze stowa
,murzyn” nie powinno
sie uzywaé w szkole,
mediachiadministra-
Cji. Przestrzegatem, ze
to dopiero poczgtek
ofensywy idiotycznej
jezykowej polit-po-
prawnos$ci.Pétzartem,
pét serio napisatem
tez, ze jednq z pierw-
szych ofiar bedzie wier-
szyk ,Murzynek Bambo”
Juliana Tuwima. Oka--
zuje sie, ze byta to
stuszna prognoza.
Pracownicy jed-
nego z przedszkoli w Kepnie z okazji dnia
dziecka urzqdzili swoim podopiecznym
przedstawienie, ktérego motywem
przewodnim byt rzeczony wierszyk.

N

Dzis nazywanie
wierszyka dla dzieci
manifestem rasizmu

nikogo juz nie
dziwi, ani nawet
nie Smieszy.

Nagranie wystepu trafito do sieciirozpe-
tata sie burza. Portal gazeta.pl poswiecit
przedstawieniu sqznisty, peten Swietego
oburzenia artykut,
ktérego autor okreslit
,Murzynka Bambo”
mianem ,manifestu
polskiego rasizmu.
Nie podejme sie
streszczenia owego
tekstu. Zacytuje jedy-
nie jego fragment:
Afrykaijej mieszkancy
w utworze adreso-
wanym dla najmfod-
szych zredukowani
zostalido dwéch prze-
strzeni: szkoty (narze—
dzia cywilizowania i
europeizacji), domu
(tradycyjnej wioski) z
drzewem stanowiq-
cym naturalny azylBambo oraz miejscem
kapieli (w interpretaciji psychoanalitycznej
bedqcej przestrzeniq oczyszczenia oraz
ponownych narodzin dla howej cywilizacji;

strach, ze sie wybieli”,oznacza¢ ma nega-
cje wartosci europejskich oraz dqzenie do
autentyzmu i zachowania tradycyjnych
wartosci afrykariskich).

Naprawde ciezko powiedzieé, co dzieje
sie w gtowie autora powyzszego artykutu
orazludzi, przez ktérych receioczy prze-
szedt on przed publikacjq. Wiadomo za
to, ze jeszcze kilka lat temu nikt tego typu
wynurzen by nie opublikowat, bo zostatby
zwyczajnie zabity $miechem. Dzi§ nazy-
wanie wierszyka dla dzieci manifestem
rasizmu nikogo juz nie dziwi, ani nawet
nie Smieszy. Podobne madrosci publi-
kowane sq niemal codziennie, a trudno
$miac sie w kétko ztego samego. Zamiast
jakichkolwiek emociji wywotujg co naj-
wyzej wzruszenie ramionami. Nie ma nic
nudniejszego niz powtarzalno$é.

Walec politycznej poprawnosci jedzie
spokojnie dalej, nieniepokojony przez
nikogo. Nie wiadomo kogo i co rozjedzie
za kolejny kwartat. Tym razem nie bede
bawit sie w przewidywania, bo znéw moze
sie okazaé, ze miatem racje.

Trzeciz Czwartq:)
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Pracownicy sektora
paliwowo-energetycznego
protestowali w Warszawie

2

Rzqd zniszczyt dialog
spoteczny. Nie bedziemy
tego dtuzej tolerowaé.
Przyszedt moment,

zeby powiedzie¢:

,d0s¢” — podkreslit

9 czerwca szef NSZZ
,Solidarnosé” Piotr Duda
podczas manifestacji
pracownikow

sektora paliwowo-
energetycznegow
Warszawie. W protescie
uczestniczyto kilka
tysiecy osob.
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protescie zwigzkow-
c6w z sektora paliwo-
wo-energetycznego
wsparli pracownicy
innych branz, m.in.
z hutnictwa, motoryzacji, czy handlu.
Z Gérnego Slaska do Warszawy pojechata
tez liczaca ok. 1000 oséb grupa gérnikéw.
Kulminacyjnym punktem akcji byta
demonstracja przed Kancelaria Prezesa
Rady Ministréw. — Protestujemy prze-
ciwko permanentnemu brakowi dialogu
spotecznego w catym kraju, a dzi$ szcze-
goblnie w sektorze paliwowo-energetycz-
nym. Boimy si¢ 0 nasze miejsca pracy.
O to co, przyniesie niesprawiedliwa
transformacja polskiej energetyki, bo
o sprawiedliwej transformacji nie moze
tu by¢ mowy — powiedziat przez KPRM
Jarostaw Grzesik, przewodniczacy Krajo-
wego Sekretariatu Gornictwa i Energetyki
NSZZ ,Solidarno$¢”. Dodat, ze w grupach
energetycznych takich, jak PGE i Tauron
dochodzi nagminnie do famania praw
pracowniczych i zwigzkowych.

Jarostaw Grzesik podkreslit, ze decy-
zje rzadzacych dotyczace sektora paliwo-
wo-energetycznego zagrazaja tez bezpie-
czenistwu i niezalezno$ci energetycznej

naszego kraju. — Rzadzacy postanowili
zlikwidowac polska energetyke oparta
o polski wegiel i zastapi¢ ja rosyjskim
gazem kupowanym od Niemcoéw. Nie
godzimy sie na to — zaznaczyt szef KSGIE.

Delegacja protestujacych prébowata
zlozy¢ w gmachu KPRM petycje skiero-
wang do premiera Mateusza Morawiec-
kiego. Drzwi do budynku byty jednak
zamkniete. Nikt nie wyszedt tez, aby
odebraé pismo od zwigzkowcow. — To jest
skandal. Nie przypominam sobie takiej
sytuacji, a bytem tu wiele razy na demon-
stracjach — ocenit Piotr Duda. — Wida¢,
gdzie ten rzad ma dialog. Dlatego chyba
nie jesteSmy tu ostatni raz — podkreslit
szef NSZZ , Solidarnos$¢”.

Wcze$niej uczestnicy manifesta-
cji ,odwiedzili” na trasie przemarszu
siedzibe resortu rozwoju pracy i tech-
nologii oraz Ministerstwo Aktywéw
Panstwowych, gdzie petycje od przed-
stawicieli zwigzkéw zawodowych ode-
brali wicepremier i szef MAP Jacek Sasin
oraz wiceminister Artur Sobon.

Akcja protestacyjna rozpoczeta sie
przed gmachem Przedstawicielstwa
Komisji Europejskiej. Zwigzkowcy
wezwali KE do natychmiastowej inter-
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wencji w celu wstrzymania niekorzyst-
nej dla Polski decyzji Trybunatu Spra-
wiedliwosci Unii Europejskiej dotyczacej
kopalni Turéw. 21 maja TSUE wydat
orzeczenie nakazujace natychmiastowe
wstrzymanie wydobycia w tamtejszej
odkrywce wegla brunatnego.

Piotr Duda poréwnat sprawe
kopalni Turéw do sytuacji z korica ubie-
glego wieku, gdy w Polsce likwidowano
przemyst stoczniowy, a w Niemczech
dotowano z budzetu panistwa stocznie
w Rostoku. — Dzisiaj mamy to samo.
Dokoniczenie Nord Stream 2, przyblo-
kowanie Baltic Pipe i nakaz zamkniecia
kopalni Turéw. To sytuacja niedopusz-
czalna. Ostrzegamy Komisje Euro-
pejska: precz od polskiej gospodarki
i pracownikéw — moéwit przewodni-
czacy NSZZ ,Solidarnos¢”.

Gléwnym organizatorem $rodowej
manifestacji byt Krajowy Sekretariat Gér-
nictwaiEnergetyki NSZZ ,,Solidarnos¢”.
W protedcie obok cztonkéw ,,S” uczest-
niczyli jednak réwniez zwiazkowcy
z innych central: Ogélnopolskiego
Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
i Forum Zwiazkéw Zawodowych.

tukasz Karczmarzyk



4' SPRAWY ZWIAZKU

Tygodnik Slgsko-Dabrowski NSZZ ,Solidarnosé”

Katowice 17.06.2021 / Nr 11/2021

FIOAIOTZ

Od1lipca
wyhagrodzenia
zasadnicze rybnickich
pracownikow
samorzgdowych
wzrosng Srednio

0 400 zt brutto

- to najwazniejszy
zapis porozumienia
podpisanego 8 czerwca
przez przedstawicieli
»Solidarnosci”

z prezydentem Rybnika.

Konflikt w
wodociqggach
w Rybniku

ak informuje Piotr Rajman, prze-
wodniczacy Terenowej Sekcji
Problemowej NSZZ ,,Solidar-
nos$¢” Miasta Rybnika i Powiatu
Rybnickiego podwyzka gwa-
rantowana wyniesie 250 zt brutto. Dostang
ja wszyscy pracownicy, ktérzy w ciggu
ostatnich dwdch lat nie otrzymali podwy-
zek wynikajacych z podniesienia ptacy
minimalnej. - O rozdysponowaniu pozo-
statych srodkéw beda decydowali praco-
dawcy w poszczegdlnych jednostkach, ale
w uzgodnieniu z przedstawicielami orga-
nizacji zwigzkowych — podkresla.
Podpisanie porozumienia jest jedno-
znaczne z zakoniczeniem sporéw zbioro-
wych na tle ptacowym, ktére w rybnic-
kich jednostkach samorzadowych byty
prowadzone od pazdziernika 2019 roku.
O podwyzki upomnieli sie pracownicy
szedciu instytucji, m.in. Zarzadu Zieleni

darnosciq” dziatajgcqwPrzedsie-

biorstwie WodociqgowiKanalizacii
wRybnikuipracodawca.Dotychczasowe
negocjacje zwigzkowcow z przedstawi-
cielamizarzqgdu firmy natemat podwy-
zek ptac zakonczyty sie fiaskiem. Strony
czekajq narozpoczecie rozmoéwzudzia-
tem mediatora.

,Solidarnos¢” walczy o podniesienie
wynagrodzer wszystkich pracownikéw
spoéiki o 257 zt brutto z wyréwnaniem od
1 kwietnia tego roku. — To jest wywazony
postulat. Zeby uzyskaé podwyzki w tej
wysokosci trzeba zwiekszyé fundusz na
wynagrodzenia o 5 proc. w poréwnaniu z
2020 rokiem, czyli niewiele ponad poziom
inflacji — méwi Marek Frelich, przewodni-
czqcy ,Solidarnosci” w spétce.

18 maja ,S” wszczeta z pracodawcq
spér zbiorowy na tle ptacowym, ktéry po
spisaniu protokotu rozbieznosciw ramach

Z aostrza sie konflikt miedzy ,Soli-

Miejskiej, Zaktadu Gospodarki Miesz-
kaniowej, Miejskiego Domu Pomocy
Spotecznej i Rybnickich Stuzb Komunal-
nych, ale przez wiele miesiecy nie udato
sie wypracowac zadnego kompromisu z
pracodawcami. Przetomem okazaty sie
dopiero rozmowy prowadzone na pozio-
mie wladz miasta i Terenowej Sekcji Pro-
blemowej NSZZ ,Solidarno$¢” Miasta
Rybnika i Powiatu Rybnickiego. - W ciagu
dwoch miesiecy udato nam sie podpisaé
porozumienie. Taki kompromis nie byltby
mozliwy z pracodawcami w poszcze-
gblnych jednostkach, bo ich budzety sa
ustalane przez miasto. Wreszcie wladze
Rybnika zrozumiaty, ze pracownicy samo-
rzagdowi naprawde malo zarabiaja i zastu-
guja na podwyzki — méwi Piotr Rajman.
Zgodnie z zapisami porozumienia
wzrostem ptac objeci zostang takze pra-
cownicy Urzedu Miejskiego w Rybniku.

rokowan wszedt w etap mediacji. Ter-
min ich rozpoczecia nie zostat jeszcze
wyznaczony. Oprécz podwyzek zwiqz-
kowcy domagajq sie wyptaty 100 proc.
dodatku do wynagrodzenia za prace
w soboty, niedziele i $wieta oraz zmiany
zasad wyliczenia nagrody z zysku za dany
rok, ktére w ocenie ,S” nie sq sprawiedliwe.
— Obecnie pracownik, ktéry przebywatna
zwolnieniu lekarskim np.10 dni, traci az 20
proc. premii. My chcemy, by ta hagroda
byta obnizana proporcjonalnie za kazdy
dzien absenciji — wyjasnia.

Jedenz przedstawionych przez przed-
stawicieli ,S” postulatéw nawigzuje do
porozumienia ptacowego podpisanegow
firmie w 2019 roku. Wéwczas uzgodniono,
Ze wszyscy pracownicy otrzymajq od
Tkwietnia 2020 roku podwyzke wynoszqcq
2,3 proc. ptacy zasadniczej. — Potem oka-
zato sie, ze czes¢ osob dostata 3 proc.
PoczuliSmy sie oszukani, dlatego doma-

Podwyzki w rybnickich

wooAbgoxid :0104
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Ich wynagrodzenia zasadnicze wzrosna
od 1 sierpnia tego roku o 500 zi brutto.
—Taka decyzje podjat prezydent miasta.
W rybnickim magistracie spér zbiorowy
nie byt prowadzony - méwi przewod-
niczacy Terenowej Sekcji Problemowej

NSZZ ,Solidarno$¢” w Rybniku.
Podczas rozméw uzgodniono réw-
niez, ze od 1 stycznia przysztego roku
wynagrodzenia zasadnicze w instucjach
podlegtych samorzadowi wzrosna $red-
nio o ok. 300 zt brutto. W 2023 roku pod-
wyzki ptac zasadniczych réwniez maja
wynies¢ srednio ok. 300 zt na etat. — To
sa na razie kwoty bazowe, ostateczna
kwota podwyzek zostanie uzgodniona
w oparciu m.in. o wzrost ptacy minimal-
nej. Rozmowy na temat podwyzek na
2022 rok rozpoczna sie po 15 pazdzier-

nika - informuje Piotr Rajman.
Agnieszka Konieczny

gamy wyréwnania podwyzek do tego
poziomu dla pozostatych pracownikéw
firmyijednorazowejnadptaty tych srod-
kéw — dodaje Marek Frelich.

Jak informuje przewodniczqcy ,S”
w rybnickich wodociqggach, podczas
negocjacji i rokowan pracodawca
zaproponowat wyptate bonusu waka-
cyjnego wwysoko$ci1500 zt brutto, ale pod
warunkiem, ze zwiqzek odstqpi od swoich
postulatéw i zakorhczy spér zbiorowy. — Nie
zgodzilismy sie na takie rozwigzanie, wiec
przekazano pracownikom nieprawdziwg
informacje, zktérejwynikato, ze znaszego
powodu nie dostang tej premii. W zwiqzku
z tym przedstawiliSmy postulat wyptaty
1500 zt netto premiiwakacyjneji4 czerwca
wszczeliSmy kolejny spor zbiorowy doty-
czqcy tego zqdania — wyjasnia.

W rybnickich wodociqgach zatrud-
nionych jest ok. 260 oséb.

Aga
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jkowym zorganizowanym 10 czerwca przed

borz

zieto udziat 121 osob, czyli wiekszosé

ionych w zaktadzie. Glosowanie przeprowadzita

s 7

olidarnos¢’, ktora walczy o podwyzki wynagrodzen
dla pracownikéw koncernu.

rny do glosowania
zostaly wystawione w
namiocie rozstawio-
nym przed zaktadem.
Jak poinformowata
Ewa Jakubczyk, wiceprzewodniczaca
zwigzku w Henkel Polska, jako pierwsi
glosowali pracownicy schodzacy znoc-
nej zmiany i rozpoczynajacy poranna.
— Zainteresowanie byto bardzo duze.
Pracownicy chcieli w ten sposéb wyra-
zi¢ swoje niezadowolenie z obecnego
poziomu ptac. Licznym udziatem w
glosowaniu udowodnili, Ze nie boja
sie pracodawcy —méwi Ewa Jakubczyk.
»Solidarno$¢” domaga sie podwyz-
szenia stawek godzinowych pracow-
nikéw produkcyjnych o 4 zt brutto
oraz 672 zt brutto podwyzki dla pozo-
statych os6b. W ocenie zwigzkowcow
te postulaty sa uzasadnione, bo wyna-
grodzenia pracownikéw koncernu z
roku narok tracg na wartosci. Dzieje sie
tak dlatego, ze uznaniowe podwyzki
przyznawane przez pracodawce nie
rekompensuja inflacji, w dodatku nie
WSZYSCY pracownicy je otrzymuija.

Wickszose¢ zalogi
raciborskiej fabryki
koncernu Henkel
glosowala w referendum

— Ceny ida do goéry, a nasze pen-
sje sa w zasadzie takie same, jak te
sprzed 10 lat. R6wnoczes$nie wymaga
sie od nas coraz wiecej. Doklada
nam sie coraz wiecej obowiazkow,
za wykonywanie ktérych nie jeste-
$§my odpowiednio wynagradzani
—méwi pani Dorota, ktéra w racibor-
skiej fabryce przepracowata ponad
20 lat. — Nie zarabiam nawet 3 tys.
zl na reke. Mam stawke godzinowa,
wiec musi wypas$¢ naprawde dtugi
miesigc, z duza liczbg godzin do
przepracowania, zebym dociagneta
do tej kwoty — dodaje. Jak podkre-
§la, teoretycznie pracownicy firmy
powinni otrzymywac 12-procen-
towa premie, ale w rzeczywistoSci
jest ona co miesigc zmniejszana np.
za usterki. — Ponosimy odpowiedzial-
noé¢ dostownie za wszystko, nawet za
btedy popetnione przez pracownikéw
z firmy zewnetrznej. ByliSmy bardzo
dtugo cierpliwi, ale pracodawca nie
jest chetny do jakichkolwiek ustepstw,
odrzuca wszystkie postulaty, a nic nie
proponuje — zaznacza pani Dorota.

—To pierwsza tego typu akcja, ale
na pewno nie ostatnia. Tylko w ten
sposéb jesteSmy w stanie co§ wresz-
cie zmieni¢ i wywalczy¢ podwyzki,
bo za nasze pensje mozemy kupic
coraz mniej — méwi z kolei inny
pracownik fabryki, Grzegorz Perek.

W lutym zesztego roku ,Soli-
darnos¢” wszczeta spér zbiorowy z
pracodawca na tle ptacowym, doma-
gajac sie podwyzek dla wszystkich
pracownikéw. Jednak prowadzone
do tej pory negocjacje zakonczyty
sie fiaskiem. Dlatego strona zwiaz-
kowa zdecydowata o podjeciu
bardziej zdecydowanych dziatan i
zorganizowaniu referendum straj-
kowego we wszystkich polskich
fabrykach koncernu.

Henkel to globalna firma produ-
kujaca srodki czystosci, kosmetyki i
kleje. W Polsce posiada 5 zaktadéw
produkcyjnych oraz rozbudowana
sie¢ dystrybucji. Lacznie w fabry-
kach i w sprzedazy zatrudnionych
jest blisko 1000 os6b.

Agnieszka Konieczny
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Spotka Skarbu
Panstwa
hie ptaci
pracownikom

racownicy Wojewédzkiego
P Przedsiebiorstwa Robét Dro-

gowych w Katowicach od
marca nie dostajg naleznych wyna-
grodzen. Przed upadtosciq firme
mogtaby uchronié pozyczka z Agenciji
Rozwoju Przemystu, jednak wnio-
sek w tej sprawie od miesiecy nie
moze doczekaé sie na rozpatrzenie.
WPRD jest spotkq Skarbu Paistwa.

— W ciqgu ostatnich trzech miesiecy
dostalismy tylko dwukrotnie po 1000 zt
zaliczki. Ludzie nie majq za co zy¢, zapo-
zyczajq sie, gdzie mogaq. Biorq urlopy, bo
nie majq pieniedzy na bilety, zeby doje-
chaé do pracy. Z miesigca na miesiqgc
wpadajg w coraz wieksze dtugi — mowi
Janusz Drozdz, zwiqgzkowiec z dziatajgcej
w firmie ,Solidarnosci”.

Jak informuje, juz wynagrodzenie za
luty pracownicy dostali z opdznieniem.

W marcu w firmie zaczeto brakowaé
pieniedzy na paliwo do samochoddéw
czy materiaty budowlane. Z tygodnia

na tydzien topnieje zatoga. — Obecnie w
WPRD zostato juz tylko kilkudziesieciu pra-
cownikéw. Ludzie sie zwalniajq i szukaja
innej pracy, bo muszq jakos utrzymaé
rodziny — zaznacza.

W spétce 26 kwietnia zostato urucho-
mione postepowanie restrukturyzacyjne.
Jednak jak wskazuje Andrzej Karol, prze-
wodniczqcy Miedzyzaktadowej Organizacii
Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnos¢” Baildon,
ktéra zasiegiem swojej dziatalnosci obej-
muje pracownikéw WPRD, coraz bardziej
realne jest, ze zamiast restrukturyzaciji
firme czeka likwidacja. — Na poczqtku
czerwca dowiedzieliSmy sig, ze jedenz
wierzycieli WPRD ztozyt do sqdu wniosek o
uniewaznienie procesu restrukturyzacyj-
nego i ogtoszenie upadtosci. W naszej oce-
nie te firme mozna uratowad, a jej majqtek
jest na tyle duzy, ze jest on w stanie prak-
tycznie w catosci zaspokoi¢ wierzycieli. Nie
ma wiec zadnych merytorycznych prze-
stanek przemawiajqeych za ogtaszaniem
teraz upadtosci — podkresia Karol.

Juz pod koniec kwietnia ,S” zaape-
lowata do Ministerstwa Aktywow
Paristwowych, ktére sprawuje nadzér
wtascicielski nad WPRD, o interwencje.

— Spotkalismy sie w tej sprawie z wice-
ministrem Zbigniewem Gryglasem. Pan
minister obiecat pomoc, ale na tym sie
skoriczyto — méwi przewodniczqcy.

Réwniez w kwietniu zarzqd katowic-
kiej firmy ztozyt wniosek o pozyczke do
Agenciji Rozwoju Przemystu. Pieniqdze z
ARP mogtyby poméc przetrwag firmie
najgorszy okres i przeprowadzi¢ dziatania
naprawcze. — Kilka dni temu dostalismy
informalcje, ze ARP rozpatrzy wniosek
dopiero w drugiej potowie lipca. Wtedy
moze juz nie by¢ ani firmy, ani miejsc pracy
- podkresla przewodniczqgcy.

Wojewddzkie Przedsiebiorstwo Robét
Drogowych S.A. w Katowicach zajmuje sie
budowaq i utrzymaniem infrastruktury dro-
gowej. Ponad 98 proc. udziatéw w spdice
nalezy do Skarbu Paristwa.

K, AK
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Laki kwietne

zamiast trawnikow

Swietnie zatrzymujg
wode opadowq

i pomagajq
przeciwdziataé

suszy. Stanowiq azyl
dla pszczétiinnych
pozytecznych owadow,
a takze dla matych
ssakow i ptakow.
Pomagajq zwalczaé
smog, a ha dodatek
pieknie wygladajq.
taki kwietne zastepuja
réwno przystrzyzone
trawniki w kolejnych
polskich miastach.

I bardzo dobrze.

ak wynika z danych zebranych
przez Fundacje L.aka, organiza-
cje, ktéra od lat promuje two-
rzenie w miastach gk kwiet-
nych, w naszym kraju istnieje
750 tys. ha trawnikéw nalezacych do
miejskich samorzadéw lub takich, ktére
znajduja sie na pasach zielenii poboczach
drég krajowych oraz autostrad. Zeby sko-
si¢ tak ogromna powierzchnie, trzeba
zuzy¢ ok. 37 mln litréw paliwa rocznie.
Utrzymanie trawnikéw pochtania mase
pieniedzy, pracy, energii i wody.

Zwlaszcza to ostatnie ma niebagatelne
znaczenie w czasach, gdy w sezonie let-
nim coraz czesciej borykamy sie ze skut-
kami suszy. Dlatego w wielu miastach
trawniki w parkach i skwerach, pobocza
drég, a nawet torowiska tramwajéw sa
przeksztalcane w taki kwietne.

Rosliny takowe maja nawet 25 razy
dtuzszy i bardziej rozbudowany system
korzeniowy niz trawa. Dzieki temu pod-
czas deszczOw znacznie lepiej absorbuja
wode. Zdolno$¢ magazynowania wody
pozawala przetrwaé ro$linom tgkowym
suche okresy. W odréznieniu od trawni-

Kolumne dofinansowano ze srodkow
Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Karowicach

kéw taki nie wymagaja czestego podlewa-
nia. Nie trzeba ich réwniez kosi¢ kilka lub
nawet kilkanascie razy na sezon, co réw-
niez ma znaczenie dla utrzymania wilgoci
w glebie, gdyz po kazdym koszeniu woda
odparowuje z powierzchni gruntu.

Dzieki zdolnosci retencji, w upalne
dni temperatura w otoczeniu taki moze
by¢ nawet o kilka stopni nizsza. To spora
zaleta zwlaszcza w wybetonowanych do
granic absurdu polskich miastach.

Laki kwietne nie potrzebuja nawo-
z6w, ani §rodkéw ochrony roslin.
W miejskich parkach i skwerach to
prawdziwe enklawy bioréznorodnosci.
Nawet niewielka kwietna tgka to nie
tylko kilkadziesiat gatunkéw roélin, ale
réwniez miejsce zapewniajace pozywie-
nie ptakom, gryzoniom jezom, zabom,
a takze bardzo pozytecznym owa-
dom zapylajacym, takim jak pszczoty,
trzmiele czy motyle.

Wysiewanie kwietnych tak, zwlaszcza
w poblizu drég, to réwniez skuteczne
narzedzie walki ze smogiem. W miastach
pyly pochodzace z transportu drogowego
stanowia nawet polowe zanieczyszczen

PUIP{F PUOIN/WOO 1O 10304

powietrza. Roéliny potrafia wychwyty-
wac i filtrowa¢ na lisciach i pedach sub-
stancje niebezpieczne obecne w powie-
trzu. Z uwagi na fakt, Ze rodliny fakowe
dorastaja do 60-80 cm, czyli znacznie
wyzej niz trawa na tradycyjnych traw-
nikach, filtruja powietrze zdecydowanie
skuteczniej. Fundacja Laka wskazuje, ze
1 ha faki wysianej z odpowiednio dobra-
nych gatunkéw roslin moze w ciagu
sezonu wychwyci¢ 50 kg pytu.

Kwietne 1agki moga powstawa¢ nie
tylko w miejskich terenach zielonych,
czy w poblizu drég. Lake w wersji ,mini”
mozna wysia¢ nawet w skrzynkach kwia-
towych na balkonie. Pszczoty na pewno
nam za to podziekuja, a i powietrze wla-
tujace do naszego mieszkania bedzie
czystsze. Na potrzeby przydomowych
ogrodkoéw tgkowe rodliny mozna wysiac
w rabatce, wzdluz $ciezki, czy na czesci
lub catosci trawnika. To tatwy sposéb,
aby zrobi¢ co§ dobrego dla srodowiska,
a przy okazji oszczedzi¢ czas i pieniadze,
ktére pochtania utrzymanie réwno przy-
strzyzonego trawnika.

tukasz Karczmarzyk

Za tresci zawarte w publikacji dofinansowanej ze srodkow

Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

w Katowicach odpowiedzialno$¢ ponosi Redakcja
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sobote, 26 czerwca w Panteonie
Wielkich Polakéw w Swiatyni
Opatrznosci Bozej w Warszawie
wmurowana zostanie replika
tablicy z wegla upamietniajacej
podziemny strajk w kopalni Piast w Bieruniu z grud-
nia 1981 roku. Oryginat tablicy jest umieszczony na
ottarzu $w. Barbary w cechowni bieruriskiej kopalni.

W niedziele 6 czerwca przedstawiciele zwigzkow
zawodowych z kopalni ,Piast-Ziemowit” Bogustaw
Hutek z NSZZ ,,Solidarno$¢” i Jerzy Demski ze Zwiazku
Zawodowego Pracownikéw Dotowych wraz z Tomaszem
Rogala, prezesem Polskiej Grupy Gérniczej i Krzysztofem
Krasuckim, dyrektorem kopalni Piast-Ziemowit podczas
mszy $wietej w Swiatyni Opatrznosci Bozej przekazali
replike tablicy, ktéra za trzy tygodnie trafi do Panteonu.

—Wmurowanie tablicy w Panteonie Wielkich Pola-
kéw w Swigtyni Opatrznosci Bozej bedzie symbolicz-
nym gestem zawierzenia Bogu wszystkich strajkuja-
cych, ich rodzin, wszystkich, ktérzy w tamtym czasie
pomagali strajkujacym oraz wszystkich pracownikéw,
ktérzy pracowali i obecnie pracuja w naszej kopalni
—méwi Mariusz Sliwiriski, koordynator rocznicowych
obchodéw z ramienia zwigzkéw zawodowych.

Strajk w kopalni Piast byl najdtuzszym w Polsce cig-
glym protestem po wprowadzeniu stanu wojennego.
Ponad tysiac gérnikéw strajkowato 650 m pod ziemia
przez dwa tygodnie od 14 do 28 grudnia 1981 roku.
Tylko kilka dni krécej (15-24 grudnia 1981 roku) straj-
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kowali takze gérnicy sasiedniej kopalni Ziemowit. Dzi§
oba zaklady dzialajq wspdlnie jako ruchy wydobywcze
kopalni Piast-Ziemowit.

Tablice z wegla upamietniajaca uczestnikéw tamtego
strajku 4 grudnia 1995 roku umieszczono na ottarzu $w.
Barbary w kopalnianej cechowni. Tablice poswiecit bp
Janusz Zimniak, ktéry kilkanadcie lat weze$niej, w Wigilie
Bozego Narodzenia w 1981 roku, zjechat do strajkujacych
pod ziemig gérnikéw i udzielit im absolucji generalnej,
czyli odpustu zupetnego w obliczu ryzyka utraty zycia.
Po pacyfikacji w kopalni Wujek strajkujacy w kopalni
Piast liczyli sie z sitowa interwencjq milicji i wojska.

Pamiatkowa tablica z wegla zostala zaprojektowana
przez Miedzyzaktadowg Komisje Zwiazkowa NSZZ
»Solidarno$¢” kopalni Piast. — Nieregularny ksztatt goéry
tablicy symbolizuje wyrobisko gérnicze. Zgrupowanie
hetméw wylaniajacych sie z wyrobiska to symbol zakori-
czenia strajku, wyjazdu gérnikéw z dotu i przejscia pod
ottarz $w. Barbary. Z kolei krzyze na hetmach to wierne
odwzorowanie tego, jak wtedy byto. Wiekszos¢ strajkuja-
cych wycinata w swych hetmach krzyz - opisuje Mariusz
Sliwinski. Na tablicy widnieje napis ,W hotdzie zatodze
KWK Piast za solidarne przeciwstawienie sie strajkiem od
14 do 28 grudnia 1981 roku stanowi wojennemu”.

Wmurowanie tablicy w Panteonie Wielkich Polakéw
bedzie jednym z najwazniejszych elementéw obcho-
déw 40. rocznicy strajku w kopalni Piast. Kulminacje
uroczysto$ci zaplanowano na 14-15 grudnia w Bieruniu.

oprac.NY
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Epitafium dla Krzyska

»-Nima chopa, a weczora byt z nami.
Co tu duzo godaé, taki juz los. Pojechot
cugiem z Katowic do Gliwic. Pojechot tak
ostatni roz”. W Srode przed Bozym Ciatem
rozmawialiSmy po raz ostatni. Pigsteczka,
pare stéw, ze planéw na dtugi weekend
zasadniczo zadnych, moze spacer po mie-
Scie, ogrodek piwny, bo juz mozna. Wypalit
papierosa, wiozyt pod pache sfatygo-
wang, skérzang teczke. - Do zobaczeniaw
poniedziatek - rzucit. Juz sie nie zobaczy-
liSmy. Krzysiek opuscit ten ziemski padét.

Wieloletni redaktor techniczny naszego
czasopisma, odpowiedzialny za sktad i
tamanie. Cztowiek nietuzinkowy, o szero-
kich zainteresowaniach, a zarazem zyjqcy
we wtasnym Swiecie, troche freak. Miat
ponadprzecietng wiedze informatycznqg i
byt doskonale zaznajomiony z nowinkami
technologicznymi, a jednoczes$nie bardzo
wobec nich nieufny. Do$¢ powiedzie¢, ze ze
swojej pierwszej w zyciu komorki, a wtasciwie
smartfonu, zaczqt korzysta¢ przed trzema
miesigcami. Zawsze chodzit swoimi $ciez-
kami, miat swoje rytuaty, swoje narowy i
przyzwyczajenia. Dwa razy w roku golit brode
i pozwalat jej przez 6 miesiecy odrastaé.
Gdyby mégt, codziennie jadtby schabowego
z frytkami i popijat pszenicznym piwem.
Czesto byto to niemozliwe, wiec szedt na
skréty, wybierajac hot-dogi z colq. Nie szukat
tu urozmaicen, nie to go interesowato. Za to
byt ciekawy swiata. Lubit ludzi, lubit dtugie
rozmowy. Z tatwosciq jestem w stanie sobie
wyobrazi¢ jak Krzysiek w sztruksowej, czyli
odswietnej marynarce i niezbyt ortodoksyj-
nie wyprasowanej koszuli stoi z zatozonymi
rekami przed sw. Piotrem i dopytuje, jak
wtasciwie dziata ta brama. Ta brama, Krzy-
siu, dla dobrych ludzi otwiera sie lekko i bez
zgrzytéw. Nie masz sie czego obawiac.

Koledzy z Redakcji

7. glebokim smutkiem
przyjeliSmy wiadomosc¢ o Smierci

KRZYSZTOFA
WOZNIAKA

wieloletniego pracownika Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ ., Solidarnos¢”

Pograzonej w bolu
Rodzinie i Bliskim
przekazujemy stowa najglebszego wspolczucia
W imieniu
' Prezydium Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ ., Solidarnos¢”

przewodniczacy
Dominik Kolorz

x 7 ogromnym smutkiem i zalem

zegnamy

KRZYSKA
WOZNIAKA

naszego Kolege i Wspotpracownika,
dlugoletniego redaktora technicznego
Tygodnika Slasko-Dabrowskiego
NSZZ ,Solidarnos¢”

Rodzinie i Bliskim
skladamy wyrazy glebokiego wspolczucia

kolezanki i koledzy
z Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ ,Solidarnos¢”

Serdeczne wyrazy wspolczucia
dla naszej Kolezanki

Joanny Sarat

z powody smierci

UKOCHANE]J
MAMY

sklada
Komisja Zakladowa NSZZ ,,Solidarnos¢”
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach
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Poczta Polska
ograniczy
skale zwolnien

ie 2 tysiqce, a niespetna tysiqc
N os6b bedzie musiato odejsé z

Poczty Polskiej. Po wielomie-
siecznychrozmowach ze stronq zwigz-
kowq zarzqd firmy ograniczyt liczbe
zwolnien grupowych o potowe. Proces
redukcji zatrudnienia zaplanowany
zostat na caty 2021 rok.

Na poczqtku tego roku pracodawca
poinformowat organizacje zwiazkowe o plo-
nachzwolnienia ok. 2 tysiecy pracownikéw.
—Podjelismy dziatania, aby znaczgco ograni-
czyé skale zwolnien. Przekonywalismy zarzqd,
zejeslipozbedzie sie zbyt wielu pracownikow,
to Poczta Polska bedzie miata powazne kio-
poty kadrowe. Chyba pracodawcawstuchat
sie w nasze gtosy i uswiadomit sobie, ze sie
zagalopowat, bo ostatecznie 27 maja poin-
formowat o zamiarze zwolnienia w sumie
960 0s6b — méwi Bogumit Nowicki, prze-
wodniczqey ,Solidarnosci”w Poczcie Polskiej.
Jak podkresla, cze$¢ osdb zostata juz zwol-
niona, ale wiekszo$¢ otrzyma wypowiedze-
nia do korica tego roku.

Bogumit Nowicki przyznaije, ze wiado-
mos$¢ o zamiarze pozbycia sie 2 tys. pracow-
nikéw zaskoczyta organizacje zwiqzkowe,
poniewaz w zesztym roku pracodawca
zrealizowat Program Dobrowolnych Odjesé.
W sumie - jak wynika zinformacjizamiesz-
czonych na stronie Poczty Polskiej — skorzy-
stato z niego 3 tys. pracownikéw, a ponad
2,5 tys. 0s6b odeszto na emerytury. — Pra-
codawca pozbyt sie zbyt wielu ludzi. Nie-
stety, z pakietu korzystali tez pracownicy,
ktérzy byli niezwykle cenni dla firmy. Pew-
nie ten program przynidst oszczednos$ci
na funduszu ptac, ale z punktu widzenia
dobra Poczty Polskieji pracownikdw nie byty
to racjonalne dziatania — méwi.

Obok ograniczenia skali zwolnien
grupowych zwigzkowcy domagajq sie
takze zmiany polityki firmy w zakresie
przedtuzania umoéw o prace na czas okre-
§lony. Jak podkresla Nowicki, dyrektorzy
poszczegdlnych placéwek pocztowych
zbyt pochopnie pozbywajq sie nowo
zatrudnianych pracownikéw iw ich miej-
sce przyjmujq kolejnych.— W ten sposdéb
nie uda nam sie zatrzymad najbardziej
wartosciowych oséb i we wrzesniu, czy w
paZdzierniku moze sie okazad, ze hie ma
kto pracowaé. Dlatego oczekujemy od
zarzqdu Poczty Polskiej jasnych wytycz-
nych w tym zakresie dla dyrektordéw
- zaznacza szef ,S” w PP.

Poczta Polska to jeden z najwiekszych
pracodawcdw w Polsce. Zatrudnia w
catym kraju przeszto 70 tys. oséb.

Aga

Funkcjonariusze sluzby
wi¢ziennej chea zmian
w systemie wynagradzania

»Solidarnosé” popiera postulaty przedstawione przez

szy i Pracownikoéw Wieziennictwa dotyczqce

) )"’( | piucy Najwazniejsze z nich to m.in.

‘lla funkcjonquus‘

NSZZ Funkcjonq

czerwca przed Cen-
tralnym Zarzadem
Stuzby Wiezien-
nej w Warszawie
zorganizowana
zostata pikieta funkcjonariuszy stuzby
wieziennej, w ktérej uczestniczylo tez
kilkudziesieciu zwigzkowcéw z ,,Soli-
darnosci”. - Chcemy wyrazi¢ swoje
niezadowolenie i determinacje, poka-
zujac kierownictwu stuzby wiezienne;j,
Ze jesteSmy gotowi przystapi¢ do szer-
szej akcji protestacyjnej. Réwnoczesnie
caly czas podkreslamy, ze woleliby$my
wszystkie problemy rozwigzac przy
stole negocjacyjnym, a nie na ulicy
—moéwi Andrzej Kotodziejski, przewod-
niczacy Rady Krajowej Sekcji Stuzby
Wieziennej NSZZ ,Solidarno$¢”.

W ocenie zwigzkowcéw reformy
wymaga caly system wynagradzana
funkcjonariuszy i pracownikéw

N i
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stuzby wieziennej, ale jeden z najwaz-
niejszych postulatéw dotyczy reformy
dodatku stuzbowego tak, aby stat sie
rzeczywistym elementem motywa-
cyjnym uposazenia. — Chodzi o to,
zeby doswiadczeni funkcjonariusze
nie uciekali na emerytury, tylko byli
zacheceni do dalszej pracy — dodaje
szef RKSSW NSZZ ,,S”.
Kierownictwo stuzby wieziennej
zaproponowalo dodatek wynoszacy
$rednio 25 z1 na etat. - W Zaktadzie
Karnym w Jastrzebiu-Zdroju w tej
chwili byloby to ok. 78 zt brutto,
w innych zaktadach jeszcze mniej.
Ta kwota tylko ludzi zdenerwowata,
bo zaczynamy mieé coraz wiecej pro-
bleméw kadrowych. Do$wiadczeni
funkcjonariusze odchodzg, a nowi,
ktérych trzeba przeszkolié, czesto
rezygnuja po kilku miesiacach stuzby
—méwi Marcin Kulig, przewodniczacy

dsl-0104

»Solidarnosci” w Zaktadzie Karnym
w Jastrzebiu-Zdroju. Podkresla réw-
niez, ze jastrzebskim zaktadzie upraw-
nienia emerytalne posiada juz blisko
1/3 funkcjonariuszy. W sumie w catym
kraju jest ok. 27 tys. funkcjonariuszy
stuzby wieziennej, z czego — jak infor-
mujq zwigzkowcy — prawo do emery-
tury nabylo juz ok. 6 tys. oséb.
Oprécz dodatku stuzbowego strona
spoleczna domaga sie tez zwiekszenia
budzetu na wieziennictwo i zatrudnie-
nia 1000 dodatkowych oséb, zar6wno
funkcjonariuszy, jak i pracownikéw
cywilnych, ktérzy mogliby przejaé
cze$¢ obowigzkéw administracyjnych.
Kolejna tura negocjacji przedstawi-
cieli organizacji zwiazkowych z repre-
zentantami Centralnego Zarzadu
Stuzby Wieziennej zaplanowana
zostala na 17 czerwca.
Agnieszka Konieczny
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