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Emerytura za st

Komisja Krajowa

NSZz .Solidarnosé”’
podjeta 6 maja decyzje

o skorzystaniu z
obywatelskiej inicjatywy
ustawodawczej, aby
wprowadzi¢ pod obrady
parlamentu projekt
ustawy o emeryturach
stazowych.

ie mamy na co dtuzej
czeka¢, bylisSmy cierpliwi
przez ostatnie sze$¢ lat
rzadéw Zjednoczonej Pra-
wicy. Widzac dzialania rza-
dzacych przez ostatnie sze$¢ lat, musimy
przejac sprawy w swoje rece, w rece oby-
wateli. Jako ,,Solidarno$¢” chcemy w spo-
sOb prawny, logistyczny, poméc obywa-
telom przeglosowac w Sejmie ustawe o
emeryturach stazowych - powiedziat
7 maja Piotr Duda, przewodniczacy
Komisji Krajowej w czasie konferencji
prasowej dotyczacej inauguracji obywa-
telskiej inicjatywy ustawodawczej

Zaznaczyl, ze pracownicy, ktérzy
beda przechodzi¢ na emerytury sta-
zowe, to pracownicy, ktérzy sobie kapi-
tal wypracowali. — Zgodnie z ustawa o
emeryturach i rentach, kazdy zbiera
sobie swdj kapital, mamy zdefiniowana
sktadke - ile sobie uzbieram, tyle bede
mial. Nasz projekt ustawy, ktéry ztozymy
u Pani Marszatek Sejmu, jasno moéwi,
Ze jest jedno obostrzenie — 35 lat pracy
sktadkowej kobiet i 40 lat pracy sktad-
kowej mezczyzn. I uzbierany kapitat, by
pracownik lub pracownica odchodzaca
na emeryture mieli zapewniong mini-
malng emeryture, by panistwo do niej nie

doptacato — podkreslit przewodniczacy
Komisji Krajowe;j.

Piotr Duda przypomnial, ze ,Soli-
darnos$¢” dwukrotnie przed wyborami
prezydenckimi w 2015 i 2020 roku pod-
pisywata z kandydatem na stanowisko
glowy panstwa Andrzej Duda umowy
programowe, ktérych elementem bytly
emerytury stazowe. Jednak ten zapis
jak dotad nie zostat zrealizowany. Oce-
nit, Zze swoistym testem wiarygodnosci
prezydenta bedzie to, czy jako pierwszy
obywatel RP podpisze sie pod projektem
obywatelskim ustawy w sprawie emery-
tur stazowych.

Aisbmd/id10sA1 0104

—PrzejeliSmy wiadze w tym projekcie
w Polsce. My, nie politycy, nie postowie,
nie prezydent, tylko my, obywatele. Pro-
sze o podpis. Nie interesuje nas 100 tys.
podpiséw. To maja by¢ setki tysiecy pod-
pisow — powiedzial Duda. Zaznaczyt,
ze w trakcie zbidérki oczekuje tez soli-
darnosci ze strony tych pracownikoéw,
ktérzy majg juz zapewnione emerytury
stazowe, czyli gérnikéw czy stuzb mun-
durowych. - My wspieraliSmy was, dzi-
siaj wy wesprzyjcie tych, ktérzy chca
godnie w swoim wieku emerytalnym
odpoczywaé — dodat.
Grzegorz Podzorny

Zwolnienia zamiast podwyzek?

prowadzenie w zycie takich
zmian w systemie oswiaty,
jakie proponujeresorteduka-

cji,oznaczatoby w praktyce zwolnienie
w catymkraju nawet 70 tys. nauczycieli
- ocenia NSZZ ,Solidarno$é”. 13 maja
RadaKrajowa Sekcji Oswiaty i Wychowa-
niaNSzz,S” w catosci odrzucitarozwig-
zania przedstawione przez Ministerstwo
Edukacji i Nauki.

MEIN zaproponowato m.in. powigzanie
podwyzek wynagrodzen ze zwiekszeniem
nauczycielskiego pensum. Podniesienie
pensum o 2 godziny w tygodniu miatoby

oznaczad podwyzke wynoszgcq 454 zt
brutto miesiecznie. - To poskutkuje ogrom-
nymi zwolnhieniami, a ci, ktérzy zostanaq,
bedq mieli zaptacone za dwie dodatkowe
godziny pracy w tygodniu.To nie jest zadna
podwyzka. Ponadto nauczyciele zostang
podzieleni na lepszych i gorszych, lepiej
i mniej zarabiajgcych, bo w klasach I-llI
szkoty podstawowej nie da sie zwiekszyé
pensum — moéwi Lestaw Ordon, przewod-
niczqcy Regionalnego Sekretariatu Naukii
Oswiaty NSZZ ,Solidarno$¢” w Katowicach.

Lestaw Ordon przypomina, ze 7 kwiet-
nia 2019 roku o$wiatowa ,Solidarnosé”

podpisata porozumienie ptacowe z rzg-
dem, ale jeden punkt tego dokumentu
do tej pory nie zostat zrealizowany.
Chodzi o powigzanie zarobkéw nauczy-
cieli z przecietnym wynagrodzeniem w
gospodarce. Tymczasem propozycje
przestane do zwiqgzkédw zawodowych
przez szefa resortu edukacji Przemy-
stawa Czarnka do tego porozumienia
wogdle sie nie odnoszq.

Zdaniem przedstawicieli ,S” niewiele
wnoszg takze propozycje zmian w awan-
sie zawodowym nauczycieli, ktére mia-
tyby polegaé na zlikwidowaniu statusu

nauczyciela kontraktowego i wydtuzenie
stazu z roku do 4 lat. W ich ocenie w tym
czasie mtody hauczyciel w dalszym ciggu
zarabiatby niewiele wiecej, niz wynosi
ptaca minimalna. Nie jest to wiec sposdb
na uatrakcyjnienie zawodu i przyciggnie-
cie do pracy w szkolnictwie najlepszych
studentéw. — Zeby zawdd nauczyciela
przestat byé zawodem drugiego wyboru,
trzeba m.in podnie$¢ stawki dla oséb
rozpoczynajgcych prace, méwimy o tym
od lat - podkresla przewodniczqcy oswia-
towej ,S” w naszym regionie.

Aga
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18 maja w tyskim
zaktadzie Nexteer
Automotive Poland
zorganizowany

zostat dwugodzinny
strajk ostrzegawczy.
Pracownicy firmy
domagajq sie podwyzek
wynagrodzen.
Dziatajgca w zaktadzie
»Solidarnosé” prowadzi
z pracodawcq spor
zbiorowy na tle
ptacowym.

Taczka

dla prezesa

I protest
samochodowy
w Tauronie

rzegorz Zmuda, prze-
wodniczacy zakladowej
»Solidarno$ci” podkresla,
ze do protestu, ktéry roz-
poczat sie o godz. 12.00,
przystapita zdecydowana wiekszosé
pracownikéw produkeyjnych z pierwszej
zmiany. — Cze$¢ linii zostata zatrzymana.
Pracownicy pokazali, Ze sa zdetermino-
wani, zeby walczy¢ o godne zarobki.
To, co zaproponowat pracodawca, jest nie-
wspoétmierne do wysitku, jaki wkiadaja w
prace. Produkcja idzie na okraglo, ludzie
przyszli do pracy nawet w Swieta Wielka-
nocne i 3 maja. Juz w marcu pracodawca
wystapit do strony zwiazkowej o zwiek-
szenie dopuszczalnego limitu godzin
nadliczbowych, jaki pracownicy moga
przepracowac w ciggu miesigca — mowi.
»,S0lidarno$¢” domaga sie pod-
wyzszenia stawek godzinowych

maja odbyta sie kolejna akcja
1 2 protestacyjna pracownikéw

Grupy Tauron Polska Energia.
Przed siedzibq zarzqdu TPE w Katowi-
cach staneta taczkadla prezesa.Przez
ok.1,5 godziny na ulicach w sgsiedztwie
biurowca prowadzony byt tez protest
samochodowy.

Okoto godziny 9.00 przed siedzibq
zarzqdu Grupy TPE staneta taczka z
tabliczkq, na ktérej napisano ,samochdd
stuzbowy prezesa”. W tym samym czasie,
na ul. Chorzowskiej przebiegajqcej nie-
opodal biurowca zaczeto krqzyé ok. 60
samochoddw z plakatami oraz zwigzko-
wymibaneramiiflagami.Podobny,samo-
chodowy protest miat miejsce 28 kwietnia.

Jak wskazywali uczestnicy akciji, pra-
cownicy spoétek wechodzagcych w sktad
Grupy Tauron bojq sie o swoje miej-
sca pracy w zwiqzku z zapowiadanym

0 2,50 z1 brutto, co daloby miesiecznie
420 z1t brutto. Poczatkowo ,,S” przed-
stawita postulat dotyczacy podnie-
sienia stawek godzinowych o 5 zi,
potem obnizyta swoje zadanie o zto-
towke. — W kwietniu drugi zwiagzek
podpisat z pracodawca porozumienie
ptacowe dotyczace podwyzszenia sta-
wek godzinowych o 1,50 zt brutto, co
zostalo roztozone na dwie raty. My
walczymy o dalsze 2,50 zt brutto do
godziny — wyjadnia Grzegorz Zmuda.
W jego ocenie podwyzka w tej wyso-
kosci jest uzasadniona, bo wynagro-
dzenia w spéice znacznie odbiegaja
od wysokosci zarobkéw w innych fir-
mach motoryzacyjnych dziatajacych
w Polsce. Obok podwyzek ptac zwia-
zek domaga sie tez zmian w zasadach
premiowania i wprowadzenia w firmie
nagrody jubileuszowe;j.

wydzieleniem aktywéw weglowych
z Grupy. Zapowiadali tez, ze happening
jest dopiero poczgtkiem akcji protesta-
cyjnych, a kolejne bedq miaty znacznie
wieksze rozmiary.

W dniu przeprowadzenia akcji prote-
stacyjnej obyto sie spotkanie zarzadu TPE
z przedstawicielami zwiqzkéw zawodo-
wych skupionych Radzie Spotecznej Grupy.
Jednak jak poinformowat po zakoriczeniu
rozmoéw Tadeusz Nowak, cztonek prezy-
dium Rady Spotecznejiszef ,Solidarnosci’w
Tauron Ciepto, hie przyniosty one zadnych
wymiernych efektéw. — W kwestii zapo-
wiadanych przeksztatcen nie ustyszelismy
nic nowego. Aktywa weglowe, czyli spotki
Tauron Wydobycie i Tauron Wytwarzanie
majq zostaé wydzielone z Grupy imasie to
sta¢ bardzo szybko. W takich warunkach
na jakikolwiek dialog w zasadzie nie ma
miejsca — powiedziat Tadeusz Nowak.

ds1:0104

Spér zbiorowy, ktéra zakladowa
»Solidarno$¢” prowadzi z pracodawca
wszedt juz w etap mediacji. Kolejne
rozmowy z udzialem mediatora wska-
zanego przez resort pracy odbeda sie
21 maja. — Moze pracodawca wycia-
gnie wnioski ze strajku ostrzegawczego
i bedzie chciat doj$¢ z nami do poro-
zumienia. Jedli tak sie nie stanie, zosta-
niemy zmuszeni do podjecia dalszych
krokéw, jakie daje nam ustawa o roz-
wiazywaniu sporéw zbiorowych — méwi
Grzegorz Zmuda. Fiasko mediacji moze
oznaczaé zorganizowanie referendum
strajkowego, a nastepnie bezterminowa
akcje strajkowa.

Nexteer Automotive Poland jest
producentem uktadéw kierowniczych.
W dwdch fabrykach w Tychach i w Gliwi-
cach zatrudnia w sumie ok. 1,7 tys. 0séb.

Agnieszka Konieczny

Akcje protestacyjne w Grupie Tau-
ron to odpowiedzZ na przygotowany w
resorcie aktywoéw panstwowych plan
wydzielenia z grup energetycznych akty-
wéw wytwérezych opartych na weglu
i skupienia ich w Narodowej Agenciji
Bezpieczenstwa Energetycznego. Jak
wynhika z publicznych wypowiedzi Pawta
Strqczynskiego, prezesa Grupy Tauron
Polska Energia, z jej struktur ma zostaé
wydzielona réwniez spbtka Tauron Wydo-
bycie, w sktad ktérej wechodzq kopalnie
,Sobieski”, ,Brzeszcze” i ,Janina’.Na razie
wiadomo jedynie, ze majqg one trafi¢ do
podmiotu wskazanego przez Skarb Pan-
stwa. W ocenie ,Solidarnosci” z Tauronu,
zapowiadane zmiany doprowadzq do
likwidaciji tej Grupy, zwolnien pracow-
nikéw, a takze do wzrostu cen energii
dla konsumentéw.

tK



4 ROZWOJ ZWIAZKU

Tygodnik Slgsko-Dabrowski NSZZ ,Solidarnosé”

Katowice 20.05.2021 / Nr 09/2021

Policjanci ze Slaska i Zaglebia

zrzeszyli si¢ w ..Solidarnosci”

Policjancii ?’cy
cywilni tej formac
coraz chetniej
zapisujq sie do
»Solidarnosci”
Zze zpomocq z
uda im sie rozwi
biezqce problemy i
doprowadzi¢ m.in.
do zmian w systemie
emerytalnym
funkcjonariuszy.

rganizacja Miedzyzakta-
dowaNSZZ ,Solidarno$¢”
Funkcjonariuszy i Pra-
cownikéw Policji Regionu
Slagsko-Dabrowskiego
powstata w lutym tego roku. Zasiegiem
swojego dzialania obejmuje Komende
Powiatowa Policji w Bedzinie oraz
komendy miejskie w Bytomiu, Rudzie Sla-
skiej, Katowicach i Piekarach Slaskich. - To
byla przemys$lana decyzja kilkudziesieciu
0s6b, ktéra podjelismy po diugich i burzli-
wych dyskusjach. Doszlismy do wniosku,
Ze potrzebny jest nam zwiazek, ktéry bedzie
skutecznie bronit naszych praw — méwi
Mirostaw Sobori, przewodniczacy nowej

,Solidarnosé¢”
w zorskim
Adiencie

2 2

organizacji. — Wybralismy ,,Solidarno$¢”,
bo uznali$my, Ze skoro potrafi walczy¢ o
pracownikéw innych zaktadéw, a nawet
catych branz, to o nas réwniez sie upomni.
Przeanalizowali$my statut ,,S” i stwierdzili-
$my, ze nam odpowiada—dodaje przewod-
niczacy. Jak informuje, do ,,Solidarnosci”
zapisalo sie przeszto 200 os6b. — Zwigzek
juz cieszy sie duzym zainteresowaniem, a
bedzie ono jeszcze wieksze, bo planujemy
szeroka akcje informacyjna, podczas ktoérej
przedstawimy policjantom i pracownikom
cywilnym policji nasza oferte — podkresla
Mirostaw Sobor.

Jednym z najpilniejszych wyzwan
zwiazkowcéw jest doprowadzenie do

~Solidarnosci”, ktéra niespetna

dwa miesigce temu powstata w
spétce Adient Foam Poland w Zorach.
To ok.1/4 zatogi firmy. Pracownicy uwie-
rzyli, ze dzieki ,,S” sq w stanie poprawié
swojq sytuacjeidoprowadzi¢ dozmian
w zaktadzie.

Zatozytem zwiqzek dla ludzi, bo chciat-
bym, zeby im sie lepiej pracowato - méwi
Tomasz Ponimasz, przewodniczgcy nowe;j
organizacji. W jego ocenie problememw
spétce sq nie tylko niskie zarobki, zblizone
do poziomu ptacy minimalnej. Podkresia,
ze pracodawca podejmuije decyzje, ktére
sq niekorzystne dla pracownikdéw i nie
powinny by¢ przez nich akceptowane.
Jako jeden z przyktaddw takiego poste-
powania podaje wysytanie ludzi na urlopy
wypoczynkowe np.w sytuaciji, gdy brakuje
komponentéw potrzebnych do produk-
cji. — Z kolei w ubiegtym roku z powodu

' uz blisko 120 os6b zapisato sie do

nowelizacji ustawy o systemie ubezpie-
czen spolecznych z 1 pazdziernika 2003
roku. Zmiany, ktére wéwczas weszlty w
zycie, poskutkowaty zréznicowaniem
zasad przechodzenia funkcjonariuszy
policji na emerytury. Problem dotyczy
0s6b przyjetych do stuzby po 1 stycznia
1999 roku, ktérym do wysoko$ci emery-
tury nie wlicza sie okreséw pracy cywil-
nej przed wstapieniem do formacji i po
zwolnieniu ze stuzby.

Zwiazkowcy z ,S” wskazuja tez na
konieczno$¢ zachecenia mtodych ludzi
do pracy w policji. — Je$li nic sie nie
zmieni, praca w policji nie bedzie bardziej
atrakcyjna pod wzgledem finansowym,

pandemii koronawirusa pracodawca
podjatjednostronng decyzje o skierowa-
niu pracownikéw na 10 dni urlopu wypo-
czynkowego. Przez to wykorzystali czesé
urlopu, ktéry im przystugiwat za zeszty
rok i pézniej, podczas przerwy technicz-
nejiw okresie $wigteczno-noworocznym
musieli bra¢ urlopy bezptatne — dodaje
przewodniczqcy zaktadowe;j ,S".

Przez prawie rok Tomasz Ponimasz
reprezentowat zatoge przed pracodawca.
Chociaz do petnienia tej funkcji zostat
wybrany przez pracownikéw, w praktyce
miat niewielkie mozliwosci wptywaniana
to, co sie w firmie dzieje. — Jak stuchatem
narzekania ludzi, to byto mibardzo przykro,
ale mogtem jedynie sktadaé protesty,
z ktérych i tak nic nie wynikato — mowi
przewodniczqcy ,S” w zorskiej fabryce.

W marcu tego roku, jeszcze joko repre-
zentant zatogi, wzigt udziat w spotkaniu
wyborczym do Europejskiej Rady Zakta-

dSOS3S [P1I0d SUBDWI/WO Ol 0104

to te formacje czeka katastrofa kadrowa.
Juz dzisiaj brakuje ragk do pracy, a z
kazdym kolejnym rokiem bedzie tylko
gorzej — méwi Mirostaw Sobon.
Funkcjonariusze policji moga sie zrze-
sza¢ w ,,Solidarnosci” dopiero od paz-
dziernika 2019 roku, kiedy to weszlty w
zycie przepisy wprowadzajace pluralizm
zwigzkowy w stuzbach mundurowych.
Doprowadzenie do zmian w tym zakre-
sie to sukces ,,Solidarnosci”, ktéra przez
wiele lat wskazywata na nieréwne trakto-
wanie funkcjonariuszy i brak mozliwosci
zrzeszania sie przez nich w wybranym
przez siebie zwigzku.
Agnieszka Konieczny

dowej, w ktérej uczestniczyli takze przed-
stawiciele ,Solidarnosci” ze spoétek Adient
dziatajgcych w Polsce, m.in. z Bierunia
i Siemianowic Slgskich. — Wymienilismy
doswiadczenia i okazato sie, ze w Zorach
sq najgorsze zarobki, w dodatku panuje
przekonanie, ze u nas nic sie hie da zrobid,
bo pracownicy sq bierni, bojq sie praco-
dawcy i dlatego godzq sie na wszystko —
zaznacza. Te niekorzystne opinie zmoty-
wowaty go do zatozenia zwigzku. Wybrat
,Solidarnos¢’, ktéra juz wezesniej dziotataw
zorskiejfabryce, ale kilka lat temu sie rozpa-
dta.— Chodze po zaktadzie i przekonuje, ze
warto sie zrzeszyé, bo jok bedziemy dziataé
razem,to mamy realne szanse na poprawe
naszych warunkdéw pracy — dodaije.
Spotka Adient Foam Poland w Zorach
jest producentem pianek do siedzen
samochodowych. Zaktad zatrudnia 460
pracownikow.
AK
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Niepotrzebny i kosztowny

pospiech

ja emisji CO, w Unii Europejskiej

oc.do 203

woosjideal/wooAogoxid 0104

ztowaé nawet

5 bilionow euro. Dzigki temu gigantycznemu wysitkowi temperatura na Ziemi spadnie
0 0,004 stopnia C, a globalne ocieplenie zostanie opoznione o cate 6 tygodni
— czytamy w raporcie Climate Intelligence Foundation (CLINTEL).

publikowany pod koniec
kwietnia raport pt. ,Nie-
potrzebny pospiech kli-
matyczny” (Undue Cli-
mate Haste”) jest prébg
oszacowania kosztow, efektywnodci i
wykonalnosci obecnej polityki klima-
tycznej Unii Europejskiej. Wnioski pty-
nace z opracowania sa druzgocace dla
autoréw tej polityki.

Wiatraki na kazdym

skrawku ziemi

Po pierwsze w ocenie CLINTEL osiagnie-
cie tzw. neutralnosci klimatycznej w Unii
Europejskiej w 2050 roku jest catkowicie
niewykonalne. W raporcie przedstawiono
niezwykle prosty i obrazowy dowdéd na
potwierdzenie tej tezy. Jesli chcielibySmy
do polowy obecnego stulecia catkowicie
wyeliminowac z UE paliwa kopalne nie
tylko z energetyki, ale réwniez m.in. z
transportu i przemystu, i zastapié¢ je odna-
wialnymi Zrédiami energii, to co roku
przez najblizsze 30 lat trzeba by urucha-
miaé 80 tys. nowych turbin wiatrowych
o mocy 2,5 MW. Raport nie podaje, po ilu
latach na naszym kontynencie zabudowa-
noby wiatrakami ostatni skrawek ziemi.
Statoby sie to jednak raczej szybciej niz
pdZniej, zwazywszy na rozmiary turbin o
mocy 2,5 MW. Sa to potezne konstrukcje
z wirnikami o $rednicy ok. 100 metréw.

Nierealne jest réwniez catkowite
zastgpienie paliw kopalnych atomem i
to nie tylko dlatego, ze Bruksela coraz
bardziej niechetnie spoglada na energe-
tyke jadrowa. Jak wyliczono w raporcie,
co roku az do 2050 roku w UE musiatoby
by¢ oddawanych do uzytku 55 nowych
blokéw jadrowych o mocy 1000 MW.
W catej Europie po kilkudziesieciu latach
rozwoju energetyki jadrowej jest obecnie
106 reaktoréw.

Kupimy sobie 6 tygodni

Druga kwestia to efektywnos¢ dziatari UE.
Zdaniem CLINTEL coraz bardziej restryk-
cyjne przepisy UE dotyczace emisji CO,
nie maja i nie beda miaty w przysziosci
praktycznie zadnego wplywu na zmiany
klimatu, nawet przy zalozeniu, Ze to rze-
czywiscie emitowany przez cztowieka
CQO, jest gtéwng przyczyng tych zmian.
Unia Europejska odpowiada za niespetna
10 proc. $wiatowych emisji gazéw cieplar-
nianych. Zgodnie z przyjetymi pod koniec
ubieglego roku nowymi celami redukcyj-
nymi, UE ma do 2030 roku obnizy¢ emisje
CO, 0 55 proc. w stosunku do 1990 roku.
To oznacza, ze do 2100 roku Wspdlnota
wyemituje do atmosfery 12,7 gigaton CO,
mniej. Ten ogromny wysitek spowoduje
spadek globalnej temperatury o spekta-
kularne 0,04 stopnia Celsjusza i spowolni
globalne ocieplenie o cate 6 tygodni.

Co warte podkreslenia, UE jest jedy-
nym regionem $wiata, w ktérym prowa-
dzona jest tak rygorystyczna polityka
klimatyczna. Wedtug prognoz przyto-
czonych w raporcie CLINTEL zapotrze-
bowanie na energie elektryczng a wraz z
nig zuzycie paliw kopalnych na §wiecie
bedzie dynamicznie rosto jeszcze przez
co najmniej dwie dekady.

Cho¢ pozbawiona sensu, polityka kli-
matyczna UE jest jednak niezwykle kosz-
towna. Redukcja emisji 0 55 proc. do 2030
roku bedzie kosztowac nawet 5 bilionéw
euro. Dla poréwnania jest to kwota ponad
sze$ciokrotnie wyzsza od catkowitego
budzetu planu odbudowy Unii po kryzy-
sie spowodowanym pandemia Covid-19.

Ekonomia zamiast ideologii
Raport CLINTEL nie sugeruje jednak, ze
nalezy zaprzestaé jakichkolwiek dziatan
w zakresie zmian klimatu. Postuluje
jednak gruntowne przewarto$ciowanie
polityki klimatycznej. Nalezy to zrobié¢
biorac pod uwage dwie zmienne: koszty
spowodowane przez zmiany klimatu
oraz koszty samej polityki klimatycznej.
Celem dziatait UE w zakresie zmian
klimatu jest utrzymanie wzrostu global-
nej temperatury na poziomie ponizej 2
stopni C w poréwnaniu do epoki prze-
dindustrialnej. Aby ten cel zrealizowag,
Unia chce osiggna¢ tzw. neutralnos¢ kli-

matyczna do 2050 roku. Pomijajac fakt,
ze nikt inny nie zamierza na powaznie
podejmowac podobnych zobowiazan,
jest to strategia niebywale droga. Koszty
unijnej polityki klimatycznej wielokrot-
nie przewyzszaja korzysci, ktére mozna
dzieki niej osiagnad.

CLINTEL proponuje zbudowac nowa
polityke klimatyczna w oparciu o tzw.
model DICE. Jest to narzedzie opraco-
wane przez Williama Nordhausa, pro-
fesora ekonomii na Uniwersytecie Yale,
laureata ekonomicznego Nobla, ktére
pozwala oszacowa¢ koszty i korzysci
plynace z rozmaitych strategii ogra-
niczania emisji gazéw cieplarnianych.
Model DICE wskazuje, ze optymalna
polityka klimatyczna powinna dazy¢ do
utrzymania wzrostu $redniej tempera-
tury na naszej planecie na poziomie 3,5
stopnia C w poréwnaniu do ery prze-
dindustrialne;j.

W praktyce oznacza to, ze wcale nie
musimy osiggaé neutralno$ci klimatycz-
nej do 2050 roku. W zupetnosci wystar-
czy, ze w obnizymy emisje gazow cie-
plarnianych o potowe w ciggu kolejnych
50 lat. To cel wcigz ambitny, ale realny do
zrealizowania. Bez potrzeby ponoszenia
gigantycznych kosztéw, bez konieczno-
§ci rujnowania energetyki, przemystu
i dobrobytu obywateli.

tukasz Karczmarzyk
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sposobeill na roz

duzych problemow

Jeszcze tylko

do 10 czerwca mozna
sktadaé elektroniczne
whnioski do Wojewédzkiego
Funduszu Ochrony
$rodowiska i Gospodarki
Wodnej w Katowicach

na dofinansowanie
inwestycji w przydomowq
retencje. Il nabér w
programie ,Moja Woda”
dobiega konca.

rogram jest skierowany
do wtascicieli domoéw pry-
watnych, ktérzy chcieliby
zainwestowaé w instalacje
zatrzymujace deszczéwke i
wody roztopowe. Na ten cel z projektu
»Moja Woda” mozna uzyskac¢ dofi-
nansowanie wynoszace maksymalnie
5 tys. zt. Na liScie inwestycji objetych
programem znajduja sie m.in. oczka
wodne i podziemne zbiorniki reten-
cyjne. O pienigdze mozna sie staraé
przed zakorniczeniem budowy instalacji.
Jak poinformowat WFOSIiGW, po zto-
zeniu wniosku on-line nalezy dokument
wydrukowaé i wraz z zalacznikami do
12 lipca dostarczy¢ do katowickiego Fun-
duszu. Wiecej szczeg6téw na ten temat
znajduje sie na stronie internetowej:
www.wfosigw.katowice.pl.

Program ,Moja Woda” jest reali-
zowany przez Ministerstwo Klimatu
i Narodowy Fundusz Ochrony Srodo-
wiska i Gospodarki Wodnej. Wystar-
towat w lipcu zesztego roku i ma
na celu doprowadzenie do lepszego
wykorzystywania wéd opadowych i
roztopowych. Dzieki inwestycjom w
mala retencje deszczéwka nie trafia do
kanalizacji i rowéw odwadniajacych,
tylko stuzy do podlewania przydomo-
wych ogrédkéw. To z kolei pozwala na
zmniejszenie zuzycia wody z instalacji
wodociggowych, co przektada sie cho-
ciazby na zmniejszenie rachunkéw.

W zesztym roku do Wojewddz-
kich Funduszy Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej wptyneto blisko 25
tys. wnioskéw o dofinansowanie przy-
domowych instalacji retencyjnych na

Uczynkéw, Fundacja

I 19 maja, w Dniu Bobrych

Charytatywna
akcja dla zwierzqt

Ekologiczna Arka zain-
augurowata w Katowicach akcje
~Dajemy rzeczom drugie zycie.
RATUJEMY ZWIERZETA". Jej celem
jestm.in.wspieranie leczenia zwie-
rzqt odebranych wtascicielom
za zte traktowanie.

Pienigdze na ten cel Fundacja
pozyskuje sprzedajgc na kierma-

Kolumne dofinansowano ze srodkow
Wc}]EwazklEqn Funduszu Ochirony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Karowicach

szach uzywane rzeczy, ktére zostang
jej przekazane. Sq to m.in. gry, ksiqzki,
zabawki, upominkii sprzet sportowy.
— Kazdy z nas ma w domu hiepo-
trzebne rzeczy. Wyrzucié szkoda,
a zbiera sie ich coraz wiecej. Teraz
proponujemy dobre rozwiqzanie.
Mozna je do has wystaé, a my damy
im drugie zycie i jeszcze pomozemy
potrzebujgcym zwierzetom — czytamy
na stronie Fundagciji.

LUOO'GJSqu 10104

wigzan

Taczng kwote przekraczajaca 114 min zt.
Te inwestycje umozliwig zatrzymanie
ponad 1,2 mln metréw sze$ciennych
wody opadowej rocznie.

Mata retencja pozwala na przeciw-
dziatanie skutkom susz oraz zapobieganie
powodziom i podtopieniom. Te zjawiska
pogodowe nasilajq sie w ostatnich latach i
sa spowdowane nie tylko coraz wyzszymi
temperaturami. Polska posiada bardzo
niewielkie zasoby wodne, w dodatku jest
w stanie zatrzymac jedynie kilka procent
waéd opadowych i roztopowych. Sa one
gromadzone gtéwnie w duzych zbiorni-
kach retencyjnych. Mata retencja przez
minione dziesieciolecia zostata zupetnie
zaniedbana. Program , Moja Woda” jest
jednym z wielu przedsiewzie¢, ktére majg
ten niekorzystny trend odwrdcic.

Agnieszka Konieczny

Oprécz zbidrki niepotrzebnych rze-
czy zaplanowano gry i warsztaty eko-
logiczne poswiecone gospodarowniu
odpadami. Akcje dofinansowat Woje-
woédzki Fundusz Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Katowicach.
Jest ona organizowana w ramach
projektu ZIELONA REKA — najwiekszego
w Polsce programu aktywnej edukac;ji
ekologiczne;j.

Aga

Za tresci zawarte w publikacji dofinansowanej ze srodkow
Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

w Katowicach odpowiedzialno$¢ ponosi Redakcja
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W ArcelorlJllttaI quanduzgodnlono tres¢é nowego

Z;akiadowego Uktadu Zbiorowego Pracy. Poprzedni uktad

~zostat w ubiegtym roku wypowiedziany przez pracodawce

bez podania przyczyny. — W trakcie negocjacji udato nam

sie obroni¢ wynagrodzenia pracownikéw. Nie mamy jednak
powodow do euforii — méwi Lech Majchrzak, wiceprzewodniczgcy

,Solidarnosci” w

AMP w Dgbrowie Gorniczej.

Nowy uklad w AMP

maja ubie-
gtego roku
zarzad Arce-
lorMittal
Poland poin-

formowat zwiazki zawodowe o jed-
nostronnym wypowiedzeniu ZUZP.
Decyzja wladz koncernu wywotata
oburzenie wsréd pracownikoéw. Jak
wskazywali wéwczas zwigzkowcy,
w ich ocenie pracodawca wyko-
rzystal pandemie do pozbawienia
pracownikéw ich uprawnien zapi-
sanych w uktadzie zbiorowym.

Wraz z wypowiedzeniem ZUZP
zarzad spo6itki przekazat stronie
spotecznej propozycje nowego
uktadu. - Gdyby$my zaakceptowali
tamten dokument, oznaczatoby to
spadek wynagrodzen pracowni-
kéw o ok. 30-40 proc. — méwi Lech
Majchrzak, wiceprzewodniczacy
»Solidarnodci” w AMP w Dabrowie
Gorniczej. — W wyniku trwajacych
wiele miesiecy niezwykle ciezkich
negocjacji, dodatkowo utrudnio-
nych przez pandemie, udato nam
sie wynegocjowac takie zapisy
nowego ZUZP, ze pracownicy nie
stracg na wynagrodzeniach. Nadal
uwazamy jednak, ze postepowa-
nie pracodawcy byto skrajnie nie-
wlasciwe i nieetyczne — zaznacza
Lech Majchrzak.

Po wypowiedzeniu uktadu zbio-
rowego, zwigzkowcy i pracodawca
mieli rok na uzgodnienie nowego
dokumentu. Jesliby sie to nie udato,
pracownicy zostaliby z niczym. Ter-
min uptywatl wraz z koticem maja.

W nowym ZUZP znalazto sie
wiele nowych rozwiazan korzyst-
nych dla pracownikéw. Wéréd nich
mozna wymieni¢ m.in. zwiekszenie
do 120 proc. odpisu na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych,
waloryzacje czeSci dodatkow, czy
wprowadzenie dodatku mentor-
skiego. — To byl nasz postulat od
wielu lat. Pracownicy, ktérzy prze-
kazuja swoja wiedze i umiejetnosci
nowo zatrudnionym osobom, beda
dostawac¢ 300 zt dodatku. Kwota
ta bedzie co roku waloryzowana
—méwi Lech Majchrzak.

Zdecydowanie mniej korzystne
niz dotychczas beda za to zapisy
dotyczace nagréd jubileuszowych
i odpraw emerytalno-rentowych
w AMP. ,Jubilaty” zostang zlikwi-
dowane w zamian za zwiekszenie
sktadki podstawowej odprowadza-
nej przez pracodawce na Pracow-
niczy Program Emerytalny. Z kolei
odprawy zostang ograniczone do
wysokosci przewidzianej w Kodeksie
pracy. — Zdotalismy wynegocjowac
okresy przejsciowe. Oba $§wiadcze-

nia beda wyplacane na dotychcza-
sowych zasadach jeszcze przez 10 lat.
To jedyne, co bylo mozliwe do uzy-
skania w tych niezwykle trudnych
warunkach - zaznacza Majchrzak.
Procedura podpisywania nowego
ZUZP w ArcelorMittal Poland roz-
poczela sie 18 maja, a zakoriczy 21
maja. W tych dniach nastapi réow-
niez formalne podpisanie porozu-
mienia ptacowego w koncernie na
2021 rok. Zgodnie z jego zapisami
wynagrodzenia zasadnicze wzrosng
$rednio 0 200 zt brutto, z czego 130 zt
to kwota gwarantowana dla kazdego
pracownika. — Oprécz tego pracow-
nicy otrzymaja nagrody, ktérych
minimalna wysoko$¢ wyniesie tacz-
nie 1500 zt, a w przypadku osiagnie-
cia odpowiednich wynikéw EBIDTA
nagrody beda wyzsze i wyniosa
maksymalnie 2280 zt — wyjadnia
wiceprzewodniczacy.
ArcelorMittal Poland jest naj-
wiekszym producentem stali w Pol-
sce. W sktad sp6tki wchodzi pieé
hut: w Dabrowie Gérniczej, Krako-
wie, Sosnowcu, Swie;tochiowicach i
Chorzowie. Do grupy naleza takze
Zaklady Koksownicze Zdzieszowice.
Lacznie AMP zatrudnia ok. 10 tys.
pracownikéw. Kolejne ok. 3 tys. oséb
pracuje w spétkach zaleznych.
tukasz Karczmarzyk

Erotko:
Huta taziskaiRe Alloys

00 zt na reke nagrody z okazji
4 Dnia Hutnika wynegocjowaty

z pracodawcami organizacje
zwigzkowe dziatajgce w spétce Re Alloys
i w Hucie taziska. W czerwcu w obydwu
firmach rozpoczng sie rozmowy na temat
podwyzek ptac.

Nagroda z okazji branzowego Swieta
wptyneta na konta pracownikéw razem
zwynhagrodzeniem za kwiecien. Jacek
Pietrzyk, szef miedzyzaktadowej organi-
zacji zwigzkowej NSZZ ,Solidarnos¢’, ktéra
zrzesza pracownikéw obu firm, podkresia,
ze w tym roku stronie zwiqzkowej udato sie
wynegocjowadé nieco wyzszq hagrode, niz
w poprzednich latach. Dodaje, ze podczas
negocjacji wsprawie wysokosci nagrody z
okazji Dnia Hutnika pracodawcy zapowie-
dzieli, ze w czerwcu przedstawiq propo-
zycje dotyczqce wzrostu ptac. — Czekamy
na nie od kilku miesiecy, zeszty rok byt
trudny ze wzgledu na pandemie korona-
wirusa, ale od pazdziernika sytuacjo ulega
poprawie. Produkcja idzie petng parq, pora
usiqs$€ do stotu i porozmawia¢ o podwyz-
kach dla pracownikéw — dodaje.

Huta taziska i spoétka Re Alloys produ-
kuja zelazostopy. W sumie zatrudniajq ok.
450 oséb.

Sandyvik Polska

4 proc. Srednio wzrosty wyna-
grodzenia zasadnicze w firmie
Sandvik Polska w Katowicach.
Wyzsze wynagrodzenia wpty-
nety na konta pracownikédw na poczgtku
maja. Réwnoczesnie wyptacono im tez
nagrode z okazji Dnia Pracownika Spotki.

Rafat Mikotajczyk, przewodniczqgcey ,Soli-
darnosci” w Sandvik Polska podkresla, ze w
sumie w ciqgu roku wynagrodzenia zasad-
nicze w firmie zostaty podwyzszone $rednio
075 proc. W jego ocenie jest to odpowied?
pracodawcy na postulaty ptacowe przed-
stawione przez przedstawicieli S jeszcze
w 2019 roku. — Nasze zqdania nie zostaty do
konca zrealizowane, ale firma ma za sobqg
trudny okres zwiqzany z pandemiq korona-
wirusa i spadkiem produkcji. Zobaczymy, co
sie bedzie dziato w kolejnych miesiqcach,
jesli bedzie duzo zamaowien i pracownicy
zostang mocho obcigzeni pracaq, zweryfi-
kujemy nasze oczekiwania ptacowe. Na te
chwile mozemy powiedzieg, ze jesteSmy
zadowoleni — zaznacza przewodniczgcy
zaktadowej ,Solidarnosci”.

Razem z wyzszym wynagrodzeniem
za kwiecien pracownicy firmy otrzymajq
tez 400 zt brutto nagrody z okazji Dnia Pra-
cownika Spoéfki, ktéry w katowickim San-
dviku obchodzony jest 2 maja. Jest to
takze dzien wolny od pracy. — W tym roku
2 maja wypadat w niedziele, ale nam
udato sie przenies¢ ten wolny dzieri na
piqtek 4 czerwca i wydtuzyé pracownikom
kolejny wekeend. Pracodawca zgodzit sie
na takg zamiane, mimo ze nie musiat tego
zrobi¢ — méwi Rafat Mikotajczyk.

W Sandvik Polska w Katowicach zatrud-
nionych jest 176 oséb. Firma produkuje
narzedzia do obrébki skrawaniem i jest
czescig miedzynarodowej grupy inzynie-
ryjnej. Do ,Solidarnosci’, bedqcej jedynqg
organizacjq zwigzkowq w katowickim San-
dviku, nalezy ponad 30 proc. zatogi spotki.

AK
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Projekt realizowany dla osi priorytetowej: VII. Regionalny rynek pracy dla dziatania: 7.4. Wspomaganie proceséw adaptacji do zmian
na regionalnym rynku pracy (dziatania z zakresu outplacementu) dla poddziatania: 7.4.2. Outplacement - konkurs
Wartos¢ projektu: 827 608,50 PLN Wktad Funduszy Europejskich: 703 467,23 PLN

zaprasza do udziatu w projekcie

~NOWY POCZATEK”

Celem projektu jest polepszenie sytuacji zawodowej i uaktualnienie posiadanych kwalifikacji przez 60 oséb (32K, 28M) Pracownikéw
zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia lub zwelnionych z przyczyn niedotyczgecych pracownika oraz oséb
odchodzqcych z rolnictwa. Co najmniej czes¢ jego uczestnikéw stanowié bedq pracownicy lub byli pracownicy jednostek
organizacyjnych spéiek weglowych z terenu wojewddztwa Slgskiego oraz przedsigbiorstw z terenu wojewdédztwa slgskiego z nimi
powigzanych (kooperujgeych). Z wytgczeniem oséb odbywajgeych kare pozbawienia wolnosci, z wyjgtkiem oséb objetych dozorem
elektronicznym. Projekt realizowany bedzie w okresie 01.09.2020-31.12.2021 r. na terenie woj. Slgskiego.

W ramach projektu dla uczestnikow przewidziane jest nastepujgce BEZPLATNE wsparcie:
Indywidualne Doradztwo Zawodowe wraz z przygotowaniem IPD © wsparcie psychologiczne  wsparcie coacha
posrednictwo pracy - szkolenia/kursy = staz zawodowy dla 10 os6b przez okres 6 miesiecy oraz opieke opiekuna stazu
oraz refundacja kosztéw ponoszonych przez pracodawce na organizacje stazu.

» materiaty szkoleniowe » poczestunek podczas szkoleri » badania lekarskie » ubezpieczenie NNW » zwrot kosztéw dojazdu
» egzaminy zewnetrzne po szkoleniach zawodowych » stypendium szkoleniowe oraz stazowe.

Projekt realizowany jest zgodnie z zasada réownosci szans i niedyskryminacji a takze rownosci szans kobiet i mezczyzn.
Rekrutacja, szczegétowe informacje:

Biuro projektu: Zory, ul Rybnicka 152
tel. kontaktowy 3274 44 688 e-mail: projektyunijne@cdo24.pl

CINDFZ) BEZPLATNE SZKOLENIA | KURSY FINANSOWANE W 100% Z FUNDUSZY UE

SBH i B
sollda _nosc katomf_c

=

‘H

TYGODNIK SLASKO-DABROWSKI: ISSN 1732-3940; WYDAWCA: Zdrzqd Regionu Slgsko-Dgbrowskiego NSZZ ,Solidarnosé”;

0 nl ADRES REDAKCJI: 40-286 Katowice, ul. Floriana 7, tel. 32 253-72-54; REDAGUJE ZESPOL: tukasz Karczmarzyk (redaktor naczelny),
Agnieszka Konieczny, Grzegorz Podzorny (kierownik Biura Komunikacji Spotecznej, rzecznik ZR); SKtAD | tAMANIE: Tomasz Krzak;

$lgsko-Dgbrowski stz REKLAMA: Tomasz Krzak, tel. 32 728-41-04, kom. 693 410 836; DRUK: Polska Press Sp. z 0.0., Oddz. Poligrafia, Drukarnia Soshowiec;

LAYOUT: Michat Dutka, www.michaldutka.com; NUMER ZAMKNIETO:19.05.2021 roku
WYDAWCA: Zarzqd Regionu
Slgsko-Dgbrowskiego NSZZ ,Solidarnosé” BIURA TERENOWE ZR: Bytom, ul. Powstarcéw Warszawskich 34/4 | pietro, tel./fax 32 281-71-65; Czechowice-Dziedzice, ul. Niepodlegtosci 42,
ul. Floriana 7, 40-286 Katowice tel./fax 32 215-55-12; Gliwice, ul. Zwyciestwa 3/3p, tel. 32 230-89-30, tel./ fax 32 231-25-27; Jastrzebie Zdréj, ul. Zielona 16 A, tel./fax 32 473-19-74
\‘.32353_84_25 . i 32 473-23-59; Jaworzno, ul. Grunwaldzka 35, tel./fax 32 615-17-11; Katowice, ul. Floriana 7, tel. 32 728-41-07; Rybnik, ul. Koscielna 7, tel./fax
www.solidarnosckatowice.pl i N L ) ) p ]

tygodnik@solidarnosckatowice.pl 32 422-73-25; Sosnowiec, ul. Deblifiska 7, tel. 32 266-47-64; Tarnowskie Géry, ul. Zamkowa 2, tel./fax 32 285-34-68; Tychy, ul. Grota

32 253-72-54 Roweckiego 44/04, tel./fax 32 227-56-36; Zabrze, ul. Wolnosci 289, tel./fax 32 275-39-02; Zawiercie, ul. Krzywa 3/103, tel./fax 32 672-37-71



