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wyniesie jednorazowa
premia dla pracownikéw

oy Slgsko-Dgbrowski NSZZ

oddziatach covidowych

PARAFOWANA

Foto: TSD

Wszystkim hutnikom,
strazakom i pracownikom koksowni
pragne ztozyc najserdeczniejsze
Zyczenia z okazji
Dnia Swietego Floriana.
Zycze Wam przede wszystkim
zdrowia i wytrwatosci
w tym trudnym czasie,

a takze bezpiecznej, stabilnej
i godnie wynagradzanej pracy.

Niech Swiety Florian otacza Was
i Wasze rodziny nieustannq opiekq.

Dominik Kolorz
przewodniczqcy
Zarzqdu Regionu Slgsko-Dgbrowskiego
NSZZ ,,Solidarnosc”
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zisiaj nic sie nie konczy.
Tak naprawde najwaz-
niejsze czesci tej umowy
od jutra sie zaczna. Przede
wszystkim mam na mysli
proces prenotyfikacyjny i potem notyfi-
kacyjny w Unii Europejskiej — powiedziat
po parafowaniu umowy Dominik Kolorz,
szef §lasko-dabrowskiej ,,Solidarnosci”.

Przewodniczacy ocenil, Ze w obec-
nych warunkach wynegocjowany doku-
ment jest najlepszy z mozliwych. Wska-
zal, ze system gwarancji pracy i oston
socjalnych dla pracownikéw gérnictwa
wegla kamiennego zapisany w umowie
stoi na bardzo wysokim poziomie. — S
W tej umowie tez bardzo wazne roz-
dzialy dotyczace transformaciji catego
wojewddztwa $laskiego i rozdziaty doty-
czace inwestycji. One péjda swoim try-
bem i na to nie bedzie potrzebna zgoda
Unii Europejskiej, co jest bardzo wazne
— podkreslit Kolorz.

Szef §lasko-dabrowskiej ,,Solidarno-
§ci” wyrazit nadzieje, ze Komisja Euro-
pejska zaakceptuje tre$¢ umowy i wejdzie
ona w zycie. Przyznal, Zze cho¢ umowa
spoteczna bardzo dobrze zabezpiecza
interesy pracownikéw sektora wydo-
byweczego i daje nadzieje na prawdziwie
sprawiedliwg transformacje naszego
regionu, jej parafowanie byto trudne
dla przedstawicieli zwigzkéw zawodo-
wych. — Nie mozemy by¢ zadowoleni z
tego, ze zdecydowali$my sie na podjecie
tak drastycznego kroku, zwiazanego

z likwidacja jednej z najwazniejszych
branz gospodarczych w Polsce. Jednak
prawdg tez jest to, ze nie znalezliSmy
zadnego grona eksperckiego, gospodar-
czego, ktére nam jako stronie spotecznej
podsunetoby jakikolwiek inny pomyst
dotyczacy, mimo wszystko, dtugofalo-
wego funkcjonowania sektora gor-
niczego w Polsce — zaznaczyt
przewodniczacy.

Wiceminister akty-
woéw panstwowych
Artur Sobon, ktoéry
przewodniczyt delegaciji
rzadowej, podkreslit po
zakoniczeniu rozmoéw,
Ze parafowanie umowy
nie konczy dialogu i
wspdlnych prac z przedsta-
wicielami zwiazkéw zawo-
dowych. - Ten plan, ktéry
przyjeliSmy i ta mapa
drogowa, ktéra wspdl-
nie wypracowali$my ze
wszystkimi przedstawi-
cielami réznych zwigz-
kéw zawodowych, jest
dzisiaj jedyna propozycja,
jaka mozna odpowiedzial-
nie skierowac jako panistwo
wobec sektora gérnictwa wegla
kamiennego. Propozycja dobra, ale jed-
nocze$nie propozycja uzgodniona spo-
lecznie — powiedzial wiceminister.

Artur Sobon zaapelowat do wszyst-
kich srodowisk politycznych, aby umowa
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wyniesie jednorazowa
odprawa dla pracownikéw
gornictwa rezygnujgcych
z pracy w sektorze

SO0 proc.

wynagrodzenia
bedq otrzymywac
pracownicy
korzystajqcy z urlopu
goérniczego

dla pracownikéw sektora wydobywczego oraz, mechanizmy wspar Cier.<*

odbudowy gospodqrcze

spoteczna i proces jej notyfikacji w Komi-
sji Europejskiej nie byty wykorzystywane
do biezacej walki politycznej. — Przed
nami duzo pracy. Nie chciatbym, aby ta
praca odbywata sie w ramach konfliktu
politycznego, ale w ramach zgody, nie
tylko spolecznej, ale takze politycznejio
to bede caly czas zabiegal — powie-

dziat wiceszef MAP.
Wraz z tekstem gltéw-
nym umowy spotecznej
strony parafowaty w
Srode cztery zalaczniki
do tego dokumentu.
Dotycza one kolejno:
pomocy publicznej
dla kopaln, inwestycji
w niskoemisyjne tech-
nologie weglowe, wykazu
gmin gérniczych obje-
tych transformacja oraz
instrumentow wsparcia
gmin i firm okotogor-
niczych. Po parafowa-
niu umowy spotecz-
nej dokument zostanie
przekazany do akcepta-
Cji organom statutowym
poszczegdlnych zwigz-
kéw zawodowych, ktére
braty udziat w procesie nego-
cjacyjnym. Po uzyskaniu odpowied-
nich zgéd umowa ma zosta¢ oficjalnie
podpisana. Przedstawiciele zwigzkéw
zawodowych zgtosili postulat, aby obok
przedstawicieli rzadu, ktérzy prowa-

dzili prace nad umowa, swoje podpisy
ztozyli pod nia réwniez wicepremier
iminister aktywéw panistwowych Jacek
Sasin oraz szef resortu klimatu Michat
Kurtyka. Gdy umowa spoteczna zosta-
nie podpisana, rozpocznie sie procedura
jej prenotyfikaciji, a nastepnie notyfikacji
w Komisji Europejskiej. Dopiero zaak-
ceptowanie dokumentu przez KE spo-
woduje, Ze jego zapisy beda mogty wejs¢
w zycie. Proces prenotyfikacyjny ma sie
rozpocza¢ w maju.

Prace nad umowa spoteczng w spra-
wie przyszlo$ci gérnictwa i transformacji
gospodarczej Gérnego Slaska trwaty ok.
7 miesiecy. Dokument stanowi rozwi-
niecie i uszczeg6towienie porozumienia
zawartego przez zwiazki zawodowe z
przedstawicielami rzadu 25 wrze$nia
2020 roku. Kluczowe elementy umowy
spolecznej dotyczg mechanizmu finanso-
wania transformacji gospodarczej woje-
woédztwa $laskiego, inwestycji w nowo-
czesne, niskoemisyjne i bezemisyjne
technologie weglowe, oston socjalnych
dla pracownikéw sektora wydobywczego
oraz systemu subsydiowania kopaln.
Zgodnie z rzadowo-zwigzkowym poro-
zumieniem zawartym 25 wrze$nia ubie-
glego roku, proces stopniowego wygasza-
nia gérnictwa wegla energetycznego w
naszym kraju ma by¢ roztozony na trzy
dekady. Ostatnie kopalnie maja zakon-
czy¢ funkcjonowanie w 2049 roku.

tukasz Karczmarzyk,
Grzegorz Podzorny
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Co zapisano © umowie spolecznej

Budowa instalacji do zgazowywania wegla
w technologii IGCC+CCS
- dla energetyki (blok 250MWe)
koszt szacunkowy: 5,3 mid zt

Magazynowanie CO, w gérotworze (CCS)

- dla energetyki

koszt szacunkowy: 500 min zt

echanizmfinansowania spétek
M weglowych, system gwaranciji

dla pracownikéw, inwestycjew
nowoczesne technologie weglowe oraz
instrumentyumozliwiajgce gospodarczq
transformacjeregionu—-tonajwazniejsze
elementy umowy spotecznej parafo-
wanej 28 kwietnia przez przedstawicieli
rzqduizwigzkéw zawodowych.

Mechanizm finansowania

i harmonogram likwidacji
kopalh

Jednym z kluczowych elementéw umowy
spotecznej, jest mechanizm finansowania
spotek sektora gérnictwa wegla kamien-
nego wzorowany na rozwigzaniach zasto-
sowanych w przeszto$ci w hiemieckim
sektorze wydobywczym. W skrécie polega
on na subsydiowaniu biezgcej produkcji
kopaln do czasu zakonczenia ich funk-
cjonowania. Wsparcie ma umozliwié
stopniowq transformacje gérnictwa oraz
ograniczy¢ negatywne skutki spoteczno-
gospodarcze tego procesu.

W umowie spotecznej potwierdzono
rowniez harmonogram wygaszania
kopaln, ktory zostat zapisany w porozu-
mieniu miedzy przedstawicielamirzqdu
i Miedzyzwigzkowym Komitetem Prote-
stacyjno-Strajkowym z 25 wrzesnia ubie-
gtego roku.Zgodnie z przyjetq osiq czasu
ostatnie kopalnie wegla energetycznego
na Slasku majq zakoriczy¢ wydobycie
w 2049 roku.

Nowoczesnhe

technologie weglowe
Warunkiem koniecznym dla zrealizowania
zapisanego w umowie harmonogramu
wygaszania kopaln sq inwestycje w
nowoczesne, niskoemisyjne technolo-
gie weglowe. Tylko ich wdrozenie moze
stworzy¢ rynek zbytu dla wegla pro-
dukowanego w polskich kopalhiach w
kontekscie spadku zapotrzebowania na

Separacja czystego wodoru (dla e-mobility)

zgazu koksowniczego

koszt szacunkowy: 250 min zt

Zagospodarowanie metanu z powietrza
wentylacyjnego w kopalni wegla kamiennego
koszt szacunkowy: 100 min zt

infografika: oprac. wtasne na podstawie zapiséw umowy spotecznej

ten surowiec w tradycyjnej energetyce.
Wsréd inwestyciji, ktére majq zostac zre-
alizowane w latach 2023-2029, znajduja
sie m.in.: budowa instalacji do zgazowy-
wania wegla do metanolu i gazu SNG,
niskoemisyjnych blokéw energetycznych
w technologii IGCC, infrastruktury do
wychwytywania transportui sktadowania
dwutlenku wegla oraz zaktadu do produk-
cji niskoemisyjnego paliwa weglowego,
ktére ma by¢ dopuszczone do uzytku w
gospodarstwach domowych do 2045
roku. Instalacje opisane w umowie majq
zostaé zbudowane w przemystowej skalli,
co pozwoli naich komercyjne wykorzysta-
nie.Nie bedq to projekty o jedynie demon-
stracyjnym czy pilotazowym charakterze.

sYstem gwarancji
dla pracownikéw

Zgodnie z zapisami umowy spotecznej
pracownicy zatrudnieni pod ziemiq lub
w zaktadach przerébki mechanicznej
wegla majg gwarancje pracy do eme-
rytury. Gwarancje zatrudnienia zostang
zapisane w nowelizacji ustawy o funkcjo-
nowaniu gérnictwa wegla kamiennego.
Jesli kopalnia, w ktdrej jest zatrudniony
dany pracownik, zostanie zlikwidowana,
zanim uzyska on prawo do przejscia na
emeryture, bedzie on alokowany do innej
kopalni. Z kolei, jesli w systemie alokac;ji
pracownik nie bedzie miat zagwaranto-
wanej ciqgtoscizatrudnienia pod ziemiqg
lub w zaktadzie przerébczym, bedzie miat
mozliwo$¢ skorzystania z systemu oston
socjalnych. System ten bedzie sie sktadat
z instrumentoéw takich jak: urlopy gérni-
cze, urlopy dla pracownikéw zaktaddw
przerébczych oraz jednorazowe odprawy
pieniezne. Wysokos§¢é swiadczenia, ktére
pracownik otrzymuje w okresie korzysta-
nia z urlopu gérniczego albo urlopu dla
pracownikéw zaktadu przerébki mecha-
nicznejwegla zwiekszono z dotychczaso-
wych 75 proc. do 80 proc. wynagrodzenia.

Z kolei wysokos$¢ jednorazowej odprawy
okreslono na 120 tys. zt netto. Trzeba zozna-
czyé, ze jednorazowa odprawad pieniezna
nie bedzie przystugiwaé pracownikom
mogaqcym skorzystaé zurlopu gérniczego
lub urlopu dla pracownikéw zaktadu prze-
rébki mechanicznej wegla.

Cowazne, pracownik, ktéry zdecyduje
sie na skorzystanie z urlopu gérniczego
lub weZmie jednorazowq odprawe, nie
bedzie mégtzostac ponownie zatrudniony
w sp6tkach sektora gérniczego kontrolo-
wanych przez Skarb Paristwa. Nie bedzie
tezmaogt podjqé pracy dotowejw firmach
zewnetrznych swiadczqcych ustugi na
rzecz tych spoétek.

Fundusz .
Transformacji Slgska
Osobny rozdziat umowy spotecznej
poswiecono instrumentom wsparcia
gospodarczej transformacji regionu,
ktérej celem bedzie zapetnienie luki po
gérnictwie wegla kamiennego Jednymz
nich ma by¢ utworzenie Funduszu Trans-
formacii Slgska, ktéry miatby funkcjono-
waé nazasadach zblizonych do Polskiego
Funduszu Rozwoju. Zadaniem FTS ma by¢
przede wszystkim finansowanie inwe-
stycji w tworzenie nowych miejsc pracy
wysokiej jakosci, ktére zrekompensuja
stopniowe ograniczanie zatrudnienia w
gdrnictwie. Zgodnie z zapisami projektu
umowy, Fundusz ma byé wyposazony w
kapitat poczgtkowy wwysokosci 500 minzt
i dodatkowe mechanizmy gwarancyjne
na poziomie 1mid zt. Akcjonariuszami FTS
miatyby zostaé m.in.: Polski Fundusz Roz-
woju, Narodowy Fundusz Ochrony Srodo-
wiska i Gospodarki Wodnej, Bank Gospo-
darstwa Krajowego oraz Skarb Panstwa.
Precyzyjne wskazanie udziatowcéw oraz
modelu finansowania Funduszu Trans-
formacii Slaska ma zapewnic efektywne
funkcjonowanie tej instytuciji.

tukasz Karczmarzyk

KWK Wujek
potaczenie z kopalniq
Murcki-Staszic

KWK RUDA Ruch Pokéj
koniec ekploataciji

KWK RUDA Ruch Bielszowice
i KWK RUDA Ruch Halemba
zostanq potqczone

KWK Bolestaw Smiaty
koniec eksploatacji

KWK Sos$nica
koniec eksploatacji

KWK RUDA
koniec eksploatacji

KWK Piast Ziemowit
Ruch Piast
koniec eksploatacji

KWK Piast Ziemowit
Ruch Ziemowit
koniec eksploatacii

KWK Murcki-Staszic
koniec eksploatacii

KWK Bobrek
koniec eksploatacji

KWK Mystowice-Wesota
koniec eksploatacii

KWK ROW Ruch Ryduttowy
koniec eksploatacii

KWKROW Ruch Marcel
koniec eksploataciji

KWK ROW Ruch Chwatowice
KWK ROW Ruch Jankowice
Kopalnia Sobieski

Kopalnia Janina

Kopalnia Bogdanka

koniec eksploatacii
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> IC grupe Tauron. Chcemy konkretnych Fozmow.

— powiedziat przewodniczqcy »Solidarnosci” Piotr Duda podczas
konferencji prasowejzorganizowanej 23 kwietnia przed siedzibqg
zdrzqgdu Tauron Polska Energia w Katowicach.

konferencji obok
Piotra Dudy wzieli
udziat szefowie regio-
nalnych i branzo-

wych struktur NSZZ
»oolidarno$¢” oraz liderzy organizaciji
zwigzkowych funkcjonujacych w Gru-
pie Tauron. Przewodniczacy Komisji Kra-
jowej ,,S” podkreslit, ze powodem nara-
stajacego niepokoju wsréd pracownikéw
Tauron PE jest brak woli prowadzenia
dialogu spotecznego zaréwno ze strony
wladz Grupy, jak i polskiego rzadu.
Podkreslil, ze rzadzacy z jednej strony
deklaruja che¢ prowadzenia rozméw ze
strong spoleczna na temat transformacji
energetyki, a z drugiej podejmuja bez
jakichkolwiek konsultacji decyzje o klu-
czowym znaczeniu dla dziesiatek tysiecy
pracownikow tego sektora. — Widzimy w
przekazach medialnych, Zze pan premier
(Jacek Sasin — przyp. red) juz oznajmia,
ze bedzie Narodowa Agencja Bezpie-
czenistwa Energetycznego, ze wydzielone
zostana do niej aktywa weglowe. Czyli
zwiazkowcom ma zostac tylko przeka-
zana informacja, jak to bedzie wygladac¢.
Nie, to nie jest dialog — powiedziat Piotr
Duda. Szef Komisji Krajowej zwigzku
po raz kolejny zaapelowal do premiera
Mateusza Morawieckiego o spotkanie i
rzetelne rozmowy w sprawie przysztosci
spélek energetycznych.

Dominik Kolorz, przewodniczacy
§lasko-dabrowskiej , Solidarno$§ci”
przypomniat, ze 22 kwietnia udato
sie uzgodnic¢ tre$¢ umowy spotecz-
nej dotyczacej przysziosci gérnictwa i
transformacji gospodarki Gérnego Sla-
ska. Wskazat, ze do prac nad umowg
przystapiono dopiero w wyniku pod-
ziemnego protestu przeprowadzonego
przez gérnikow we wrze$niu ubieglego
roku. — Patrzac na to, co dzieje sie Gru-
pie Tauron, az ci$nie sie na usta pytanie:
po co komu nastepny konflikt? Czy rze-
czywiscie dialog musi by¢ wymuszony
strajkiem? Czy dopiero po protestach
jesteSmy w stanie rozmawia¢ normal-
nie? - pytat szef §lasko-dabrowskiej ,,S”.

Przewodniczacy Krajowego Sekre-
tariatu Gornictwa i Energetyki NSZZ
»Solidarnos¢” Jarostaw Grzesik podkre-
§lit, Ze za decyzje podejmowane w pol-
skiej energetyce nie chce bra¢ odpowie-
dzialnosci ani polski rzad, ani zarzady
grup energetycznych. — Dzisiaj szefowie
Grupy Tauron zaslaniaja sie decyzjami
rzadu, a rzad zastania sie decyzjami
Komisji Europejskiej. Oni szukaja uspra-
wiedliwienia dla niszczenia polskiego
gérnictwa i polskiej energetyki opartej
na weglu — wskazat szef KSGIE. — Dzi-
siaj, gdy polski rzad zgadza sie na dyk-
tat Komisji Europejskiej, gdy zgadza sie
na podwyzszanie celéw redukcji emisji

CO, widzimy, ze nas oszukali, ze nas
sprzedali — méwit Jarostaw Grzesik.
Waldemar Sopata, przewodniczacy
»Solidarno$ci” w Tauron Wydobycie
zarzucit zarzagdowi Grupy lekcewazenie
pracownikéw. Przypomnial, ze mimo
iz we wszystkich spétkach Grupy od
ponad miesigca trwajq spory zbiorowe,
zarzad dotychczas nie spotkat sie z
reprezentantami zwigzkéw zawodo-
wych. — Nie ma na to zgody, zeby$my
oddali, rozcztonkowali, rozebrali Grupe
Tauron. Nie pozwolimy zmarnowa¢
dorobku, wyrzeczeni, krwawicy pracow-
nikéw — powiedziat Waldemar Sopata.
W potowie kwietnia Minister-
stwo Aktywéw Panstwowych ztozylo
wniosek o wpisanie do wykazu prac
rzadu programu transformacji sektora
elektroenergetycznego, zaktadajacego,
przeniesienie do Narodowej Agencji
Bezpieczenistwa Energetycznego akty-
wow zwigzanych z wytwarzaniem
energii z wegla, ktére obecnie znajduja
sie w strukturach PGE, Tauronu i Enei.
W ramach tych koncernéw energetycz-
nych funkcjonuje 70 energetycznych
blokéw weglowych. W ocenie ,,Solidar-
nosci” z Tauronu zapowiadane zmiany
doprowadza do likwidacji tej Grupy
oraz zwolniefi pracownikow.
tukasz Karczmarzyk,
Grzegorz Podzorny
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Protest
samochodowy
i odwiedziny

u postow

kwietnia zwigzkowcy
ze spétek Grupy Tauron
Polska Energia ponownie

protestowali w Katowicach przeciwko
wydzieleniu z Grupy tzw. aktywoéw
weglowych. Przez godzine, od 7.30 do
8.30 po ulicach w sgsiedztwie sie-
dziby zarzgdu Grupy TPE jeZdzito ok. 60
samochodoéw z banerami, plakatami

i zwigzkowymi flagami. Zwigzkowcy
odwiedzili tez biura poselskie reprezen-
tantéw partii rzgdzqcej, w tym biuro
Mateusza Morawieckiego.

- Nie ma naszej zgody ha rozmon-
towywanie Grupy Tauron. Protestujemy
przeciwko tym planom od dtuzszego
czasu. WystaliSmy pisma do premiera,
ale jok dotad nie otrzymaliSmy odpo-
wiedzi. Moze ta nasza koresponden-
cja nie dotarta, bo poczta zawiodta,
réwniez ta elektroniczna? Nie wiemy,
dlatego postanowiliSmy nasze pisma
dostarczyé osobiscie — powiedziat
Dariusz Piechowicz z ,Solidarno$ci”

w spétce Tauron Wydobycie. Zaznaczyt,
ze zwiqzki zawodowe z Tauronu ocze-
kujq uczciwego dialogu z zarzgdem
oraz z reprezentantami rzqdu na temat
przysztosci Grupy.

Kopie tych pism zwigzkowcey zosta-
wili réwniez w biurach postéw Michata
Wéjcika, Bozeny Borys-Szopy, Ewy Malik
i Roberta Warwasa. Biuro Waldemera
Andzela byto zamkniete.
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dla pracujacych
na rzecz chorych
na Covid-19

Pracownhnicy hiemedyczni na oddziatach covidowych

dostanq jednorazowq premie w wysokosci 5 tys. zt — poinformowat
na posiedzeniu prezydium zespotu tréjstronnego ds. ochrony zdrowia
minister Adam Niedzielski. To efekt m.in. staran ,Solidarnosci’,

ktora o dodatkowe pienigdze dla tej grupy pracownikéow szpitali
zabiegata od wielu miesiecy.

faliSmy pisma do mini-
stra Adama Niedziel-
skiego, do premiera
Mateusza Morawiec-
kiego, podnosiliSmy
te kwestie przy kazdej mozliwej
okazji. Ale jak to moéwia: kro-
pla drazy skate — powiedziata po
posiedzeniu zespotu tréjstronnego
Maria Ochman, szefowa Krajowego
Sekretariatu Ochrony Zdrowia
NSZZ ,Solidarno$¢”.
Jednorazowe $wiadczenie w
wysokosci 5 tys. zt ma przystugiwac
niemedycznym pracownikom szpi-
tali, ktérzy brali udziat w wykonywa-
niu $wiadczeni na rzecz pacjentéw z
SARS-CoV-2. Chodzi m.in. o salowe,
sanitariuszy czy personel techniczny.

—To cata rzesza pracownikéw, ktérzy
réwniez pracujg na rzecz pacjentow
chorych na Covid-19 w ciezkich i
bardzo niebezpiecznych warunkach
— méwi Joanna Lukosek, wiceprze-
wodniczaca Regionalnego Sekreta-
riatu Ochrony Zdrowia NSZZ ,,Soli-
darnos¢” w Katowicach.
Pracownicy niemedyczni nie
otrzymuja comiesiecznych dodat-
kéw covidowych, jakie od wielu
miesiecy dostaja lekarze, piele-
gniarki czy ratownicy medyczni
pracujacy z pacjentami zarazo-
nymi koronawirusem. , Solidar-
nos¢”, ktéra zrzesza pracownikow
wszystkich grup zawodowych w
ochronie zdrowia, od poczatku
wskazywala, ze takie rozwigzanie

jest niesprawiedliwe i krzywdzace.
—Jednorazowe §wiadczenie dla pra-
cownikéw niemedycznych to weigz
nie to samo, co comiesieczny doda-
tek, jednak z cala pewnoscia jest to
wreszcie jaka$ rekompensata. To
jest bardzo wazne dla tych ludzi,
ktérzy dotychczas byli spychani na
dalszy plan, nie zauwazato sie ich
pracy. Teraz w koricu zostana doce-
nieni — zaznacza Joanna Lukosek.
Jak wynika z komunikatu
KSOZ NSZZ ,Solidarnos$¢” wyda-
nego po posiedzeniu prezydium
zespotu tréjstronnego, szczegbétowe
warunki wyptaty swiadczenia maja
zostaé okre$lone w poleceniu Mini-
stra Zdrowia dla prezesa NFZ.
tK/solidarnosc.org.pl

Krotko:

Huta Cynku
~,Miasteczko Slgskie”

200 zt brutto wzrosty wynagrodze-
o nia zasadnicze wszystkich pra-

cownikéw Huty Cynku ,Miasteczko
$Slgskie”. Wyzsze wyptaty wptynq naich
konta do 10 maja.

Jan Jelonek, przewodniczqgcy ,Solidar-
nosci” w hucie podkresla, ze podwyzszenie
wynagrodzer zasadniczych poskutkuje m.in.
wzrostem miesiecznej premii wynoszqcej
do 20 proc. stawki podstawowej pracownika.
Wyzsze bedq takze m.in. nagrody jubile-
uszowe i odprawy emerytalno-rentowe.
—Jezeli wyniki ekonomiczne huty za pierwsze
poétrocze bedq dobre, sigdziemy do stotu i
zaczniemy rozmawiaé o kolejnych ruchach
ptacowych. Moze uda sie wynegocjowaé
dodatkowq nagrode, ale w tej chwili trudno
cokolwiek przewidywaé — moéwi.

Stronie zwigzkowej udato sie tez uzgodnic
z pracodaweq wysokos€ nagrody z okazji
Dnia Hutnika, ktéra bedzie rowna wynagro-
dzeniu zasadniczemu kazdego pracownika.
—Te pieniqdze zostang wyptacone do 10
maja wraz z wyptatg za kwiecien — podkresla
Jan Jelonek.

Huta Cynku ,Miasteczko Slgskie” zatrud-
nia ok. 830 osob.

Paccor i Huhtamaki

0 10 maja na konta pracownikow
D firmy Paccor Polska w Siemiano-
wicach Slgskich orazzaktadéw
Huhtamaki Food Serwis Poland w Czeladzii
w Gliwicach wptynq wyzsze wynagrodzenia.
To efekt negocjaciji ,Solidarnosci” z praco-
dawcami. Podwyzki weszty w zycie 1kwietnia.

W Paccor Polska stawki zasadnicze zde-
cydowanej wiekszosci pracownikéw wzrosty
02,5 proc. Oprécz tego 30 proc. oséb hajle-
piej ocenionych przez przetozonych dostato
podwyzke wynoszqcq 200 zt brutto. Nato-
miast pracownikom ocenionym na pozio-
mie bardzo dobrym lub dobrym przyznano
dodatkowo 125 zt brutto. — Podpisalismy
dobre porozumienie. Warto zaznaczyé, ze
podwyzszenie ptac zasadniczych pociagnie
za sobq wzrost innych sktadnikéw wyna-
grodzen, chociazby dodatku za prace w
systemie czterobrygadowym — méwi Adam
Flakus, szef miedzyzaktadowej,S” dziatajqcej
w Paccor Polska oraz w zaktadach Huhta-
maki w Czeladzi i w Gliwicach.

Podczas negocjacji uzgodniono tez, ze
najnizsza ptaca zasadnicza w spdtce Paccor
Polska wzrosnie z 2800 do 3000 zt brutto,
€O 0znacza, ze osoby najmniej zarabiajgce
automatycznie dostaty 200 zt podwyzki.

Natomiast w zaktadach Huhtamaki Food
Service w Gliwicach i w Czeladzi wzrost ptac
zasadniczych byt uzalezniony od oceny
pracownikéw przez przetozonych i wynidst
200,130 zt lub 75 zt brutto. Flakus podkresia,
ze ze wzgledu na trudngq sytuacjg zwigzang
z pandemiq koronawirusa, zwiqgzkowcy
musieli wyrazi¢ zgode na zawieszenie w 2021
roku Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. — Bez zawieszenia funduszu pod-
wyzki bytyby niemozliwe. Nie byta to tatwa
decyzja, ale podjeliSmy ja po konsultaciji z
pracownikami — zaznacza.

Wszystkie zaktady zajmuijq sie produkcjq
jednorazowych opakowar nha zywnos¢ i
zatrudniajg w sumie ok.1400 oséb.

oprac. AK
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Wojewodzki Fundusz
Ochrony Srodowiska

i Gospodarki Wodnej

w Katowicach wystartowat
z pilotazowym programem
wsparcia Mtodziezowych
Druzyn Pozarniczych,
ktore dziatajq przy
jednostkach Ochotniczej
Strazy Pozarnej. Na ten cel
przeznaczonych zostanie
200 tys. zt.

d lat dofinansowu-
jemy straz pozarna
W naszym regionie,
zaré6wno zawodow-
céw, jak i ochotni-
kéw. Teraz chcemy tez doposazyé
mtodych ochotnikéw. Docieraly do
nas informacje, ze brakuje srodkéw
na zakup odziezy ochronnej, sprzetu
ratowniczo-gasniczego i ¢wiczeb-
nego. I to wtadnie finansujemy. Na
razie jest to program pilotazowy,
ale jesli zapotrzebowanie okaze sie
duze, bedziemy projekt kontynuowali
—wyja$nia Tomasz Bednarek, prezes
WFOSiGW w Katowicach.

4 maja, w Dniu Swietego Floriana,
patrona strazakéw, na placu przed
remizg Ochotniczej Strazy Pozar-
nej w Marciszowie odbyt sie briefing

prasowy poswiecony nowemu pro-
gramowi, podczas ktérego prezes
Bednarek wskazywal na znaczenie
Mtodziezowych Druzyn Pozarni-
czych. Podkreslit m.in., Ze zrzeszone w
nich dzieci czesto zostaja strazakami i
trafiaja zaréwno do ochotniczych, jak
izawodowych jednostek strazy pozar-
nej. — Wiemy, jak wazne jest na tym eta-
pie dobre wyposazenie i wyszkolenie.
Dzieki temu programowi bedziemy
mogli wesprzeé te druzyny w zaku-
pie potrzebnego sprzetu ¢wiczebnego
i umundurowania, aby od matego
mogly ¢wiczy¢ i uczy¢ sie, czym jest
zaangazowanie i praca w Ochotniczej
Strazy Pozarnej — powiedziat prezes
katowickiego Funduszu. — Z tej mto-
dziezy, z tych dzieci za kilka lat beda
druhny, druhowie i strazacy Paristwo-

Powstanqg
kolejne ,Zielone
Pracownie”

ojewéodzki Fundusz
Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej

w Katowicach ogtosit wyniki VI
edycji konkursu ,Zielona Pracow-
nia”. W tym roku srodki przeka-
zane zostanq do 61 szkét z woje-
wodztwa slgskiego, w ktérych
powstang nowoczesne sale lek-
cyjne do nauk przyrodniczych,
biologicznych, ekologicznych,
geograficznych, geologicznych
czy chemiczno-fizycznych.

Kolumne dofinansowano ze srodkow
Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Karowicach

W 2021 roku na ,Zielone Pracow-
nie” przeznaczonych zostato 2,3
min zt, czyli o 300 tys. zt wiecej, niz
wcezeéniej planowano. Jak wyjasnia
Tomasz Bednarek, prezes WFOSIiGW
w Katowicach, decyzja o zwiekszeniu
puli Srodkéw podyktowana zostata
bardzo duzym zainteresowaniem
konkursem i wysokim poziomem
nadestanych projektow.

O VIl edycji konkursu o Srodki z
Funduszu staraty sie 133 placéwki
oswiatowe, z czego zdecydowang

Ayo1o 'w/qooo!Molox M foupom pppPodsog | 0)SIMOPOIS AUCILOO ZSNPUN HzPpomalom 10104

wej Strazy Pozarnej. Dajac im te narze-
dzia mamy nadzieje, ze zaszczepimy w
nich bakcyl niesienia pomocy — dodat
nadbrygadier Jacek Kleszczewski,
Slaski Komendant Wojewddzki PSP.
Jak poinformowatl Tomasz Bed-
narek, jednostki Ochotniczej Strazy
Pozarnej, ktére posiadaja Mtodzie-
zowe Druzyny Pozarnicze, moga
uzyskac do 15 tys. zt dotacji na zakup
umundurowania i sprzetu potrzeb-
nego do szkolenia dzieci i mtodziezy.
Nie moze to by¢ jednak wiecej niz
80 proc. przedsiewziecia. Wnioski
o wsparcie mozna sktadaé¢ do 11
czerwca lub do wyczerpania alokacji
Srodkéw. Wiecej informacji znajduje
sie na stronie internetowej Funduszu:
www.wfosigw.katowice.pl.
Agnieszka Konieczny

wiekszo$¢ stanowity szkoty podsta-
wowe. Ich zadaniem byto opraco-
wanie projektu ,Zielonej Pracowni’,
a nadestane wnioski oceniano pod
katem pomystu na zagospodarowa-
nie salilekcyjnej, m.in. wykorzystania
przestrzeniifunkcjonalnoscioraz réz-
norodno$ci pomocy dydaktycznych.
W sumie, w ciggu 7 lat WFOSiGW
w Katowicach przeznaczyt 13,4 min
zt na utworzenie w wojewddztwie
§lgskim 369 ,Zielonych Pracowni”.
AK

Za tresci zawarte w publikacji dofinansowanej ze srodkow

Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

w Katowicach odpowiedzialno$¢ ponosi Redakcja
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ROZPORZADZENIE
NA WYPADEK SMIERCI
INNE NIZ TESTAMENT

AndrzejBuczek CD0O24

iedza powszechna jest, iz de facto

kazdy z nas moze rozporzadzi¢

swoim majatkiem na wypadek

$mierci poprzez sporzadzenie

testamentu. Wskazaé jednak
nalezy, ze przepisy ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 1.
Prawo bankowe daja mozliwo$¢ ztozenia w swoim
banku dyspozycji wktadem na wypadek $mierci.
Wspomniana wyzej instytucja prawa bankowego
zostata uregulowana w art. 56 w/w ustawy.

Przepis ten wskazuje, ze posiadacz rachunku
oszczednosciowego, rachunku oszczednosciowo-
-rozliczeniowego lub rachunku terminowej lokaty
oszczedno$ciowej moze poleci¢ pisemnie ban-
kowi dokonanie — po swojej Smierci — wyplaty z
rachunku wskazanym przez siebie osobom: mat-
zonkowi, wstepnym, zstepnym lub rodzenistwu
okreslonej kwoty pienieznej, ktéra to dyspozy-
cja moze by¢ w kazdym czasie przez posiadacza
rachunku zmieniona lub odwotana na pi$mie.
Kwota wyptaty Srodkéw zostata ograniczona do
dwudziestokrotno$ci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyplat nagréd z zysku, oglaszanego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego za ostatni mie-
sigc przed $miercig posiadacza rachunku.

Co wazne, wyptacona kwota nie wchodzi do
spadku po posiadaczu rachunku. Osoby, ktérym
wyptacono kwoty powyzej dwudziestokrotnosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sek-
torze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku,
oglaszanego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Staty-
stycznego za ostatni miesigc przed $miercig posiada-
czarachunku sa zobowigzane do ich zwrotu spad-
kobiercom posiadacza

Obecnie nie ulega watpliwosci, ze dyspozycja
na wypadek $mierci jest jednostronng czynnoscia
prawnay, ktérej dokonuje sie przez ztoZenie bankowi,
w ktérym prowadzony jest odpowiedni rachunek,
o$wiadczenia woli. Dla wywarcia skutkéw praw-
nych przez dyspozycje na wypadek $mierci nie jest
konieczne przyjecie jej przez bank, bank nie moze
jej tez odrzuci¢. Wazno$¢ i skutecznos¢ dyspozyciji
jest bowiem niezalezna od woli banku. Skutek w
postaci powstania zobowiazania banku do wyko-
nania dyspozycji powstaje z chwila ztozenia przez
posiadacza rachunku odpowiedniego o$wiadcze-
nia woli, a zatem — z chwilg doj$cia tego oswiadcze-
nia do wiadomosci banku w taki sposéb, ze bank
(czyli odpowiedni jego pracownik) mégt sie z tym
o$wiadczeniem zapoznac.

Dyspozycja na wypadek Smierci stanowi czyn-
nos$¢ prawna dokonywang mortis causa, ktérej
skuteczno$¢ nastepuje dopiero z chwila $mierci
osoby sktadajacej dyspozycje. Za zycia wkiadcy nie
ogranicza w jakikolwiek sposéb jego uprawnien,
moze on rozporzadzaé cata kwota zgromadzona na
rachunku bankowym i niej jest zobowiazany do
zapewnienia, aby na rachunku zawsze pozostawata
kwota w wysokosci dokonanej dyspozycji. Dopiero
z chwilg $mierci wktadcy beneficjenci nabywaja
roszczenie wobec banku o wyptate zadysponowa-
nej kwoty; nie staja sie jednak stronami rachunku
bankowego.

Dyspozycja na wypadek $mierci jest czynnoscia
prawna nieodptatna. Bank nie moze zatem zadac
od posiadacza rachunku albo od beneficjenta optaty
lub prowizji od przyjecia dyspozycji lub dokonania
na jej podstawie wyptaty. Wynika to z charakteru
prawnego dyspozycji na wypadek $mierci, ktéra
wynika z mocy samego prawa, a nie postanowiert
umowy rachunku bankowego. Skoro zatem w Pra-
wie bankowym nie przewidziano optaty lub prowi-
zji za jej wykonanie, to wprowadzenie takich optat
lub prowizji w umowie rachunku bankowego albo
w regulaminie oznaczatoby ograniczenie posiada-
czowi rachunku mozliwosci skorzystania z upraw-
nienia przyznanego mu przez ustawe — Bajor Bar-
baraiin., Prawo bankowe. Komentarz do przepiséw
cywilnoprawnych, WKP 2020.

Bardzo podobna instytucja wystepuje w przy-
padku wkiadu cztonkowskiego i oszczednos$ci w
spotdzielczej kasie oszczednos$ciowo-kredytowej.
Zgodnie z art. 14 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 listo-
pada 20091. o spétdzielczych kasach oszczednoscio-
wo-kredytowych spétdzielcza kasa jest obowiazana
wyptlaci¢ po $mierci swojego cztonka z jego wkiadu
cztonkowskiego i oszczednosci kwote nieprzekra-
czajaca ogdlem sumy przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej, ogtasza-
nej przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego,
w okresie 5 lat kalendarzowych poprzedzajacych
wyplate — jezeli cztonek kasy pisemnie wskazat
kasie osoby, na ktérych rzecz wyptata ma nastapic.
Osobami wskazanymi przez cztonka kasy moga
by¢ jego matzonek, zstepni, rodzice, dziadkowie
i rodzenstwo. Kwota ta — zgodnie z art. 14 ust. 2
w/w ustawy — nie wchodzi w skiad spadku. Jedyna
réznica, w poréwnaniu z dyspozycja na wypadek
$mierci uregulowang w Prawie bankowym, jest niz-
sza maksymalna kwota dyspozycji oraz wytaczenie
innych wstepnych niz dziadkowie. [ |
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Wasne wsk

©2.800 zt

Minimalne wynagrodzenie za prace
(od1stycznia 2021 roku)

© 5.675,47 zt

Przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
nagréd z zysku (w | kwartale 2021 roku)

© 3,68 zt

Dodatek za prace w porze hocnej
(maj 2021 roku)

©1.250,88 zt

Najnizsza emerytura i emerytura
matczyna (od 1 marca 2021 roku)

x 7 wielkim smutkiem

przyjelismy wiadomos¢,
7e odszedl nasz Pr7yjac1el

JERZY GWOZDYZ.

cztonek zarzadu Kota Emerytow i Rencistow
NSZ7Z ,Solidarnosc¢” KWK Ziemowit

Rodzinie i Bliskim

przekazujemy wyrazy glebokiego wspolczucia
oraz stowa wsparcia

W imieniu
Regionalnej Sekcji Emerytow i Rencistow
NSZZ .. Solidarno$¢”

przewodniczacy
Bronistaw Skoczek

x W trudnych chwilach

PO Smiercl

MAMY

naszego Kolegi

Marka Frelicha

przewodniczacego ,Solidarnosci”
w Przedsiebiorstwie Wodociagow i Kanalizacji
w Rybniku

Taczymy sie w bolu z pograzona w zalobie
Rodzina i Bliskimi

kolezanki i koledzy
7 biura terenowego NSZZ ,,Solidarnos¢”
w Rybniku
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© Humor:

Rozmowa kwalifikacyjna:
- Wiec, ile ma pan lat?
- Trzydziesci.
— A jak dtugo pan pracowat
w poprzedniej firmie?
- Trzydziesci pie¢ lat.
- Jakim cudem?
- To przez nadgodziny...
L8 8 ¢

Polak ztapat ztotq rybke

i wymawia zyczenie:
- Chce umrzeé w demokratycznej,

dobrze rzqdzonej i sprawiedliwej Polsce,

gdzie politycy nie bedqg kras¢,
ludzie bedq madrze gtosowad...
Rybka mu przerywa.
— Czyli chcesz by¢€ nieSmiertelny?
L8 8 ¢
Przychodzi facet do lekarza:

- Panie doktorze ja zewszqd
stysze sprzeczne polecenia.
Czy ja jestem opetany?

— Nie. Jest Pan po prostu zonaty.
L8 8 ¢
Pani w szkole pyta dzieci,
czy wiedzq, co to jest klaustrofobia.
Zgtasza sie Marysia:

— Klaustrofobia to lek przed
zamknietymi pomieszczeniami.
-Bardzo dobrze! - chwali pani
izacheca:

— A ktére z dzieci poda
konkretny przyktad?
Zgtasza sie Jasiu.

- Jak ojciec idzie do sklepu
monopolowego i catq droge boi sie,
ze bedzie zamkniete.

Reklama
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Wiesci powiatowe i ponadpowiatowe:
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zeS€ opozycji zewnetrznej
' okazala sie silniejsza niz

czesS¢ opozycji wewnatrz
Zjednoczonej (buahaha) Pra-
wicy i pomogta giéwnej partii trzy-
majaca wladze, czyli PiS przegloso-
wac w Sejmie Fundusz Odbudowy.
Jedni ,opozycyjni” powiedzieli, ze
zwyciezyta ich odpowiedzialnos¢
za Polske, drudzy ,,opozycyjni”, ze
przeciwnie, ze odpowiedzialno$ci
zabrakto. I karawana jedzie dalej.
Przypomniato nam sie powiedze-
nie Gary’ego Linekera o grze, w
ktorej 22 facetéw biega za pitka, a
na koncu i tak wygrywaja Niemcy.
W przerdzne polityczne gry w Sej-
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mie usituje gra¢ 460 postéw, a na
koficu i tak wygrywa pewien znany
mitosnik rodeo.

i wygrywa jak przeciwnik

pozwala, a jest on stabiutki
bardzo. Jeden z lideréw (buahaha)
przeciwnej kamandy, niejaki Budka
Borys, po przerznietym gltosowa-
niu rzekt, ze mato brakowato, a rzad
by upad?. Polecamy liderowi utwér
,Plamy na storicu” Kazika. Tam dosé
wyraZnie wybrzmiewa owa mantra:
,Gdyby nie stupek, gdyby nie
poprzeczka, gdyby sie nie przewrdcit,
bylaby rzecz wielka”.

I nna sprawa, ze tak sie gra

ostawmy na chwile
Z z boku ,,wielka” polityke
iprzejdzmy do tej prawdzi-
wej. Ot6z, jak donidst brytolski The
Guardian, w zesztym roku najwiek-
szy sklep internetowy na $wiecie, czyli
Amazon nie zaptacit ani eurocenta
podatku CIT w Europie. I to pomimo
faktu, ze w zwiazku z pandemig bit na
naszym kontynencie rekordy sprze-
dazyiosiagnat 44 mld euro przychodu.
Suma bezzwrotnych dotacji, o jakie
moze sie ubiega¢ Polska z Funduszu
Odbudowy do 2026 roku, to niespetna
24 mld euro. Noi co robaczki? Kto rza-
dzi $wiatem? Jarki, Zbyszki, Wtodki i
Wiadki czy jednak Jeffy i Bille?

tym tygodniu nie
piszemy nic o minio-
nej majéwce, bo byto

tak zimno, ze do dzi$ nas trzesie. Nie
chce sie nam tez pisa¢ o 30-letniej
lewicowej dzialaczce, ktéra urza-
dzita w sieci zbiérke, aby kupi¢ sobie
iMaca na urodziny, bo myslelismy,
Ze tacy ideowi lewicowcy nie uznaja
tak konserwatywnych i opresyjnych
poje¢ jak prezent czy urodziny. Nie
piszemy tez o tym, Ze najpiekniej-
szym znaczkiem pocztowym 2020
roku w Niemczech zostat znaczek
z kadrem z kreskéwki , Pszczétka
Maja”. A nie piszemy tylko dlatego,
ze u naszych zachodnich sasiadéw
Gucio nazywa sie Willi.
Podrézny&Gospodzki

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardow przez caly czas pozostaje w ruchu, co

znaczgco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zarowno przez

pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikéw ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z naszg oferta:

- reklama na autobusach
- reklama w ramkach
- reklama plakatowa
- reklama w uchwytach
- reklama na tylnej szybie

Szczegoly na stronie www.pkm.pl

Wszystkie sprawy zwigzane ze éwiadczeniem ustug reklamowych w Przedsiebiorstwie Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi | koordynuje:
Pelnomocnik Zarzadu ds, Z5Z — Monika Blachliriska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl

Referent ds reklamy - Roksana Lawenda, tel. kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218

WYSOKIPOZIOM SWIADCZONYCH USLtUG | BEZPIECZENSTWO NASZYCH PASAZEROW
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jastrzebie Zdrd] - tory - Katowice
Wodzistaw $1. - Rybnik - Katowice
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Firma DRABAS zajmuje sie przewozem osdb od poczgtku 1995 .

PROWADZIMY STALA OBStUGE LINIOWA NA TRASIE:

Wista = Ustrof - Skoczdw - Pawlowice - fory - Katowice
Waodzistaw $1. - Jastrzebie Zdréj - Pawltowice 81, - Zory - Tychy - Krakéw —

Nasze autobusy speiniajg normy europejskie (3, 4, 5) | poddawane sg okresowym kontrolom technicznym.

PROWADZIMY ROWNIEZ WYNAJEM AUTOKAROW NA TRASACH KRAJOWYCH | MIEDZYNARODOWYCH.
Posiadamy wszystkie wymagane licencje | zezwolenia. Obstugujermy wycieczki, wyjazdy biznesowe, prywatne (wesela, praysiegi itp.), kolonie oraz wszystkie wyjazdy zbiorowe.

OBStUGA FIRM W ZAKRESIE PRZEWOZOW PRACOWNICZYCH.




