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Automotive Poland. Zatoga Jej cena nie spadnie co WFOSiGW w Katowicach
jest na granicy wytrzymatosci. najmniej przez najblizsze 25 lat. na ochrone Srodowiska.
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Grammer Automotive

240 zt brutto wzrosty od kwiet-
o nia wynagrodzenia zasadnicze

pracownikow spé6tki Grammer
Automotive Polska w Sosnowcu. Warun-
kiem podwyzki byt co najmniej roczny staz
w firmie. Osoby z krétszym stazem dostaty
podwyzke wynoszacq 200 zt brutto. Poro-
zumienie w tej sprawie zostato podpisane
0 29 marca. To efekt uzgodnieri pomiedzy
kierownictwem spdtki a miedzyzaktadowaq
organizacjq NSZZ ,Solidarnos¢” w Bitron
Poland, ktéra zrzesza w swoich szeregach
pracownikéw Grammerai.

Obok wzrostu ptac zwiqzkowcey z ,Soli-
darnosci” wynegocjowali dla pracowni-
kéw Grammera nagrody jubileuszowe. W
zaleznosci od stazu pracy wyniosq one od
500 do 1000 zt brutto. Prawo do pierwszej
nagrody stazowej pracownik nabedzie po
dziesieciu latach pracy w Grammerze.
—To zupetna nowos$é. ,.Jubilaty” w tej firmie
nigdy wczesniej nie byty wyptacane. Pra-
cownicy sq zadowoleni, w tym i w przysztym
roku prawo do nagrody uzyska w sumie 55
0s6b — podkresla Izabela Bedkowska, prze-
wodniczqgca ,Solidarnosci” w Bitron Poland.
Jak zaznacza, zasady dotyczgce wyptaca-
nia nagroéd jubileuszowych zostaty wpisane
do regulaminu wynagradzania.

Izabela Bedkowska przypomina, ze
podobne porozumienie zwigzkowcy
podpisali z pracodawcq w zesztym roku.
Wdéwczas obok podwyzek ptac udato im sie
wynegocjowac dodatki stazowe.

Grammer Automotive Polska w
Sosnowcu produkuje elementy z tworzyw
sztucznych dla branzy motoryzacyijne;j.

W spdtce pracuje 280 oséb.

Sistema Poland

20 zt brutto - o takq kwote wzro-
4 sty wynagrodzenia w tyskiej

spoétce Sistema Poland. Wyzsze
wyptaty wptynety na konta pracownikéw
firmy na poczqtku kwietnia. Oprécz pod-
wyzek ptac zwigzkowecy wynegocjowali
z pracodawcq jednorazowq hagrode w
wysokos$ci 650 zt brutto.

Radostaw Urbas, przewodniczqcy
,Solidarnosci” w Sistema Poland w Tychach
podkresla, ze stawki godzinowe wzrosty 0 2,12
zt brutto, co pociqggneto za sobq podwyzsze-
nie miesiecznej premii, ktéra wynosi18 proc.
stawki zasadniczej — Pracownicy sq zadowo-
leni, w sumie zarabiajq teraz o 420 zt wiecej
—médwi przewodniczqgcey. Jak dodaje, pod
koniec marca w firmie wyptacona zostata
takze jednorazowa nagroda wynoszgca 650
zt brutto. — To rekompensata za brak podwy-
zek w styczniu i w lutym - dodaje.

Porozumienie ptacowe w Sistema
Poland w Tychach podpisane zostato 19
marca. W tyskiej spoétce zatrudnionych
jest ok. 420 oséb. Firma $wiadczy ustugi
logistyczne dla fabryki Fiata, zajmuje sie
obstugg magazyndéw i dostarczaniem kom-
ponentéw na linie produkcyjne. Do ,Solidar-
nosci” nalezy ponad potowa zatogi spotki.

Podwyzki w tej samej wysokosci i jedno-
razowq nagrode otrzymali takze pracow-
nicy firmy Sistema Poland w Bielsku-Biatej,
ktérych zasiegiem swojego dziatania
obejmuje miedzyzaktadowa organizacja
zwiqzkowa NSZZ ,Solidarnosé’ Fiat Auto
Poland S.A.
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Chodzi o to swlaszcza...

Grzechy glowne
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6gtbym zaczaé od stéw: szok i niedo-
wierzanie, ale po chwili zastanowienia
musze powiedzieé, ze byt to raczej gle-
boki smutek i wielkie rozczarowanie.
Mieszkam na blokowisku w pewnym
mie$cie naszej aglomeracji, ktéry pewien znajomy ksiadz
okreslit p6t zartem, pét serio jako , niezwykle trudny teren
misyjny z wrogg nastawiong ludnoscia tubylczg” Trafit w
samo sedno. Nic dodaé, nic ujaé. Swigtynia naszej wspél-
noty rzadko byta wypetniona po brzegi. Dwa razy do roku
podczas $wiat, a rekordy frekwen-
¢ji padaja w Wielka Sobote, kiedy
ochrzczeni poganie masowo uczest-
niczg w pokropku jaj i szynek. Pan-
demia mikre szeregi uczestnikéw
niedzielnych nabozenistw jeszcze
bardziej przerzedzita, ale moze wta-
$nie z tego powodu kwestie dystansu
i maseczek byty przestrzegane dos¢
skrupulatnie. Bez koniecznosci
upominania ludzi nieszanujacych
zdrowia i zycia innych. W miare
jak w naszym kraju pojawiali sie
kolejni réwniejsi z warstwy rzadza-
cych pojedyncze oznaki tej zarazy
zaczety przenikaé na niedzielne
msze. Coraz wiecej wybitnych epi-
demiologéw spod tréjki, dziewiatki
czy sasiedniej klatki zaczeto siadaé
tuz za plecami innych wiernych,
a uzywanie masek wylacznie do
podtrzymywania brody nie byto juz
obrazkiem niespotykanym. Jesienig
przyszia trwoga, a wraz z nig troche opamietania. Ludzie
znéw zaczeli sie pilnowac. Na chwile. Taka juz jest marna
kondycja ludzka. Zawsze znajda sie tacy, co wbrew wszyst-
kiemu wiedzg lepiej i narazajg innych na skutki wlasnej
pychy i gtupoty.

Minionej niedzieli co$ sie¢ we mnie przelato. Liczba
zakazen i $mierci osiggata w poprzednich tygodniach
rekordowe rozmiary. Tymczasem po §wiatyni przechadza
sie bez maseczki pewien podobno katolik. Na oko trzy-
dziesci pare lat. Jego Zona tez manifestuje niewiare w sens
maseczek. Ich dzieci réwniez bez maseczek, ale akurat w
przypadku maluchéw nie mam zadnych uwag. To zgodne
z prawem i zasadami wspotzycia spotecznego oraz zwykla
ludzka empatia. Niemniej dorostych obowiazuje szereg
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Wszyscy stali sie
potencjalnami
ofiarami tego chojraka
bez maski, ofiarami
grzechu pychy.
Przyszli do Swiqtyni
znaleZ¢ schronienie
i pocieszenie, obcowac
z dobrem, a spotkali

pogarde i agresje.
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zasad z przykazaniem mito$ci bliZzniego na czele. Dlatego,
gdy mijal mnie juz kolejny raz, spacerujac po §wiatyni jak
po supermarkecie, zapytatem, gdzie ma maseczke? Facet
wpadt w furie. Mysle, ze gdyby miat bros, to by mnie
zastrzelil. Nie mial, wiec podszedt, prawie stykajac sie
twarza w twarz i rzucit, Ze on tu przyszedt dla Chrystusa
(wszyscy inni wierni jak wiadomo przybyli tu na grzyby) i
pouczyl, Ze mam patrze¢ na oftarz, a nie zwraca¢ na niego
uwagi. Nastepnie ruszyt w kierunku ottarza, oczywiscie
nadal bez maski, aby przyja¢ komunie §wieta. Facet, ktéry
w trakcie nabozenstwa popelnit na
oczach wszystkich dwa z siedmiu
grzechéw gtéwnych. Ksiadz mu
komunii udzielit. Moze wzrok juz
nie ten, a moze zostawit to sumie-
niu faceta. Niemniej nie moge tego
pojaé, ani sie z tym pogodzi¢. Prze-
ciez w czasie bezmaskowych prze-
chadzek owego rzekomego katolika
w Swiatyni modlito sie kilkadziesiat
0s6b. W dwoch trzecich ludzie starsi,
wiec raczej nie konskiego zdro-
wia, reszta to rodziny z dzie¢mi w
réznym wieku. Wszyscy stali sie
potencjalnami ofiarami tego choj-
raka bez maski, ofiarami grzechu
pychy. Przyszli do $wiatyni znalez¢
schronienie i pocieszenie, obcowac
z dobrem, a spotkali pogarde i agre-
sje, czyli to, co codziennie widzimy
na ulicy, w sklepie, na drodze, na
chodniku.

Hierarchia Ko$ciota katolickiego
nie radzi sobie ze skutkami pandemii tak, jakby wierni
tego oczekiwali. Jako instytucja Kosciét nie jest wyjat-
kiem. Wiekszos¢ instytucji rzadowych i pozarzadowych
zaliczyla szereg porazek zwigzanych z ta katastrofa. Ale
szczerze mowiac, wlasnie od hierarchii Kosciota ocze-
kiwalem wiecej. Oczekiwatem reakcji nie tyle btyska-
wicznych, ile rozwaznych i kierujacych sie empatia, ale
zarazem wyraZznie wskazujacych, gdzie przebiega granica
dobra i zta. Kosciét ma ogromnag szanse, aby w czasach
ktamstwa powszechnego, powszechnych fake newséw,
prawda zwyciezy¢. Ale to jest chyba opinia wotajacego na
puszczy, prawda? Moze nalezy pisac: Kosciét miat szanse,
ale ja zaprzepadcit? Gdyby kto$ pytat — Kosciét to my.

JedenzDrugq:)
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Apel do premiera ws.
sytuacji w Grupie Tauron

Wtadze Slgsko-
dgbrowskiej
,Solidarnosci’
zaapelowaty do
premiera Mateusza
Morawieckiego o pilng
interwencje majqcq

na celu zablokowanie
planéw likwidaciji
Grupy Tauron Polska
Energia i przejecia jej
spotek przez PGE Polskq
Grupe Energetyczna.
Podkreslity, ze planom
przeksztatcen w Grupie
Tauron nie towarzyszq
merytoryczne
konsultacje ze stronq
spotecznaq.

rezydium Zarzadu Regionu

Slasko-Dabrowskiego NSZZ

,Solidarno$¢” stanowczo

sprzeciwia sie takim prak-

tykom i w pelni popiera
postulaty organizacji zwigzkowych
dziatajacych w Grupie Tauron dotyczace
jej dalszego funkcjonowania w dotych-
czasowej strukturze organizacyjnej i
wlascicielskiej — czytamy w wystgpieniu
do premiera podpisanym przez szefa $la-
sko-dabrowskiej ,,Solidarnosci” Domi-
nika Kolorza.

Przewodniczacy podkreslit, Ze spétki
Grupy Tauron zatrudniaja bezposrednio
ok. 26 tys. os6b, a dodatkowo generuja
kilkadziesiat tysiecy miejsc pracy w
swoim otoczeniu. Zaznaczyt, ze zdecy-
dowana wiekszo$¢ pracownikéw Grupy
to mieszkanicy wojewddztwa $laskiego,
ktére stoi obliczu trudnej transformacji
spoteczno-gospodarczej. Zwrécit uwage,
ze wlasnie finalu dobiegaja rozmowy
przedstawicieli strony rzadowej i repre-
zentantéw zwiazkéw zawodowych na
temat ksztattu umowy spotecznej, ktéra
ma nadaé ramy temu procesowi. — Jed-
nakze w $§wietle aktualnej sytuacji w
Grupie Tauron nalezy zada¢ pytanie o
celowos¢ tych rozméw. Transformacija
naszego regionu moze zakonczy¢ sie suk-
cesem jedynie wowczas, gdy wszystkie
zaangazowane w nig podmioty i strony
beda dziataly w sposéb transparentny,
skoordynowany i zgodny z kierunkami
wytyczonymi w umowie spotecznej.
Tymczasem okazuje sie, ze jeszcze przed
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Srorowny Fanie Preaviene,

Preoydium . Zarzgdo  Reglonu  Slgsko-Dabrowskioge NSZZ | Sclidomodc”
raniepokoieniem cisenvuje syiuacie w Grupde Tawon Polska Energia 5.4, Pofawlajace sie w ostainim
caadie informacie dotycagce piandw Bkwidacji Grupy Tauron oraz preejgcia drabajyoych w jej ramach
spilek proez PGE Pobhkyg Grupe Energetyceng wywolsly w peind wasednione obuwy wirdd zalog

Grupy Tauron Pokka Energia

Eatowice, 25 marca 2021 roku

Sranowrny Pan
Mateusz Morawiecki
Prezes Rady Ministrdw

& napayisrym

Dodatkowe rapiede spofecine wirdd pracownicow budzi fake, fe planom preeksztalcen
w Gruple Tayron rie fowarnyvieg mendongcine konaltack e irong spobeceng. Presydium [arzgdu
Regionu  Slgsko-Dgbrowskiege MSII Solidarmodd” stancwers sprocada fig takim peoktykom
| wi peinl poplera postulaty organlzac)l swhithowych dilalygopch w Gruple Tauron dobyoigoe jef

dalszego funkcjoncwarda w dotypchczasow| strukiurze organizacyjne] | whadcicielckia)

podpisaniem tego dokumentu, pro-
wadzone s3 dzialania majace na celu
catkowite przeorganizowanie sektora
energetycznego i wydobywczego w woje-
wodztwie Slgskim. Ponadto dziatania te
sa prowadzone z catkowitym pominie-
ciem strony spotecznej. Z docierajacych
do nas informacji wynika, ze ich jedy-
nym architektem i promotorem jest kie-
rownictwo PGE Polskiej Grupy Energe-
tycznej — czytamy piSmie.

— Pracownicy Grupy Tauron sa zde-
terminowani, aby bronié swoich zakta-
déw i miejsc pracy. Dalsze lekcewazenie
ich gtosu moze doprowadzi¢ do wybu-
chu niepokojéw spotecznych na wielka
skale. Gleboko wierzymy, ze Pan Pre-
mier podziela nasze przekonanie, ze
nalezy zrobi¢ wszystko, aby nie dopu-
§ci¢ do eskalacji tego konfliktu. Szcze-
gblnie w kontekscie trwajacego procesu
uzgadniania umowy spolecznej doty-
czacej transformacji naszego regionu
—podkredlono w wystapieniu wiadz §la-
sko-dabrowskiej ,,Solidarno$ci”.

— W firmie nie ma dialogu w sprawie
planowanych przeksztatcei. Wiemy, ze
trwaja prace w tym obszarze, ale nikt
nas o nich rzetelnie nie informuje. My
nie méwi nie, bo nie, ale chcemy auten-
tycznej rozmowy, dyskusji, argumentéw i
wystuchania naszych racji. Jesli na pozio-
mie tworzenia czego$ nie rozmawia sie z
partnerami spotecznymi, ze zwigzkami
zawodowymi, to pdZniej, gdy projekt juz
bedzie gotowy i zatwierdzony, rozmowy
beda bezprzedmiotowe — méwi Waldemar

Sopata, przewodniczacy ,,Solidarnosci” w
Tauron Wydobycie. — Przez tyle lat kon-
solidowano nasza grupe. Przekonywano
nas, ze taki model funkcjonowania od
wydobycia wegla, poprzez produkcje
energii i ciepta do dystrybuciji jest logiczny
ispdjny. Ijasie z tym zgadzam, taki model
jest logiczny, to wspdlny organizm. Nie
rozumiemy, dlaczego to ma zostaé zbu-
rzone — podkresla przewodniczacy.

Dodaje, ze pracownicy spétek Grupy
Tauron s3 tym bardziej rozgoryczeni,
bo w ostatnich latach zaciskali pasa,
aby firmy Grupy mogty dokonczy¢
rézne inwestycje. — Wielu liczylo,ze te
kilkuletnie wyrzeczenia teraz zaczna
przynosi¢ owoce cho¢by w postaci lep-
szych wyplat. Tak sie nie stato. Przeciw-
nie. Pojawit sie strach o miejsca pracy
— dodaje Waldemar Sopata

Obawy podsyca zamieszanie z wybo-
rem przez rade nadzorcza zarzadu Grupy,
a takze niepewno$¢ dotyczaca planéw
transformacji gospodarczej w regionie.
— W wszystkich spétkach uruchamiane
sa procedury sporu zbiorowego w spra-
wie ptacy i bezpieczefistwa zatrudnie-
nia. Wydaje sie, ze wyczerpata sie juz
formuta pisania kolejnych pism, dlatego
musimy podjaé inne dziatania. Chcemy
dochowaé wszelkich procedur, aby nikt
nie zarzucal nam, Ze siejemy destrukcje,
ale tez niech nikt nie sadzi, ze z powodu
pandemii my oddamy miejsca pracy bez
walki, to na pewno nie nastapi — podsu-
mowuje przewodniczacy.

Grzegorz Podzorny

: ; .= S
Grozba ostrego
konfliktu

2 29

»Solidarno$é” Piotr Duda
wystat do premiera Mateusza
Morawickiego list, w ktérym prze-
strzegt, ze w Grupie Tauron moze
wybuchnq¢ ostry konflikt spo-
teczny i protesty, jokich w Polsce nie
widziano od wielu lat. W jego oce-
nie, do sytuaciji kryzysowej dopro-
wadzit brak dialogu spotecznego na
temat planowanych przez Mini-
sterstwo Aktywow Panstwowych
dziatan, dgzqcych do wydzielenia
wszystkich aktywow weglowych z
koncernéw energetycznych. — Pra-
cownicy i cztonkowie NSZZ ,Solidar-
nos¢” nie negujq potrzeby transfor-
macji energetycznej, ale domagajq
sie tego co Pan wielokrotnie
deklarowat — dziatari ewolucyjnych
wypracowanych w drodze dialogu i
w konsensusie — podkreslit liScie do
szefa rzqdu Piotr Duda. — Ostrzegam
Panie Premierze. Préba narzuce-
nia nieakceptowanych spotecznie
rozwiqzan w obszarze transformaciji
sektora energetycznego spowo-
duje, ze Niezalezny Samorzgdny
Zwiqzek Zawodowy ,Solidarnos¢’
podejmie zdecydowane dziatania.
Jesli bedzie to konieczne, rowniez
przez caty zwiqzek. Prosze pamie-
taé, ze nie dotyczy to tylko Grupy
Tauron, ale catej branzy energe-
tycznej, a w konsekwencji catej
gospodarki i budzetéw domowych
wszystkich obywateli — dodat.

oprac.NY

kwietnia przewodniczqcy
Komisji Krajowej NSZz
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Wyzsze ptace
w gliwickim
Tenneco

wiooApgoxid 10304

a poczqtku kwietnia na konta
N wigkszosci pracownikéw Ten-

neco Automotive Eastern Europe
w Gliwicach wptynety wyzsze wyptaty.
Dzieki staraniom zaktadowej ,Solidar-
nosci” ich stawki godzinowe wzrosty
srednio 0 6,5 proc. W tym roku zwiqz-
kowcy wynegocjowali tez podwyzkidla
pracownikéw etatowych zatrudnionych
w biurach inzynierskich i w administraciji.

Negocjacje ptacowe obejmujgce pra-
cownikéw godzinowych zakoriczone zostaty
w gliwickim Tenneco 17 marca, po szesciu
miesigcach trudnych rozmoéw przedsta-
wicieli zwigzku z pracodawca. — To dobre
porozumienie. Trzeba na nie spojrzeé przez
pryzmat pandemii, ktérej skutki firmy moto-
ryzacyjne caty czas odczuwajq. Ostatecznie
pracownicy powinni by¢ zadowoleni, choé
pewnie znajdqg sie osoby, ktére chciatyby
jeszcze wiecej. Jednakze musimy patrzeé
na dobro catego zaktadu. Podczas rozmdéw
wstuchiwalismy sie w argumenty praco-
dawcy, zalezato nam na wypracowaniu
kompromisu i poprawie warunkéw pracy,

a nie na walce z zarzgdem firmy — mdwi
Mariusz Krukéw, przewodniczqcy ,Soli-
darnosci” w Tenneco Automotive Eastern
Europe w Gliwicach.

Przypomina, ze w zesztym roku zwiqz-
kowcy réwniez wynegocjowali podwyzki
dla pracownikéw godzinowych. Wéwczas
ich stawki wzrosty srednio o 8 proc.

— W ciqgu trudnego czasu pandemii udato
nam sie uzyskaé podwyzki dla pracowni-
kéw godzinowych w wysokosci srednio 15
proc. — podkresla przewodniczqcy zaktado-
wej ,Solidarnosci’. Jak zaznacza, na podsta-
wie stawek godzinowych wynagradzanych
jest ok.1000 os6b, sq to m.in. pracownicy
produkgji i logistyki.

Dzieki staraniom zaktadowej ,Solidarno-
$ci” w tym roku podwyzki dostali tez pracow-
nicy etatowi zatrudnieni w biurach inzynier-
skich i w administracji, ktérych w gliwickiej
firmie jest ok. 400. Ich pensje wzrosty od 1
stycznia Srednio o 7 proc. Mariusz Krukdw
dodaje, ze ta grupa pracownikéw w zesztym
roku nie miata podwyzek zbiorowych.

Tenneco Automotive Eastern Europe
w Gliwicach produkuje amortyzatory do
réznych marek samochodéw. ,Solidar-
no$¢” powstata w fabryce pod koniec
2018 roku. Mariusz Krukéw petni funkcje
przewodniczgcego tej organizacji dopiero
od listopada 2019 roku. Od tego momentu
zwiqzek caty czas sie rozwija, tylko w
zesztym roku do ,S” zapisato sie 150 kolej-
nych oséb. W sumie organizacja zwigz-
kowa liczy juz 230 cztonkéw.

Aga

Napieta sytuacja
w Nexteer

ds1:0104

Zaostrza sie konflikt w Nexteer Automotive Poland. Tyski zaktad firmy
zostat oflagowany. Pracownicy noszq opaski z logo ,Solidarnosci’.

- Ludzie sq na granicy wytrzymatosci. Majqg dosyé niskich ptac

i ciggtych nadgodzin - méwi Grzegorz Zmuda, przewodniczqgcy
organizacji NSZZ ,Solidarnosé” w spétce.

uz pod koniec marca pra-

codawca ztozyt wniosek

o0 podwyzszenie mak-
symalnego limitu nad-

godzin, ktéry wynosi

150 godzin w ciagu roku. Ludzie
pracuja na okraglo. Nadgodziny w
naszym zaktadzie byly nawet na
Wielka Sobote i Poniedziatek Wiel-
kanocny — méwi Grzegorz Zmuda.
—Oczywidcie mozna powiedzie¢, ze
godziny nadliczbowe sa dobrowolne
i nikt nikogo nie zmusza. Jednak
naszym zdaniem pracownik powi-
nien by¢ w stanie utrzymac rodzine
za normalng pensje, a nadgodziny
powinny stanowi¢ wyjatek, a nie
regute — zaznacza przewodniczacy.
,Solidarno$é¢” w Nexteer wska-
zuje, ze wynagrodzenia w spétce
znaczaco odbiegaja od poziomu ptac
w innych funkcjonujacych w Pol-
sce zaktadach motoryzacyjnych o
podobnym profilu. Dlatego 5 marca

zwiazek rozpoczat spér zbiorowy z
pracodawca. Najwazniejszy postulat
dotyczy podwyzek ptac zasadniczych
0 5 ztbrutto za godzine pracy.— Moze
sie wydawa¢, ze to wygoérowane
zadanie, ale dopiero takie podwyzki
zréwnalyby nasze pensje zwynagro-
dzeniami w innych zakladach naszej
branzy - ttumaczy Grzegorz Zmuda.
Kolejne postulaty ,,S” dotycza
korzystnych dla pracownikéw
zmian w systemie premiowania oraz
wprowadzenia nagrody jubileuszo-
wej. — W odpowiedzi pracodawca
zaproponowat 200 zt podwyzki w
dwo6ch ratach: w marcu i we wrze-
$niu oraz dodatkowe 150 zt dla 10
proc. zatogi z najlepszymi ocenami
pracy. To za mato. Ta propozycja jest
nie do zaakceptowania dla pracow-
nikéw — méwi szef ,,S” w Nexteer.
29 marca zwigzkowcy i pra-
codawca podpisali protokét roz-
bieznodci koniczacy rokowania

w ramach sporu zbiorowego. Zgod-
nie z przepisami kolejnym eta-
pem beda negocjacje z udzialem
zewnetrznego mediatora wyznaczo-
nego przez ministerstwo rozwoju
pracy i technologii. Ewentualne fia-
sko mediacji otworzy droge do prze-
prowadzenia strajku. — Pracownicy
juz dzisiaj przychodza i pytaja, kiedy
strajk. My jednak caty czas liczymy
na porozumienie przy stole nego-
cjacyjnym. 29 marca oflagowaliSmy
zaktad w Tychach. Coraz wiecej os6b
pracuje z opaskami ,,Solidarnosci”
na ramionach, aby zamanifestowaé
poparcie dla naszych dziatar. Mie-
liSmy spory zapas tych opasek, ale
bardzo szybko sie wyczerpat — pod-
kredla Zmuda. Nexteer Automotive
Poland jest producentem uktadéw
kierowniczych. W dwéch fabrykach
w Tychach i w Gliwicach zatrudnia
w sumie ok. 1,7 tys. oséb.

tukasz Karczmarzyk
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ENERGETYKA 5

To juz pewne. Rachunki
za prad beda coraz wyzsze

0 2040 roku na Battyku
powstana farmy wiatrowe
o tacznej mocy od 8 do
11 GW. Tak przynajmniej
wynika z ustawy offshore,
ktéra weszta w zycie w lutym tego roku.
Koszt inwestycji rzad szacuje na 130 mld zt
i — co nalezy podkresli¢ — sa to szacunki
niezwykle ostrozne. W ustawie zapisano
réwniez dwustopniowy system subsydio-
wania wiatrakéw na morzu. W pierwszej
fazie programu, w ktérej maja powstaé
farmy o mocy 5,9 GW wsparcie bedzie
przyznawane w drodze decyzji prezesa
Urzedu Regulacji Energetyki.

Cena centralnie planowana
System doptat do morskich farm wia-
trowych bedzie oparty o tzw. prawo do
pokrycia ujemnego salda. W maksy-
malnym uproszczeniu mechanizm ten
wyglada nastepujaco: inwestor uzgad-
nia z URE ceng, jaka bedzie dostawat za
kazda MWh wyprodukowanej energii.
Jesli na rynku sprzeda te energie taniej,
panstwo doplaci réznice.

Ile bedzie wynosi¢ ta gwarantowana
cena? 30 marca minister klimatu Michat
Kurtyka podpisat rozporzadzenie okre-
$lajace ja na poziomie 319,6 zt za MWh.
Powyzsza kwota bedzie co roku walory-
zowana o wskaznik inflacji. Formalnie
jest to cena maksymalna, co oznacza,
ze URE nie moze zaoferowa¢ wiascicie-
lom farm wiatrowych wiecej. Jednakze
raczej pewne jest, ze jeSli nawet zaoferuje

uuPWIANO|d $J07/WO9UNOIl} 10304

Tuz przed §Wietami Wielkanocnyhii minister klimatu wydat roz"porz'qdie'nie
ktore zagwqrqntowaio ze energia w naszymkraju bed2|e nadal droze¢, a jej cend
nie spadnle co najmmej przez nujbllzsze 25 lat.

im mniej, to obnizka bedzie jedynie sym-
boliczna.

Jak wynika z danych Urzedu Regu-
lacji Energetyki, Srednia hurtowa cena
energii w ubieglym roku w naszym kraju
wyniosta 252,69 z1, czyli o wiele mniej niz
zaptacimy za prad z morskich wiatrakéw.
Warto podkresli¢, ze ubiegtoroczna cena
energii byta rekordowo wysoka z powodu
szybujacych cen uprawnieri do emisji CO,,
za ktére musi ptacic energetyka weglowa,
zgodnie z wymogami polityki klimatycz-
no-energetycznej Unii Europejskiej.

Absurd klimatycznej daniny
Tutaj warto zatrzymac sie na chwile i poli-
czy¢, ile kosztuje klimatyczny parapoda-
tek natozony przez Bruksele na energetyke
weglowa. Obecna cena uprawnieni do
emisji CO, wynosi juz ok. 45 euro za tone.
Najnowocze$niejsze dziatajace w Polsce
energetyczne bloki weglowe emituja ok.
750 kg CO, na kazdg wyprodukowang
MWh energii. Przeliczajac euro na zto-
téwki, wychodzi, ze w cenie kazdej MWh
pradu wyprodukowanego w elektrowni
weglowej co najmniej 151 z1 to oplata za
CO,. Dla poréwnania koszt wegla potrzeb-
nego do wyprodukowania 1 MWh energii
to obecnie nieco ponad 100 zi.

Innymi stowy elektrownie weglowe
znajduja sie obecnie w absurdalnej sytu-
acji, w ktorej klimatyczny parapodatek
to dla nich koszt o potowe wyzszy niz
zakup surowca, z ktérego wytwarzaja
energie. Gdyby ten podatek zlikwidowac,

=

elektrownie weglowe bylaby w stanie
produkowac energie nieporéwnywal-
nie taniej, niz morskie farmy wiatrowe.
Rzekoma przewaga konkurencyjna OZE
nad energetyka konwencjonalng wynika
wylacznie z ogromnych obcigzeni nato-
zonych na wegiel z jednej strony i réwnie
wielkich doptat do wiatrakéw z drugie;j.
Nie ma to nic wspdlnego z rzeczywistymi
kosztami produkgcji energii, a tym bardziej
regutami wolnego rynku.

Prad z wiatrakéw nie stanieje
Lektura ustawy offshore obala jeszcze
jeden czesto powtarzany mit o energe-
tyce wiatrowej, ktéry brzmi nastepujaco:
»Nna poczatku rzeczywiscie trzeba do niej
doptacaé, zeby technologia mogta sie roz-
wina¢. Jednak gdy to nastapi, prad z wia-
trakéw stanieje.”

Nic takiego sie nie stanie i autorzy pol-
skiej ustawy offshore doskonale o tym
wiedza. Wtasnie dlatego okres wsparcia
dla morskich farm wiatrowych zapisany
w ustawie obejmuje 25 lat, czyli caty cykl
zywotnos$ci morskiej farmy wiatrowej.
Do wiatrakéw na Baltyku bedziemy wiec
doptacaé od pierwszego do ostatniego dnia,
w ktérym beda sie one kreci¢. Ponadto stata,
gwarantowana cena przez cate 25 lat nie
tylko nie sprzyja, ale w praktyce wyklucza
jakikolwiek postep technologiczny. W tak
zaprojektowanym systemie nie ma absolut-
nie zadnego powodu, dla ktérego wiascicie-
lom farm wiatrowych optacatoby sie inwe-
stowac w jakiekolwiek badania i rozwd;.

Na koniec warto wspomnie¢ o tym,
skad beda pochodzi¢ pieniadze na doplaty
do farm wiatrowych na morzu. Otéz ten
koszt, ktéry wyniesie wiele dziesigtek
miliardéw zlotych zostanie przerzucony
bezposrednio na obywateli. Zgodnie z
ustawg subsydia do morskich farm wiatro-
wych beda finansowane wprost z optaty
OZE, ktdra jest doliczana do rachunkéw za
prad nas wszystkich.

Dla kogo to ztoty interes?
Morskie farmy wiatrowe to zloty interes
dla tych, ktérzy beda je budowac. Nie ma
chyba innej branzy, w ktérej zwrot inwe-
stycji jest w 100 proc. zagwarantowany,
a zysk jest catkowicie pewny i odgérnie
zaplanowany na 25 lat naprzéd. Dla rza-
dzacych program rozwoju energetyki
offshore to réwniez same korzysci. Inwe-
stycje w ,,czysta”, ,zielong” energie to zna-
komita recepta na zdobycie poklasku w
mainstreamowych mediach, a rozmach
programu inwestycyjnego z pewno-
Scig zrobi wrazenie na wyborcach. Tym
bardziej ze przyttaczajaca wiekszos¢
potencjalnego elektoratu nie ma bla-
dego pojecia, iz owe inwestycje przyj-
dzie im finansowa¢ z wlasnych portfeli
przez kolejne ¢wieréwiecze. Co prawda,
gdy rachunki za prad beda nadal rosngé
—abeda na pewno - pojawi sie spoteczne
niezadowolenie. Jednak wéwczas politycy
zrobig pewnie to, co zwykle, czyli zwala
wine na ,,droga” energie z wegla.

tukasz Karczmarzyk
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Ponad miliard ztotych
przeznaczytw 2020 roku
Wojewodzki Fundusz
Ochrony Srodowiska

i Gospodarki Wodnej

w Katowicach na
dziatania zwigzane z
ochronq srodowiska w
wojewodztwie slgskim.
To najwiecej od 28

lat, czyli od poczqtku
istnienia tej instytuciji.

acznie na wsparcie réz-

nego rodzaju dziatan pro-

ekologicznych katowicki

WFOSiGW przekazat w

zesztym roku 1 miliard
2 miliony ztotych. Zdecydowana wiek-
sz0$¢, blisko 873 mln ztotych, stanowity
wydatki na walke ze smogiem.

—Ta kwota robi olbrzymie wrazenie.
Moge powiedzie¢, ze to historyczny
wynik. Do tej pory Fundusz tak duzych
pieniedzy rocznie na dofinansowania
nie przeznaczal. Tym bardziej Zze prze-
ciez ubiegly rok byt wyjatkowy. Poja-
wita sie bowiem pandemia Covid-19
i mieliSmy obawy, czy wiele dzialan
prowadzonych przez beneficjentéw nie
zostanie sparalizowanych badZ mocno
ograniczonych. Jak widag¢, tak sie nie

tqgczna pomoc udzielona
ha dofinansowanie dziatan
z tytutu umoéw zawartych

Rekordowe
wydatki
=" na ochrong

w 2020 roku
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srodowiska

stalo — méwi Tomasz Bednarek, prezes
WFOSiGW w Katowicach.

Jak wynika ze sprawozdania finanso-
wego Funduszu za ubiegly rok, najwiecej
Srodkéw przekazanych zostato na poprawe
jakosci powietrza. Z kolei na ochrone wéd,
adaptacje do zmian klimatu i gospodarke
wodnag przeznaczono blisko 65 min zi. Fun-
dusz wspiera takze przedsiewziecia zwia-
zane z gospodarka odpadami i ochrona
powierzchni ziemi, na ktére w zesztym
roku wydal w sumie ponad 31 mln zi.
Dofinansowywane sg tez projekty zwia-
zane z edukacja ekologiczng, wspieraniem
r6znorodnosci biologicznej i zarzadzaniem
Srodowiskowym w regionie.

Najwieksze srodki pochodza z zasobéw
wlasnych Funduszu. Z nich w ubieglym
roku udzielono dofinansowania na kwote

Powstanie nhowa
trasa rowerowa
na Pustynie
Btedowskq

ajpozniej na poczatku przy-
N sztego roku mitosnicy dwéch

koétek i nordic walking bedq
mogli korzystaé z nowej, liczqcej
9 km Sciezki rowerowej, prowadzq-
cej na Pustynie Btedowskq i tgczqcej
Dgbrowe GérniczqzlezgcymiwMato-
polsce Kluczami.

Nowq trase nazwano ,Wrota do
Pustyni Btedowskiej’, a jej budowa to
wspdlna inicjatywa lesnikéw z Siewierza
iOlkusza. Warta kilka milionédw inwestycja
w catosci zostanie sfinanowana przez

Kolumne dofinansowano ze srodkow
Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Karowicach

Lasy Panstowe. Przetarg na jej realizacje
wygrata firmaHuczzBoronowa,zktérq13
kwietnia podpisano umowe wykonawczag.

Pierwotnym celem projektu byto stwo-
rzenie w Nadlesnictwie Siewierz trasy do
sprawnej obrony lasu przed zywiotem.
Lesnicy nie mieli bowiem szybkiego
dojazdu do jednego zduzych komplekéw
lesnych, co mogto powodowaé trudne
do opanowania sytuacje kryzysowe.
- Projektujqc droge zauwazylismy, ze tran-
swojewodzki dukt lesny idealnie nadaje
sie dlaturystyki rowerowejczy nordic wal-

prawie 395 mln zt. WFOSIGW w Katowi-
cach aktywnie uczestniczy tez we wdraza-
niu §srodkéw unijnych w ramach Programu
Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko
na lata 2014-2020. Jako Instytucja Wdra-
zajaca dla Dziatania 1.7 ,Kompleksowa
likwidacja niskiej emisji na terenie woje-
woédztwa $laskiego”, udzielit wsparcia
w tacznej wysokosci 388 min zt ztotych.
Z kolei ze $srodkéw udostepnionych przez
Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej — niemal 220 mln z1.
Wojewddzki Fundusz Ochrony Sro-
dowiska i Gospodarki Wodnej w Katowi-
cach powstat w 1993 roku. Jest publiczng
instytucja finansowa, ktéra realizuje
dziatania proekologiczne na terenie woje-

wodztwa $laskiego.
Agnieszka Konieczny

kingu.To takze spacerowa trasawidokowa
ialternatywa dla kilkunastu instniejacych
dzi$ szlakéw wokét Pustyni Bledowskiej
—moéwi Grzegorz Cekus, nadlesniczy Nad-
les$nictwa Siewierz.

Po potgczeniu nowej $ciezki rowero-
wejzjuzisniejgcymidrogamipowstanie
sie¢ o tqcznej dtugosci blisko 30 km,
dzieki ktérym rowerzysci i zwolennicy
nordic walking bedg mogli podziwiaé
najwiekszy pustynny obszar w Europie,
jakim jest Pustynia Btedowska.

AK

Za tresci zawarte w publikacji dofinansowanej ze Srodkéw

Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

w Katowicach odpowiedzialnos¢ ponosi Redakcja
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SPADEK BEZ

TESTAMENTU

tukasz Kubski CD0O24

ziedziczenie ustawowe to sytu-

acja, ktéra pojawia sie w przy-

padku, gdy spadkodawca nie

pozostawit po sobie testamentu.

Zasady dziedziczenia ustawo-

wego sa nieco odmienne w przypadku jezeli spad-

kodawca zmart (tzn. nastapito otwarcie spadku) po

28 czerwca 2009 roku lub przed ta data. W pierw-

szym przypadku do spadku powotane sa osoby z

jednej z ponizej wskazanych grup. Je$li w danej

grupie nie ma zadnych 0séb zdolnych do dziedzi-
czenia, to dziedzicza osoby z kolejnej grupy.

Dziedziczenie ustawowe
spadkobiercow z pierwszej grupy
W pierwszej kolejnosci (w tzw. grupie 1) do
powotanych do dziedziczenia spadku zaliczaja
sie dzieci spadkodawcy i jego matzonek, dziedzi-
cza oni w czedciach réwnych. Jednakze spadek
przypada matzonkowi spadkobiercy w czesci nie
mniejszej niz 1/ 4 catosci.

W przypadku, gdy dziecko spadkodawcy
nie dozyto otwarcia spadku, udziat jaki by mu
przypadl, przypada jego dzieciom w czeSciach
réwnych.

Dziedziczenie ustawowe
spadkobiercow z drugiej grupy

W dalszej kolejnosci (grupa 2) w przypadku
braku zstepnych spadkodawcy (dzieci) powo-
lani do dziedziczenia z ustawy sa matzonek i
rodzice. Udziat spadkowy kazdego z rodzicéw,
ktére dziedziczy w zbiegu z matzonkiem wynosi
1/4 calosci spadku.

W przypadku braku dzieci i matzonka spad-
kobiercy caty spadek przypada rodzicom spad-
kodawcy w cze$ciach réwnych. Jezeli spadko-
dawca w chwili $mierci miat juz tylko jednego
rodzica, poniewaz drugi zmart wczesniej, udziat
spadkowy, ktéry by mu przypadat, przypada
rodzenstwu spadkodawcy w czesciach réwnych.

Jezeli ktorekolwiek z rodzeristwa spadko-
dawcy nie dozyto otwarcia spadku, a pozosta-
wito po sobie dzieci, udziat spadkowy, ktéry by
mu przypad?l przypada jego dzieciom.

— podstawowe zasady
dziedziczenia ustawowego

Jezeli za$ jedno z rodzicéw nie dozyto otwar-
cia spadku i brak jest rodzenstwa spadkodawcy
lub ich zstepnych (dzieci), udziat spadkowy
rodzica dziedziczacego w zbiegu z matzonkiem
spadkodawcy wynosi potowe spadku.

Dziedziczenie ustawowe
spadkobiercow z trzeciej grupy

Do spadku moga by¢ réwniez powotani dziad-
kowie (grupa 3) spadkodawcy w przypadku, gdy
spadkodawca nie pozostawil po sobie zstepnych
(dzieci), braku matzonka spadkodawcy, rodzi-
cOw, rodzenistwa i dzieci rodzeristwa. Spadek
przypada dziadkom spadkodawcy i w takiej
sytuacji dziedzicza oni w cze$ciach réwnych.
Gdy ktores z dziadkéw nie dozyto otwarcia
spadku, udziat, ktéry by mu przypadt, dziedzicza
jego dzieci wedlug podzialu miedzy dalszych
zstepnych spadkodawcy. Jezeli dziadek, ktéry
nie dozyl otwarcia spadku, nie miat zstepnych
(dzieci) udziat, ktéry by mu przypad? przypada
pozostatym dziadkom w czesciach réwnych.

Dziedziczenie ustawowe
spadkobiercow z czwartej grupy.

W przypadku, gdy spadkodawca nie ma mat-
zonka i krewnych, ktérzy mogliby odziedziczy¢
majatek z ustawy, do dziedziczenia powotani sg
w réwnych czesciach dzieci matzonka spadko-
dawcy, ktérych zadne z rodzicéw nie dozyto
chwili otwarcia spadku (grupa 4).

Ostatnia grupa

spadkobiercow ustawowych.

W grupie 5 w ramach dziedziczenia ustawowego
spadek przypada gminie ostatniego miejsca
zamieszkania spadkodawcy, ale tylko w przy-
padku, gdy spadkodawca nie ma spadkobier-
cow ustawowych: matzonka, krewnych, dzieci
matzonka. Jezeli ostatnie miejsce zamieszkania
spadkodawcy w Rzeczypospolitej Polskiej nie
moze zostac ustalone, albo, gdy ostatnie miejsce
zamieszkania spadkodawcy znajdowato sie za
granica, spadek przypada Skarbowi Panistwa
jako spadkobiercy ustawowemu. [ |
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Wasne wsk

Sskolenia

©2.800 zt

Minimalne wynagrodzenie za prace
(od1stycznia 2021 roku)

© 5.675,47 zt

Przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
nagréd z zysku (w IV kwartale 2020 roku)

© 3,33 zt

Dodatek za prace w porze hocnej
(kwiecien 2021 roku)

©1.250,88 zt

Najnizsza emerytura i emerytura
matczyna (od 1 marca 2021 roku)

Harmonogram e-szkoleh
zwiqgzkowych

Biuro Szkolen ZR proponuje uczestnictwo w
szkoleniach z wykorzystaniem platformy ZOOM.

Zgtoszenia sq przyjmowane pod adresem:
zagraniczne@solidarnosckatowice.pl

27 kwietnia
Ustawa o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych
godz. 9:30-13:30 — prowadzi Jadwiga Piechocka

29 kwietnia
Ustawa o zwigzkach zawodowych
godz. 9:30-13:30 - prowadzi Aghieszka Lenartowicz-tysik

1M maja

Rachunkowos$é dla zwigzkéw zawodowych:
szkolenie podstawowe

godz. 9:30-13:30 — prowadzi Beata Kocerba

18 maja
Szkolenie podstawowe dla SIP
godz. 9:30-13:30 - prowadzi Aghieszka Lenartowicz-tysik

27 maja

Zatrudnianie cudzoziemcéw - perspektywa
zwiqzku zawodowego: aspekt prawny,
organizacyjny i kulturowy

godz. 9:30-13:30 — prowadzi Jacek Majewski

2czerwca

Szkolenie doskonalgce dla SIP: ocena ryzyka
zawodowego — éwiczenia praktyczne

godz. 9:30-13:30 — prowadzi Aghieszka Lenartowicz-tysik

Dodatkowych informacji udzieli Panstwu:

Agnieszka Lenartowicz-tysik (Biuro Szkolen), pokéj 223,
tel. 32 353 84 25 w. 223, 555, tel. kom. 609 357 320,
e-mail: zagraniczne@solidarnosckatowice.pl
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© Humor:

- Dlaczego zatrudnia pan w swojej
firmie tylko zonatych mezczyzn?

- Sq przyzwyczajeni do ponizeni
obelg, poza tym nie spieszy im sie, zeby
punktualnie wychodzi¢ z roboty.
L8 8 ¢
Rozmowa kwalifikacyjna:

— Prosze opowiedzie¢ cos$ wiecej
o sobie.

— Wolatbym nie, poniewaz naprawde
zalezy mi na tej pracy.

L8 8 ¢
Apteka:

— Ma pan jakis dobry srodek na porost
wtosow?

- Mam.

—Naprawde dobry?

- Prosze Pana, rewelacyjny! Widzi pan
wasacza przy tamtej kasie?
—-Tak..?

- To moja zona, prébowata tubke
odkreci¢ zebami.

L8 8 ¢
Antoni sttukt lustro i strasznie sie
zmartwit, ze czeka go siedem
lat nieszczesé.

Jak sie okazato niepotrzebnie
—jeszcze tego samego dnia
rozjechata go ciezaréwka.
L8 8 ¢
Czekolade robi sie z ziaren kakaowca.
Kakaowiec to roslina. Czekolada liczy sie
zatem jako satatka...

L8 8 ¢
Nigdy nie nalezy wierzyé tysym i rudym.
Rudy wiadomo - fatszywy, a tysy
— przeciez moégt by¢ kiedys rudy.

Reklama

NESOLE MIASTECZKO

W gronie najle[)szych

ukasz Kubiak, zawodnik
Ll trener sztuk walki, pra-

cownik kopalni Jankowice
oraz czlonek ,Solidarnosci” w tej
kopalni zostal wybrany najlepszym
sportowcem dekady Powiatu Ryb-
nickiego w Plebiscycie Sportowym
Dziennika Zachodniego. W woje-
wodzkim finale tego konkursu
zajal 6. miejsce.

— Nominacja w plebiscycie Dzien-
nika Zachodniego to dla mnie
ogromny zaszczyt i ukoronowanie
mojej sportowej kariery. Dziekuje
za wszystkie oddane na mnie glosy.
Chciatbym podziekowa¢ mojej zonie
za bezcenne wsparcie, jakiego zawsze
mi udzielata, a naprawde nie byto
fatwo. Dziekuje wszystkim zyczliwym
mi osobom, wszystkim trenerom
wspoélpracujacym ze mna na poszcze-
g6lnych szczeblach mojej kariery.
Dziekuje takze klubowi RCSW Fighter,
sponsorom, kibicom, sympatykom
ikolegom z ,,Solidarnosci”, ktérzy byli
przy mnie przez te wszystkie lata, bo
na sukces sktada sie praca wielu oséb
- moéwi tukasz Kubiak.

W swoim dorobku ma tytuty
wielokrotnego mistrza Polski w
taekwon-do, muay thai, kickboxingu
i MMA. Jest takze dwukrotnym
wicemistrzem $wiata w muay thai,
dwukrotnym brazowym medalista
Mistrzostw Europy w muay thai,

dwukrotnym zdobywca Pucharu
Swiata w kickboxingu w K-1 i kic-
klight, zdobywca Pucharu Europy
w K-1, dwukrotnym ztotym i srebr-
nym medalista Pucharu Europy
w Taekwon-do.

Pan tukasz stoczyt takze ponad
200 walk amatorskich w réznych
stylach walki. Jest zatozycielem,
prezesem oraz gléwnym trenerem
klubu RCSW Fighter Rybnik. Trenuje
mtodych adeptéw taekwon-do, kick-
boxing i muay thai. Jego podopieczni
zdobyli 10 czarnych paséw, w tym
mistrzow Swiata i Polski. tukasz
Kubiak podkresla, ze te wszystkie
osiggniecia nie bytyby mozliwe,
gdyby sztuki walki nie staty sie jego
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pasja. — Jak podazasz za swoja pasja,
to sukces podaza za tobg — méwi.

Chociaz najbardziej zafascyno-
waty go sztuki walki, interesuje sie
takze innymi dyscyplinami sportu,
bierze udziat w zawodach biegowych,
a od zeszlego roku morsuje.

Plebiscyt Sportowy Dziennika
Zachodniego w Kategorii Sportowiec
Dekady obejmowat 6 kategorii i skta-
dat sie z dwéch etapéw. Na pierwszym
wybierano nalepszch sportowcéw w
miastach i powiatach wojewddztwa
§laskiego. Nastepnie laureaci awan-
sowali do finatu wojewoddzkiego.
Uroczysta gala plebiscytu odbyla sie
26 lutego on-line.
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BILETY DO LEGENDII SLASKIEGO

WESOLEGO MIASTECZKA

4 Najwieckszy park tematyczny w Polsce

4 Blisko 40 atrakcji dla dzieci i dorostych
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4 Bezpieczna zabawa dla kazdego

4 Doskonata lokalizacja w centrum
aglomeracji slgskiej




