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Wzrost wynag rodzen
V\L Velvet Care

rednio o 4 proc. wzrosnq od 1 kwiet-
nia wynagrodzenia pracownikéw

produkcyjnych w spétce Velvet

Care w Kluczach, ktéra jest jednym z naj-
wiekszych producentdw wyrobdw higie-
nicznych w Polsce. Zwigzkowcy wynegocjo-
wali tez podwyzki dla oséb zatrudnionych w
administracji $rednio 01,8 proc.

Porozumienie ptacowe zaktadowe orga-
nizacje zwiqzkowe podpisaty z pracodawcaq
16 marca. Jak poinformowat Adam Gdula,
przewodniczqcy ,Solidarnosci” w Velvet
Care, o wysokosci podwyzek dla poszcze-
golnych pracownikéw zdecydujq przetozeni
na podstawie oceny rocznej. — Wiele firm
walczy o przetrwanie na rynku lub o jakie-
kolwiek podwyzki, nam udato sie wynego-
cjowacé Srednio 4 proc. dla pracownikéw
produkcyjnych, to nie jest mato. Podwyzke
otrzyma kazda osoba, ktéra zostanie
pozytywnie oceniona przez przetozonego
—zaznacza przewodniczgey zaktadowej,S™.

Jak dodaje Gdula, obok podwyzek ptac
udato sie tez wynegocjowaé zwiekszenie
2200 do 250 zt brutto dodatku za prace w
systemie czterobrygadowym.

Velvet Care w Kluczach zatrudnionych
jest ponad 700 oséb, wiekszos€ zatogi sta-
nowiq pracownicy produkcyijni.

Podwyzki ptac
w tyskich firmach

50 zi brutto - takq podwyzke otrzy-
4 majq pracownicy dwéch tyskich

spotek motoryzacyjnych: MA Polska
oraz Denso Thermal Systems Polska. Wzrost
ptac to efekt negocjacii przeprowadzonych
z pracodawcami przez ,Solidarnos¢” iinne
zaktadowe organizacje zwigzkowe.

W Denso Thermal Systems Polska pod-
wyzki wejda w zycie 1kwietnia. Ztozq sie na
nie podniesienie stawek godzinowych o
2,27 zt brutto oraz wzrost miesiecznej premii.
- Caty czas negocjujemy jeszcze wielkos¢
jednorazowej nagrody rekompensujqcej
pracownikom brak podwyzek w 2020 roku
—mowi Wanda Strézyk, przewodniczgca
MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” FCA Poland. Ta
organizacja obejmuije tez pracownikéw
firmy Denso Thermal Systems.

W firmie MA Polska podwyzki wejdg w
zycie 1czerwca. Zgodnie z porozumieniem
podpisanym 17 marca ptace zasadnicze
wzroshq o 450 zt brutto. Pociqggnie to za sobq
wzrost innych sktadnikéw wynagrodzenia.
Ponadto pod koniec marca na konta prao-
cownikéw trafi 600 zt brutto premii z okazji
Swigt Wielkanocnych. — Z wysokosci pod-
wyzek jesteSmy zadowoleni, cho¢ pewne
rozczarowanie wzbudzit fakt, ze wejdq one w
zycie dopiero w czerwcu. Podczas rozmow
pracodawca caty czas zwracat uwage na
trudngq sytuacje i niepewnos¢ zwigzanqg z
pandemiq koronawirusa. Wspdlnie z pozo-
statymi organizacjomi zwiqgzkowymi doszli-
$my do wniosku, ze nie ma sensu przeciggac
negocjacji, bo pracodawca nie jest w stanie
daé nic wigcej i zdecydowalismy sie na
podpisanie porozumienia w takim ksztat-
cie —méwi Grzegorz Duda, przewodniczqey
zaktadowej ,Solidarnosci’.

MA Polska zatrudnia ok. 2 tys. pracowni-
kéw, a Denso Thermal Systems ok. 450 oséb.

AGA

Uzgodniono juz

Pozostaja trzy
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Negocjacje umowy spotecznej dotyczqcej gornictwa wegla
kamiennego oraz transformacji wojewodztwa slgskiego weszty

w decydujgcq faze. Zdecydowana wiekszos¢é dokumentu jest

juz uzgodniona. Rozbieznosci pojawiajq sie jeszcze w kwestiach
gwarancji zatrudnienia, systemu ptac oraz w jednym z elementéw
harmonogramu wygaszania kopaln.

ozna powiedzie(,
ze umowa jest
juz uzgodniona
w ponad 90 proc.
Rozbieznojdci
dotycza w zasadzie trzech zapiséw.
Sa to jednak bardzo istotne kwe-
stie, a r6znice zdan miedzy strong
spoteczng a rzadowa sa powazne —
powiedzial Dominik Kolorz, prze-
wodniczacy Zarzadu Regionu Slgsko-
-Dabrowskiego NSZZ ,,Solidarno$¢”,
po kolejnej rundzie rozméw, ktéra
odbyta sie 18 marca w Slaskim Urze-
dzie Wojewddzkim w Katowicach.
Jednym z kluczowych elemen-
tow umowy spolecznej, ktéry
zostat juz uzgodniony, jest mecha-
nizm finansowania spétek sektora
goérnictwa wegla kamiennego.
Moéwiac prosciej, chodzi o system
subsydiowania biezacej produk-
cji do zakoniczenia funkcjono-
wania poszczegélnych kopaln.
Ten mechanizm, wzorowany na
rozwigzaniach zastosowanych w
przeszto$ci w niemieckim sekto-
rze wydobywczym, ma umozliwié
stopniowa transformacje sektora
oraz ograniczy¢ negatywne skutki

N

Zgodnie
z prsyjela osiq
czasu ostalnie
kopalnie wegla
energetycznego
na Slgsku majq
sakoncsyé wydobycie
@ 2049 roku.

spoteczno-gospodarcze tego pro-
cesu. — Co nalezy bardzo mocno
podkresli¢, doptaty do produkcji
beda uzaleznione od wypetnienia
przez kopalnie planéw operacyj-
nych i spetnienia wielu kryteriow
technicznych i ekonomicznych.
To w zadnym wypadku nie bedzie

subsydiowane kopaln, w ktérych
nikt nie fedruje — wyjasnia szef
$lasko-dabrowskiej , Solidarnosci”.

Harmonogram
transformaciji
Podczas dotychczasowych rozméw
miedzy przedstawicielami rzadu
i strony spotecznej potwierdzono
réwniez harmonogram wygaszania
kopaln, ktéry zostat zapisany w poro-
zumieniu miedzy przedstawicielami
rzadu i Miedzyzwigzkowym Komite-
tem Protestacyjno-Strajkowym z 25
wrze$nia ubieglego roku. Zgodnie z
przyjeta osia czasu ostatnie kopalnie
wegla energetycznego na Slasku maja
zakonczy¢ wydobycie w 2049 roku.
W obszarze harmonogramu
likwidacji istnieje jednak rozbieznos¢
miedzy stronami rozméw. Dotyczy
ona mozliwosci szybszego, niz prze-
widziany na osi czasu, zamkniecia
kopalni w nadzwyczajnych sytu-
acjach. — Chodzi np. o sytuacje, w
ktérej w wyniku zdarzenia geolo-
giczno-gorniczego zawali sie naj-
lepsza $ciana w kopalni i nie bedzie
ona w stanie wypelnic¢ zalozenr ope-
racyjnych. Wéwczas w takiej kopalni
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wiekszosc zapisow.
rozbieznosci

bedzie wdrozony plan naprawczy. Jezeli
po wdrozeniu planu sytuacja nie bedzie
rokowata poprawy, kopalnia moze zostaé
zamknieta szybciej niz przewiduje harmo-
nogram. Rozbiezno$ci pomiedzy nami a
rzadem dotycza szczegétéw catego tego
procesu i kryteriéw, na podstawie ktérych

=

Mosliwosé skorsystania
z oston bedzie
prsvstugivac przede
wszystkim pracownikom
likwidowanych kopaln,
dla ktorych nie znajdzie
sie praca na innej
kopalni.

bedzie mozna podja¢ decyzje o wczesniej-
szym zakoficzeniu wydobycia. Zalezy
nam na tym, aby uniemozliwi¢ sytuacje,
w ktorej kazde zdarzenie geologiczno-gor-
nicze bedzie wykorzystywane jako pre-
tekst do likwidacji — ttumaczy Dominik
Kolorz.

Sprawy pracownicze

Dwie pozostale rozbiezno$ci w nego-
cjacjach dotycza spraw pracowniczych.
Pierwsza sporna kwestia to system gwa-
rancji zatrudnienia. W zwigzkowym
projekcie umowy spotecznej, ktéry jest
przedmiotem negocjacji z rzadem, takie
gwarancje mialy mie¢ umocowanie usta-
wowe. Strona rzadowa nie zgodzita sie na
takie rozwigzanie, twierdzac, ze byloby
ono sprzeczne z Konstytucja. W zwiazku
z powyzszym zwigzki zawodowe zapro-
ponowaty, aby system gwarancji zatrud-
nienia byt oparty o mechanizm odszko-
dowawczy. W sytuacji, gdy pracodawca
nie dotrzymatby gwarancji wobec
danego pracownika, bylby zobowigzany
do wyptacenia na jego rzecz stosownego
odszkodowania. Podobny model zostat
juz zastosowany w 2011 roku w Jastrzeb-
skiej Spétce Weglowej. W podpisanym
woéwczas porozumieniu umozliwiaja-
cym wejscie sp6tki na gietde zapisano
10-letnie gwarancje zatrudnienia dla
pracownikéw. — JSW nie poniosta z tego
tytutu praktycznie zadnych kosztéw, bo
po prostu dotrzymata gwarancji wobec
pracownikéw. Jezeli rzad i zarzady spétek
weglowych réwniez chea tych gwarancji
dotrzymadinie zamierzaja nikogo zwal-
niaé, to powinny bez problemu zgodzié

sie na zapis dotyczacy odszkodowan za
ztamanie gwarancji zatrudnienia. Tak sie
jednak nie stalo, co jest dla nas niezrozu-
miate — podkresla przewodniczacy.

Zwiazki zawodowe i rzad nie poro-
zumiaty sie réwniez jak dotad w kwestii
systemu indeksacji ptac, ktéry miatby
obowiazywaé w gérnictwie po wejsciu
w zycie umowy spotecznej. — Trzeba
pamietaé, ze méwimy tutaj o niemal
30-letnim okresie. Rozwigzania, ktére
proponuje rzad, spowodowalyby suk-
cesywny spadek realnej wartos$ci wyna-
grodzenia gérnikéw w kolejnych latach.
Gdybys$my sie na nie zgodzili, to za 10
czy 15 lat nie trzeba by nikogo zwalniaé
z kopaln. Ludzie sami by sie zwalniali,
bo nie byliby w stanie utrzymac swoich
rodzin — méwi Dominik Kolorz.

W obszarze spraw pracowniczych
zwiagzki zawodowe i przedstawiciele rzadu
osiagneli porozumienie w sprawie sys-
temu oston socjalnych dla pracownikéw
odchodzacych z gérnictwa. System ten
bedzie sie sktadatl instrumentéw takich
jak: urlopy goérnicze, urlopy dla pracowni-
kéw zaktadéw przerdbezych oraz jednora-
zowe odprawy pieniezne. — Tutaj réwniez
trzeba wyraZnie podkresli¢, ze mozliwos¢é
skorzystania z oston bedzie przystugiwac
przede wszystkim pracownikom likwido-
wanych kopaln, dla ktérych nie znajdzie
sie praca na innej kopalni. Wszystkie inne
przypadki bedg traktowane indywidual-
nie —wskazuje szef §lasko-dabrowskiej ,,S”.

Nowoczesne technologie

Strony doszly juz do porozumienia réw-
niez w cze$ci umowy dotyczacej inwesty-
¢ji w nowoczesne technologie weglowe.
Jak wielokrotnie podkreslali zwigzkowcy,

Niskoemisyjna elektrownia w technologii IGCC w Edwarsport w Stanach Zjednocznonych

o

W kontekscie
kurczenia sie tradycyjnej
energetyki jedynie
rozwoj nowocsesnych
technologii weglowych
jest  stanie sapewnic¢
shyt dla surowca
produkowanego przes
polskie kopalnie.

to absolutnie kluczowy element umowy.
W kontekscie kurczenia sie tradycyjnej
energetyki jedynie rozwéj niskoemisyj-
nych technologii wykorzystywania wegla
kamiennego jest w stanie zapewnié zbyt
dla surowca produkowanego przez pol-
skie kopalnie.

W projekcie umowy znalazly sie zapisy
dotyczace budowy m.in. instalacji do
zgazowywania wegla, niskoemisyjnych
blokéw energetycznych w technologii
IGCC, infrastruktury do wychwytywa-
nia transportu i sktadowania dwutlenku
wegla oraz zaktadu do produkcji nisko-
emisyjnego paliwa weglowego, ktére ma
by¢ dopuszczone do uzytku w gospo-
darstwach domowych do 2045 roku.
— W umowie zapisaliSmy ,,na sztywno”,
ze te inwestycje maja sie rozpoczac
w 2022 roku i zosta¢ oddane do uzytku

ABiau3 &4nqg/uwioo ol 0104

do roku 2029. Wszystkie instalacje maja
mie¢ skale przemystowa. Nie beda to
zadne instalacje pilotazowe czy demon-
stracyjne, ktére nigdy nie zostatyby
wykorzystane w warunkach komercyj-
nych — zaznacza Dominik Kolorz.

Fundusz Transformaciji Slaska
Obok transformacji sektora gérnictwa
wegla kamiennego celem umowy spotecz-
nej jest takze stworzenie instrumentéw
umozliwiajacych gospodarcza transforma-
cje Gérnego Slaska w kontekscie stopnio-
wej likwidacji przemystu wydobywczego.
Jednym z nich ma by¢ utworzenie Fun-
duszu Transformacji Slaska, ktéry miatby
funkcjonowac na zasadach zblizonych do
Polskiego Funduszu Rozwoju. Zadaniem
FTS ma by¢ przede wszystkim finansowa-
nie inwestycji w tworzenie nowych miejsc
pracy wysokiej jakosci, ktére zrekompen-
suja stopniowe ograniczanie zatrudnienia
w gérnictwie. Zgodnie z zapisami projektu
umowy, FTS miatby zosta¢ powotany w
drodze ustawy. Fundusz ma by¢ wypo-
sazony w kapital poczatkowy w wyso-
kosci 500 mlIn zt i dodatkowe mechani-
zmy gwarancyjne na poziomie 1 mld zi.
Akcjonariuszami FTS miatyby zosta¢ m.in.:
Polski Fundusz Rozwoju, Narodowy Fun-
dusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej, Bank Gospodarstwa Krajowego
oraz Skarb Paristwa.

Podczas rozméw, ktére odbyty sie 18
marca w Slaskim Urzedzie Wojewddzkim,
strony ustality, Ze delegacja rzadowa przy-
gotuje nowe propozycje dotyczace spor-
nych zapiséw umowy spolecznej. Zwiazki
zawodowe i zarzady spétek weglowych
maj3 otrzymac je do analizy 25 marca.

tukasz Karczmarzyk
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Spor w tyskim Oplu.
(]zekaJ:; na medlatora

rozpoczecie negocjacjiz udziafem mediatora | Wyznaczonego przez resort pracy. Ewentuqlne fiasko
mediacji otworzy droge strajku. - Jestesmy zdeterminowani wulczyc o podwyzkl w ublegfym

tygodniu oflagowalismy zaktad — moéwiJacek Urbanczyk przewodnlczqcy ,,SOlIdCII‘hOSCI
w Opel Manuchturmg Poland w Tychach ; ;

wiazkowcy domagaja sie
podwyzki wynagrodzen
wszystkich pracownikéw
0 200 z1t brutto od stycznia,
wprowadzenia miesiecznej
premii absencyjnej w wysokosci 150
z1 oraz dodatku stazowego w wysoko-
$ci 20 zt za kazdy rok przepracowany
w zakladzie.

Rozmowy ptacowe w tyskiej fabryce
silnikéw rozpoczety sie juz w ubiegtym
roku. Jednak, jak wskazuje Jacek Urban-
czyk, trudno pozytywnie ocenié ich
przebieg. Dyrektor odwotywat i przekta-
dat spotkania z nami, a gdy do rozméw
dochodzito, nie chciat styszeé o jakichkol-
wiek podwyzkach. Czara goryczy przelata
sie w styczniu tego roku, gdy okazato sie,
ze zamiast podwyzszy¢ pracodawca obni-
zyt wynagrodzenia pracownikéw o 96 zi,

Reklama

likwidujac premie frekwencyjna — méwi
przewodniczacy.

W polowie lutego w OMP Tychy roz-
poczat sie spér zbiorowy. Dotychczasowe
negocjacje nie zblizyly stron do porozu-
mieniaina poczatku marca zakoniczyty sie
podpisaniem protokotu rozbieznosci. - W
odpowiedzi na nasze zadania pracodawca
najpierw zaproponowat wzrost wyna-
grodzen o 0 proc., a nastepnie zaoferowat
wyplate dwéch premii w ciggu roku w
wysokoéci 500 zt brutto kazda. Jesli podzie-
li¢ to na 12 miesiecy, wychodzi mniej niz
pracownicy stracili na likwidacji premii
frekwencyjnej — wskazuje Urbariczyk.

Szef zaktadowej , Solidarnosci” zazna-
cza, ze mimo pandemii COVID-19 dzieki
zaangazowaniu zatogi tyska fabryka
zakoriczyta ubiegly rok bardzo dobrym
wynikiem. W potowie marca 2020 roku,

| -

koju i radogci Swiat -'i-l'leameny

’ 019& &wypoczynku;w gm ie
dzieina lepsij-przysz{oéé

Petnyc -h-s-p

oraziop

Lzmu, energii L na

po pojawieniu sie koronawirusa w Pol-
sce oraz w wyniku zerwania faiicucha
dostaw dla przemystu motoryzacyjnego
w calej Europie, fabryka wstrzymata pro-
dukcje. Post6j trwat do konica kwietnia.
— ZgodziliSmy sie na przesuniecie czesci
urlopu wakacyjnego na czas postoju.
Pézniej zaakceptowalismy wydluzenie
okresu rozliczeniowego czasu pracy do 12
miesiecy. Gdy sytuacja troche sie unormo-
wala, rozpoczeliémy odrabianie strat. Od
lipca zaktad pracuje we wszystkie soboty.
Pracy jest tyle, ze we wrze$niu urucho-
miliSmy trzecig zmiane. Wypeiliémy
wszystkie plany i zaloZenia produkcyjne
przyjete na 2020 rok — podkresla Urban-
czyk. — Pracownicy zrobili wszystko,
zeby firma przetrwata ten trudny okres
w jak najlepszej kondycji. W nagrode
od stycznia obcieto im wynagrodzenia,

cho¢ wyniki finansowe naszego zakladu
i catego koncernu sa znakomite — dodaje.

16 marca ,,Solidarno$¢” zwrdcita
sie do Ministerstwa Rozwoju, Pracy i
Technologii o wyznaczenie mediatora,
z udziatem ktérego beda prowadzone
dalsze negocjacje Zgodnie z ustawg o
rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, jesli
mediacje zakonicza sie fiaskiem, zwiazek
zawodowy zyskuje prawo do przeprowa-
dzenia referendum strajkowego.

OMP Oddziat I Tychy zatrudnia 669
pracownikéw. Fabryka produkuje silniki
spalinowe PureTech montowane m.in. w
samochodach marki Peugeot, Citroen i
Opel. Po sfinalizowanej w styczniu 2020
roku fuzji koncernéw PSA i Fiat Chrysler
Automobiles, tyski zaklad stat sie czescig
grupy Stellantis.

tukasz Karczmarzyk
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Bujara:

Wielkie sieci handlowe
hie przerzucq kosztow
nowego podatku na
klientéw. Za to jest
spore ryzyko, ze obciqzq
nimi pracownikéw

- mowi Alfred Bujara,
szef handlowej ,,S”,
komentujgc wyrok TSUE
W sprawie podatku od
sprzedazy detalicznej.
16 marca Trybunat
przyznat racje
polskiemu rzqdowi

W sporze z Komisjq
Europejska.

Ten podatek powinien

onkurencja cenowa pomie-
dzy wielkimi sieciami jest
tak ostra, ze raczej nie
zdecyduja sie one na pod-
niesienie cen. Znacznie
bardziej prawdopodobne jest, ze znéw
beda one szuka¢ oszczednosci na pracow-
nikach. Juz w 2016 roku, w trakcie prac
nad ustawa o podatku handlowym wska-
zywali$my, Ze jest to rozwigzanie dobre
i potrzebne, ale musi zosta¢ obudowane
instrumentami chroniacymi pracowni-
kéw. Tak sie jednak nie stato — zaznacza
Alfred Bujara.

16 marca Trybunat Sprawiedliwo$ci
Unii Europejskiej orzekl, ze polski poda-
tek od sprzedazy detalicznej nie narusza
unijnego prawa w dziedzinie pomocy
paniistwa. Tym samym Trybunat odda-
lit odwotanie Komisji Europejskiej w tej
sprawie i utrzymat w mocy wczesniejszy
wyrok Sadu UE (organ sadowy TSUE)
z maja 2019 roku.

Podatek od sprzedazy detalicznej
miat zacza¢ obowigzywadé juz niespeina
5 lat temu. Sejm przyjat ustawe wprowa-
dzajaca nowa danine juz w lipcu 2016
roku. Jak wskazywali wéwczas rzadzacy,
celem podatku handlowego jest rozwia-
zanie znanego od lat problemu stosowa-
nia przez wielkie, zagraniczne sieci han-
dlowe réznego rodzaju instrumentéw

optymalizacji podatkowej, ktére pozwa-
laja im nie ptaci¢ podatku dochodo-
wego w naszym kraju lub odprowadzaé
podatki w bardzo niewielkiej wysokosci.

Wejscie w zycie podatku w 2016
roku zostato jednak zablokowane przez
Komisje Europejska. cho¢ dodatkowe
opodatkowanie wielkich sieci handlo-
wych funkcjonuje w réznej formie w
innych krajach UE, m.in. we Francji czy
Hiszpanii, KE uznata, ze podatek z racji
na jego progresywny charakter stanowi
pomoc publiczng niezgodna z prawem
UE. Polska nie zgodzita sie ze stanowi-
skiem Komisji Europejskiej i skierowata
skarge do TSUE, jednak pobér podatku
zostal zawieszony.

Ustawa o podatku od sprzedazy deta-
licznej zaklada dwie stawki podatku
-0,8 proc. od przychodu miedzy 17 min zt
a 170 mln zt miesiecznie i 1,4 proc. od
przychodu powyzej 170 mln zt miesiecz-
nie. Kwota wolna od podatku w skali
roku bedzie wiec wynosi¢ 204 mln zi,
co oznacza, ze mniejsze placowki han-
dlowe nie zostang nim objete. — Ptatni-
kami podatku beda przede wszystkim
sieci dyskontéw oraz super— i hiper-
marketéw, czyli te podmioty, ktére nie
ucierpiaty z powodu pandemii. Przeciw-
nie, wcigz odnotowuja wzrosty obrotéow
—mowi Alfred Bujara.

obejmowac rowniez e-handel

ds1:0104

W jego ocenie podatek handlowy obok
wygenerowania dodatkowych wpty-
wéw budzetowych przyniesie réwniez
inny pozytywny skutek: bedzie sprzyjat
wyréwnywaniu szans konkurencyjnych
miedzy wielkimi sieciami i matymi skle-
pami. — Mniejsze sklepy z regutly ptaca
rzetelnie podatki. Od poczatku lat 90-tych
ubieglego wieku zagraniczne sieci miaty w
Polsce zapewnionga uprzywilejowana pozy-
cje kosztem polskich przedsiebiorcéw i pra-
cownikéw. Wprowadzenie podatku han-
dlowego, a wczesniej ograniczenie handlu
w niedziele wreszcie zaczynaja zmieniac te
sytuacje — zaznacza przewodniczacy.

Zdaniem szefa handlowej ,S” wada
podatku w obecnym ksztalcie jest to, ze
nie obejmuje on handlu w internecie.
— E-handel to obecnie ok. 10 proc. calej
sprzedazy detalicznej w naszym kraju. W
czasie pandemii wielkie sieci rozbudowaty
swoje kanaty handlu w sieci. Nie widze
zadnego powodu, dla ktérego ten segment
mialby by¢ wylaczony z podatku handlo-
wego — méwi Alfred Bujara.

Polski rzad w przekonaniu, Ze orzecze-
nie TSUE bedzie korzystne dla naszego
kraju, odwiesit pobér podatku juz od
1 stycznia biezacego roku. Przewidywane
przychody z podatku handlowego maja
wynie$¢ w 2021 roku 1,5 mld zt.

tukasz Karczmarzyk
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Producenci sprzetu
RTViAGD nie mogq

juz celowo skracaé
cyklu zycia swoich
produktéw, zmuszajqc
konsumentow do
ciggtego kupowania
nowych rzeczy.

W marcu 2021 weszty
W zycie unijne przepisy,
ktoérych celem jest m.in.
ograniczenie ilosci
elektrosmieci.

wPralk
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telewm)r

plziemy naprawnac
nie wyrzucac

ylko w zesztym roku kazdy
mieszkaniec globu wygene-
rowatl §rednio 7,3 kg zuzy-
tego sprzetu elektrycznego
i elektronicznego. Krétka
zywotno$¢ wielu produktéw, brak moz-
liwosci ich naprawy, lub wysokie koszty
takiej reperaciji, to najczestsze przyczyny
pozbywania sie z naszych doméw zepsu-
tych urzadzen AGD i RTV. Niektére
z nich przestaja dziata¢ juz krétko po
wyga$nieciu okresu gwarancyjnego.

Te sytuacje ma odmienié dyrektywa
przyjeta przez Komisje Europejska w
pazdzierniku 2019 roku. Nowe przepisy
dotyczace zasobooszczednosci, czyli tzw.
»prawo do naprawy” wla$nie w marcu
2021 roku weszty w zycie i naktadaja
na producentéw sprzetu elektrycznego
oraz elektronicznego sporo nowych obo-
wiazkéw. Przede wszystkim moga oni
wprowadza¢ na rynek jedynie trwate
produkty. Niestety, na razie obostrze-
nia te dotycza tylko urzadzen o wiek-
szych gabarytach, czyli pralek, lodéwek,

chtodziarek, zmywarek, komputeréw,
czy telewizoréw.

Zgodnie znowymi przepisami, produ-
cenci sprzetu AGD i RTV maja takze obo-
wigzek zapewnienia czesci zamiennych
przez okres od 7 do 10 lat od momentu
wprowadzeniu ostatniej partii produktu
na rynek. Wieksze elementy zamienne
maja by¢ dostepne gtéwnie dla serwisow
naprawczych. Chodzi tutaj np. o bebny
do pralek i pralkosuszrek, wyswietlacze
elektroniczne, czy drzwiczki. Natomiast
cze$ci zamienne do prostych napraw,
ktére mozna wykona¢ na wiasna reke,
maja by¢ fatwe do kupienia. Wykaz czesci
do danego urzadzenia oraz proceduraich
zamawiania maja by¢ dostepne na stronie
internetowej producenta, jego przedsta-
wiciela lub importera.

Jak podkresla Tomasz Chréstny, pre-
zes Urzedu Ochrony Konkurencji i Kon-
sumentéw, dzieki nowej regulacji praw-
nej sprzety RTV i AGD maja by¢ trwalsze
i latwiejsze w naprawie. — Prawo do
naprawy i zwiekszenie dostepnosci czesci

bedzie miato réwniez swéj wymiar finan-
sowy, dluzsza eksploatacja urzadzenia to
oszczedno$¢ pieniedzy. Zatem skutek
finansowy dla konsumentéw bedzie réw-
niez korzystny — ocenia prezes UOKiK.

1 marca zmianie ulegly takze zasady
etykietowania sprzetu elektrycznego i
elektronicznego. Na nowych etykietach
musza sie znaleZ¢é czytelne informacje
dotyczace np. gtosnosci, z jaka dane
urzadzenie bedzie pracowalo, czy tez ile
zuzyje wody. To samo dotyczy klasy efek-
tywnosci energetycznej sprzetu, ktéra
powinna by¢ widoczna takze podczas
zakupow przez internet. — Ponadto na
etykietach pojawity sie kody QR do inter-
netowej karty produktu w bazie EPREL
(European Product Database for Energy
Labelling), ktéra zbiera dane o etykietach
energetycznych produktéw. Po zeskano-
waniu takiego kodu konsument bedzie
mogt zweryfikowaé w jezyku angielskim
dane techniczne urzadzenia — dodaje pre-
zes Tomasz Chréstny.

Agnieszka Konieczny

Ochrony Srodowiska

I Woiewédzki Fundusz

Pienigdze
na walke ze
skutkami suszy

i Gospodarki Wodnej
w Katowicach ogtosit drugi nabor
wnioskéwwramachrzgdowegopro-
gramu ,Moja Woda”. Od 22 marca
wtascicieledoméwjednorodzinnych
mogdq sie staraé o pieniqdze na tzw.
matq retencje.
Projekt zaktada dofinansowanie
wynoszqgce do 5 tys. zt. Pieniqdze

Kolumneg dofinansowano ze srodkow
Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Karowicach

mogaq zostaé przeznaczone m.in.
nainstalacje przewoddw odprowa-
dzajgcych wody opadowe, zbiorniki
na deszczéwke oraz oczka wodne.
Program ,Moja Woda” wystartowat
1lipca zesztego roku i bedzie realizo-
wany do konca 2024 roku. Celem pro-
jektu jest tagodzenie skutkéw suszy
oraz ograniczenie zagrozenia powo-
dziowego. Powstajqgce dzieki niemu
instalacje i zbiorniki matej retencji

stuzq do gromadzenia wéd opado-
wychiroztopowych,umozliwiajgcich
poéZniejsze wykorzystywanie.

Jak poinformowat WFOSIiGW w
Katowicach, w drugim naborze przyj-
mowane bedgq jedynie wnioski prze-
stane do Funduszu za posrednictwem
portalu beneficjenta. Wiecejinforma-
cjiznajduje sie na stronie internetowej
Funduszu: www.wfosigw.katowice.pl.

AK

Za tresci zawarte w publikacji dofinansowanej ze srodkow

Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

w Katowicach odpowiedzialnos¢ ponosi Redakcja
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INFORMACJA

AndrzejBuczek CD0O24

a podstawie art. 1 ust. 1 ustawy

z dnia 6 wrzeSnia 2001r. o doste-

pie do informacji publicznej

kazda informacja o sprawach

publicznych stanowi informacje
publiczng w rozumieniu ustawy i podlega udo-
stepnieniu na zasadach i w trybie okre$lonych
w niniejszej ustawie.

Zkolei art. 3 ust. 1 pkt 1-3 prawo do informacji
publicznej obejmuje uprawniania do: uzyskania
informacji publicznej, w tym uzyskania informa-
cji przetworzonej w takim zakresie, w jakim jest
to szczegdlnie istotne dla interesu publicznego,
wgladu do dokumentéw urzedowych, dostepu do
posiedzen kolegialnych organéw wladzy publicz-
nej pochodzacych z powszechnych wyboréw.

Zasada jest, ze prawo do informacji publicznej
obejmuje uprawnienie do niezwlocznego uzyska-
nia informacji publicznej zawierajacej aktualna
wiedze o sprawach publicznych.

Stosownie do art. 3 ust. 1 pkt 1 w/w ustawy,
prawo do informacji publicznej obejmuje upraw-
nienia do uzyskania informacji publicznej,
w tym uzyskania informacji przetworzonej w
takim zakresie, w jakim jest to szczegdlnie istotne
dla interesu publicznego. Z powyzszego wynika,
Ze ustawa rozréznia informacje prosta od prze-
tworzonej. Rozréznienie to jest istotne, albowiem
tylko w przypadku tej drugiej informacji wnio-
skodawca winien wykazaé, ze jej udzielenie jest
szczegOlnie istotne dla interesu publicznego,
podczas gdy pierwsza winna by¢ udostepniona
bez zadnych dodatkowych warunkéw.

W wyroku WSA w Gliwicach z dnia 26 maja
2020r., sygn. akt III SAB/GI 313/19 wskazano,
ze pod pojeciem informacji prostej rozumie sie
informacje, ktéra podmiot zobowigzany moze
udostepnic¢ w takiej formie, w jakiej ja posiada i
nie jest to zwigzane z koniecznoscig poniesienia
kosztéw lub znacznego nakladu pracy trudnych
do pogodzenia z biezacym funkcjonowaniem
jednostki, przy czym anonimizacja informacji
nie czyni jej przetworzona, a jedynie przeksztat-
cona. Za informacje przetworzong nalezy uznac

PUBLICZNA

— informacja przetworzona
w mysl ustawy o dostepie
do informacji publiczne;j

taka informacije, jezeli ,jej wytworzenie wymaga
przeprowadzenia przez podmiot zobowiazany
pewnych czynnosci analitycznych, organizacyj-
nych i intelektualnych w oparciu o posiadane
informacje proste” (tak w/w wyrok oraz cyto-
wany nim wyrok NSA z 26 lutego 2016 r. sygn.
akt I OSK 833/15).

W orzeczeniu wskazano, ze w sytuacji, gdy
wnioskodawca zada wielu informacji, to nawet
woéwczas, gdy pojedynczo maja one walor infor-
macji prostej, to suma takich informacji pro-
stych moze stanowi¢ informacje przetworzona,
a w orzecznictwie sadowym ugruntowany jest
poglad, ze informacja przetworzona jest informa-
cja publiczna opracowana przez podmiot zobo-
wiazany przy uzyciu dodatkowych siti srodkéw,
na podstawie posiadanych przez niego danych,
w zwiazku z zadaniem wnioskodawcy i na pod-
stawie kryteriéw przez niego wskazanych, czyli
innymi stowy informacja, ktéra zostanie przy-
gotowana ,,specjalnie” dla wnioskodawcy wedle
wskazanych przez niego kryteriéw. Informacja
publiczna przetworzona to taka informacja, na
ktéra sktada sie pewna suma tzw. informacji
publicznej prostej, dostepnej bez wykazywania
przestanki interesu publicznego. Ze wzgledu
jednak na tre$¢ zadania, udostepnienie wniosko-
dawcy konkretnej informacji publicznej nawet o
prostym charakterze, wigzac sie moze z potrzeba
przeprowadzenia odpowiednich analiz, zesta-
wien, wyciagéw, usuwania danych chronionych
prawem. PowyzZsze zabiegi czynig takie informa-
cje proste informacja przetworzona, ktérej udzie-
lenie jest skorelowane z potrzeba istnienia prze-
stanki szczegdlnie istotnego interesu publicznego.

Powyzsze wywody wskazuja, ze w sytuacji
w ktérej wnioskodawca bedzie zadat przed-
stawienia przez organ informacji publicznej
przetworzonej organ ten moze wezwac osobe
sktadajaca wniosek do wykazania szczegdlnie
istotnego dla interesu publicznego, a w sytu-
acji nie wykazania tegoz interesu organ winien
wydac decyzje o odmowie udostepnienia infor-
macji publicznej. [ |

x Z wielkim smutkiem przyjelismy
wiadomos¢ o smierci

KS. BP. DR.
GERARDA KUSZA

pierwszego biskupa pomocniczego diecezji gliwickiej
biskupa seniora diecezji gliwickiej
Pograzonej w bolu
Rodzinie i Bliskim
przekazuje wyrazy glebokiego wspolczucia
W imieniu
Prezydium

Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZ7Z ,Solidarnos¢”

przewodniczacy
Dominik Kolorz

x Wyrazy glebokiego wspolczucia

7 powodu Smierci

MIECZYSLEAWA
PIERONKIEWICZA

dziatacza ,Solidarnosci” internowanego w 1981 roku,
przewodniczacego zwiazku w kopalni ,Wujek”
w Katowicach w latach 1990-1992

Rodzinie i Bliskim
w imieniu
Prezydium

Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ ,Solidarnos¢”

sklada
przewodniczacy
Dominik Kolorz

x W trudnych chwilach
po Smierci

MIECZYSLEAWA
PIERONKIEWICZA

laczymy sie w bolu
z Jego Rodzina i Bliskimi
przekazujac stowa wspolczucia i wsparcia

W imieniu Spolecznego Komitetu Pamieci Gornikow
KWK ,Wujek” w Katowicach
Poleglych 16 grudnia 1981 1.

przewodniczacy
Krzysztof Pluszczyk
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Z okazji zblizajacych si¢ Swiat Wielkanocnych

sktadamy naszym Pracownikom zyczenia zdrowych,
pogodnych Swigt Wielkanocnych, petnych wiary, nadziei i mitodci.
Zyczymy takze radosnego, wiosennego nastroju
oraz wesotego Alleluja!

Zarzad i Rada Nadzorcza
Jastrzebskiej Spotki Weglowej

oraz nasq/m K tmfﬂ_m
; i____ e e

Radosnych Swigt Wielkanocnych

wypelnionych optymizmem
/ budzgcej si¢ do Zycia przyrody,
wiarq w sens i potege zycia,
pogody w sercu i radosci
plyngcej z faktu
Zmartwychwstania Panskiego,
smacznego Swieconego
w gronie najblizszych osob

zZyczq Panstwu

Zarzqd oraz Pracownicy
Grupy KOK sp. z o.0.




