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Prace nad tresci
spotecznej doty.
transformacjig
wegla kamienneg
sq coraz bardziej
zaawansowane.

23 lutego podczas
rundy rozmow po
przedstawicielam

i strony spoteczne
uzgodniono znacz
czes¢ kwestii zwiqz
z systemem oston
socjalnych, rozwoje
nowych technologii
weglowych oraz
transformacjq
gospodarczq regionu.

aczynam by¢ bardzo umiar-
kowanym, ale optymista.
Dzisiaj udato sie w duzej cze-
$ci uzgodnié trzy rozdziaty
umowy spotecznej. Przede
wszystkim rozdziat dotyczacy oston socjal-
nych i gwarancji zatrudnienia, rozdziat
dotyczacy inwestycji technologicznych i
rozdzial dotyczacy transformacii Slaska.
Mozna powiedzie¢, Ze ten ostatni rozdziat
jest uzgodniony w najwiekszym stopniu
— powiedzial po zakoniczeniu rozméw w
Slaskim Urzedzie Wojew6dzkim Dominik
Kolorz, przewodniczacy $lasko-dabrow-
skiej ,,Solidarnosci”.

Jak wskazal Dominik Kolorz, naj-
wazniejszym obszarem umowy spo-
tecznej, ktéry wymaga jeszcze dalszych
prac, sa kwestie dotyczace subsydio-
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[SALA MARMUROVIA

wania kopalil oraz systemu notyfikacji
umowy w Komisji Europejskiej. Roz-
bieznosci pojawiajg sie réwniez w czesci
dotyczacej gwarancji zatrudnienia do
emerytury dla pracownikéw kopaln.
— Chcemy, zeby gwarancje zatrudnienia,
ktére wynikaja z naszego porozumienia
z 25 wrze$nia, byly zapisane w ustawie.
Poki co, strona rzadowa na to sie nie zga-
dza — wskazat szef §lasko-dgbrowskiej
»Solidarnosci”.

Artur Soboni, wiceminister aktywow
panstwowych oraz petnomocnik rzadu
ds. transformacji spétek energetycznych
i gérnictwa wegla kamiennego, wskazat,
Ze elementy umowy spotecznej, ktére
nie zostaty dotad uzgodnione maja
kluczowe znaczenie dla catego doku-
mentu. — Chcemy je dopracowac, chcemy
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- Prace
irdziej
owane

je uzgodnié takze w zespotach roboczych
i na roboczo bedziemy sie jeszcze spoty-
ka¢ w tej kwestii, ale chcielibySmy juz w
marcu wroéci¢ do rozméw plenarnych
w Urzedzie Wojewd6dzkim z gotowym
tekstem, ktéry bySmy sobie potwier-
dzili wspdlnie w rozmowach ze strong
spoleczna i mam nadzieje, ze wspdlnie
réwniez te umowe spoteczng podpisali
—zaznaczyl Artur Sobon.

Baza do rozméw pomiedzy przedsta-
wicielami rzadu i strony spotecznej jest
projekt umowy dotyczacej transformacji
sektora wydobywczego i Gérnego Slaska
przygotowany przez zwigzki zawodowe.
Kluczowe elementy tego dokumentu
dotycza mechanizmu finansowania
transformacji gospodarczej wojewdédz-
twa $laskiego, inwestycji w nowoczesne,

niskoemisyjne i bezemisyjne technologie
weglowe, oston socjalnych dla pracow-
nikéw sektora wydobywczego oraz sys-
temu subsydiowania kopalni. Zgodnie z
rzadowo-zwigzkowym porozumieniem
zawartym 25 wrze$nia ubieglego roku,
proces stopniowego wygaszania gornic-
twa wegla energetycznego w naszym
kraju ma by¢ roztozony na trzy dekady.
Ostatnie kopalnie maja zakoniczy¢ funk-
cjonowanie w 2049 roku. Harmonogram
zamykania poszczegdlnych kopaln
uzgodniony we wrzesniowym porozu-
mieniu ma zosta¢ potwierdzony w umo-
wie spotecznej dotyczacej transformacji.
Dokument ten przed wejéciem w zycie
musi uzyskac¢ notyfikacje, czyli zgode
Komisji Europejskiej.

tukasz Karczmarzyk, NY

Bez wsparcia Rafako nie przetrwa

afako, najwiekszy w Europie pro-
R ducent kottéw energetycznych
znajduje sie¢ w dramatycznej
sytuaciji.Raciborska firmastoiw obliczu
utraty ptynnoscifinansowej. Szansgna
przetrwanie najtrudniejszego okresu
moze byé dla niej pomoc z Agencji Roz-
woju Przemystu.
Od paZdziernika ubiegtego roku
w Rafako trwa proces restrukturyzaciji
zatrudnienia. Do korica marca w wyniku
zwolnieni grupowych z firma ma sie poze-
gnacé do 400 pracownikéw. — Sytuacja
jest bardzo trudna. Mamy zapewnienia
od zarzqdu, ze pieniqgdze ha wynagro-
dzenia w marcu sq zabezpieczone. Nie
wiemy jednak, co bedzie dalej — mowi
Wiestaw Oleszowski, przewodniczqcy
,Solidarnosci” w Rafako.

Jak ttumaczy Wiestaw Oleszowski,
powoddw trudnej sytuacii spotkijest wiele.
Wskazuje m.in.na btedne decyzje poprzed-
niego zarzqdu i niekorzystne kontrakty, na
ktérych Rafako zamiast zarabiag, tracito
pienigdze. — Na to wszystko natozyta sie
pandemia. Klienci przektadajq lub rezy-
gnujqz planowanych wczesniej inwestycji,
a przez to my nie mamy zlecen — zaznacza
szef zaktadowej,S".

Najblizsze miesiqgce bedq kluczowe dia
przysztosci Rafako. Firma czeka na upra-
womochienie sie decyzji sqdu dotyczqcej
zatwierdzenia uktadu z wierzycielami w
sprawie restrukturyzacji zadtuzenia. W
grudniu ubiegtego roku wiekszo$¢ wie-
rzycieli opowiedziata sie za takim rozwig-
zaniem. Przeciwko — co zostato przyjete
z zaskoczeniem i oburzeniem przez pro-

cownikéw Rafako — byty spétki Skarbu Pari-
stwa, m.in.: Energa Elektrownie Ostroteka,
Gaz-System, czy PGE Obrét. — Czekamy na
uprawomochienie decyzji sqdu, a réwno-
legle szukamy inwestora strategicznego.
Liczymy tez, ze za kilka miesiecy pojawiq
sie zlecenia od klientéw, ale musimy do
tego czasu przetrwaé — méwi Wiestaw
Oleszowski.

Réwniez w grudniu 2020 roku Rafako zto-
zyto do Agencji Rozwoju Przemystu wniosek
o pozyczke w wysokosci 50 minztw ramach
tzw. Polityki Nowej Szansy. Jak ttumaczy
Oleszowski, te pienigdze mogtyby poméc
firmie przej$¢ przez najtrudniejszy okres i
dokoriczyé restrukturyzacje. Do tej pory ARP
nie wydata jednak decyzji w tej sprawie.

24 lutego Dominik Kolorz, szef Slg-
sko-dgbrowskiej ,Solidarnosci” zwrécit

sie do prezesa ARP Cezariusza Lesisza
o pilne rozpatrzenie wniosku Rafako.
- Upadtoéé tego przedsiebiorstwa ozna-
czatby potezne koszty gospodarcze i
spoteczne. Rafako to najwiekszy praco-
dawca w Raciborzu, zatrudniajgcy blisko
1300 pracownikéw. Utrata pracy i Zrédta
utrzymania przez tak liczng grupe ludzi
oznaczataby dla Raciborza spoteczng
katastrofe — podkreslit Dominik Kolorz
w pismie skierowanym do prezesa ARP.
W ocenie przewodniczgcego Slasko-
-dgbrowskiej ,S” ewentualna upadtosé
Rafako przyniostaby tez dramatyczne
skutki gospodarcze nie tylko regionu, ale
catego kraju oraz wptynetaby negatyw-
nie na szereg inwestycji energetycznych

prowadzonych w Polsce.
tukasz Karczmarzyk
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Zwiazkowcey z Alstomu
1 Bombardiera powolali

wspolna reprezentacje

Przedstawiciele
»Solidarnosci” z polskich
oddziatéw koncernéw
Alstom i Bombardier
Transportation Polska
powotali wspoing
reprezentacije do
kontaktow z zarzgdem
krajowym. To odpowiedz
zwigzkowcow na
przejecie kanadyjskiego
Bombardiera przez
francuski Alstom.

lutego w Katowicach
przedstawiciele ,Soli-
darnos$ci” z zaktadow
Alstomu w Chorzowie
i Warszawie oraz oddzia-

16w Bombardiera z Katowic, Wroctawia
i Lodzi podpisali porozumienie o wsp6t-
pracy, powotujac wspélna reprezentacije
do rozméw z zarzadem nowego koncernu.
Zwiazkowcy sa przekonani, Ze w ten spo-
s6b tatwiej im bedzie reagowaé na decyzje
pracodawcy. W najblizszych tygodniach
zamierzajq zaprosi¢ do wspoélpracy takze
reprezentantéw innych organizacji zwiaz-

Podwyzki
w rybnickim
szpitalu

kowych dziatajacych w polskich zakta-
dach Alstomu i Bombardiera. — Nie wiemy,
co nas czeka, dlatego chcemy mie¢ silng
reprezentacje, z ktéra pracodawca bedzie
sie musiat liczy¢ — méwi Karol Pluszczyk,
przewodniczacy ,,Solidarnosci” w Alstom
Konstal w Chorzowie.

Ostateczna decyzja dotyczaca kupna
Bombardiera przez Alstom zapadia we
wrze$niu zesztego roku. Zwigzkowcy
zaznaczaja, ze zaden z koncernéw nie
zobowigzat sie wéwczas do utrzyma-
nia dotychczasowych warunkéw pracy
iptacy, chociazby przez okres 12 miesiecy.

ukcesem zwigzkowcéw z . Solidar-
s nosci” zakonczyty sie negocjacije

ptacowe wPanstwowym Szpitalu
dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w
Rybniku. W 2021roku ptace zasadnicze w
tejplacowce wzrosnqgw sumie od 249 z¢
brutto do 600 zt brutto.

Porozumienie w tej sprawie zostato
podpisane w rybnickim szpitalu 15 lutego.
—To dtugo oczekiwany moment przez wielu
pracownikéw szpitala. Dla sporej czesciz
nich sq to pierwsze od kilku lat podwyzki
pozasystemowe, czyli przyznane bezpo-
Srednio przez pracodawce — podkresia
Piotr Rajman, przewodniczqcy Miedzy-
zaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ
,Solidarnosé” Wojewddzkiego Szpitala
Specjalistycznego nr 3 w Rybniku, ktéra
zasiegiem swojego dziatania obejmuje

— Europejska Rada Zaktadowa przedsta-
wita zarzadowi Alstomu taki postulat, ale
zostal on odrzucony — méwi Marcin Nie-
syto, wiceprzewodniczacy ,,S” w Alstom
Konstal w Chorzowie oraz cztonek ERZ
w Alstomie. - W Bombardierze w ogdle
nie byto rozméw na ten temat — dodaje
Andrzej Stachura, szef ,,S” w Bombardier
Transportation ZWUS w Katowicach.
— Obawiamy sie zwolnien, ale nie spo-
dziewamy sie, by ten problem dotyczyt
Polski w ciagu najblizszych 2, 3 lat. Co
bedzie p6éZniej, nie wiadomo - zazna-
cza Marcin Niesyto. Przedstawiciele ,,S”

réwniez pracownikéw Paristwowego Szpi-
tala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych.

Jak informuje przewodniczqcy, wzrost
ptac bedzie dwustopniowy. Pierwsza
transza zostanie naliczona od stycznia i
wyptacona pracownikom szpitala wraz z
wynhagrodzeniem za luty.Kolejna wejdzie w
zycie w lipcu. Zgodnie z zapisami porozu-
mienia, m.in. pracownicy obstugi, salowei
sanitariusze od stycznia otrzymali podwyzki
wynoszqce 149 zt brutto- co byto zwigzane
z podniesieniem ptacy minimalnej - ale
od lipca ich ptace zasadnicze wzrosng o
kolejne 100 zt brutto. Wynagrodzenia reje-
stratorek zostanqg podniesione w sumie o
300zt brutto, natomiast pensje m.in.ratow-
nikéw medycznych, dietetyczekiopiekundw
medycznych bedqwyzsze 0400 zt brutto.Z
kolei, pielegniarki posiadajgce specjalizacje

woo'seBowIADA :0104

z Bombardiera bojq sie takze o utrzyma-
nie $wiadczen socjalnych i zapiséw zakta-
dowych uktadéw zbiorowych pracy.
Fuzja Alstomu i Bombardiera oznacza
powstanie drugiego na §wiecie giganta
zajmujacego sie produkcja taboru szyno-
wego, ustepujacego jedynie chifiskiemu
CRRS. Jak informuja zwigzkowcy, w tej
chwili w polskich spétkach nalezacych
do nowego koncernu w sumie zatrudnio-
nych jest ponad 3 tys. pracownikéw;, a ok.
1000 os6b $wiadczy prace za posrednic-
twem firm zewnetrznych.
Agnieszka Konieczny

dostanqtgcznie 600 zt brutto podwyzki. Piotr
Rajman podkresla, ze zapisy porozumienia
dotyczqtych oséb, ktdére w zesztym roku nie
miaty zadnych podwyzek od pracodawcy.
tgcznie jest to 16 grup zawodowych, czyli
wiekszos¢ personelu.

Paristwowy Szpital dia Nerwowo i Psy-
chicznie Chorych w Rybniku zatrudnia ok.
660 osdb. Dziataniem miedzyzaktado-
wej organizacji zwiqzkowej ,S"z WSS nr 3,
pracownicy placéwki objeci zostaliw maju
2020 roku. — Udato sie nam odbudowaé
organizacje zwiqgzkowq w tym szpitalu.
Praktycznie co tydziern do ,S” zapisujq sie
kolejne osoby. Zaufato nam juz 250 osdb
— podkresla Rajman. W sumie w obu szpi-
talach do ,Solidarnosci” nalezy przeszto
500 pracownikéw.

Aga
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Jak poprawié
dialog spoteczny
w instytucjach
samorzqgdowych?

Polsce dialog spoteczny
w sektorze publicznym na
poziomie saumorzqdow cha-

rakteryzuje sie niskq efektywnosciq
i brakiem mozliwosci rozwigzywania
problemoéw pracowniczych. W ocenie
dr. Jana Czarzastego, ekonomisty ze
Szkoty Gtéwnej Handlowejw War-
szawie jednym z gtéwnych powodéw
tego stanu rzeczy sq ograniczone
mozliwosci dyrektorow tych placéwek
dotyczqce decyzji w finansowych.

Problem jest szczegdinie widoczny
w momencie, gdy strona zwigzkowa
wystepuje o podwyzki. Zwigzkowcy
czesto styszg woéwczas, ze dyrektor
chciatby podnie$§é wynagrodzenia, ale
nie posiada srodkéw, bo one sq w gestii
wtodarzy miasta czy gminy. — To jest
cos$, co mozemy nazwad ,tréjkgtem nie-
moznosci”. Dyrektor np. oSrodka sportu i
rekreacji jest pracodawcq w tej instytu-
cji, ale jego mozliwosci negocjacyjne ze
zwiqgzkami sq ograniczone. Podczas roz-
mow wskazuje ha samorzqd, z kolei, gdy
zwiqgzkowcey zwracajq sie o podwyzki do
prezydenta, ten odsyta ich do dyrektora
- moéwi ekonomista. Jak zaznacza
dr Czarzasty, do podobnych sytuaciji
i rozmycia odpowiedzialnosci mie-
dzy wtadzami miasta i zarzgdami firm
dochodzi réwniez w spétkach miejskich.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”
bierze udziat w projekcie ,Schematy
Dialogu Spotecznego dla Godnej Pracy
w sektorze publicznym na poziomie
samorzgdoéw’, by szczegdtowo zdiagno-
zowa¢é problemy z dialogiem spo-
tecznym w sektorze samorzgdowym.
Program jest finansowany ze srodkéw
norweskich przy wspdétudziale Zwiqzku
Miast Polskich oraz zwigzkéw zawodo-
wych z Norwegii i reprezentantéw
tamtejszych wtadz samorzqdowych.
Do udziatu w projekcie zaproszone
zostaty dwa miasta: Ptock i Jaworzno.
— Co prawda Terenowa Sekcja Pro-
blemowa NSZZ ,Solidarnosé ™ Miasta
Jaworzna ma wypracowane zasady
wspétpracy z wtadzami samorzgdo-
wymi, ale wiekszo$¢ z nich dotyczy
kwestii spotecznych, natomiast sprawy
pracownicze wymagajq doprecyzo-
wania — méwi Andrzej Dudzik, szef ,S”
w jaworznickich wodociggach i koordy-
nator projektu w tym miescie. Podkre-
§la, ze celem projektu obok dokonania
wszechstronnej oceny problemu ma
by¢ tez stworzenie swoistego wzoru
porozumienia reprezentantéw zwigzkdéw
i samorzqddw, ktére znaczgco poprawi-
toby efektywnos$¢ dialogu na poziomie
miast i gmin. — Stworzenie takich ram
dialogu, zapisanie instrumentéw regu-
lujgcych wspétprace miedzy praco-
dawcami a reprezentacjq pracownikéw
instytuciji podlegajagcych samorzgdowi
jest nam bardzo potrzebne. |l licze, ze
taki wzorzec uda sie stworzyé, z pozyt-
kiem dla innych miast i gmin w Polsce
— dodaje Andrzej Dudzik.

Aga

Tauron Cieplo

po raz kolejny

wsrod laureatow

|
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Spotka Tauron Ciepto zostata jednym z 20 laureatow Xlll edycji
konkursu ,,Pracodawca Przyjazny Pracownikom” za 2020 rok. - To juz
kolejny certyfikat ,,Pracodawcy Przyjaznego Pracownikom” dla naszej
spotki. Poprzedni uzyskaliSmy za 2017 rok. Zgodnie z regulaminem
spotka mogta sie nim postugiwacé przez trzy lata. UznaliSmy, ze warto
go odnowié, bo firma na to zastuguje, a ponadto certyfikat jest swego
rodzaju zobowigzaniem, ze dobre praktyki bedq nadal stosowane -
moéwi Tadeusz Nowak, przewodniczqcy ,Solidarnosci” w Tauron Ciepto.

ktadajac wniosek o przy-
znanie certyfikatu, pod-
kredlilismy, Ze poziom
dialogu spotecznego
w firmie jest wysoki,
azapisy Zaktadowego Uktadu Zbioro-
wego Pracy sa przestrzegane w sposéb
wzorcowy. Jednocze$nie praktycznie
co roku udaje nam sie wynegocjowaé
nowe, korzystne dla pracownikéw
rozwiazania, cze$¢ w formie proto-
kotéw dodatkowych trafito do ZUZP
—podkresla przewodniczacy. Dodaje,
ze w tym trudnym dla wszystkich
roku stronie zwigzkowej w Tauron
Ciepto udato sie uzgodnic¢ z zarzadem
dodatkowe Swiadczenie ,,covidowe”.
— Chodzito o to, aby docenic¢ wysitek
i poswiecenie pracownikéw. Praco-
dawca stanat na wysokosci zadania
—ocenia Tadeusz Nowak.
Zwraca uwage, ze obok kluczo-
wych dla zatogi kwestii zwigza-
nych z ptacami, pracodawca podej-

muje tez szereg dziataii zwigzanych
z dbatosScia o prawa pracownicze.
— I pracownicy, i pracodawca bar-
dzo dobrze wiedza, jak wazne jest
poczucie bezpieczeristwa, komfort
pracy. W naszej firmie prowadzone
s3 programy majace na celu prze-
ciwdzialanie stresowi w pracy.
Dziataja komisje antymobbingowe
i antydyskryminacyjne — méwi
Tadeusz Nowak.

O tym, ze dialog spoteczny jest
skuteczny i jest doceniany przez
pracownikoéw, $wiadczg liczby. Do
zwigzkéw zawodowych nalezy 2/3
sposréd 1,5 tys. zalogi Tauron Cie-
plo. Przeszto 500 oséb to cztonkowie
NSZZ , Solidarnos¢”

Celem konkursu jest promowanie
pracodawcéw, ktérzy wyrdzniajg sie
w stosowaniu dobrych praktyk w
zakresie przestrzegania przepiséw
prawa pracy, w szczegblnosci poprzez
stabilno$¢ zatrudnienia, przestrzega-

nie zasad bezpieczenistwa i higieny
pracy oraz prawa do zrzeszania sie w
zwiazkach zawodowych.

Akcja certyfikacyjna ,Praco-
dawca Przyjazny Pracownikom”
zainicjowana zostata przez Komi-
sje Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢”
w 2008 roku. Pierwsza edycje kon-
kursu patronatem honorowym objat
Prezydent RP Lech Kaczynski. Od
tamtej pory konkurs stale odbywa
sie pod patronatem urzedujacego
Prezydenta RP.

Obok Tauronu Ciepto w XIII
edycji konkursu ,,Pracodawca Przy-
jazny Pracownikom” uhonorowane
zostaty jeszcze trzy inne firmy z
naszego regionu: Weglokoks Kraj z
Piekar Slaskich, Huhtamaki Food-
service Poland z Czeladzi i Rybnicka
Spotdzielnia Mieszkaniowa. Liste 20
laureatéw z catego kraju ogtoszono
na poczatku lutego.

Grzegorz Podzorny
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ENERGETYKA I KLIMAT 5

ompletny chaos zapanowat
w Teksasie wraz z zalama-
niem pogody w nocy z
14 na 15 lutego. Obrazki,
ktére w kolejnych dniach
obiegaty amerykarskie media, bardziej
pasowatly do filmu katastroficznego
rodem z Hollywood niz do rzeczywistych
wydarzeni dziejacych sie na ogromnym
obszarze $wiatowego supermocarstwa.
Jak relacjonowata telewizja FOX,
w sercu Houston, ponad dwumilionowej
metropolii ttumy szukaty schronienia w
budynkach uzytecznosci publicznej, po
tym jak w ich domach przestaty dziataé
ogrzewanie i elektrycznos¢. Telewizja
CNN opisata historie rodziny, ktéra spe-
dzita caty dzien w zaparkowanym na
podjezdzie samochodzie z wiaczonym
silnikiem, bo temperatura w ich domu
spadta ponizej 5 stopni Celsjusza.
Miliony ludzi zostalo pozbawionych
nie tylko elektrycznosci i ogrzewania, ale
takze dostepu do wody nadajacej sie do
picia. Z powodu odciecia dostaw energii
zaktady uzdatniania wody po prostu prze-
staty dziatac. Jeszcze w sobote 20 lutego
wladze najwiekszych miast w Teksasie
apelowatly do mieszkaricéw, aby koniecz-
nie gotowac wode przeznaczona do picia.
W wielu miejscowosciach w tym dniu
przed kosciotami, gdzie rozdawano butel-
kowana wode pitna, ustawiaty sie kolejki.

Co wtasciwie sie stato?

Czytajac powyzsze doniesienia, mozna
odnie$é wrazenie, ze Teksas zostat
dotkniety poteznym kataklizmem. Tak
naprawde pogoda, byla tam zblizona

wi0o's10NpoU di 10 :0104

Potezny kryzys

na wlasne zyczenie

Ponad 4 min ludzi bez pragdu, ogrzewania, czy dostepu do wody nadajqcej sie do picia. Wystarczyto kilka dni
ostrej zimy, zeby tak wtasnie wyglgdata rzeczywistosé w Teksasie. Stanie USA, ktéry mimo ogromnych zt6z
surowcow energetycznych, coraz mocniej stawia na niestabilng i nieefektywnq energetyke wiatrowaq.

do tej, ktérg mieliSmy w Polsce podczas
ostatniego ,ataku zimy”. W Houston w
krytyczny poniedziatek 15 lutego tem-
peratura wynosila 8 stopni ponizej zera.
Oczywiscie jak na Teksas to bardzo
niska temperatura, ale nie na tyle, aby
doprowadzié¢ do gigantycznego paralizu
w stanie o powierzchni ponad dwukrot-
nie wiekszej niz powierzchnia Polski.
Dlaczego wiec do niego doszto? Gtéwny
winowajca to farmy wiatrowe.
Energetyka wiatrowa odpowiada
obecnie za ok. 23 proc. produkcji energii
w Teksasie. Jak wyliczaja eksperci Hear-
tland Institute, amerykanskiego think
tanku zajmujacego sie m.in. polityka
klimatyczno-energetyczna, w ostatnich
5 latach Teksas zbudowat farmy wiatrowe
i fotowoltaiczne o tacznej mocy 20 GW,
a jednocze$nie niemal nie inwestowat w
nowe moce wytwoércze w elektrowniach
gazowych i likwidowat bloki weglowe.

Sekwencja domina

Podczas fali mrozu, ktéra nawiedzita ten
stan w potowie lutego, cze$¢ wiatrakéw
zamarzla, a pozostate produkowaty bar-
dzo niewiele energii. Drastyczne zmniej-
szenie produkcji pradu zbiegto sie w cza-
sie z rekordowym zapotrzebowaniem.
W niedziele 14 lutego w Teksasie zanoto-
wano rekordowy pobér mocy szacowany
na ponad 69 GW. Tego dnia miejscowy
regulator Electric Reliability Council of
Texas (ERCOT) wydat tzw. powiadomie-
nie awaryjne trzeciego stopnia, wzywa-
jace klientéw do ograniczenia zuzycia
energii, by zapobiega¢ niekontrolowa-
nym wytaczeniom w catym systemie.

Jak wskazano w analizie Instytutu
Heartlanda, bylo juz jednak za pézno.
System energetyczny zostat zdestabilizo-
wany tak bardzo, ze konieczne stato sie
wylaczenie czesci elektrowni gazowych.
— Czestotliwo$¢ sieci przesytowej spadta
do tak niebezpiecznych pozioméw, ze
cze$¢ elektrowni musiata sie wylaczy¢,
aby chronic¢ swoéj sprzet — czytamy.

Oczywistej sekwencji zdarzen, ktéra
doprowadzita do gigantycznego kryzysu
energetycznego w Teksasie, nie zaak-
ceptowala jednak znaczna cze$¢ ame-
rykanskich mainstreamowych mediéw,
mocno zaangazowanych w promowanie
»2INowego Zielonego Ladu”. W ich ocenie
to wcale nie catkowita kapitulacja farm
wiatrowych spowodowata blackout, choé¢
przyznat to wprost nawet gubernator Tek-
sasu Greg Abbot. Rzeczywistym powo-
dem - a jakze — miatyby by¢ elektrownie
spalajace paliwa kopalne. W ocenie lewi-
cowo-liberalnych mediéw w USA, cze$¢
elektrowni gazowych w Teksasie zostata
wylaczona z powodu braku gazu ziem-
nego, anie w wyniku destabilizacji catego
systemu. Za komentarz do tej kuriozalnej
tezy niech postuzy informacja, ze w Tek-
sasie wydobywa sie miesiecznie wiecej
gazu ziemnego niz w Polsce zuzywamy w
ciggu catego roku. W tym stanie znajduje
sie réwniez blisko jedna dziesigta amery-
kaniskich magazynéw tego surowca.

Smieré¢ gtodowa

w supermarkecie

Kryzys energetyczny w Teksasie
i medialna debate wokét jego przyczyn
trafnie skomentowat Tucker Carlson,

publicysta konserwatywnej telewizji
Fox News, ktory stwierdzit, ze brak
energii w Teksasie mozna poréwna¢é
jedynie ze $miercig gtlodowa w super-
markecie. — Takie co$ jest mozliwe
tylko, gdy kto$ zrobi to celowo i Teksas
wlasnie to zrobil — powiedziat Carlson.
—Zielona energia nieuchronnie oznacza
blackouty. Oznacza mniej niezawodna
sie¢ energetyczna, a to z kolei oznacza
porazki, takie jak to w Teksasie. To nie
podlega dyskusji. To jest obiektywna
prawda. To nauka, wiec oni (politycy
i media promujace zielong energie
— przyp. LK) oczywiscie temu zaprze-
czaja — dodat.

W ocenie publicysty Fox News nie-
stabilna i nieefektywna energetyka
wiatrowa jest jedna z tych rzeczy, ktére
mozna popieraé tylko wéwczas, jesli
ma sie bardzo niewielkg wiedze na jej
temat. — Energetyka wiatrowa to gra,
w ktérej niewielka grupa ludzi czer-
pie profity dzieki rzadowym dotacjom
i regulowanym cenom. Wszystkim
innym serwuje sie moralny wyktad o
zmianach klimatu, a jesli ktokolwiek
zaczyna narzekaé, zostaje nazwany
faszysta — podkreslit Tucker Carlson.

Jesli mieszkancom Teksasu nie
dadza do myslenia stowa Carlsona, z
pewnoscia zrobi to lektura lutowych
rachunkoéw za prad. Z powodu kryzysu,
ceny energii w tym stanie poszybowaty
w kosmos. Szczesliwey, ktérym podczas
ataku zimy nie odcieto pradu, maja do
zaptacenia rachunki nawet 70 razy
wyzsze niz normalnie.

tukasz Karczmarzyk
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dewastuje srodowisko

Rynek odziezy
odpowiada za
wysuszanie
zbiornikéw wodnych,
zanieczyszczanie rzek
i oceanow. Najwyzszy
czas, by zaczqé patrzeé
na tekstylia, jak na
kolejny surowiec,
ktory mozna poddaé
recyklingowi.

rzemyst modowy szkodzi
przyrodzie i ludziom na kaz-
dym etapie produkcyjnym
— poczawszy od wytwarza-
nia materiatéw, z ktérych
szyje sie odziez, a skoficzywszy na wyrzu-
caniu niepotrzebnych ubran na $mietniki.
Wiekszo$¢ odziezy wytwarzana jest
z poliestru, syntetycznego tworzywa
powstajacego z ropy naftowej. Produkcja
tego materialu wptywa na zmniejszenie
zasobow ropy. Z kolei plantacje bawelny
pochlaniaja ogromne ilo$ci wody, nie-
rzadko odpowiadajac za wysuszanie
rzek, czy jezior. To wlasnie produkcja
bawelny na szeroka skale przyczynita
sie do jednej z najwiekszych katastrof
ekologicznych na ziemi w ostatnich
latach - zredukowania Jeziora Aral-
skiego do niewielkiego zbiornika.
— Przez dziesiatki lat woda z rzek zasila-
jacych jezioro stuzyta do irygacji ogrom-
nych plantacji bawelny znajdujacych sie
na terenach dzisiejszego Uzbekistanu i
Kazachstanu - méwi Anna Komar z Pol-
skiego Stowarzyszenia Zero Waste.
Zanim wyprodukowany materiat
zostanie przekazany do szwalni, podda-
wany jest procesowi farbowania. Wykorzy-
stane do tego celu barwniki moga zawiera¢
toksyczne substancje, ktére z fabryk dostaja
sie do wod. — Mowi sie, ze kolor sezonu
poznaje sie po kolorze rzek znajdujacych

Kolumne dofinansowano ze srodkow
Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Karowicach

sie w poblizu zaktadéw tekstylnych w kra-
jach azjatyckich — dodaje przedstawicielka
Polskiego Stowarzyszenia Zero Waste. Jak
zaznacza, niekiedy toksyczne substancje
wykorzystywane sa takze do nadawania
odziezy ksztattu. —Jesli nasza sukienka po
dwdch praniach przestanie sie uktadac,
to znaczy, ze ta substancja zostata juz
wyplukanairazem z woda z pralki trafita
do Sciek6w — zaznacza.

Kazdego roku na $wiatowy rynek
wprowadzane sg ogromne ilodci tanich
ubran. Sieci odziezowe wypuszczaja
nowe kolekcje co kilka tygodni, kreujac
nowe trendy w modzie i namawiajac
klientéw do zakupéw. — W ciagu roku
na $wiecie powstaje ponad 100 miliar-
doéw sztuk ubranj, jest to ilos¢, ktérej nie
jesteSmy w stanie wykorzysta¢ — podkre-
§la Anna Komar. Cze$¢ nowej odziezy
wyrzucana jest po zakorczeniu sezonu.
Zdarzato sie réwniez, ze producenci
palili niesprzedane kolekcje, twierdzac,
Ze obnizenie cen negatywnie wplynie
na postrzeganie ich marki. Zachecani
reklamami sami réwniez kupujemy coraz
wiecej ubran, a nastepnie wczesniej czy
pdZniej je wyrzucamy. Tylko niewielka
cze$¢ naszej garderoby przekazywana
jest do dalszego uzytkowania, np. znajo-
mym, czy instytucjom charytatywnym.

Recyklingowi poddawanych jest
zaledwie kilkanascie procent teksty-

liéw. Ta statystyka moze sie zmienié¢ za
kilka lat, gdy odziez zostanie wiaczona
do selektywnej zbiérki odpadéw komu-
nalnych. Jak podkresla Anna Komar,
zgodnie z wymaganiami unijnymi
ma to nastapi¢ dopiero w 2025 roku.
—Musimy zacza¢ patrzeé na tekstylia, jak
na kolejny surowiec, ktéry jesteSmy w
stanie odzyska¢ - méwi. Niestety przy
obecnym zaawansowaniu technologicz-
nym mozliwos$ci petnego recyklingu
odziezy, czyli takiego ktéry prowadzi do
powstania produktu o tej samej jakosci,
sa ograniczone.

Anna Komar zwraca uwage, ze
oproécz procesu produkcyjnego ubrania
przyczyniaja sie do degradacji srodowi-
ska takze w trakcie ich uzytkowania.
Podczas prania odziezy wykonanej z
poliestru razem z woda odprowadzane
sa do Srodowiska ogromne iloéci mikro-
plastiku, ktérego w oczyszczalniach w
zaden sposob nie da sie zneutralizowad.
—Miasto wielko$ci Berlina tylko jednego
dnia wyptukuje z pralek réwnowarto$é
plastiku odpowiadajaca 500 tys. sztuk
plastikowych reklaméwek — zaznacza
Anna Komar. Mikroplastik z naszych
ubran trafia do oceanéw, a nastepnie
opada na ich dno, tworzac ogromne sku-
piska materiatu, ktéry nigdy nie zostanie
unieszkodliwiony.

Agnieszka Konieczny

Za tresci zawarte w publikacji dofinansowanej ze srodkow

Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

w Katowicach odpowiedzialno$¢ ponosi Redakcja
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ODWOLANIE
PRACOWNIKA

Z URLOPU

Bartosz Jakubowski CD0O24

rawo do urlopu wypoczynko-

wego jest jednym z podstawowych

uprawnienl pracowniczych. Urlop

jest chroniony przez znaczna liczbe

norm prawnych, jest niezbywalny,
a pracownik nie moze sie zrzec prawa do urlopu.
Ta ochrona znajduje jednak swoje ograniczenia
w samym Kodeksie pracy. Zgodnie z trescia art.
167 Kodeksu pracy pracodawca moze odwotaé
pracownika z urlopu tylko wéweczas, gdy jego
obecnodci w zakladzie wymagaja okoliczno-
$ci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania
urlopu. Co istotne, pracodawca jest obowia-
zany pokry¢ koszty poniesione przez pracow-
nika w bezposrednim zwigzku z odwotaniem
go z urlopu. Warto jednak pamieta¢, ze decy-
zja o odwotaniu pracownika z urlopu zapada
w drodze jednostronnej decyzji pracodawcy,
za$ pracownik zobowigzany jest podporzadko-
wac sie decyzji pracodawcy o odwotaniu go z
urlopu, bez wzgledu na wilasna opinie o zasad-
nosci odwotania. Niemniej jednak pracodawca
powinien podaé¢ do wiadomosci pracownika
przyczyny skrécenia urlopu, a ich zasadnos¢, w
tym niemozliwos$¢ wczesniejszego przewidzenia,
moze by¢ elementem sporu przed sadem pracy
dotyczacego mobbingu lub dyskryminacji pra-
cownika. Za sprzeczne z zasadami wspétzycia
spolecznego nalezy uzna¢ odwotanie pracow-
nika z urlopu, gdy nie zaistnialy niezbedne
warunki dopuszczalnosci odwotania, a rzeczy-
wistym celem takiego dziatania jest dokonanie
wypowiedzenia umowy o prace (por. uchw.
SN z 9.2.1967 r., 111 PZP 22/66, OSNC 1967,
nr 6, poz. 100). Do ustalenia nowego terminu
udzielenia cze$ci urlopu niewykorzystanego z
powodu odwotania, zastosowanie ma reguta
uzgodnienia go z pracownikiem oraz udzie-
lenia w okresie nie p6Zniejszym niz do kornica
wrze$nia roku nastepnego. Termin ten nalezy

ustali¢ przy zastosowaniu trybu okreslonego w
art. 163 Kodeksu pracy dla planowania urlopéw
wypoczynkowych, tj. wykorzystujac instytucije
tzw. planu urlopéw. Do kosztéw pozostajacych w
bezposrednim zwiazku z odwotaniem z urlopu
nie mozna wliczy¢ utraconych przez pracow-
nika korzysci, ktére méglby osiagnaé, gdyby nie
doszto do odwotania (np. spodziewane zarobki
z tytutu pracy sezonowej przy zbiorach ptodéw
rolnych). Zakres obowiazku odszkodowawczego
pracodawcy jest wiec wezszy, niz przewiduje to
przepis art. 361 § 2 Kodeksu cywilnego. Powyz-
sze oznacza, ze pracodawca refunduje jedynie
koszt dojazdu do pracy, wzglednie koszt nie-
wykorzystanej wycieczki (o ile pracownik w
takiej brat lub miat bra¢ udzial). Jezeli jednak
pracownik postanowit w trakcie urlopu wypo-
czynkowego dorobi¢ sobie, wykonujac inng
prace czy tez zlecenie, to pracodawca nie musi
wyplaca¢ pracownikowi utraconego, potencjal-
nego zarobku. Spory o roszczenia zwigzane z
okresleniem rodzaju i rozmiaru poniesionych
przez pracownika kosztéw urlopu nalezg do
wladciwosci sadéw pracy. Ciezar dowodu, co do
wydatkéw podlegajacych zwrotowi, obciaza pra-
cownika. Zagdanie zwrotu wyzej wymienionych
kosztéw ulega przedawnieniu z uptywem 3 lat
od dnia, w ktérym roszczenie stato sie wyma-
galne, tj. w zasadzie od momentu odwotania z
urlopu wypoczynkowego.

Warto jednak zauwazy¢, Ze ostatecznie to od
okoliczno$ci danego stanu faktycznego bedzie
zalezalo, czy odwotanie z urlopu ma swoje pod-
stawy prawne, czy zostalo wykonane w sposéb
prawidiowy, a takze, czy, a jesli tak, to jakie koszty
winien pracownikowi zwrdci¢ pracodawca w
zwiazku z odwolaniem z urlopu. W koricowym
rozrachunku w razie watpliwosci sporu pomiedzy
stronami decydujace znaczenie bedzie miato roz-
strzygniecie podjete przez sad pracy. [ |
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Jan LityAski nie zyje
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s6w PRLi dziatacz NSZZ ,Solidarnosé”, autor

»Postania do Ludzi Pracy Europy Wschod-
niej” uchwalonego przez| zjazd ,Solidarnosci”.
Zmart tragicznie w niedziele 21 lutego. Miat 75 lat.

Jan Litynrski byt wspétorganizatorem i uczestnikiem
studenckich wystgpien w marcu 1968 roku. Studio-
wat wéwczas na Wydziale Matematyki Uniwersytetu
Warszawskiego. Za udziat w protestach zostat skazany
na 2,5 roku wiezienia. Po przedterminowym zwolnieniu
pracowat najpierw jako robotnik, a nastepnie progra-
mista komputerowy. W 1976 roku brat udziat w akcji
pomocy dla represjonowanych robotnikdw z Ursusa
i Radomia. Cztonek Komitetu Obrony Robotnikdw,
wspétzatozyciel miesiecznika ,Biuletyn Informacyjny
KOR” oraz wspétredaktor dwutygodnika ,Robotnik”.
Oredownik tworzenia wolnych zwiqzkéw zawodowych.
Za swq dziatalnos$é zostat zwolniony z pracy i areszto-
wany. W 1980 roku zostat doradcq witadz NSZZ ,Solidar-
nos$¢’. W stanie wojennym internowany, a nastepnie
aresztowany. W 1983 roku zwolniony na przepustke
nie wrécit do wiezienia. Ukrywat sie i dziatat w solidar-
nosciowym podziemiu w Regionie Mazowsze. Ujawnit
sie w1986 roku. W sierpniu 1988 roku uczestniczyt w
strajku w kopalni ,Manifest Lipcowy” w Jastrzebiu-
-Zdroju. W latach 1988-1990 byt cztonkiem Komitetu
Obywatelskiego przy Lechu Watesie. Brat udziat w
obradach Okrggtego Stotu w zespole ds. gérnictwa.
Poset na Sejm w latach 1989-2001 roku. Zwiqzany ze
Srodowiskiem Unii Demokratycznej i Unii Wolnosci.

W 2006 roku zostat odznaczony przez prezydenta RP
Lecha Kaczynskiego Krzyzem Komandorskim Orderu
Odrodzenia Polski, w 2008 roku Krzyzem Komandor-
skim z Gwiazdg OOP. W latach 2010-2015 Jan Lityrski
byt doradcq prezydenta Bronistaw Komorowskiego.
W 2015 prezydent Komorowski odznaczyt go Krzyzem
Wolnoscii Solidarnosci.

Zginqt tragicznie 21 lutego 2021 roku w Puttusku.
Utonat w Narwi, ratujgc swojego psa, pod ktérym
zatamat sie 16d. W momencie zamykania tego
wydania TSD wciqz trwaty poszukiwania ciata
Jana Lityriskiego.

N ie zyje Jan Litynski, opozycjonista z cza-
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© Humor:

Przychodzi ateista do ksiedza.
— Proboszczu, mam problem
bo nie wierze w Boga. Co robi¢?
Ksiqdz z usmiechem na twarzy
odpowiada po chwili.

- Synu, po pierwszym zawale
ciprzejdzie...

L8 8 ¢
— Kochanie, daj mi pienigdze
na fryzjera.

- Nie moge, gtowa mnie dzis$ boli.
L8 8 ¢
Przychodzi facet do lekarza i méwi:
— Panie doktorze boli mnie
po wypiciu Red Bulla.

— Gdzie pana boli?

- Tu... pod skrzydtami.
L8 8 ¢
W sklepie zoologicznym:

- Prosze pana, chce kupié
gadajqgeq papuge.

- Prosze pana, a jest pan zonaty?
- Tak.

—1co? Mato panu?

L8 8 ¢
Prawdziwy hipster przychodzi
do baru 2 razy: pierwszy raz,
kiedy lokal nie jest jeszcze popularny,
a drugi autoironicznie.
L8 8 ¢
Bace zaproszono w karnawale
na bal przebierancéw.
Znajomi pytajq go
zd co sie przebierze?

— A zatoscypka.

- Ajak to baco, za oscypka?

- A sigde se w kqciku i bede Smierdziat.

Reklama

Wiesci powiatlowe
i ponadpowiatowe:

o blisko roku dzielnej
Pwalki z pandemia madre

rzadowe glowy wykoncy-
powaty, ze zastanianie facjaty przy-
Ibica lub szalikiem nic nie daje i trzeba
jednak nosi¢ maseczki z prawdziwego
zdarzenia. Wirusolodzy z nas zadni,
wiec nie bedziemy sie madrzy¢ na
temat skutecznosci przytbic. Zdarza
nam sie za to czasem wyjs¢ na ulice,
do sklepu itp. Wéwczas wystarczy
rozejrzec sie wokoét, aby przekonac sie,
ile wart jest nowy rzadowy pomyst.
Nawet najlepsza maseczka bedzie nie-
skuteczna, je$li nosi sie ja zkinolem na
wierzchu lub catkiem opuszczonag pod
brode, a niestety wtasnie tak czyni
potowa naszego spoteczenistwa. Z jed-
nej strony warto, aby kto$ 6w fakt rza-
dzacym uswiadomit, ale z drugiej, po
co psu¢ chtopakom poczucie dobrze
wykonanej roboty. Zwotali narade,
konferencje prasowa, przygotowali
slajdy na prezentacje. Napracowali
sie. Trzeba to docenic.

as jednak bardziej niz
doniesienia o jakiejs
tam pandemii zelektry-

zowala wie$¢ o nowym rozdziale w
karierze posta Marka Suskiego. Otéz
wiceprzewodniczacy klubu parla-
mentarnego PiS i byly szef gabinetu
premiera zostat wlasnie nowym prze-
wodniczacym Rady Programowej
Polskiego Radia. Jedni utyskuja, ze
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to kolejny dowdd na upartyjnienie
mediéw publicznych, inni zarzucaja
postowi Suskiemu brak jakichkol-
wiek kompetenciji w przedmiotowym
obszarze. Naszym zdaniem to bardzo
dobra nominacja. Zawsze uwazali-
$my, ze pan poset posiada idealnie
radiowq urode.

oszady personalne to nie-
Rjedyna rzecz poza pan-

demia, ktéra zajmuja sie
politycy. Taka np. europostanka Syl-
wia Spurek zaproponowata ostatnio
,»9 dla branzy roslinnej”. Wsréd pie-
ciu postulatéw pani Sylwii znalazta
sie m.in. propozycja wprowadzenia
zakazu reklamowania miesa, mleka
i jaj oraz weganskiej indoktrynacji
dzieci od przedszkola. Na wegani-
zmie znamy si¢ jeszcze mniej niz na
wirusologii, ale wydaje nam sie, ze

pomysty pani Sylwii zamiast zache-
caé, raczej zniechecaja do zostania
jaroszem. Nam np. po lekturze jej
przemys$lenn od razu przychodzi
ochota na karminadle. Koniecznie z
miesa wieprzowo-wolowego, zeby-
$my mieli pewno$¢, ze zjadamy co
najmniej dwoje zwierzat.

ropozycje wprowadzenia
Pzakazu reklamowania
mleka mozna by zbagateli-
zowac stwierdzeniem, ze kto czyta
twittera Sylwii Spurek, ten sie w
cyrku nie $mieje. Jednak, jesli sie
dituzej nad tym zastanowi¢, przestaje
by¢ wesoto. Gdyby kto$§ nam 10 lat
temu powiedziat, Zze Unia catkowicie
zakaze produkowac energie z wegla,
prawdopodobnie réwniez wybuch-
neliby$Smy $miechem.
Gospodzki&Podrézny

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardow przez caty czas pozostaje w ruchu, co

SOSNOWIEC==

znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zarowno przez

pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikéw ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z naszg oferta:

- reklama na autobusach
- reklama w ramkach
- reklama plakatowa
- reklama w uchwytach
- reklama na tylnej szybie

Szczegoly na stronie www.pkm.pl

Wszystkie sprawy zwigzane ze éwiadczeniem ustug reklamowych w Przedsiebiorstwie Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi | koordynuje:
Pelmomocnik Zarzadu ds. ZSZ — Monika Blachliniska, tel. kom, 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl

Referent ds reklamy — Roksana Lawenda, tel. kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218

WYSOKIPOZIOM SWIADCZONYCH USLtUG | BEZPIECZENSTWO NASZYCH PASAZEROW

jastrzebie Zdrd] - tory - Katowice
Wodzistaw $1. - Rybnik - Katowice
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Firma DRABAS zajmuje sie przewozem osdb od poczgtku 1995 .

PROWADZIMY STALA OBStUGE LINIOWA NA TRASIE:

Wista = Ustrof - Skoczdw - Pawlowice - fory - Katowice
Waodzistaw S1. - Jastrzebie Zdréj - Pawlowice $I. - Zory - Tychy - Krakéw —

Nasze autobusy speiniajg normy europejskie (3, 4, 5) | poddawane sg okresowym kontrolom technicznym.

PROWADZIMY ROWNIEZ WYNAJEM AUTOKAROW NA TRASACH KRAJOWYCH | MI EDZYNARODOWYCH.
Posiadamy wszystkie wymagane licencje | zezwolenia. Obstugujemy wycieczki, wyjazdy biznesowe, prywatne (wesela, przysiegi itp.), kolonie oraz wszystkie wyjazdy zbiorowe.

OBStUGA FIRM W ZAKRESIE PRZEWOZOW PRACOWNICZYCH.




