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W Polityce Energetycznej Zgazowanie wegla moze Ponad 92 min zt przyznat
Polski zostanqg uwzglednione W znaczgcej czesci uniezaleznic WFOSiGW w Katowicach
zapisy umowy spoteczne;. nas od importu gazu z Rosji. na termomodernizacje blokow.
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Ostateczny ksztatt Polityki

Energetycznej Polskibedzie
uwzgledniat zapisy umowy

spotecznej dotyczqcej

transformacji gornictwa,

w tym rowniez kwestie

inwestycji w nowoczeshey
niskoemisyjne technologie"

weglowe - to najwazniejsze

ustalenia kolejnej rundy=—

rozmow pomigdzy

przedstawicielamirzqd

i stronq zwigzkowgq, ktéra
odbyta sie 9lutego
w Katowicach.
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W PEP zostlana uwszglednione
sapisy umowy spolecznej

negocjacjach z przed-
stawicielami zwigz-
kéw zawodowych
obok wiceministra
aktywow panstwo-
wych i pelnomocnika rzadu ds. trans-
formacji spétek energetycznych i gor-
nictwa wegla kamiennego uczestniczyt
takze szef resortu klimatu Michat
Kurtyka. Minister Kurtyka przedsta-
wit stronie spotecznej tre$¢ przyjetej
2 lutego przez Rade Ministréw uchwaty
dotyczacej Polityki Energetycznej Pol-
ski do roku 2040. Przyjecie tego doku-
mentu przed podpisaniem umowy
spotecznej dotyczacej transformacji
gornictwa oraz gospodarki Gérnego

Slaska wzbudzito spore kontrowersje
wsrdod zwigzkowcow.

Uchwata dotyczaca PEP nie zostata
jeszcze opublikowana w cato$ci. Minister-
stwo klimatu podato jednak, ze dokument
zaktada m.in. co najmniej 23 proc. udziat
odnawialnych Zrédet energii w polskim
miksie energetycznym w 2030 roku,
redukcje emisji gazéw cieplarnianych o
ok. 30 proc. w 2030 roku w poréwnaniu
do roku 1990, budowe ok. 5,9 GW mocy
w morskich farmach wiatrowych do 2030
roku i uruchomienie pierwszej elektrowni
jadrowej w 2033 roku.

— W uchwale Rady Ministréw doty-
czacej PEP sa dwa bardzo istotne zobo-
wiazania. Pierwsze jest takie, Ze jest to

nadal dokument otwarty, a jego osta-
teczny ksztatt bedzie wynikaé z tego, co
ustalimy w ramach umowy spotecznej
— powiedziat po zakoniczeniu rozmoéw
Dominik Kolorz, szef §lasko-dgbrow-
skiej , Solidarnosci”.

Jak podkreslit, drugie zobowiazanie
zawarte w rzadowej uchwale dotyczy
ujecia w PEP inwestycji we wszystkie
nowoczesne, niskoemisyjne technolo-
gie weglowe, ktdre znajda sie w umowie
spotecznej dotyczacej transformacji sek-
tora wydobywczego. — Z perspektywy
zagospodarowania wegla jest to rzecz
bardzo wazna, bo mozemy tam uloko-
wac od 10 do 14 mIn ton wegla — dodat
szef §lasko-dabrowskiej ,,S”.

Podczas rozméw 9 lutego po raz kolejny
potwierdzono daty dotyczace zakonicze-
nia wydobycia wegla energetycznego w
Polsce oraz funkcjonowania poszczegdl-
nych kopalii. — UstaliliSmy i rozwialiSmy
watpliwosci, ze koniczymy wydobycie w
Polsce w roku 2049, a wszystkie daty z
porozumienia 25 wrze$nia sa zachowane
—zaznaczyl Dominik Kolorz.

Dalsze rozmowy na temat umowy
spotecznej dla gérnictwa beda sie toczy¢
w grupach roboczych, ktére maja rozpo-
cza¢ prace w czwartek 11 lutego. Kolejne
spotkanie plenarne przedstawicieli rzadu
i zwigzkéw zawodowych zaplanowano
na poniedziatek 15 lutego.

tukasz Karczmarzyk

W ,zielonej” Szwecji zabrakto prqgdu

Szwecjibrakuje energii. Kilka
dni ostrej zimy wystarczyto,
aby stato sie jasne, ze stabil-

nego systemu energetycznego nie dasie
zbudowaé na odnawialnych zrédtach
energii. Szwedzi zostali zmuszeni do
importu prqdu, réwniez tego, produ-
kowanego z polskiego wegla.

Szwecja, ktéra jest jednym z euro-
pejskich lideréw pod wzgledem rozwoju
energetyki wiatrowej, staneta w obliczu
blackoutu. Z powodu srogiej zimy zapo-
trzebowanie na energie elektryczng w
tym kraju w ostatnich dniach bije kolejne

rekordy. W ubiegtym tygodniu niedobér
mocy wyniést 1700 MW.

Pod koniec 2020 roku rzgdzqca w Szwe-
cji koalicja socjaldemokratéw i zielonych
podjeta decyzje o przedwczesnym wytqg-
czeniu dwoéch reaktoréw jadrowych, ktére
stabilizowaty tamtejszy system energe-
tyczny, w coraz wigkszym stopniu oparty o
niestabilne i nieefektywne farmy wiatrowe.

Kilka dni mrozu w potqgczeniu ze stab-
szym nizzwykle wiatrem zmusito Szweddéw
do uruchomienia elektrowni na olejopa-
towy w Karlshamn oraz importu energii
m.in. z Polski, Niemiec i Litwy. Ceny ener-

gii w tym kraju poszybowaty z poziomu
30 euro za Mwh do 200 euro za Mwh.

Szwedzkie media donoszqg o zakta-
dach przemystowych, ktére zostaty zmu-
szone do przerwania produkcji z powodu
wysokich cen energii. 7 lutego telewizja
publiczna STV zaapelowata do obywateli
ozmniejszenie zuzycia prgdu m.in. poprzez
nieodkurzanie mieszkan.

Kryzys energetyczny wywotat gorqgcq
debate polityczng. Christoferr Heibrand,
polityk opozycyjnej partii Liberatowie w
wypowiedzi dla ogdinokrajowego dzien-
nika ,Expressen” oskarzyt rzgdzgcych

o doprowadzenie do obecnej sytuaciji.
— Jak przetrwa nardd przemystowy w
pétnocnej Europie, jesli nie bedziemy w
stanie wyprodukowaé wystarczajqce;j
iloéci energii, aby przetrwaé normalng
zime? — zapytat polityk.

GroZba blackoutu nie spowodowata
jednak refleksji wéréd rzqgdzagcych.
Wedtug rzecznika ds. energii koali-
cyjnej partii Zieloni Lorentza Tovatta,
Szwecja wciqz powinna inwestowad
w energetyke wiatrowq, gdyz ,mitem
jest, ze nie ma wiatru, gdy jest zimno™.
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Pracownicy handlu chea
wezesniejszych szezepien

o T . pe k"
- alarmuje handlowa ,,Solidc
- 1]

ebraliémy informacje z ponad
100 hipermarketéw, super-
marketéw i dyskontéow z
catego kraju. We wszystkich
tych placéwkach pracownicy
moéwia, ze ok. 50 proc. klientéw nosi
maseczke na brodzie lub nie zaktada
jej wcale. Sytuacja pod tym wzgledem
pogarsza sie z tygodnia na tydzien
— méwi Alfred Bujara, przewodniczacy
Krajowego Sekretariatu Bankéw, Handlu
i Ubezpieczenn NSZZ ,,Solidarnosc¢”.
Bujara dodaje, ze pracownicy handlu
coraz czedciej spotykaja sie z agresja ze
strony klientéw, ktérzy nie przestrzegaja
rygoréw sanitarnych obowiazujacych w
sklepach. - Gdy kasjerka zwraca takiemu

Wzrost ptac
w Alstomie
iwCentrum
Serwisowym
Pendolino

L £
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0 mqseczke lub w ogole nie zastania ustinosa
0§ g ZW|qzkowcy chcq, zeby pracownicy handlu mogli

zaszczepic sie na koronawirusa w tym samym czasie, co nauczyciele.
Skierowali w tej sprawie apel do prezydenta Andrzeja Dudy.

klientowi uwage i prosi, zeby zatozyt
maseczke, czesto koriczy sie to awantura
iwyzwiskami pod jej adresem. Codzien-
nie dostajemy sygnaty o takich zdarze-
niach — podkresla szef handlowej ,,S”.

3 lutego zwiazkowcy skierowali
do prezydenta Andrzeja Dudy apel o
wsparcie ich postulatu dotyczacego
uwzglednienia pracownikéw handlu
jako jednej z priorytetowych grup w
Narodowym Programie Szczepiefi. W ich
ocenie osoby zatrudnione w tym sektorze
powinny mie¢ mozliwos¢é zaszczepienia
sie na COVID-19 w tym samym czasie,
co nauczyciele. — Pracownicy handlu sa
jedng z grup zawodowych najbardziej
narazonych na zakazenie koronawiru-

sem. Kazdego dnia stykajq sie z setkami
klientéw. Przy kasach, czy w wypelnio-
nych towarem alejkach hipermarke-
téw i dyskontéw spozywczych nie ma
mozliwosci zachowania odpowiedniego
dystansu spolecznego — czytamy w tre-
§ci apelu skierowanego do prezydenta
Andrzeja Dudy.

W ocenie KSBHiU jak najszybsze
umozliwienie pracownikom handlu
zaszczepienia sie na koronawirusa
jest wskazane nie tylko ze wzgledu na
bezpieczenstwo samych pracownikéw
i ich rodzin, ale réwniez z uwagi na
dobro klientéw sklepéw, czyli w prak-
tyce catego spoteczenstwa. — W sytuacji,
gdy spora czes$¢ zakazonych koronawi-

rusem przechodzi chorobe bezobja-
wowo, kazdy pracownik sklepu moze
bezwiednie zarazaé dziesigtki klientow,
tym osoby starsze, najbardziej narazone
na ciezki przebieg COVID-19 — napisali
przedstawiciele handlowej ,,S”.

Jak wskazuje Alfred Bujara, 5 stycz-
nia zwiazkowcy uczestniczyli w tele-
konferencji z prezydentem Duda i roz-
mawiali z nim o trudnych warunkach
pracy w handlu w dobie pandemii.
— Wéwcezas pan prezydent przychyl-
nie odniost sie do naszego postulatu
dotyczacego szczepien. Dlatego bardzo
liczymy na jego wsparcie — zaznacza
szef handlowej ,,S”.

tukasz Karczmarzyk

zieki staraniom zwigzkow-

D c6w o 210 zt brutto wzrosnq
wynagrodzenia w spétce
Alstom Konstal w Chorzowie oraz
w Centrum Serwisowym Pendolino
w Olszynce Grochowskiej. Wyne-
gocjowane przezstrone zwigzkowq
podwyzkiwejdqw zycie wkwietniu.
Porozumienie ptacowe podpisane
zostato w chorzowskim Alstomie 29
stycznia. — StaraliSmy sie o nieco
wieksze podwyzki, ale w tym roku
nasze zqdania musieliSmy ograni-
czy¢, biorgc pod uwage koszty, jakie
firma ponosi ze wzgledu na pande-
mie — moéwi Karol Pluszczyk, prze-
wodniczqgcey ,S” w Alstom Konstal w
Chorzowie. Jak podkresla, podwyzki
otrzymajq pracownicy zatrudnieni

w firmie przed 1 kwietnia 2020 roku,
czyli posiadajgcy co hajmniejroczny
staz pracy. - W praktyce to zdecy-
dowana wiekszos$é, bo w ostatnich
miesigcach nie mieliSmy zbyt wielu
przyje¢ — wyjasnia Karol Pluszczyk.

Jeden z zapiséw porozumienia
dotyczy wznowienia rozméw pta-
cowych, jesli okaze sie, ze w innym
oddziale Alstomu, wynegocjowano
wieksze podwyzki. — Do takich nego-
cjacji moze dojs¢ we wrzesniu lub w
paZzdzierniku — zapowiada przewod-
niczqcy ,Solidarnosci”.

W Alstom Konstal w Chorzowie
zatrudnionych jest ponad 1000 pra-
cownikéw. Zaktad produkuje pojazdy
szynowe, gtéwnie wagony metra
i kolejowe oraz kompletne pociqgi.

Spoétka nalezy do francuskiego kon-
cernu Alstom.

Podwyzki w tej samej wysokosci
wynegocjowane zostaty takze w Cen-
trum SerwisowymPendolinow Olszynce
Grochowskiej pod Warszawa. Dziata-
jacawtejfirmie Solidarnos¢” wchodzi
w sktad Miedzyzaktadowej Organizaciji
Zwigzkowej NSZZ ,S” w Alstom Konstal
w Chorzowie. — To bardzo trudny czas
na rozmowy ptacowe, wielu praco-
dawecdww ogéle nie chce dawaé pod-
wyzek. My jestedmy zadowoleniztego,
co udato nam sie wynegocjowad, na
wiecej nie byto szans — mdéwi Mirostaw
Breuer, przewodniczqey ,Solidarnosci”
w Centrum Serwisowym Pendolino, w
ktérym pracuje ok.160 osdb.

AK
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O1zt brutto

wzrosty w tym roku
stawki godzinowe
pracownikow
produkcyjnych firmy
Magna Automotive
Poland w Dgbrowie
Gorniczej. Miesieczne
zarobki pracownikow
administracyjnych

w tej spotce wzrosty
0130 zt brutto.
Porozumienie

ptacowe miedzy
przedstawicielami
zaktadowych organizaciji
zwiqgzkowych i zarzqgdu
firmy podpisane zostato
pod koniec stycznia.
Wyzsze wyptaty trafity
na konta pracownikow
na poczqtku lutego.

odniesienie stawek godzi-
nowych pracownikéw pro-
dukcyjnych o1 ztbrutto tow
naszej ocenie spory sukces,
bo pracodawca poczatkowo
proponowat 40 groszy na godzine $red-
nio na pracownika — méwi Artur Mierkie-
wicz, wiceprzewodniczacy ,,Solidarnosci”
w Magna Automotive Poland w Dabrowie
Gorniczej. Dodaje, ze sukcesem negocja-
cyjnym strony zwiazkowej jest takze
zagwarantowanie pracownikom bozo-
narodzeniowej premii. Juz wiadomo, ze
w 2021 roku wyniesie ona co najmniej
1tys. zl brutto. — ZastrzegliSmy mozliwos¢

|
Podwyzki
w Adient
Seating

Poland
w Bieruniu

renegocjacji wysokosci tej nagrody, jezeli
wyniki finansowe firmy za III kwartat
beda dobre — dodaje Artur Mierkiewicz.
Jak podkres$la Andrzej Sobolewski,
przewodniczacy ,,Solidarnosci” w spéice,
najtrudniejszy punkt negocjacji dotyczyt
utrzymania dotychczasowych zasad
przyznawania premii jakosciowej. — Pro-
ponowane przez pracodawce regulacje w
praktyce sprowadzityby sie do tego, ze za
btad popetniony przez jedna osobe odpo-
wiadaliby wszyscy, czyli byloby to usank-
cjonowanie odpowiedzialnosci zbiorowe;j.
Kategorycznie sie temu sprzeciwiali$my,
dlatego dyrekcja zdecydowata o zakoncze-

zdecydowanej wiekszosci pra-
cownikow firmy Adient Seating
Poland w Bieruniu o 1,6 zt brutto - to
najwazniejszy zapis porozumienia pta-
cowego podpisanego w tej spétce pod
koniec stycznia. Wyzsze ptace wpty-
nety nakonta pracownikéw na poczqtku
lutego. Wzrost wynagrodzei wynego-
cjowali z kierownictwem firmy przed-
stawiciele zaktadowej ,Solidarnosci”.
Jak informuje Tomasz Sztelak, prze-
wodniczqcy ,S” w bierunskim oddziale
Adient Seating Poland, zapisami doku-
mentu objeci zostali pracownicy bez-

P odwyzszenie stawekgodzinowych

Skuteczne negocjacje
w dabrowskiej Magnie

niu rozméw ptacowych i odlozeniu tego
tematu na pézniej — wyjasnia Andrzej
Sobolewski. Zdaniem zwigzkowcow
wprowadzenie odpowiedzialno$ci zbio-
rowej byloby demotywujace dla pracow-
nikéw i mogloby wptynaé na obnizenie
jakosci produkgji.

Reprezentantom organizacji zwiaz-
kowych udato sie takze doprowadzi¢ do
zmniejszenia z 416 do 280 liczby nadgo-
dzin mozliwych do przepracowania w fir-
mie w ciggu roku. — W zesztym roku, jak
tylko produkcja ruszyta po ograniczeniu
spowodowanym pandemig, pracodawca
wrecz wymuszatl prace w nadgodzi-

posrednio produkcyjni oraz posrednio
zatrudnieni przy produkcji, czyli odpowie-
dzialniza jako$¢, utrzymanie ruchuilogi-
styke. W praktyce to wiekszos¢é zatogi. W
miesiqgcu, w ktérym wypadnie 168 godzin
roboczych, wynagrodzenia zasadnicze
tej grupy pracownikéw bedq wyzsze o
ok. 270 zt brutto.

Strona zwiqzkowa prowadzita roz-
mowy ptacowe z pracodawcq przez kilka
miesiecy, a kompromis zostat osiggniety
dopiero po wszczeciu sporu zbiorowego.
- Wtasciwie negocjacje dotyczqce wzro-
stuwynagrodzen powinnismy rozpoczqé
juz w maju zesztego roku, ale ze wzgledu

woo'seBowIADA :0104

nach. Pracownicy byli tym rozgoryczeni.
Naszym celem jest doprowadzenie do
tego, zeby ludzie godnie zarabiali, a nadgo-
dziny stanowity tylko dodatek do wyna-
grodzenia—zaznacza Andrzej Sobolewski.

Zdaniem zwigzkowcow limit 280
nadgodzin w ciggu roku, to optymalne
rozwiazanie. Przedstawiciele ,S” zazna-
czaja jednak, ze jezeli pojawi sie potrzeba
zwiekszenia tej liczby, sa gotowi rozma-
wiaé z pracodawca.

W dabrowskiej Magnie zatrudnio-
nych jest ponad 500 os6b. Firma dziata w
branzy automotive.

Agnieszka Konieczny

na pandemie musieliSmy je przetozy¢ na
jesienn. Mozna powiedzieé, ze pracownicy
sq stratni, bo te podwyzki powinny wejsé w
zycie juz w zesztym roku. Dlatego bylismy
mocno zdeterminowani, zeby podpisaé jok
najlepsze porozumienieinie cheieliSmy sie
zgodzi¢ na propozycje pracodawcy doty-
czqcq podniesienia stawek godzinowych
zaledwie 01,07 zt — dodaje przewodniczgcy
zwiqzku w Adient Seating Poland w Bieruniu.
Adient Seating Poland w Bieruniu
zatrudnia ponad 300 pracownikéw. Firma
produkuje fotele sasmochodowe dla tyskiej

fabryki Fiata i gliwickiego Opla.
Aga
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Zgazowanie wegla moze
W znaczgcej czesci
uniezaleznié Polske od
importu gazu ziemnego
oraz w catosci zaspokoié
zapotrzebowanie
przemystu chemicznego
na surowce, takie jak
m.in. metanol czy
amoniak. Co réwnie
istotne technologia

ta jest w stanie
zapewnié zbyt nawet
dia ok.10 min ton

wegla rocznie.

a$wiecie funkcjonuje ponad
1000 reaktoréw przemysto-
wych, w ktérych rocznie
zgazowuje sie ok. 400 mln
ton wegla. — Jest to dojrzata
i sprawdzona technologia, pozwalajaca
uzyskac stabilng jako$¢ produkowanego
gazu. Nie ma zadnej obawy, ze zbudu-
jemy co§, co nie bedzie dziata¢ — méwi
prof. Krzysztof Stariczyk z Giéwnego
Instytutu Gérnictwa, szef Zespotu Robo-
czego ds. Innowacji Technologicznych
i Czystych Technologii Weglowych, ktéry
zostal powotany w wyniku porozumie-
nia rzadu ze zwiazkami zawodowymi
z 25 wrze$nia ubieglego roku.

Budowa instalacji zgazowywania
wegla do SNG (substytutu gazu ziemnego)
oraz do metanolu zyskata rekomendacje
Zespotu Roboczego, ktérego zadaniem
byla ocena poszczegélnych nowocze-
snych technologii weglowych.

Zastosowcmle w energetyce
i przemysle chemicznym
Zgazowanie wegla jest procesem prze-
ksztalcenia tego paliwa w gaz, ktérego
gtéwnymi sktadnikami sa tlenek wegla
i wodér. — Nastepnie na drodze syntezy
chemicznej mozna uzyskac z tych gazéw
szeroka game produktéw. W przemysto-
wym zastosowaniu przede wszystkim
metanol oraz amoniak, i wtasnie takich
instalacji na $wiecie jest najwiecej, ale réw-
niez gaz SNG — wyja$nia prof. Staficzyk.
Jak wynika z analiz Zespotu Robo-
czego, produkcja metanolu z wegla jest w
stanie w cato$ci zaspokoi¢ zapotrzebowa-
nie krajowego przemystu chemicznego
na ten surowiec, pozwalajac jednoczesnie
zagospodarowac ok. 1 mln ton wegla rocz-
nie. Obecnie caty wykorzystywany w Pol-
sce metanol pochodzi z importu.

woosjonpoldiip :0104

W‘;gla o ”'onlecznosc

Zaktad zgazowania wegla w miescie Changzhi w Chinach

Zgazowywanie wegla na potrzeby prze-
mystu chemicznego jest bardziej optacalne
ekonomicznie od produkcji gazu SNG.
Jednakze ta druga technologia moze mie¢
niebagatelne znaczenie dla bezpieczeristwa
energetycznego naszego kraju.

Bezpieczenstwo
energetyczne

Obecnie w Polsce zuzywamy ok.
19 mld m? gazu ziemnego rocznie.
Wedtug wszelkich prognoz zapotrze-
bowanie w kolejnych latach bedzie
znaczaco rosnac¢ i juz w latach trzydzie-
stych XXI wieku zblizy sie do poziomu
30 mld m?rocznie. Za ten wzrost z jednej
strony bedzie odpowiada¢ rozwdj ener-
getyki gazowej, a z drugiej coraz bar-
dziej powszechne wykorzystanie gazu
w ogrzewnictwie indywidualnym.

Wiasnego gazu ziemnego mamy nie-
wiele. Wedtug danych PGNiG krajowe
wydobycie to ok. 4 mld m? rocznie.
Reszte sprowadzamy, gtéwnie z Rosji.
Rozwijajac technologie zgazowania
wegla jesteSmy w stanie w znacznym
stopniu zmienic te proporcje na korzy$¢
krajowych dostaw. Z kazdego mln ton
zgazowanego wegla mozna otrzymac
0,4 mld m? gazu. Innymi stowy, budowa
dwéch duzych zaktadéw zgazowania
pozwolitaby podwoié wielkos$¢ krajowej
produkcji gazu. Pod wzgledem mozliwo-
Sci zastosowania gaz SNG nie rézni sie
niczym od naturalnego gazu ziemnego.
Mozna go spala¢ w elektrowni gazowej,
a takze wprowadzi¢ do sieci dla odbior-
c6w indywidualnych.

Mankamentem technologii zgazo-
wania wegla jest towarzyszaca temu
procesowi emisja dwutlenku wegla.
Jednak ten problem da sie rozwigzac
poprzez wyposazenie zaktadéw zga-

zowania w instalacje do wychwytywa-
nia CO,. Jak wskazuje prof. Krzysztof
Stanczyk, w przypadku zgazowania
wegla jest to znacznie fatwiejsze, niz np.
wychwytywanie CO, emitowanego w
wyniku bezposredniego spalania tego
surowca. — Dzieje sie tak dlatego, ze
CO, powstajacy w procesie zgazowania
wystepuje w duzym stezeniu. Z kolei
pdZniej przy spalaniu gazu SNG emi-
sja dwutlenku wegla jest identyczna
jak w przypadku gazu ziemnego,
awiec spetnia unijne normy - podkresla
prof. Stariczyk.

Nie ma alternatywy
O przemystowym wykorzystaniu tech-
nologii zgazowania wegla méwi sie w
Polsce od wielu lat. Dotychczas niewiele
z tej dyskusji wyniklo. Tym razem moze
by¢jednak inaczej. 25 wrze$nia ubieglego
roku rzad zobowiazat sie w porozumie-
niu ze zwigzkami zawodowymi do prze-
prowadzenia transformacji gérnictwa
rozlozonej na 29 lat. Ostatnie kopalnie
wegla energetycznego w naszym kraju
maja zakonczy¢ fedrowanie w 2049
roku. Jednakze przy coraz ostrzejszym
kursie polityki klimatycznej UE i coraz
wyzszych cenach uprawnient do emisji
CO, konwencjonalna energetyka z roku
na rok bedzie w stanie zagospodarowacé
coraz mniejsze ilosci polskiego wegla.
Proces wytaczania kolejnych energetycz-
nych blokéw weglowych i zastepowania
ich gazem lub OZE juz trwa. Jesli gérni-
cze porozumienie ma rzeczywiscie zosta¢
zrealizowane, ten wegiel trzeba bedzie
wykorzysta¢ w inny sposéb. W tych
realiach inwestycje w zgazowanie wegla
iinne nowoczesne technologie sa juz nie
tyle potrzebne, co po prostu konieczne.
tukasz Karczmarzyk



B EKOLOGIA IROZWOJ

Tygodnik Slgsko-Dabrowski NSZZ ,Solidarnosé”

Katowice 11.02.2021/ Nr 03/2021

)

iZflEj;! budynkow

wielorodzinnych

Ponad 92 min zt
dofinansowania
przyznat Wojewodzki
Fundusz Ochrony
Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Katowicach
gminom, wspéinotom
i spotdzielniom
mieszkaniowym.
Pieniqdze zostanq
przeznaczone

na modernizacije
energetycznq blokow.

sumie dofinanso-
wanych zostanie
39 projektéw. Srodki
pochodza z Pro-
gramu Operacyj-
nego Infrastruktura i Srodowisko,
poddziatanie 1.7.1. Jak podkre$la pre-
zes Wojewddzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w
Katowicach Tomasz Bednarek, wyso-
kos$¢ wsparcia jest niemal dwa razy
wyzsza, niz pierwotnie planowano.

— Pula srodkéw w piatej edycji unij-
nego konkursu wynosita 50 mln z1, ale
ze wzgledu na olbrzymie zainteresowa-
nie, szczegdblnie ze strony samorzadow,
udato sie jg zwiekszy¢ prawie dwukrot-
nie. W marcu zaczniemy przyjmowac
wnioski w nastepnej edycji konkursu i
jesli bedzie nadal tak duze, to réwniez
nie wykluczamy zwiekszenia dofinan-
sowania - méwi Tomasz Bednarek.

Najwyzsza kwote dofinansowania
- blisko 20 mln zt — na kompleksowa
termomodernizacje 52 budynkoéow
otrzyma Slasko-Dabrowska Spétka
Mieszkaniowa. Catkowity koszt tej
inwestycji to 32,5 mln z1, a prace maja

Kolumne dofinansowano ze srodkow
Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Karowicach

zosta¢ zakoniczone we wrzes$niu przy-
szlego roku.

Naliscie beneficjentéw, do ktérych trafi
najwyzsze dofinansowanie, znajduje sie
takze Rybnik. Gmina otrzyma 17 mln z1,
na termomodernizacje 27 budynkéw.
— Cho¢ w statystykach zanieczyszczenia
powietrza Rybnik bardzo czesto pla-
suje sie w czotéwece, trzeba podkreslié,
Ze jest to miasto, ktére robi wiele, by z
tych niechlubnych rankingéw zniknaé
— powiedziat prezes katowickiego Fun-
duszu podczas podpisywania umowy
z przedstawicielami wladz miasta.

Kompleksowa termomodernizacje
przejdzie takze 19 budynkéw wieloro-
dzinnych znajdujacych sie na terenie
Zawiercia. — Dla nas to ogromny skok
do przodu, poniewaz przez wiele lat
w tym temacie niewiele sie dziato. Na
inwestycji skorzystaja przede wszystkim
nasi mieszkancy, ktérzy czekaja na takie
rozwigzanie. Bedzie to jeden elementéw
naszej walki ze smogiem — podkreslat
prezydent miasta tukasz Konarski w
trakcie podpisywania umowy z przed-
stawicielami katowickiego Funduszu.
Ostateczny koszt tego projektu bedzie
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znany dopiero po zakoniczeniu prac
modernizacyjnych. Dofinansowanie
inwestycji wyniesie 10 mln zt.

Program Operacyjny Infrastruktura
i Srodowisko 2014-2020 to program
wspierajacy m.in. gospodarke nisko-
emisyjna, ochrone §rodowiska oraz
transport i efektywno$¢ energetyczna.
Program finansowany jest z trzech Zré-
det: Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Funduszu Spéjnosci oraz
ze Srodkéw krajowych.

WFOSiGW w Katowicach odpo-
wiada za wdrazanie tego programu na
terenie wojewddztwa $laskiego. Gminy,
wspdlnoty i spétdzielnie mieszkaniowe
moga sie stara¢ o wsparcie na ocieplenie
budynkéw, wymiane przestarzatych
piecéw do centralnego ogrzewania na
nowoczesne instalacje grzewcze oraz
przytaczenie blokéw do sieci cieptow-
niczych. Jak poinformowat katowicki
Fundusz, do tej pory przyznano dofi-
nansowanie na taczng kwote wynoszaca
327 mln z1, dzieki czemu energetycznie
zmodernizowane zostang 663 budynki,
w ktérych mieszka 15,5 tys. rodzin.

Agnieszka Konieczny

Za tresci zawarte w publikacji dofinansowanej ze srodkow

Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

w Katowicach odpowiedzialno$¢ ponosi Redakcja
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OKRESOWE
BADANIA
LEKARSKIE

— kiedy pracodawca ma obowiazek przeniesienia
pracownika do innej odpowiedniej pracy?

Martyna Kroemer CDO24

soby przyjmowane do pracy pod-

legaja wstepnym badaniom lekar-

skim, ktére majq potwierdzi¢ ich

zdolnoé¢ do wykonywania pracy

na danym stanowisku. Co wiecej,
dla pracownikéw juz zatrudnionych brak prze-
ciwwskazani do wykonywania okreslonej pracy,
zgodnie z art. 229 § 2 k.p., jest dodatkowo potwier-
dzany w okresowych badaniach lekarskich. Zgod-
nie z przepisami kodeksu pracy pracodawca nie
moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktual-
nego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak
przeciwwskazani do pracy na okreslonym stano-
wisku w warunkach pracy opisanych w skiero-
waniu na badania lekarskie. Powyzszy zakaz jest
podyktowany faktem, ze pracodawca jest odpo-
wiedzialny za stan bezpieczeristwa i higieny pracy
w zakladzie pracy. Zatem dopuszczenie do pracy
pracownika, w stosunku do ktérego lekarz medy-
cyny pracy orzekl o istnieniu przeciwwskazan do
pracy na zajmowanym stanowisku, skutkowac
moze zwiekszeniem zagrozenia dla zycia i zdro-
wianie tylko tego pracownika, alei pozostatych
pracownikéw.

Pracodawca moze przenie$¢ pracownika,
wobec ktdérego zostato wydane orzeczenie
lekarskie stwierdzajace istnienie przeciwwska-
zan do pracy na zajmowanym stanowisku, do
wykonywania innej pracy, ktéra bedzie odpo-
wiednia ze wzgledu na jego kwalifikacje Tylko
w przypadkach okreslonych w ustawie praco-
dawca ma wrecz obowiazek takiego dziatania.
Konieczno$¢ przeniesienia pracownika do innej,
odpowiedniej pracy istnieje, w przypadku gdy
pracownik stat sie niezdolny do wykonywania

Informujemy, ze powyzszy artykut nie jest opiniq ani
poradq prawng i nie moze stuzyé jako ekspertyza
przed sqdem, urzedem czy osobq prywatnq.Prosze
pamietaé, ze ze wzgledu na dtugo$¢ opracowania
artykut dostarcza jedynie informacji ogéinych,
ktére w konkretnym przypadku nie mogq zastagpic
porady prawnej.

dotychczasowej pracy wskutek wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej i nie zostat uznany
za niezdolnego do pracy w rozumieniu przepi-
sOw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubez-
pieczen Spotecznych.

W sytuacji, gdy pracownik nie posiada zgody
lekarza medycyny pracy na prace na dotych-
czasowym stanowisku, a pracodawca nie ma
mozliwodci, aby przenie$¢ go na inne stanowi-
sko, dopuszczalne jest wypowiedzenie umowy
o prace albo zaproponowanie pracownikowi
rozwigzania umowy o prace za porozumieniem
stron. Nalezy podkresli¢, Ze stwierdzenie w orze-
czeniu lekarskim przeciwwskazan do pracy na
zajmowanym stanowisku nie stanowi okoliczno-
$ci uzasadniajacej rozwigzania umowy o prace w
trybie zwolnienia dyscyplinarnego. W szczegol-
noéci nie stanowi to okoliczno$ci wskazanej w art.
52§1 pkt 3 k.p,, t.j. zawinionej przez pracownika
utraty uprawnieni koniecznych do wykonywania
pracy na zajmowanym stanowisku.

Na marginesie nalezy wskaza¢, ze praco-
dawca moze kazdemu pracownikowi — w pew-
nych okoliczno$ciach powierzy¢ na jakis czas
wykonywanie innej pracy. Aby pracodawca
moégt wydaé takie polecenie, muszg by¢ spet-
nione jednocze$nie nastepujace warunki, a mia-
nowicie musza wystapi¢ uzasadnione potrzeby
pracodawcy, przeniesienie pracownika naste-
puje na okres dtuzszy niz trzy miesigce w roku
kalendarzowym, pracownik nie moze za te prace
otrzymywacé nizszego wynagrodzenia, niz to
okre$lone w umowie o prace oraz pracodawca
musi przenie$¢ pracownika na stanowisko, ktére
odpowiada jego kwalifikacjom.

Przypominamy, ze osoby posiadajgce Ochrone
Prawng CDO24 mogq zawsze, na biezqco zasie-
gna¢é dodatkowych informacji w departamencie
prawnym CDO24 pod numerem telefonu 801 003
138. Pozostate osoby zainteresowane posiadaniem
ochrony prawnej zapraszamy do zapoznania sie z
ofertq CDO24 na stronie internetowej www.cdo24.pl.
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Wyrazy glebokiego wspolczucia
z powodu $mierci

OJCA

Jerzemu Pilawskiemu
iJego Bliskim

skladaja
kolezanki i koledzy
z Regionalnej Sekcji Kolejarzy NSZZ ,,Solidarnos¢”
Regionu Slasko-Dabrowskiego

j t 7 wielkim zalem

przyjeliSmy wiadomos¢
o0 smierci naszego Kolegi

MICHAEA
WAWRZYNCZYKA

Rodzinie i Bliskim
stowa otuchy i wsparcia
w imieniu kolezanek i kolegow

7. Organizacji Miedzyzakladowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
Plastic Components and Modules S.A.

sktada
przewodniczaca
Agnieszka Marcinska

’ , l y Po smierci

naszego Kolegi

MICHAEA
WAWRZYNCZYKA

Iaczymy sie w smutku
z Jego Rodzina i Bliskimi
W imieniu kolezanek i kolegow
7z MOZ NSZ7 ,Solidarnos¢” Bitron Poland Sp. z 0.0
wyrazy wspolczucia

przekazuje
przewodniczaca
Izabela Bedkowska
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© Humor:

Gdybys$ na koniec pandemii
miat do wyboru: wieczdr z kolegami
na steka i piwo albo tydzien z zonq
na Teneryfie to co by$§ wybrat?
a) dobrze wysmazony
b) $rednio wysmazony
c) krwisty
L8 8 ¢
Wywiad ze 100-letnim jubilatem:
- Moze nam pan zdradzi¢ recepte
na dtugowiecznosé?

— Raz w roku urzgdzam organizmowi
alkoholowq terapie szokowaq.

- lile wtedy pan wypija?

- Tego dnia nie pije wcale.
L8 8 ¢
Spotykajq sie zony dwéch
partyjnych prominentéw:

— Corobisz?

- Nic, aty?

- Tez nic.

— A w jakiej spétce?

L8 8 ¢
- Kocham cie, mamo!

- Moze powiesz to tez tacie.
Bardzo sie ucieszy.

- Tato, kocham mame!
L8 8 ¢
Podchodzi facet do stoiska
zwadrzywami i pyta sprzedawczynie:
— Czy te warzywa
sq modyfikowane genetycznie?
Sprzedawczyni méwi:

— A wtaéciwie to dlaczego
pan sie pyta?

A marchewka:

- No wtasnie, dlaczego?

Reklama

Wiesci powiatlowe
i ponadpowiatowe:

kroétce minie rok od
czasu, gdy oficjalnie
potwierdzono przyby-

cie do Polski pierwszego zakazonego
COVID-19. Od tego momentu cate
nasze zycie sie posypato. Wszystkie
rzeczy state, szanowane i niezmienne
przestaty takie by¢. Byt realny prze-
szed! na tryb zdalny. I nagle, po tylu
miesigcach, mamy to, czyli powrét
do normalnosci. Czujemy sie jak
Albercik i Maksiu z ,,Seksmisji”, gdy
zobaczyli bociana. Uratowani jeste-
$my. Zima jak co roku zaskoczyta
drogowcéw i kierowcéw. Uratowani!

riftujace po gilé6wnych
D arteriach miast cieza-

réwki i osobowki w let-
nich kapciach, nieliczne ptugopia-
skarki stojace razem z nimi w korkach,
sl zjadajaca buty zamiast $niegu. Jak
za dawnych lat, kiedy jeszcze nie byto
wirusa. Prawda jest, ze owo trady-
cyjne zaskoczenie nastgpito dopiero
w lutym, a nie, jak to zwykle bywalo,
w grudniu, czy w styczniu, niemniej
po miesigcach nienormalno$ci nawet
zima ma problemy z powrotem do
trybu stacjonarnego.

ak co roku na poczatku
lutego wiodace to tu, to tam
portale odnotowaty kolejny
Dzien Swistaka. Phil wyszedt ze swo-
jej norki w Pensylwanii, aby spraw-

e <+

dzié, czy widzi swoéj ciert. Nie zoba-
czyl, co rzekomo zwiastuje rychte
nadej$cie wiosny w Stanach. Prawda
jest, ze w ciggu minionej dekady, az
sze$ciokrotnie wrézba Phila sie nie
speinita, ale to szczegét. Podobny
wynik datby rzut moneta w zaspe,
jednak efekt marketingowy bytby
zaden. No i Phil stracitby robote, a
na wsparcie z zadnej tarczy, nawet
9.0, nie ma szans sie zatapa¢. Tym
bardziej Ze jest jankesem, a nie Pola-
kiem, jak np. bocian.

olakami jak bocian sa tez
P niejaki Gowin i niejaki

Bielan, koalicjanci storica
catej Polski. Chtopaki wdali sie w
konflikt na tle statutowo-prawnym i
sie poprztykali, kto powinien szefem
partyjki noszacej nazwe Porozumie-
nie Jarostawa Gowina. Straszny tam

A __'.HIE.“!IEBIST nm zmg
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burdel maja w papierach, aiinni sza-
tani tam byli czynni, ale nie bedziemy
wnikaé w kuchnie sporu. Jako ludzie
z natury szukajacy kompromisu
mamy dla obu panéw propozycje.
Zmienicie nazwe na Nieporozumienie
Gowina i Bielana. Nawet nie trzeba
bedzie wglebiaé sie w statut. Od razu
wszystko jasne. Jak storice.

o prawda zmiana nazwy
‘ partii Gowina spowodo-
walaby, Ze czescig Zjedno-
czonej Prawicy statoby sie Nieporo-
zumienie. Ale to nie powinno by¢
zadnym kltopotem, a raczej szansa.
Szansa na pokazanie opinii publicz-
nej, ze reprezentanci prawej strony
sceny politycznej tez miewaja poczu-
cie humoru. Nawet, jesli tego po nich
nie widad.
Podrézny&Gospodzki

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardow przez caly czas pozostaje w ruchu, co

SOSNOWIEC==

znaczgco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zarowno przez

pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikéw ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z naszg oferta:

- reklama na autobusach
- reklama w ramkach
- reklama plakatowa
- reklama w uchwytach
- reklama na tylnej szybie

Szczegoly na stronie www.pkm.pl

Wszystkie sprawy zwigzane ze éwiadczeniem ustug reklamowych w Przedsiebiorstwie Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi | koordynuje:
Pelnomocnik Zarzadu ds, Z5Z — Monika Blachliriska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl

Referent ds reklamy — Roksana Lawenda, tel. kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218

WYSOKIPOZIOM SWIADCZONYCH USLtUG | BEZPIECZENSTWO NASZYCH PASAZEROW

jastrzebie Zdrd] - tory - Katowice
Wodzistaw $1. - Rybnik - Katowice

-

l'.
.

Firma DRABAS zajmuje sie przewozem osdb od poczgtku 1995 .

PROWADZIMY STALA OBStUGE LINIOWA NA TRASIE:

Wista = Ustrof - Skoczdw - Pawlowice - fory - Katowice
Waodzistaw $1. - Jastrzebie Zdréj - Pawltowice 81, - Zory - Tychy - Krakéw ——

Nasze autobusy speiniajg normy europejskie (3, 4, 5) | poddawane sg okresowym kontrolom technicznym.

PROWADZIMY ROWNIEZ WYNAJEM AUTOKAROW NA TRASACH KRAJOWYCH | MI EDZYNARODOWYCH.
Posiadamy wszystkie wymagane licencje | zezwolenia. Obstugujemy wycieczki, wyjazdy biznesowe, prywatne (wesela, przysiegi itp.), kolonie oraz wszystkie wyjazdy zbiorowe.

OBStUGA FIRM W ZAKRESIE PRZEWOZOW PRACOWNICZYCH.




