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Erotko:
Adient Seating Poland

010 lutego na konta pracownikéw
D firmy Adient Seating Poland w Sie-
mianowicach Slgskichwptynqwyz-
szewynagrodzenia.Podwyzkiwynegocjowaty
dziatajgce w spdtce organizacje zwigzkowe.
Zapisy porozumienia ptacowego obejmujq
pracownikéw produkeyjnych, ktérzy stanowiq
zdecydowanq wiekszo$¢ zatogi spotki.
Podwyzkiweszty w zycie1stycznia, a poro-
zumienie w tej sprawie podpisane zostato w
siemianowickiej spétce pod koniec zesztego
roku. — Stawki godzinowe pracownikéw pro-
dukcyjnych wzrosty o 70 groszy brutto. To
oznacza miesieczng podwyzke wynoszgcq
ok. 120 zt brutto - informuje Grzegorz Spie-
wak, przewodniczqcey ,Solidarnosci” w Adient
Seating Poland w Siemianowicach Sigskich.
- Nie chcieliSmy przedtuzaé negocjacji w nie-
skonczonosé, diatego zdecydowaliSmy sie na
podpisanie porozumienia, chociaz zdajemy
sobie sprawe z tego, ze pracownicy liczyli na
wiecej.Z drugiej strony musieliSmy bra¢ pod
uwage hiepewno$¢ zwiqzang z pandemiq
koronawirusa, w dalszym ciqggu nikt nie jest
w stanie przewidzied, jok rozwinie sie sytu-
acja i czy proces produkcyjny nie zostanie
zachwiany. Pracodawca mégt przeciez nic nie
daé, arozmowy mogty zakoriczy€ sie fiaskiem
- dodaje przewodniczgcy zaktadowe;j,S".
W siemianowickim Adient Seating Poland
zatrudnionych jest ok.1,8 tys. osdb. Zaktad pro-
dukuje stelaze do siedzert samochodowych.

FCA Poland

rganizacja ,Solidarnosci” z Fiat
o Chrysler Automotive Poland rozpo-

czeta procedure sporu zbiorowego
z pracodawca. Zwigzkowcy domagajq sie
podwyzki wynagrodzen zasadniczych pra-
cownikéw fabryk w Tychach i Bielsku-Biatej
o 5ztza godzine.

— 21 stycznia przekazaliSmy zgdania pta-
cowe zarzqgdom FCA Poland w Tychach i FCA
Powertrain w Bielsku-Biatej. Zgodnie z prze-
pisami, jesliw ciqgu siedmiu dni nie zostang
one spetnione przez pracodawce, rozpocznie
sie spdr zbiorowy — méwi Wanda Strézyk,
przewodniczqca ,Solidarnosci”.

— Nowo zatrudniony pracownik, jok i
znaczna czesé pracownikéw z wieloletnim
stazem pracy, zarabia u nas ze wszystkimi
dodatkami ok. 2500 zt na reke. Ptace pra-
cownikdow z dtuzszym stazem sq niewiele
wyzsze. W grudniu zapowiedziano rozbu-
dowe fabrykiw Tychach i produkcje nowych
modeli samochoddw. Ma sie to réwniez wig-
za¢ ze zwiekszeniem zatrudnienia. Pytanie,
kto przyjdzie do tak ciezkiej pracy za tak niskie
wynagrodzenie? — dodaje przewodniczgcal.

W ocenie ,S” ptace w FCA sq catkowicie
niekonkurencyjne. Jak wskazuje Strézyk,
wynagrodzenia sq o ok. jednq trzeciq nizsze
w porédwnaniu z innymi duzymi zaktadami
motoryzacyjnymi dziatajgcymi w Polsce.
- Dodatkowo obcigzenie pracq w FCA stale
roénie. Od wrzesnia do grudnia pracowalismy
we wszystkie soboty, a w tygodniu czesto po
10 godzin — podkresla.

Zgodnie z przepisami po rozpoczeciu sporu
zbiorowego w firmie powinny ruszyé rokowania
pomiedzy pracodawcq i zwigzkami. Jesli nie
przyniosq one porozumienia, kolejnym eta-
pem sq rozmowy z udziatem mediatora. Spor
zbiorowy otwiera tez zwigzkom zawodowym
droge do przeprowadzenia strajku.

Aga,Kar

Chodzi o 1o swlaszcza...

Szcezypiorniak rzadszi

imo ze skoriczylo sie tylko na wyjsciu
z grupy, to byto kilka pieknych chwil.
Polscy pitkarze reczni pokazali, ze
potrafia gra¢, w dodatku efektownie,
a nawet skutecznie. Kto$ powie, ze
zabrakto do$wiadczenia, cho¢ sktonny jestem twierdzic,
ze to przede wszystkim kontuzja niedo§wiadczonego,
ale znakomitego rozgrywajacego Olejniczaka w meczu
z Wegrami sprawita, ze Polacy nie dostali sie do ¢wieréfi-
natu. Jednak mniejsza o to. Wiek-
szo$¢ rodakéw komentujacych
handballowy mundial zgadza sie,
ze nasza odmtodzona kadra ze zna-
komitym Morawskim w bramce
pokazata bardzo wysoki poziom i
osiggneta niezty wynik.

=

Masa ludzi

OJuIjy1 10304

na mundialu. Jak to? Pamie¢ historyczna zawodzi?
Przeciez ta dyscyplina we wspdlczesnej historii Polski
pelni role szczeg6lng. Wszak to legionisci J6zefa Pitsud-
skiego w podkaliskim Szczypiornie ktadli podwaliny
pod polska pitke reczna. Nasza bialo-czerwona repre-
zentacja to ich spadkobiercy. Podobno te symbole zeszty
na dalszy plan, gdyz posredniczacy w sprzedazy praw
telewizyjnych chcieli polska telewizje oszwabi¢. Zadali
horrendalnych sum, dlatego nasi spece od sportu z TVP
powiedzieli: basta! Ale mniejsza o
meandry telewizyjnych bizneséw.
Nie znam si¢ na tym. Wiem nato-
miast, ze mimo iz ptace abonament
i z podatkéw dorzucam dotacje
do mediéw publicznych pierwsze
mecze bytem zmuszony ogladaé¢ na

To sie nie bierze z niczego. To soslata smussona yotubku Miedzynarodowej Fede-
efekt wieloletniej pracy, ktorej do Skorzystania racji Pitki Recznej IHF. I w sumie
owoce juz od diuzszego czasu nie zatuje. Jakos¢ fajna. Mimo
mozemy oglada¢ w klubowej ZyOMtubka THF pustych trybun, mocny doping
pitce recznej. Szkolenie mto- . ke / . biato-czerwonej tawki zmienni-
dych, ptynna wymiana pokoleni i Zﬁ rsenonata sie, kéw i treneréw. Znajome stowa
doptyw $wiezej krwi z zagranicy. c c 4 wyrazajace najgtebsze zdumienie
Nie tylko treneréw, ale tez pitkarzy. semozna Og l(l.dq(f i najwieksza radosé. A Ze nie byto
[to z najwyzszej p6tki. W Kielcach mecze polsklej komentatoréw? Szybko przestato
gra trzech podstawowych repre- e mi to przeszkadzac.
zentantéw Hiszpanii (jeszcze p6t r e[) rezentacy ! Gdy sie okazato, ze 6w rzekomo

roku temu czterech) oraz pierwszy
bramkarz reprezentacji Niemiec.
W Plocku mamy kadrowiczéw z
Wegier i Brazylii. A wymieniam
tu tylko reprezentantéw krajow, z
ktérymi mierzyliSmy sie podczas
egipskiego mundialu. A sa przeciez
znakomici gracze z catych Batkanéw i Skandynawowie.
Kielce regularnie i z sukcesami graja w Lidze Mistrzéw.
W Lidze Mistrzéw moglismy tez podziwia¢ Ptock, cho¢
akurat w tym sezonie przyszto mu grac jedynie w Lidze
Europejskiej. W polskiej lidze mamy sporo druzyn graja-
cych na wysokim poziomie. To jest do$¢ sprawnie funk-
cjonujacy system.

Naprawde mamy czym sie pochwali¢. I dlatego
bytem zdumiony, Ze telewizja publiczna poczatkowo
nie wykupita praw do pokazywania meczéw Polakéw

w calkiem dobrej
jakosci przekaszie bez
korsystania s TVP.

niszowy sport oglada na youtubku
IHF kilkaset tysiecy Polakéw, a co
wiecej skazywani na pozarcie nasi
przechodza do nastepnej fazy tur-
nieju, publiczna i narodowa zara-
zem kupita prawa do kolejnych
spotkan. Podobno juz taniej. Moze
i oszczedzili, ale stracili duzo wiecej. Masa ludzi zostata
zmuszona do skorzystania z youtubka IHF i przekonata sie,
ze mozna oglada¢ mecze polskiej reprezentacji w catkiem
dobrej jakosci przekazie bez korzystania z TVP. Okazato
sie tez, ze w przypadku niedomagan telewizji publicznej
w pokazywaniu sportu nie jesteSmy skazani na kaprysy i
pazernoi¢ telewizji komercyjnych. Mozna zy¢ obok tego
systemu. I to zupelnie legalnie. I za to tez naszym szczy-
piornistom nalezg sie gorace podziekowania.

JedenzDrugq;)
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Projekt zwiazkowy ma byc
podstawa umowy spolecznej

Projekt przygotowany przez zwiqgzki zawodowe bedzie podstawq do dalszych
rozmoéw dotyczqcych transformacji sektora gornictwa wegla kamiennego

- uzgodniono 25 stycznia podczas spotkania reprezentantéow strony
spotecznej z delegacjqg rzgdowdq. Poszczegolne bloki tematyczne
zwiqgzkowego projektu bedq negocjowane w zespotach roboczych

z udziatem przedstawicieli roznych resortow.

rzeanalizowaliSmy poszcze-
gbélne rozdziaty naszej
propozycji. Pewne watpli-
wosci, ktére miata strona
rzadowa, zostaly z naszej
strony wyttumaczone. MySsle, ze w
trakcie prac zespoléw roboczych opra-
cujemy szczeg6ty, ktére pozwolg nam
wyjs¢ do mieszkancéw Slaska i powie-
dzieé, ze tutaj nie bedzie krainy starych
ludziizgaszonego $wiatta o dwudziestej
- powiedziat po zakoficzeniu rozméw
w Slaskim Urzedzie Wojewédzkim w
Katowicach Dominik Kolorz, szef §la-
sko-dabrowskiej ,,Solidarnosci”.
—Sa kwestie, w ktérych sie zgadzamy
i sa takie, ktére wymagaja uzgodnien
— moéwit w rozmowie z dziennikarzami
Artur Sobon, petnomocnik rzadu ds.
transformacji spétek energetycznych i
gérnictwa wegla kamiennego, wicemini-
ster aktywow panstwowych. Zaznaczyt,
Ze poszczegdlne obszary tematyczne
wskazane w zwigzkowym projekcie
umowy spotecznej beda przedmiotem
prac zespotéw roboczych, ktére roz-
poczna sie najprawdopodobniej w przy-

sztym tygodniu z udziatem przedstawi-
cieli r6znych resortéw. — Sg to kwestie
pracownicze, kwestie spoleczne, sa to
kwestie rozwojowe, sa to kwestie zwia-
zane z wykorzystaniem funduszy euro-
pejskich, wreszcie kwestie zwigzane z
klimatem, z polityka energetyczng pan-
stwa oraz kwestie zwigzane z pomoca
publiczng — wyliczyt wiceszef MAP.
Dominik Kolorz podkreslit, ze dla
strony zwigzkowej najwazniejszym ele-
mentem umowy spotecznej obok kwestii
socjalnych i harmonogramu likwidacji
poszczegdlnych kopalnl sg inwestycje
w kreowanie nowych miejsc pracy oraz
w czyste technologie weglowe, ktére
zagwarantuja zbyt dla wegla wydoby-
wanego w polskich kopalniach i prace
dla zatrudnionych tam pracownikéw.
— Jezeli Bruksela ma zamiar wspieraé
technologie niskoemisyjne, to wszyst-
kie nasze propozycje inwestycyjne takie
wlasénie sq — podkreslit przewodniczacy.
Jako przyktad podat zapis zwigzkowego
projektu umowy dotyczacy budowy
instalacji do zgazowywania wegla,
ktéry moze dostarczy¢ na polski rynek

2,5 mld m?® gazu SNG rocznie. Inwestycje
w produkcje gazu z wegla z jednej strony
maja pozwoli¢ uniezaleznié sie Polsce od
dostaw tego surowca z Rosji, a z drugiej
zapewni¢ stabilno$¢ krajowemu syste-
mowi energetycznemu.

Podczas rozmoéw strona zwigzkowa
przedstawita réwniez postulat, aby nowy
blok energetyczny w elektrowni Ostro-
teka byt jak pierwotnie planowano, zasi-
lany weglem kamiennym, a nie gazem.
Budowa weglowej elektrowni Ostroteka C
rozpoczeta sie w 2018 roku. Jednakze w
czerwcu ubiegtego roku, mimo ogrom-
nych naktadéw finansowych zainwe-
stowanych w ten projekt ogtoszono, ze
nowy blok bedzie opalany nie weglem,
ale gazem ziemnym. - Jako panstwo
poniesliSmy tam (przy budowie bloku
weglowego w Ostrotece — przyp. red.) juz
zbyt duze koszty, zeby w tej chwili mar-
notrawic¢ pare mld zt. Mamy nadzieje, ze
rzad przynajmniej jeszcze raz sie nad tym
pochyli — powiedziat szef §lasko-dabrow-
skiej ,,Solidarnosci”.

tukasz Karczmarzyk,
Grzegorz Podzorny

ds1:0104

stycznia zwigzki zawo-
dowe przekazaty Mini-
sterstwu Aktywow Pani-

stwowych wtasny projekt umowy
spotecznej dotyczacejtransfor-
magji gérnictwa wegla kamien-
nego. Wczesniej, 13 stycznia strona
spoteczna odrzucita rzgdowy
projekt. Liczyt 5 niepetnych stron,
zktorych jedna zawierata wytqcz-
nie nazwiska jego sygnatariuszy.

Kluczowe elementy dokumentu
przygotowanego przez strone
spotecznq dotyczq mechanizmu
finansowania transformacji gospo-
darczej wojewddztwa Slgskiego,
inwestycji w nowoczesne, nisko-
emisyjne i bezemisyjne technolo-
gie weglowe oraz systemu oston
socjalnych dla pracownikéw sek-
tora wydobywczego.

W czesci dotyczgcej systemu
finansowania transformacji gospo-
darczejw regionie znalazty sie m.in.
zapisy o powotaniu spoétki na wzér
Polskiego Fundusz Rozwoju, czy
Slaskiego Funduszu Rozwoju, kté-
rego statutowym celem bedzie
odbudowa potencjatu gospodar-
czego Gérnego Slaska i Zagtebia
Dqgbrowskiego.

Transformacja goérnictwa ozna-
cza transformacje catego przemy-
stu w regionie, dlatego fundamen-
talnym elementem zwigzkowego
projektu umowy spotecznej sq
inwestycje zapewniajqce bezpie-
czenstwo energetyczne regionu i
kraju. Chodzi o technologie, ktére
pozwalajg na wykorzystanie wegla
W tzw. okresie przejSciowym, czyli
do momentu osiqgniecia przez
Polske neutralnosci klimatyczne;j.

W projekcie wskazane sq m.in. inwe-
stycje w nowoczesne niskoemisyjne
instalacje zgazowywania wegla

do SNG lub metanolu, instalacje
IGCC, czyli niskoemisyjne i wysoko-
sprawne bloki energetyczne czy

tez tzw. ,btekitny wegiel”.

Projekt przewiduje tez wdroze-
nie systemu oston socjalnych dla
pracownikéw sektora gérniczego.
Zawiera on takie instrumenty jak
urlopy gérnicze czy jednorazowe
odprawy dla pracownikéw likwi-
dowanych kopaln. Przewiduje tez
piecioletnie dodatki wyréwnawcze
dla oséb, ktére samodzielnie znajdq
prace poza goérnictwem, a takze bez-
ptatne programy przekwalifikowania.

W zwigzkowym projekcie umowy
spotecznej wymienione sq tez
terminy zakonczenia wydobycia w
poszczegdlnych kopalniach. Sq one
takie same jak zapisano w umowie
pomiedzy zwigzkowcami a rzgdem
we wrzesniu 2020 roku. ]
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Caly swiat odchodzi

od paliw kopalnych?

Inwestycje w nhowe elektrownie weglowe
(zapowiadane, przygotowywane i w trakcie budowy)

Chiny
Indie
Turcja
Indonezja

Wietnam

Razem swiat

Chiny budujq obecnie
elektrownie zasilane
weglem o mocy 10
razy wiekszej niz cata
energetyka weglowa
dziatajgca w Polsce.
Rosja zamierza w
najblizszych latach
zainwestowaé w
gornictwo 20 mid
dolaréw i zwigkszyé
wydobycie o 25 proc.
Tymczasem Unia
Europejska brnie w
utopie Zielonego tadu,
za ktorqg najwyzszq
cene przyjdzie
zaptacic Polsce.

*

Cx

. 34 GW

infografika: oprac. wtasne na podst. globalenergymonitor.org

e wrze$niu ubieglego
roku podczas 75. sesji
Zgromadzenia Ogol-
nego ONZ przywddca
Chinskiej Republiki
Ludowej Xi Jinping zapowiedziat, ze jego
kraj osiggnie neutralnos¢ klimatyczna
do 2060 roku. Zachodnie, w tym polskie
media, oraz elity polityczne wpadty w
zachwyt, ktéry trwa do dzi$. Chiny sa
przedstawiane jako niekwestionowany
Swiatowy lider w walce ze zmianami kli-
matu, z ktérego reszta §wiata powinna
bra¢ przyktad.

Machina propagandowa Chifiskiej
Republiki Ludowej nie pierwszy raz udo-
wodnita, ze jest niezwykle skuteczna.
Z kolei ,Zach6d” dat kolejny dowdd na
to, ze jest bezgranicznie naiwny. Nawet
pobiezna analiza danych dotyczacych
chiniskiej gospodarki wystarczy, aby prze-
konac sie, ze deklaracja przewodniczacego
Xi Jinpinga nie ma nic wspdlnego z rze-
czywistg polityka chifiskich wtadz.

Wedtug Global Energy Monitor, organi-
zacji pozarzadowej publikujacej dane doty-
czace produkgji energii z paliw kopalnych
w poszczegblnych krajach, Chiny buduja
obecnie prawie tyle nowych elektrowni
weglowych co cala reszta $wiata razem
wzieta. Wedle danych z lipca ubiegtego roku
Taczna moc budowanych, zapowiedzianych
i przygotowywanych inwestycji w nowe
weglowe bloki energetyczne w Panistwie
Srodka to ponad 252 GW. W ciggu ostat-
nich 20 lat Chificzycy wybudowali elek-
trownie weglowe o mocy ponad 943 GW.

. -ssew

252 GW

Dla poréwnania w Polsce moc wszystkich
dziatajacych obecnie blokéw energetycz-
nych zasilanych weglem kamiennym
i brunatnym to nieco ponad 32 GW.

Chiny wydobywaja niemal potowe
wegla produkowanego na $wiecie. Mie-
dzynarodowa Agencja Energii szacuje, ze
chinskie kopalnie wyfedrowaty w ubie-
glym roku niemal 3,7 mld ton wegla. Tyle
samo, ile rok wcze$niej. Chifiski przemyst
wydobywczy nie zwolnit tempa mimo
pandemii i glebokiego — jak na tamtejsze
realia —lockdownu. Koronawirus nie przy-
czynit sie réwniez do spadku emisji CO,
chiriskiej energetyki i przemystu. Wedtug
szacunkéw MAE emisje w tym kraju byty
w 2020 roku wyzsze niz rok wczesniej. W
ciagu ostatnich dwéch dekad Chiny zwiek-
szyty emisje CO, o ponad 350 proc.

Zachodnie media niemal catkowicie
ignoruja powyzsze dane. Bardzo chetnie
za to przytaczajg informacje o rozwoju
OZE w Panstwie Srodka. Rzeczywiscie
w Chinach powstaje coraz wiecej farm
wiatrowych i fotowoltaicznych. Czyta-
jac tego typu doniesienia, trzeba jednak
zachowa¢ odpowiednia skale i proporcje.
Farmy wiatrowe i stoneczne to zaledwie
kilka proc. chiriskiego miksu energetycz-
nego. Od 1990 roku konsumpcja energii
w Chinskiej Republice Ludowej wzrosta
dziesieciokrotnie i bedzie rosngé¢ nadal.
Nieefektywne i niestabilne odnawialne
Zrédia energii nigdy nie beda w stanie
zaspokoic tych potrzeb.

Ze statystyk MAE jasno wynika, ze
zapotrzebowanie na energie oraz pro-

522 GW

dukcja energii z wegla i pozostatych paliw
kopalnych rodnie nie tylko w Chinach,
Indiach, czy innych azjatyckich krajach.
W Afryce w ciggu ostatnich dwéch dekad
konsumpcja energii wzrosta o ponad
150 proc., a emisje CO, o niemal 135 proc.
Dla Bliskiego Wschodu wskaZniki te wzro-
sty odpowiednio o0 400 i 230 proc.

Rosja w ubiegltym roku przedstawita
strategie rozwoju gérnictwa do 2035 roku.
W ciagu najblizszych 15 lat inwestycje w
sektorze wydobywczym majq siegnac 20
mld dolaréw, co ma pozwoli¢ zwiekszy¢
wydobycie o 25 proc. W 2035 roku rosyj-
skie kopalnie maja wyprodukowac nawet
668 mln ton czarnego ztota.

Unia Europejska, ktéra odpowiada
zaledwie za ok. 9 proc. globalnych emisji
CO,, w swojej skrajnie zideologizowanej
polityce klimatyczno-energetycznej jest
niemal catkowicie osamotniona. Zachod-
nie mediai elity polityczne zapatrzone w
utopie Zielonego Ladu, nie dostrzegaja,
ze reszta $wiata zmierza w zupelnie
innym kierunku. Przecietny Europej-
czyk na pewno nieraz czytal o farmach
wiatrowych powstajacych w Chinach.
O nowych elektrowniach weglowych
budowanych w tym kraju na potege
raczej nie dowie sie z mainstreamowych
mediéw. Nikt nie pokaze mu szerszego
obrazka, bo wéwczas obywatel Polski,
Niemiec, czy Czech mdégltby dojs¢ do
oczywistego wniosku, Ze cata polityka kli-
matyczna UE nadaje sie do kosza, ana to
nie mozna pozwolié.

tukasz Karczmarzyk
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V *’ Pﬂdwyzkl w zabrzanskich
L placowkach oswiatowych

$rednio 0 260 zt brutto wzrosty od 1stycznia wynagrodzenia zasadnicze pracownikéw szkolnej
administracji w Zabrzu. Porozumienie dotyczgce podwyzek dla tej grupy zawodowej wynegocjowali
z prezydent miasta Matgorzatg Mankq-Szulik przedstawiciele oSwiatowych organizacji
zwiqzkowych dziatajgcych w tym miescie.

apisami porozumienia doty-

czacego wzrostu wynagrodzen

objeci zostali pracownicy admi-

nistracji $redniego szczebla,

tacy jak sekretarki i ksiegowe.

Janusz Siech, przewodniczacy oswiatowej

»oolidarno$ci” w Zabrzu podkredla, ze w

sumie chodzi o blisko 300 0séb. - To spora

grupa, ale trzeba pamietac, ze w liczacym

ok. 170 tys. mieszkaricéw Zabrzu dziata az
90 placéwek oswiatowych — wyjasnia.

Dokument stanowi aneks do

ponadzaktadowego uktadu zbiorowego

pracy, ktéry obejmuje pracownikéw nie-
pedagogicznych pracujacych w zabrzan-
skich szkotach i przedszkolach. Uktad
ten zostal wynegocjowany w 2002 roku,
a jeden z jego zapiséw stanowi, ze pod-
stawowe pensje najnizszej wynagradza-
nych pracownikéw muszg by¢ o 10 proc.
wyzsze, niz wynosi ptaca minimalna w
danym roku. Podniesienie w tym roku
ptacy minimalnej do poziomu 2800 zt
brutto oznacza, ze najmniejsze zasad-
nicze wynagrodzenie w zabrzanskiej
o$wiacie od 1 stycznia wynosi 3080 z1.

— Dzieki systematycznej podwyzce
ptacy minimalnej w ostatnich latach i
braku mozliwo$ci wliczania dodatku
stazowego do podstawy pensji, znaczaco
wzrosty wynagrodzenia najgorzej opta-
canych pracownikéw placéwek oswia-
towych, takich jak sprzataczki, wozZne,
palacze. OczywiScie to jest dobra infor-
macja, bo kazdy pracownik ma prawo do
godnego wynagrodzenia, ale réwnocze-
$nie zarobki tej grupy zawodowej zbli-
zyty sie do poziomu wynagrodzen oséb
zatrudnionych w szkolnej administracji.

W tej drugiej grupie znajduja sie osoby
z wyzszym wyksztalceniem, zajmujace
sie chociazby ksiegowoscia, obarczone
duza odpowiedzialnoscia, wiec trudno
sie dziwi¢, ze czuly sie pokrzywdzone.
Po interwencjach pracownikéw szkolnej
administracji Sredniego szczebla, wiréd
ktérych mamy wielu cztonkéw, posta-
nowiliSmy zawalczy¢ o podwyzki dla
nich i to nam sie udato — dodaje prze-
wodniczacy o§wiatowej ,,Solidarnosci”
w Zabrzu.

Agnieszka Konieczny

Strazacy

Z Soshowcd
postawili na
,Solidarnos¢”

dzie Miejskiej Panstwowej Strazy

Pozarnej w Sosnowcu powstata
~Solidarnosé”. Sosnowieccy strazacy
zrzeszyli sie w ,,$” — bo jak twierdzq
- organizacja zwigzkowa, ktéra do tej
pory dziatata wich jednostce, nie spet-
niata oczekiwan pracownikéw. Teraz
liczgnadobrgwspétpracezpracodawcq
w sprawach dotyczqcych zatogi.

- Powstanie drugiego zwiqgzku zostato
pozytywnie przyjete przez pana komen-
danta, ktéry zaprosit nas na spotkanie.
Odbyto sie ono 25 stycznia, aw jego trakcie
pracodawca przedstawit projekt porozu-

P odkoniecubiegtegorokuwKomen-

mienia dotyczacego wspdtpracy znowaq
organizacjg zwiqzkowq. Odniesiemy sie do
tych propozycji w ciggu najblizszych dni
- zapowiada Dominik Duraj, przewodni-
czqey ,Solidarnosci” w KM PSP w Sosnowcul.

Jak podkresia, strazacy z Soshowca
postanowili zrzeszy¢ sie w ,Solidarnosci’,
poniewaz mieli problemy z uzyskaniem
informacji dotyczgeych kwestii pracowni-
czych, takich jak rozbieznosci w wysokosci
nagréd, czy kryteria doboru pracowni-
kédw na szkolenia zawodowe. — Pytania
o te sprawy kierowaliSmy do kolegéw z
branzowego zwiqzku, ale hie otrzymywali-
$my zadnych odpowiedzi na nie. Zdajemy

sobie sprawe z tego, ze pan komendant
ma prawo do podejmowania decyzji, ale
my chcieliSmy poznaé ich uzasadnienie.
Niestety, o wielu kwestiach dowiadywa-
liSmy sie poczta pantoflowq, a to rodzito
napiecia i niepotrzebne konflikty miedzy
pracownikami — dodaje Dominik Duraij.
—Mamy nadzieje, ze w przysztosci, podej-
mujac tego typu decyzje pan komendant
bedzie brat pod uwage gtos przedstawi-
cieli pracownikéw. Jak ludziom bedzie sie
lepiej pracowato, to cata jednostka na
tym skorzysta — méwi przewodniczgcy
,S” w KM PSP w Sosnowcu.

Aga
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Pieniadze na walk
emil

ze skutkami pand

W 2021 roku na walke z
COVID-19 Wojewédzkie
Fundusze Ochrony
$rodowiska i Gospodarki
Wodnej przeznaczq

w sumie 6,7 min zt.

Te Srodki trafig do
szpitali w catym kraju

i pomogq w utylizaciji
hiebezpiecznych
odpadow medycznych.

Wsparcie
katowickiego
Funduszu

dla zespotu
,Slask”

ak jak w zesztym roku szes-
nascie Wojewd6dzkich Fun-
duszy Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej wes-
prze szpitale w walce ze skut-
kami koronawirusa. Placéwki medyczne
otrzymaja $rodki na zbiérke, transport i
unieszkodliwianie odpadéw medycznych
powstajacych podczas leczenia pacjentéw
zakazonych COVID-19. Przedsiewziecie
jest realizowane pod patronatem Minister-
stwa Klimatu i Srodowiska.

Zuzyte maseczki, rekawiczki, przy-
Ibice i kombinezony ochronne musza
by¢ traktowane jak odpady niebez-
pieczne, ktérych nie mozna wyrzucaé
do koszy na $mieci. Ich odbiorem i uty-

otrzyma Zesp6t Piesni i Tanca

,Slask” im. Stanistawa Hadyny w
Koszecinie ze Srodkéw Wojewodzkiego
Funduszu Ochrony SrodowiskaiGospo-
darki Wodnej w Katowicach. Pienigdze
zostanq przeznaczone ha prace przy
zieleniw Zespole Patacowo-Parkowym,
stanowiqgcym siedzibe zespotu.

Umowa w tej sprawie, pomiedzy preze-
sem WFOSIGW w Katowicach Tomaszem
Bednarkiem oraz dyrektorem Zespotu,Slgsk”
Zbighiewem Cierniakiem, podpisanazostata
18 stycznia. Warta ponad 400 tys. zt inwe-
stycjamazostad zrealizowana w tym roku.

P onad 320 tys. zt dofinansowania

Woijewddzki Fundusz Ochirony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Karowicach

lizacja zajmuja sie specjalistyczne firmy,
co wptywa na zwiekszenie kosztéw
funkcjonowania placéwek medycznych.
Marek Ryszka, wiceprzewodniczacy
Konwentu Prezeséw Zarzadéw Woje-
wédzkich Funduszy Ochrony Srodo-
wiska i Gospodarki Wodnej podkresla,
ze przyjety w zesztym roku mechanizm
wsparcia walki z COVID-19 zostat pozy-
tywnie odebrany przez beneficjantéw,
dlatego Fundusze wyrazity gotowos¢
dalszego finansowania tego przedsie-
wziecia. — W 2021 roku przeznaczg one
lacznie 6,7 mln zt na dziatania zwigzane
z zagospodarowaniem zakaZnych odpa-
déw medycznych w swoich regionach
— podkredlit Marek Ryszka.

- Otakie parki, jok ten wKoszecinie, posiada-
jace wiekowy drzewostan, musimy zadbaé
szczegdlnie.Nasza dotacja pozwolim.n.na
pielegnacje, zakup i sadzenie nowych drzew,
ciecia sanitarne usuwajgce suche, uszko-
dzone i chore pedy — powiedziat podczas
podpisywania umowy Tomasz Bednarek.
W ramach zadania zaplanowano takze
m.in. pielegnacije trawnikéw.

Wpisany do rejestru zabytkéw Zespot
Patacowo-Parkowy, bedqcy siedzibag
zespotu ,Slgsk”, potozony jest w centrum
Koszecina. Jest to jeden z najwiekszych
tego typu obiektéw w Polsce. W parku kro-
jobrazowym otaczajgeym patac znajduje

wooyidealy 0104

W pomoc szpitalom wlaczyt sie takze
Wojewdédzki Fundusz Ochrony Srodowi-
ska i Gospodarki Wodnej w Katowicach,
ktéry na w zesztym roku na walke ze
skutkami COViD-19 przekazat 1 mln
z1. Pomoc trafita do placéwek medycz-
nych, w ktérych zorganizowane zostaty
oddziaty zakazne, m.in. do Wojewddz-
kiego Szpitala Specjalistycznego w
Tychach oraz do Szpitala Rejonowego w
Raciborzu, ktére otrzymaty po 250 tys. zt.
W3réd beneficjentéw katowickiego
WFOSIGW znalazt sie takze Szpital Spe-
cjalistyczny nr 1 w Bytomiu oraz Szpital
Powiatowy w Zawierciu. Placéwkom tym
przekazano po 100 tys. zi.

Agnieszka Konieczny

sie ok.900 drzew i krzewdw. — To przestrzen
zywa, z wieloma zabytkowymi okazami,
ktéra wymaga szczegdlinej troski. Dzieki
wykonanym pracom nie tylko zadbamy o
urode parku, ale takze o bezpieczeristwo
naszych gosci korzystajqcych z pleneru
wokét patacu. Mamy nadzieje, ze wkrdtce
wrécimy do minimalnego, rocznego
wskaZnika 150 tysiecy odwiedzajgcych
nas podczas imprez plenerowych, kon-
certow, festiwali, warsztatéw i wszelkich
innych przedsiewzieg, ktére zespot Slask”
realizuje w swojej pieknej siedzibie — dodat
Zbigniew Cierniak.

AK

Kolumne dofinansowano ze srodkéw Wojewodzkiego Funduszu

Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach

Za treéci zawarte w publikacji dofinansowanej ze $rodkéw WFOSIGW w Katowicach odpowiedzialnoé¢ ponosi Redakcja
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UMOWA O PRACE

— czy nalozenie na pracownika kary porzadkowej
za okreslone przewinienie uniemozIliwia pracodawcy
skuteczne zlozenie oswiadczenia o rozwiazaniu

BartoszDuda CD0O24

godnie z art. 108 k.p. za nieprzestrze-

ganie przez pracownika ustalonej

organizacji i porzadku w procesie

pracy, przepisow bezpieczenistwa i

higieny pracy, przepiséw przeciwpo-
zarowych, a takze przyjetego sposobu potwier-
dzania przybycia i obecnosci w pracy oraz uspra-
wiedliwiania nieobecno$ci w pracy, pracodawca
moze stosowaé kare upomnienia lub kare nagany.
Nadto, w § 2 w/w artykutu za nieprzestrzeganie
przez pracownika przepiséw bezpieczenistwa i
higieny pracy lub przepiséw przeciwpozarowych,
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawie-
nie sie do pracy w stanie nietrzeZwosci lub spo-
zywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca
moze réwniez stosowaé kare pieniezna.

Powyzsza norma ma na celu ustalenie zasad
»odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikéw
wiaZzacej sie, najogdlniej rzecz biorac, z narusze-
niem obowiazkéw pracowniczych i ze stosowa-
niem w zwigzku z tym przez pracodawcéw jednej
z kar przewidzianych w przepisach. Mozliwos¢, a
nie powinnos¢, ukarania pracownika obwarowana
jest wymaganiami prawnymi w zakresie rodzaju
kary i trybu jej naktadania, sktadajacymi sie na
jednolity i przejrzysty system odpowiedzialno-
8ci, ktéry moze by¢ stosowany co do zasady przez
wszystkich pracodawcéw, zaréwno publicznych,
jak i prywatnych, a takze bedacych jednostkami
organizacyjnymi lub osobami fizycznymi” (tak:
Baran Krzysztof W. (red.), Kodeks pracy. Komen-
tarz. Tom L. Art. 1-113, wyd. V, WKP 2020).
Jednocze$nie pracodawca z przyczyn naru-

szenia obowiazkéw pracowniczych ma réwniez
mozliwos¢ rozwigzania z pracownikiem stosunku
pracy, czy to na podstawie ztozenia pracownikowi
o$wiadczenia o rozwigzaniu stosunku pracy za
wypowiedzeniem lub o$§wiadczenia o rozwia-
zaniu pracy bez zachowania okresu wypowie-
dzenia, jezeli naruszenie przez pracownika pod-
stawowych obowigzkéw pracowniczych nosito
znamie ciezkiego.

umowy o prace za ten sam czyn?

Dlatego tez pojawit sie spér czy za jedno — to
samo —uchybienie majace cechy nieprzestrzega-
nia przepiséw, o ktérych mowa w art. 108 k.p.,
ktére jednoczed$nie moga stanowié podstawe
rozwiazania stosunku pracy, pracodawca moze
zastosowac wobec pracownika zaréwno kare
porzadkowa, jak i rozwigzac z takim pracowni-
kiem stosunek pracy.

W mysl wytycznych Sadu Najwyzszego
zawartych w uchwale z dnia 27 czerwca 1985 r.,
w sprawie oznaczonej sygnaturg akt III PZP
10/85 stwierdzono, ze wypowiedzenie nie jest
kara, nie ma prawnych przeszkéd do jego zastoso-
wania z powodu tego samego przewinienia, ktére
stanowilo podstawe wymierzonej kary porzadko-
wej, jezeli uzasadnia to waga przewinienia.

Nadto, jak stwierdzil Sad Najwyzszy
w wyroku z dnia 25.10.1995 r., w sprawie ozna-
czonej sygnatura akt I PRN 77/95, wymierzenie
pracownikowi kary porzadkowej nie wyklu-
cza mozliwosci uznania tego samego nagan-
nego zachowania pracownika, stanowiacego
przestanke ukarania, za przyczyne uzasad-
niajaca wypowiedzenie umowy o prace. Sta-
nowisko to byto nastepnie potwierdzone w
wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 18.02.2015
., W sprawie oznaczonej sygnaturg akt I PK
171/14, w zakresie rozwigzania umowy o prace
bez wypowiedzenia.

Tym samym, zastosowanie wobec pracow-
nika kary porzadkowej za okreslone przewinie-
nie nie stoi na przeszkodzie uznaniu, iz uzasad-
nia ono jednoczesnie ztozenie przez pracodawce
oSwiadczenia o rozwigzaniu.

Coistotne, pracownik, z ktérym rozwigzano
stosunek pracy, nie moze skutecznie kwestiono-
waé prawidlowosci przyczyny wypowiedzenia,
jezeli od kary nie odwotat sie do sadu pracy (tak:
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 3 pazdziernika
2008 ., sygn. akt II PK 62/08 oraz Postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 30 pazdziernika 2003 r.,
sygn. akt I PK 374/03). [ |
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Waszne wsk

Romunikat

©2.800 zt

Minimalne wynagrodzenie za prace
(od1stycznia 2021 roku)

© 5.655,43 zt

Przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
nagréd z zysku (w IV kwartale 2020 roku)

© 3,68 zt

Dodatek za prace w porze noche;j
(styczen 2021 roku)

V Festiwal Piosenki
,Owolnosci’”

2021roku odbedzie sie pigta juz edycji
w Festiwalu Piosenki ,,0 wolnosci”. Zgtosze-

nia uczestnikéw nalezy przysytac do 28
lutego. Ogtoszenie listy wykonawcéw zakwalifiko-
wanych do finatu nastqpi 15 marca, a przestuchania
finatowe odbedq sie w kwietniu w Teatrze Slgskim w
Katowicach, Scena w Malarni przy ul. Teatralnej 2.

Festiwal skierowany jest do oséb w wieku 10-25 lat
(W ramach dwéch osobnych kategorii wiekowych),
bedacych zaréwno amatorami, jak tez mtodymi
artystami skupionymi wokét doméw kultury, osrod-
kéw mtodziezowych, szkét muzycznych, ognisk
artystycznych, harcerstwa oraz innych organizaciji
i instytucji. Na scenie mogq wystqpi¢ solisci oraz
zespoty. Zadaniem uczestnikéw Festiwalu jest wyko-
nanie na scenie jednego, wybranego przez siebie
utworu artysty z polskiej sceny muzycznej, ktérego
tres¢ inspirowana jest najnowszq historiq Polski.

W zwiqzku z przypadajgcq w grudniu tego roku. 40.
rocznicq ogtoszenia stanu wojennego organizato-
rzy festiwalu zachecajqg do wyboru utworu ze sceny
muzycznej lat 80. ubiegtego wieku.

Od samego poczqtku wydarzenie organizowane
jest wspdlnie przez Oddziat Instytutu Pamieci Naro-
dowej w Katowicach oraz Slgskie Centrum Wolnosci
i Solidarnosci. Szczegétowy regulamin wraz z kartq
zgtoszenia uczestnika oraz wymaganymi dokumen-
tami znajdujq sie na stronie IPN.

Uwaga! W przypadku ograniczen zwigzanych
z panujgcq epidemiq termin festiwalu moze ulec
przesunieciu. Organizatorzy nie przewidujq realiza-
cji wydarzenia online za posrednictwem internetu.
Istnieje ryzyko, ze w przypadku braku mozliwosci
(ze wzgledu na ograniczenia sanitarne panujgce w
danym momencie w kraju) zorganizowania przestu-
chania finatowego na scenie Teatru Slgskiego, wyda-
rzenie zostanie zawieszone bqdz odwotane.

Szczegb6towych informacji udziela koordynator IPN:
Aleksandra Korol-Chudy tel. 32 207 07 01,
email: aleksandra.korol-chudy@ipn.gov.pl
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© Humor:

Szpital gdzie§ w Polsce.
Wchodzi senior koto 80-tki:
— Dzieri dobry. Dzi§ moja kolej
na szczepienie.
- Niestety. Dzi§ szczepimy
poza kolejnosciq.
L8 8 ¢
Rzqd rozwaza, co zrobié¢ z niskim
poparciem i problemami
w budzecie. Nagle prezes
wpada na pomyst:
- Wprowadzimy podwyzki
na cukier, prad, wode, Smieci
i zaszczepimy 18 celebrytéw.
Cztonkowie rzqdu:
- A dlaczego celebrytéw?
- Dlaczego 18?
- A kto wskaze tych celebrytow?
Prezes:
— Widzicie? | o podwyzki
juz nikt nie pyta.
L8 8 ¢
Jesli chcesz kreci¢ porno, poszukaj

aktorow wsrod mitosnikéw karaoke,

oni nie majq wstydu.
) & & ¢
Rozmowa dwéch Polakéw:

- Ogladatem manifestacje i mysle,

ze ludziom juz niczego nie brakuje.
- Skqd pan wysnut taki wniosek?
- Krzyczeli ,Mamy dosé!”
L8 8 ¢
Znam kilku ludzi, ktérzy doktadnie
wiedzq, jaok rzqdzi¢ krajem,
ale niestety cze$¢ z nich
juz pracuje jako takséwkarze,
a reszta jako budowlancy.

Reklama

Wiesci powiatlowe
i ponadpowiatowe:

olejki to byla zmora
peerelowskiej gospo-
darki niedoboru. Ludzie

ustawiali sie w ogonkach wszedzie
i po wszystko. Seniorzy czekajacy
teraz na zaszczepienie mieli déja
vu. Wepchneli sie przed nich r6zni
uprzywilejowani, partyjni, réw-
niejsi i cwaniacy bez moralnosci.
I nawet nie mozna im byto rzucié
zlowieszczo: ,Pan tu nie stal”, gdyz
podchodzili z tytu sklepu. Gromad-
nie, bo jako ze mamy demokracje,
ci réwniejsi sa nie z jednej partii,
ale z r6znych obozéw politycznych.
I tego rzadzacego, i tych opozycyj-
nych. Jezeli tylko to odréznia nas od
peereluy, to stuszny jest wniosek, ze
juz od 40 lat tutamy sie po pustyni.
W dodatku bez Mojzesza.

rzypomnial nam sie
P,,Psalm stojacych w

kolejce” sprzed 40 lat.
Jakze dopasowany do rzeczywi-
stodci. ,,Za czym kolejka ta stoi? Po
szczepionke, szczepionke, szcze-
pionke” — mozna sobie zanucié.
Jednak utwor, ten mimo ze peten
goryczy, miat w sobie doze nadziei.
Pamietne: ,Badz jak kamien, stoj,
wytrzymaj, kiedy$ te kamienie
drgna i polecg jak lawina przez
noc, przez noc, przez noc”. Obecny
stan naszej demokracji i poziom elit
te nadzieje ttumi.

odobno prezes calej Polski,
Pcalej partii i wiceprezes

rzadu w jednym dostrzega
problem. I reaguje. Wpychajacy sie
bez kolejki partyjni prominenci
maja podobno przechlapane. Taki
pisowski poset Zbigniew Girzynski
za wpychanie sie bez kolejki przed
senioréw zostat okrutnie ukarany
zawieszeniem w prawach cztonka
partii. IScie surowa kara i blady
strach. Az sie nam zajady ze $miechu
porobity. Pani stawna aktorka, pan
wielki posel, panie i panowie z elit.
Wszyscy s3, jak to méwi suweren, po
jednych pieniadzach.

le Zeby nie bylo, ze tak si¢
Adzieie tylko u nas. Wpy-
chanie sie bez kolejki
to tez problem innych europejskich

krajow. Za zaszczepienie sie poza
kolejnoscia zdymisjonowany zostat

; Biosersuowaol :0104

szef sztabu obrony Hiszpanii. Réwniez
w Austrii bez kolejki szczepili sie poli-
tycy i celebryci. Gdy wybucht skandal,
wykorzystali know-how polskich cele-
brytéw, ttumaczac, Ze nie chcieli, aby
szczepionki sie nie zmarnowaty:.

olejki ustawily si¢ tez
Kw Norwegii, ale nie po
szczepionki, tylko po
gorzate. Mieszkancy Oslo i kilku
sasiednich gmin, w ktérych w
zwigzku z pojawieniem sie z bry-
tyjskiego wariantu koronawirusa
zamknieto sklepy monopolowe do
korica stycznia, ruszyli po aqua vitae
do innych miejscowosci. Najazd spra-
gnionych wikingéw na reszte kraju
spowodowat, ze w stolicy postano-
wiono znie$¢ niezyciowy nakaz. Na
szcze$cie dla Norwegdéw nie styszeli
o systemie ,na kartki”.
Podrézny&Gospodzki

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardow przez caty czas pozostaje w ruchu, co

SOSNOWIEC==

znaczgco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zarowno przez

pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikéw ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z naszg oferta:

- reklama na autobusach
- reklama w ramkach
- reklama plakatowa
- reklama w uchwytach
- reklama na tylnej szybie

Szczegoly na stronie www.pkm.pl

Wszystkie sprawy zwigzane ze éwiadczeniem ustug reklamowych w Przedsiebiorstwie Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi | koordynuje:
Pelmomocnik Zarzadu ds. ZSZ — Monika Blachliniska, tel. kom, 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl

Referent ds reklamy — Roksana Lawenda, tel. kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218

WYSOKIPOZIOM SWIADCZONYCH USLtUG | BEZPIECZENSTWO NASZYCH PASAZEROW

iastrzebie Zdrd] - 2ory - Katowice
Wadzistaw 51, - Rybnik - Katowice

Firma DRABAS zajmuje sie przewozem osdb od poczgtku 1995 .

PROWADZIMY STALA OBStUGE LINIOWA NA TRASIE:

Wista = Ustrof - Skoczdw - Pawlowice - fory - Katowice
Waodzistaw S1. - Jastrzebie Zdréj - Pawlowice $I. - Zory - Tychy - Krakéw —_—

Nasze autobusy speiniajg normy europejskie (3, 4, 5) | poddawane sg okresowym kontrolom technicznym.

PROWADZIMY ROWNIEZ WYNAJEM AUTOKAROW NA TRASACH KRAJOWYCH | MI EDZYNARODOWYCH.
Posiadamy wszystkie wymagane licencje | zezwolenia. Obstugujemy wycieczki, wyjazdy biznesowe, prywatne (wesela, przysiegi itp.), kolonie oraz wszystkie wyjazdy zbiorowe.

OBStUGA FIRM W ZAKRESIE PRZEWOZOW PRACOWNICZYCH.




