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LIczBA tygodnia

CHODZzI 0 TO zwlaszcza...

5,1 proc.

o tyle wzrést w ujeciu rocznym PKB w 111
kwartale - wynika z danych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego. Konsumpcja w badanym
okresie zwiekszyta sie o 4,5 proc., pozostajac
gtéwnym motorem rozwoju gospodarki.

Ceny towaréw i ustug konsumpcyjnych
wzrosty w listopadzie rok do roku o 1,2 proc.

KROTKO

Bedg podwyzki
dla ratownikow

»1 STYCZNIA 2019 ROKU OK. 16 TYS.
RATOWNIKOW MEDYCZNYCH otrzyma podwyzke
wynoszacg 400 zt brutto. Srodki na ten cel beda pocho-
dzity z Narodowego Funduszu Zdrowia.

Jak informuje tukasz Fica, szef Solidamo3ci w Wojewddzkim
Pogotowiu Ratunkowym w Katowicach oraz cztonek prezy-
dium Krajowej Sekcji Pogotowia Ratunkowego i Ratownictwa
Medycznego NSZZ ,S”, pienigdze zostang wyptacone ratow-
nikom w formie dodatku do wynagrodzenia. Od kwoty 400
z} potracone zostang koszty oraz sktadki odprowadzane od
wynagrodzenia zaréwno przez pracodawce jak i pracownika.
Na reke podwyzka wyniesie ok. 228 zt.

Réwnoczesnie bedzie to trzecia podwyzka dla ratownikow
medycznych od lipca ubiegtego roku. tacznie ich wyna-
grodzenia wzrosng o ok. 680 zt netto. Wzrost ptac jest
efektem porozumien podpisanych w 2017 i w 2018 roku
z przedstawicielami resortu zdrowia przez organizacje
zwigzkowe zrzeszajace ratownikéw medycznych, m.in.
Krajowa Sekcje Pogotowia Ratunkowego i Ratownictwa
Medycznego NSZZ Solidarnos¢.

Kolejna transza podwyzki nie oznacza jednak, ze wszystkie
postulaty strony spotecznej zostaly spetnione. Przystepujac
do rozméw z przedstawicielami resortu zdrowia zwigzkowcy
domagali sie takich samych podwyzek, jakie w 2015 roku
minister zdrowia Marian Zembala przyznat pielegniarkom,
czyli 4 razy 400 zt brutto. — Upominamy sie jeszcze o
ostatnig transze podwyzek. Rozmowy na ten temat maja
sie rozpoczaé w maju tego roku — informuje tukasz Fica.
Jednym z priorytetéw strony spotecznej jest doprowadzenie
do wtaczenia dodatkéw do ptacy zasadniczej ratownikow
medycznych. — Jezeli pracownik otrzymuje jakie$ pienigdze
w formie dodatku do wynagrodzenia to nigdy nie ma
stuprocentowej pewnosci, ze ten dodatek za kilka lat nie
zostanie mu odebrany — méwi przewodniczacy Solidarnosci
w Wojewddzkim Pogotowiu Ratunkowym w Katowicach.

Premia w Damelu

» DO 20 GRUDNIA W DABROWSKIE) FABRYCE
MASZYN ELEKTRYCZNYCH DAMEL wyptacona
zostanie premia roczna. W tym roku bonus wyniesie 57,9
proc. $redniego wynagrodzenia w spétce za ostatnich 12
miesiecy. Premia to efekt uzgodnieft pomiedzy dziatajgcymi
w firmie zwigzkami zawodowymi a zarzgdem fabryki. 23
listopada jej wysoko3¢ zatwierdzita rada nadzorcza spétki.
Arkadiusz tapa, szef zaktadowej Solidarnosci podkresla, ze
tegoroczny bonus bedzie wyzszy niz przed rokiem, wowczas
wynidst 48 proc. Sredniego wynagrodzenia w spétce.
— Sytuacja ekonomiczna naszej firmy jest dobra, realizujemy
wiele zamowien, dzieki temu pracownicy dostang znaczaco
wyzszg premie roczng — podkresla przewodniczacy. Jak
zaznacza, zgodnie z tegorocznymi zasadami na premie nie
beda mogly liczy¢ osoby, ktére w ciggu roku odnotowaty
ponad 20-procentowg absencje chorobowa, jednak liczba
pracownikéw ktorzy przekroczyli ten prog, jest niewielka.
Przy okazji trwajacych od stycznia rozméw z pracodawca
na temat premii rocznej zdecydowano, ze od 2019 roku
wprowadzone zostang nowe zasady jej wyptaty. Zamiast
corocznych uzgodnien, strony beda zawiera¢ wieloletnie
porozumienia w tej sprawie. Pierwsze negocjacje odbeda
sie w styczniu przysztego roku.
Dabrowski Damel zatrudnia blisko 390 pracownikéw.
Produkuje i remontuje gtéwnie maszyny elektryczne dla
przemystu gérniczego w Polsce i zagranica.

AGA

Zasiadlem wiasnie przed ekranem
laptopa, ktéry podpiatem do gniazdka
z pradem wytworzonym w znakomitej
czesci z wegla kamiennego. Juz chocby ten
fakt powinien da¢ Szanownym Czytelnikom
jasno do zrozumienia, kto za moim pisaniem
stoi i czemu tu stuzy. Ale z drugiej strony
po pradzie nie wida¢, skad pochodzi, a wiec
mozliwe, Ze do mojego lapa dotarta wlasnie
ta ,zielona” cze$¢ miksu energetycznego.
Nieduza, ale jednak wystarczajaca, aby
dotadowac baterie i ,,zielonym” uczynic¢
piszacego. Moze z wody, wiatru czy ogniwa
fotowoltaicznego czerpie wlasnie energie,
aby méc poklepaé w klawiature i skleci¢
zdan kilka. Z atomu raczej ta energia nie
pochodzi, cho¢ wcale nie jest wykluczone,
ze troche tego w polskich kablach od czasu
do czasu ptynie, ale kto by to zgtebiat.
Przecietny pobieracz pradu z gniazdka
bladego pojecia nie ma, jak to dziata, o
co chodzi w miksach energetycznych czy
przesytach transgranicznych i sprawdzaé
tego nie zamierza. Prad jest, albo go nie ma,
ewentualnie, jak to sie potocznie opowiada,
jednej fazy brakuje, ale z czego ten prad, to
juz przeciez nie nasze zmartwienie, tylko
tych z elektrowni. Wszakze to oni systema-
tycznie przeczesuja nasze portfele i konta,
wystawiajac skomplikowane rachunki za
zuzycie, przesyl, utrzymanie, uczesanie
i uSmiech inkasenta, czyli optate stata,
przejSciowa, abonamentowaq i zmienna
oraz co$ tam, co$ tam. W skrécie méwigc,
to oni rachunek za prad komplikuja i
wystawiaja, wiec to oni powinni wiedziec,
co tam sie w kablach miksuje. Ale pamietaj
Czytelniku Drogi (cho¢ nie az tak drogi
jak prad ze Zr6del odnawialnych), ze gdy
juz z grubsza zaczniesz przeczuwac, co sie
pod tym kryje, to znowu zmienig nazwe
iliczbe sktadowych niezmiennie horren-
dalnej oplaty finalnej.

Wracajac do rzeczy po tem przydtu-
giem wstepie, ot6z po wlaczeniu lapa
do sieci z prgdem robionym gtéwnie z
polskiego wegla, réwnolegle obok pisania
przystapitem do przyrzadzania barszczu.
Normalnego, srodkowoeuropejskiego,
czerwonego, z burakéw. Na kuchence
spalajacej ruskie paliwo kopalne, czyli
gaz ziemny wysokometanowy, odpa-
litem ptomien chifiskg zapalniczka na
propan butan niewiadomego pochodzenia
i zaczalem gotowac wywar z rodzimego,

Snito mi sie, ze w roku 2040

w Katowicach bedzie szczyt
klimatyczny, podczas ktérego
Swiatowi przywoédcy pod
pretekstem oziebienia
klimatu zakaza wedzenia
miegsa oraz wprowadzg limity
na produkcje barszczu.

wedzonego zeberka wieprzowego. Woda
polska z miejskich wodociagéw, wtosz-
czyzna réwniez z ziemi polskiej oraz lis¢
laurowy, ziele angielskie, pieprz, s6l1i dwa
plastry suszonego prawdziwka. Gdy juz
odszumitem i zaczelo tadnie pachnie¢
oraz fadnie wyglada¢, usiadtem na chwile
w fotelu i troche mi sie oko przymkneto,
a przez teb zaczat przemykac taki p6tsen.
Snito mi sie, Ze jestem w roku 2040 i w
Katowicach odbywa sie szczyt klimatyczny,
podczas ktérego swiatowi przywddcey pod
pretekstem ozigbienia klimatu i narastaja-
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cego jak grzyb w nieogrzewanym pokoju
ryzyka nadej$cia nowej epoki lodowcowej
zakazuja wedzenia miesa oraz wprowadzaja
limity na produkcje barszczu. W tym pé6ténie
docierat do mnie z kuchni zapach-dowé6d
przestepstwa, czyli aromat barszczu,
w dodatku na wedzonce. Gtéwka zaczeta
intensywnie pracowac. Jestem legalista, ale
sa k... granice szaleristwa. Barszczu, mimo
Ze nielegalny, zabra¢ nikomu nie pozwole.
Gdy zastanawiam si¢, gdzie barszczyk
przed ekosiepaczami schowad, z telewizora
wybrzmiewa news, ze policja ekologiczna
aresztuje dziennikarzy, ktérzy ujawnili, ze
za zakazem wedzenia stoi kartel produ-
centéw aromatu dymu wedzarniczego,
a za limitami na produkcje burakéw grupa
monopolistéw sterujaca cenami warzyw.
Z tego koszmaru wyrwat mnie glos syna,
ktéry zapytal, z czym bedzie ten barszczyk.
—Z czym tylko chcesz synku — odpowie-
dziatem. — Z uszkami, z fasolg, z ziemnia-
kami. Moge zabieli¢, moge podac czysty.
Jedz synku taki barszczyk, jaki chcesz,
poki jeszcze masz wybor.

JEDEN Z DRUGA:)

Z OSTATNIE) CHWILI:

W Aweco protestowali przeciwko
famaniu praw pracowniczych

5 grudnia przed siedzibg Aweco Polska
Appliance w Tychach zorganizowana
zostata akcja protestacyjna przeciwko
tamaniu praw pracowniczych i zwigz-
kowych. Protest byt odpowiedzig na
uniemozliwienie przez pracodawce prze-
prowadzenia referendum strajkowego
w tej spotce.

W akgcji wzielo udziat kilkadziesiat osob,
pracownicy firmy oraz przedstawiciele
innych zaktadéw dziatajgcych w branzy
motoryzacyjnej na Slgsku i w Zaglebiu
Dabrowskim. Czes¢ os6b protestowato,
chodzac po przejsciu dla pieszych znajdu-
jacym sie w poblizu zaktadu i w ten sposéb
tamujgc ruch samochodéw. Przy drodze
ustawione zostaty banery, na ktérych
widniaty hasta: ,,Prawo wazniejsze niz
zyski Aweco”, ,,Zwolni¢ famiacych prawo
dyrektor6w Aweco” oraz ,Prawo dla
wszystkich, dla dyrektor6w Aweco tez”.

Referendum strajkowe w spétce miato
sie rozpocza¢ 22 listopada. Pracownicy
mieli glosowa¢ w stotéwkach zaktado-
wych. Jednak godzine przez rozpoczeciem
referendum pracodawca poinformowat
zakladowgq Solidarnos$¢, ze nie wyraza
zgody na wystawienie urn w stotéwkach
i wyznaczyt pomieszczenie znajdujace
sie w poblizu biura dyrektora. W ocenie
strony spotecznej, takim postepowaniem
zarzad firmy utrudnit prowadzenie sporu
zbiorowego, ktdérego referendum straj-
kowe jest cze$cig. — Pracodawca uderzyt
w fundament dziatalnosci zwiazkowej,
jaki stanowia ustawa o zwigzkach zawo-
dowych oraz ustawa o rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych. Nie mogliSmy pozo-
sta¢ bierni, musieliSmy zaprotestowac
przeciwko takiemu postepowaniu. Praco-
dawca naruszy! prawo i czuje sie bezkarny,
taka sytuacja w ogéle nie powinna sie

zdarzy¢ — méwi Grzegorz Zmuda, szef
miedzyzaktadowej organizacji NSZZ Soli-
darnos¢ w Nexteer Automotive Poland,
ktéra zrzesza tez pracownikow spotki
Aweco Polska Appliance. 23 listopada
przedstawiciele Solidarno$ci powiado-
mili Prokurature Rejonowa w Tychach
o utrudnianiu przez pracodawce prowa-
dzenia sporu zbiorowego.

Referendum strajkowe miato zostac
zorganizowane w firmie w zwiazku
z impasem w toczacych sie od wielu
miesiecy negocjacjach ptacowych. Przed-
stawiciele ,,S” domagaja sie podwyzszenia
wynagrodzen zasadniczych wszystkich
pracownikéw sp6iki o 500 zt brutto.

Spotka Aweco Polska Appliance zajmuje
sie produkcja komponentéw do samo-
chodéw i sprzetu AGD. Firma zatrudnia
ok. 800 pracownikéw.

AGA
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Od 1 stycznia 2019 roku stawki godzinowe pracownikéw spoélki Bitron Poland
w Sosnowcu wzrosng o 2 zl brutto. To oznacza wzrost miesiecznych ptac o 336 zt brutto.

Koniec sporu w Bitronie,
beda wyzsze ptace

précz podwyzek

strony ustalily, ze do

10 grudnia tego roku

w zakladzie wyplacona

zostanie dodatkowa
premia wwysokoéci 1000 zt brutto. To
53 najwazniejsze zapisy porozumienia
podpisanego w firmie 29 listopada.
3 grudnia tre§¢ dokumentu zostata
zaakceptowana przez wiasciciela
spotki. Podwyzki dla pracownikéw
wynegocjowata Organizacja Miedzy-
zakladowa NSZZ Solidarno$¢ Bitron
Poland. Podpisanie porozumienia
placowego jest jednoznaczne z
zakoniczeniem sporu zbiorowego,
ktéry w sosnowieckiej firmie trwat
od poczatku wrzesnia.

— Cieszymy sie, ze udalo nam
sie wypracowa¢ kompromis, ale
mamy zal do pracodawcy, ze tak
pézno zaczat z nami rozmawiac.
Juz wiele tygodni temu mogliémy
podpisad to porozumienie i obytoby
sie bez sporu zbiorowego — méwi
Izabela Bedkowska, przewodni-
czaca Solidarnosci w Bitron Poland.
Przewodniczaca podkresla, ze sytu-
acja w firmie byta bardzo napieta.
Pracownicy glto$no moéwili, ze sa
zdeterminowani i chcg strajkowac,
by upomniec sie o wyzsze place.

Jeden z zapiséw porozumienia
stanowi, Ze w grudniu pracownicy
otrzymaja dodatkowg premie w
wysokosci 1000 zt brutto. Zostanie
ona wyptacona niezaleznie od
nagrody $wiatecznej, ktéra w tej
spotce wynosi 1400 zt brutto.

Zanim doszlo do podpisania
porozumienia, przedstawiciele Soli-
darnosci zorganizowali spotkania
z pracownikami, podczas ktérych
oméwili propozycje placowe przed-
stawione przez zarzad firmy. - Zawsze
licze sie z opinig pracownikoéw,
nigdy nie podpisuje porozumienia

sama. Pracodawca przedstawit trzy
propozycje, ta byla najbardziej
korzystna. Dostatam od pracow-
nikéw zielone $wiatto na podpisanie
tego porozumienia. Gdyby odrzucili
wszystkie propozycje pracodawcy,
spor zbiorowy trwatby nadal —dodaje
Izabela Bedkowska.

Podpisujac porozumienie strony
uzgodnity, ze kolejne rozmowy
placowe rozpoczna sie w spétce
w pazdzierniku przysziego roku.
Oproécz tego rusza prace nad zmia-
nami w regulaminie pracy oraz w
regulaminie wynagradzania. Jednym
z priorytetéw dla Solidarnosci w
Bitronie jest ujednolicenie stawek na
tych samych stanowiskach. — Osoby
wykonujace takie same obowiazki

maja rézne stawki zaszeregowania.
Wyréwnanie tych stawek byto
jednym z naszych postulatéw
przedstawionych podczas rozméw
z pracodawca — moéwi przewodni-
czaca ,S” w Bitron Poland.
Kolejng wazna kwestig jest ogra-
niczenie zatrudniania pracownikéw
za poSrednictwem agencji pracy
tymczasowej i firm zewnetrznych.
—Tojeden z naszych najwiekszych
probleméw. W tej chwili pracodawca
korzysta z poSrednictwa trzech
agencji pracy tymczasowej i kilku
firm zewnetrznych. Pod koniec listo-
pada, w momencie, gdy 120 osobom
wygasaty umowy z agencja pracy
tymczasowej, pracodawca $ciagnat
firme zewnetrzna, ktéra przejeta
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tych pracownikéw. W ten sposéb
obszedl obowiazujace przepisy,
poniewaz ci ludzie powinni zosta¢
zatrudnieni w Bitronie — zaznacza
Izabela Bedkowska. Jak podkresla,
tylko za poSrednictwem agencji
pracy tymczasowej dla Bitronu
pracuje ok. 200 os6b.

Bitron Poland zajmuje sie
produkcja podzespotéw do samo-
chodéw. W firmie powstaja takze
komponenty do sprzetu AGD oraz
elementy systemdéw ogrzewania,
klimatyzacjii wentylacji. W sp6ice
zatrudnionych jest ok. 900 pracow-
nikéw, do Solidarnosci nalezy blisko
400 os6b. Pracownicy produkcyjni
stanowia ok. 80 proc. zatogi.

AGNIESZKA KONIECZNY

Porozumienie pfa

W ciggu najblizszego roku wyna-
grodzenia zdecydowanej wigkszosci
pracownikéw Huty Pokdj S.A. i spotki
Huta Pokdj Konstrukcje wzrosng w
sumie o0 420 zt brutto - to najwaz-
niejsze postanowienie porozumienia
ptacowego podpisanego 3 grudnia
z pracodawcy przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe.

Zgodnie z zapisami dokumentu
podwyzka zostanie roztozona na
cztery etapy. Pierwsza jej czes¢ w
wysokosci 50 zI brutto pracownicy
otrzymaja w styczniu 2019 roku razem
z wyplata za grudziei. W czerwcu
ich wynagrodzenia wzrosng o 100 zt
brutto, a we wrzesSniu o 120 z1 brutto.
W listopadzie ptace w zakladzie
zostana ponownie podniesione, tym
razem o 150 zt brutto. —Nie do korica
jestem zadowolony z zapiséw tego
porozumienia. Pracownicy z pewno-
Scia liczyli na wiecej. Z drugiej jednak
strony trzeba pamietac, Ze rozmowy
z pracodawca byly niezwykle trudne

cowe w Hucie Pokoj

i trwaty wiele miesiecy. Przez caty
ten czas styszeliSmy, Zze na nic nie
ma pieniedzy. W koricu jednak co$
nam sie udato wynegocjowa¢, na
wiecej nie byto szans. Warto tez
przypomnie¢, Ze to bedzie pierwsza
znaczaca podwyzka od wielu lat

—moéwi Joachim Kuchta, przewod-
niczacy zaktadowej Solidarnosci.
Podczas rozméw z pracodawca
uzgodniono, ze podwyzki otrzymaja
pracownicy, ktérych miesieczne
wynagrodzenie nie przekracza 4300
zt brutto. To oznacza, ze wzrosna

wynagrodzenia przeszto 600 sposrod
830 pracownikéw zatrudnionych
w Hucie Pokéj oraz w spéice Huta
Pokéj Konstrukgje.

Jak zaznacza Joachim Kuchta,
podpisanie porozumienia nie jest
jednoznaczne z zakonczeniem sporu
zbiorowego na tle ptacowym, ktéry
w zaktadzie trwa od korica 2017
roku. — Spér zostanie zakonczony
dopiero wéwczas, gdy pracownicy
otrzymaja ostatnia podwyzke, czyli
w grudniu przyszlego roku —dodaje
przewodniczacy zakladowej ,,S”.

Huta Pokéj S.A. wraz ze sp6tka
zalezng Huta Pokdéj Konstrukcje
wchodzi w sktad Grupy Kapitatowej
Weglokoks S.A. Zaklad zajmuje
sie produkcja m.in. konstrukcji
stalowych, ksztattownikéw i profili
zimnowalcowanych. W listopadzie
iw grudniu tego roku huta przejeta
dwie inne sp6tki zalezne: Euroserwis
i Euroblache.

AGA
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Rozmowy ptacowe
w JSW Koks

» 4 GRUDNIA W JSW KOKS S.A
odbyly sie wstepne rozmowy zarzadu
spotki i zaktadowych organizacji zwigzko-
wych dotyczace wzrostu wynagrodzeh w
2019 roku. Strona zwigzkowa domaga sie
podwyzszenia ptac zasadniczych wszyst-
kich pracownikéw spétki o 10 proc.

- PrzedstawiliSmy pracodawcy postulaty
i jesteSmy gotowi do negocjacji — méwi
Zenon Fiuk, przewodniczacy Solidarnosci
w JSW Koks.

30 listopada reprezentanci organizacji
zwigzkowych dziatajacych w spétce
skierowali do pracodawcy pismo, w
ktérym oprécz kwestii wzrostu ptac
przedstawili postulaty dotyczgce
wprowadzenia miesiecznej premii
wynoszacej 600 zt brutto dla kazdego
pracownika oraz ustalenia wysoko3ci
dodatku z okazji Dnia Koksownika na
poziomie 1000 zt brutto.

Strona zwigzkowa domaga sie takze
zwiekszenia odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych w 2019 roku o
kwote 1400 zt brutto na pracownika.
Kolejne postulaty dotycza podniesienia
dodatku wigilijnego do kwoty 1000 zt
brutto oraz wprowadzenie minimalnej
ptacy zasadniczej w wysokosci 3 tys.

zt brutto dla nowo przyjmowanych
pracownikow.

JSW Koks S.A. powstata w wyniku
potaczenia Kombinatu Koksochemicznego
,Zabrze" S.A. oraz Koksowni Przyjazn

S.A. w Dagbrowie Gérniczej. Spétka

jest producentem koksu i produktéw
weglopochodnych.

Podwyzki i premie
w Montanie

» SREDNIO O 300 Zt BRUTTO
wzrosng ptace zasadnicze w Slaskiej
Fabryce Urzadzen Gérniczych Montana
w Katowicach. Dodatkowo jeszcze w tym
roku w spétce wyptacone zostang dwie
premie uznaniowe.
Zgodnie z zapisami porozumienia zawar-
tego 22 listopada pomiedzy zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi a zarzadem
firmy podwyzka bedzie wdrazana w dwoch
etapach. Pierwszy etap zostanie zrealizowany
w grudniu. W tym miesigcu wynagrodzenia
zasadnicze wzrosng $rednio o 150 zt. Drugie
etap podwyzek, o kolejne 150 zt brutto,
nastgpi w lutym. Jak zaznacza szef miedzy-
zaktadowej Solidarnosci w spétce Alfred
Gawron, 300 zt brutto to kwota $rednia,
wzrost ptac dla poszczegdlnych pracownikdw
bedzie zréznicowany i uzalezniony m.in. od
dotychczasowych zarobkdw oraz stazu pracy.
- Jednak tak naprawde réznice w wysokosci
podwyzek beda niewielkie. Mogg wynies¢
co najwyzej kilkadziesiat ztotych — dodaje
przewodniczacy.
Oprocz podwyzek ptac zasadniczych
zwigzkowcy wynegocjowali réwniez z
zarzadem fabryki, ze do konca roku
pracownicy beda otrzymywac premie
uznaniowa. — To oznacza, ze razem z
wyptatami za listopad i grudzien kazdy z
nich dostanie dodatkowe 200 zt brutto
- wyjasnia Alfred Gawron.
Ponadto dzieki staraniom strony zwigz-
kowej w spotce jeszcze w tym roku,
wzrosng réwniez swiadczenia z ZFSS.
Zarzad wyrazit zgode na dofinansowanie
funduszu kwotg 50 tys. zt.
Slagska Fabryka Urzadzen Gémiczych
Montana zatrudnia blisko 90 pracownikdw.
AGA, BEA
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W Sejmie trwaja prace nad nowelizacja ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele. Projekt przygotowany
przez posltow PiS zawiera rozwiazania, ktorych od wielu miesiecy domagata si¢ handlowa Solidarnosc¢.
Zabraklo w nim jednak wydtuzenia doby pracowniczej w wolne niedziele, co bylo najwazniejszym postulatem zwigzku.

Zmienia ustawe o wolnych niedzielach
S T

stawa o ograni-

czeniu handlu w

niedziele zaczeta

obowigzywaé w

marcu 2018 roku.
W wielu elementach jej ksztatt
ré6znil sie od obywatelskiego
projektu ustawy przygoto-
wanego przez Solidarnos¢.
— Gléwnie z tego wynika
konieczno$¢ nowelizacji, o
ktéra dopominalismy sie od
kilku miesiecy. W trakcie prac
parlamentarnych do ustawy
wprowadzono zapisy, ktore,
jak sie péZniej okazato, umoz-
liwily obchodzenie ograni-
czenh w handlu. Nowelizacja
ma taka mozliwos¢ wyelimi-
nowac¢ — méwi Alfred Bujara,
przewodniczacy Krajowego
Sekretariatu Bankéw, Handlu
i Ubezpieczen.

Sklep to nie poczta

29 listopada odbylo sie pierwsze
czytanie projektu nowelizacji
w sejmowej Komisji Polityki
Spotecznej i rodziny. Jedna z
najwazniejszych zmian jest
doprecyzowanie zapiséw doty-
czacych niedzielnego handlu
w placéwkach pocztowych.
W obywatelskim projekcie
ustawy placéwki pocztowe nie
byly wytaczone z ograniczen
dotyczacych funkcjonowania
w niedziele. Takie wylaczenie
wprowadzono podczas prac
nad ustawa w Sejmie. W ten
sposob stworzono furtke do

niedziele, udajac, Ze sa placow-
kami pocztowymi. — Omijanie
przepiséw poprzez udawanie,
ze sklep jest pocztg byto stoso-
wane m.in. przez sie¢ Zabka.
Centrala nakazywata franczy-
zobiorcom otwieranie sklepéw
w niedziele, a oni musieli to

spod ograniczei w handlu w
niedziele beda tylko te placéwki,
w ktérych ustugi pocztowe
stanowia przewazajaca dzia-
lalno$¢, zgodnie z wpisem
do rejestru przedsiebiorstw.
- Analogiczne rozwiazanie
zastosowano m.in. w przypadku

pole do naduzy¢ — wskazuje
przewodniczacy handlowej ,,S”.

Zabraklo najwazniejszego

W nowelizacji przygotowanej
przez postéw Prawa i Sprawie-
dliwosci zabraklo jednak reali-
zacji najwazniejszego postulatu

Foto: TSD

ustawy wiele sieci handlowych
wydluzylo godziny otwarcia
swoich sklepéw. W efekcie ich
pracownicy, gtéwnie kobiety,
koricza prace tuz przed pétnoca.
W mniejszych miejscowosciach
o tej porze czesto nie jezdza
juz autobusy. — Wnioskowa-

wystuchany. Ciekawe co ci
postowie powiedzieliby tym
wszystkim kobietom, ktére z
pracy wychodza w §rodku nocy
cho¢ nie ma takiej potrzeby,
bo o tej porze praktycznie
nikt nie robi juz zakupéw
—zaznacza Bujara.

Kompromisowe rozwigzanie
Podkredla, Ze rozwiazanie zapro-
ponowane przez handlowg ,,S”
podczas prac nad nowelizacja
w sejmowej komisji stanowi
ustepstwo wobec poczatkowych
postulatéw zwigzkowcédw.
—Wczesniej domagaliSmy sie,
aby doba pracownicza w wolne
od pracy niedziele obowigzywata
od 22.00 w sobote do 5.00 w
poniedziatek, tak jak w wielu
krajach zachodniej Europy, w
ktérych funkcjonuja ograni-
czenia w niedzielnym handlu.
W koricu ograniczyliémy nasze
zadania tylko do tych dwéch
godzin przed péinoca w soboty
—wskazuje szef handlowej ,,S”.
Drugie czytanie miato zosta¢
przeprowadzone 5 grudnia,
jednak punkt ten zostat nieocze-
kiwanie zdjety z porzadku obrad
Komisji Polityki Spotecznej i
Rodziny. Jak dotad nie podano
terminu, w ktérym komisja
powrdéci do procedowania
ustawy. — Jest jeszcze sporo
czasu na wprowadzenie postu-
lowanej przez nas poprawki
i zrobimy wszystko, aby tak
sie stato. Przed trzecim czyta-

obchodzenia prawa. W ostatnich ~ robi¢, zeby unikna¢ dotkliwych  kioskéw z prasa, ktére réwniez  handlowej Solidarnosci, zgodnie  1iémy do postéw z Komisji niem bedziemy sie zwracac o
miesigcach niektére sklepy, w  kar finansowych — wskazuje sa wylaczone z ograniczen w  zktérym ograniczeniawhandlu  Polityki Spotecznej i Rodziny  poparacie do poszczegélnych
ktérychmoznaréwniezodbieral  przewodniczacy. niedzielnym handlu. Takze miatyby obowiazywa¢odgodz. o wniesienie tej poprawki. parlamentarzystéw—zapowiada
przesylki kurierskie, prowa- W projekcie zmian w tutaj obowiazujaca obecnie 22 wsobotepoprzedzajacawolna  Trudno znalez¢ wytlumaczenie — Alfred Bujara.
dzily dziatalnos¢ handlowaw  ustawie zapisano, ze wytaczone  konstrukcja prawna tworzyla niedziele. Po wejsciu w zycie dlaczego nasz apel nie zostat EUKASZ KARCZMARZYK
Kalendarz niedziel handlowych w 2019 roku
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Slasko-dabrowska Solidarnosé oraz Krajowy Sekretariat Gornictwa i Energetyki NSZZ ,,S"” podpisaty deklaracje
o wspotpracy z Heartland Institute, amerykanskim think tankiem, ktéry jest sceptyczny wobec polityki klimatycznej ONZ.

[stnieje zasadniczy spor co do
przyczyn i skutkow zmiany klimatu

[}
vl
[

5
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0Od lewej: Jarostaw Grzesik, przewodniczacy KSGIE, James Taylor z Heartland Institute i Dominik Kolorz, szef $lgsko-dgbrowskiej ,,S”

SZ7Z Solidarnos¢

Region Slasko-

-Dgbrowski,

Krajowy Sekre-

tariat Gérnictwa
i Energetyki NSZZ Solidarnos¢
oraz Heartland Institute wyra-
zaja sceptycyzm wobec tezy
Miedzyrzadowego Zespotu ds.
Zmian Klimatu (IPCC), jakoby
Swiat stat na krawedzi kata-
strofy klimatycznej. Region
Slasko-Dabrowski, KSGiE
Solidarno$¢ oraz Heartland
Institute podkreslaja wspdlnie,
ze nie istnieje konsensus
naukowy dotyczacy gtéwnych
przyczyn oraz konsekwencji
zmian klimatycznych. Zadna
z organizacji nie przeciw-
stawia sie dziataniom na rzecz
czystego powietrza, nie wspie-
rajac jednocze$nie eliminacji
wegla z Swiatowego portfolio
energetycznego — czytamy
we wspolnym komunikacie
podpisanym 5 grudnia przez
Dominika Kolorza, przewod-
niczacego Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ
Solidarnos$¢, Jarostawa Grze-
sika, szefa KSGIE oraz Jamesa
Taylora z Heartland Institute.

Przedstawiciele Heart-
land Institute przyjechali
do Katowic, aby podczas
szczytu klimatycznego COP24
zaprezentowaé wyniki swoich
badan, ktére kwestionuja
alarmistyczna polityke klima-
tyczna Organizacji Narodow
Zjednoczonych oraz poddaja
w watpliwos¢ teze, ze dziatal-
nos¢ cztowieka ma znaczacy
wplyw nazmiany klimatyczne.
— Méwiac jednym gtosem,
wierzymy w przywrocenie
naukowych metodi odrzucenie
ideologicznego dogmatu ONZ.
Oznacza to zdrowy scepty-
cyzm interpretacji danych i
wnioskow — napisali przed-
stawiciele NSZZ Solidarno$¢
oraz Heartland Institute.

Tania energia = dobrobyt

W ocenie sygnatariuszy
deklaracji Swiatowi liderzy
powinni skoncentrowaé swoje
wysitki przede wszystkim na
zapewnieniu obywatelom
swoich krajéw dostepu do
niedrogiej energii i tym
samym podniesienia stan-
dardu zycia. - Negatywne
skutki zbyt drogiej energii

dla zdrowia i dobrobytu ludzi
sq oczywiste i niszczyciel-
skie. Niedroga energia jest
absolutnie niezbedna, aby
wyciagnad ludzi z ubdstwa
i zapewnic lepsza przysztos¢
ludziom na catym $wiecie
- czytamy w dokumencie.

Przedstawiciele Solidar-
nosci oraz amerykanskiego
think tanku zadeklarowali
wspdtprace w zakresie edukacji
spoleczenstwa oraz decy-
dentéw w obszarze polityki
klimatycznej m.in. poprzez
organizowanie seminariow
i konferencji naukowych.

To nie cztowiek jest winny

Podpisanie deklaracji o
wspolpracy poprzedzit panel
naukowy zorganizowany w
siedzibie $§lasko-dgbrowskiej
Solidarnosci w Katowicach.
W jego trakcie przedstawione
zostaty prezentacje podwa-
Zajace ustalenia dziatajacego
przy ONZ Miedzyrzadowego
Zespotu ds. Zmian Klimatu
(IPCC). James Taylor z Heart-
land Institute przedstawit dane
dotyczace zmian temperatury
na Ziemi w ciagu ostatnich 10

tys. lat. Jak wskazat, wzrosty
ispadki globalnej temperatury
maja charakter cykliczny, a
dziatalno$¢é cztowieka ma
tylko nieznaczny wptyw na
to zjawisko. Decydujacym
czynnikiem jest tutaj aktyw-
nos¢ Storica. Historyczne dane
pokazuja, ze okresy zwiek-
szonej aktywnosci Storica
pokrywaja sie z okresami
ocieplenia klimatu.

Taylor zaznaczyt réwniez,
ze alarmistyczne prognozy
ONZ dotyczace wzrostu
temperatury na Ziemi nie
znajduja potwierdzenia w
rzeczywistos$ci. - W 1990
roku ONZ prognozowala,
ze temperatura na Ziemi
bedzie rosna¢ o 0,3 stopnia
Celsjusza w ciggu dekady.
My twierdziliémy, Ze bedzie
to 0,1 stopnia. Oskarzono
nas wéwczas, Ze ignorujemy
nauke i zaprzeczamy faktom
naukowym. Jednak p6Zniejsze
pomiary wskazaty, ze tempe-
ratura ro$nie w tempie 0,13
stopnia na dekade, a wiec
nasza prognoza byta znacznie
blizsza rzeczywistosci — zazna-
czyt James Taylor.

Taylor przedstawit réwniez
dane podwazajace wplyw
ocieplenia klimatu na niepo-
zadane zjawiska pogodowe.
Z przeprowadzonych badan
wynika, ze w ostatnich kilku
dekadach liczba huraganéw,
burz tropikalnych, susz czy
powodzi na $wiecie oraz nate-
zenie tych zjawisk pozostaja
na statym poziomie lub ich
liczba nieznacznie spada.

Ogromne koszty, mizerne skutki
Z kolei Wolfgang Miiller,
sekretarz generalny dziata-
jacego w Niemczech Euro-
pejskiego Instytutu Klimatu i
Energii (EIKE) omoéwit koszty
dotychczasowej polityki
klimatycznej prowadzonej u
naszych zachodnich sasiad6éw.
Zaznaczyl, ze subsydiowanie
tzw. zielonej energii kosztuje
niemieckich podatnikéw 30
mld euro rocznie, a koszty
te ciagle rosna. Prognozo-
wane wydatki na ten cel w
ciggu najblizszej dekady maja
wynie$¢ 370 mld euro. Miiller
wskazal, Ze zuwagina gigan-
tyczne wydatki zwigzane z
dekarbonizacja energetyki

koszt 1 kWh energii elek-
trycznej dla gospodarstw
domowych w Niemczech
wynosi obecnie 30 eurocentéw.
Tymczasem koszt wyproduko-
wania 1kWh w nowoczesnej,
spelniajacej wysokie standardy
emisyjne elektrowni weglowej
to 4 eurocenty.

Co wiecej, ogromne koszty
ponoszone przez Niemcow nie
przektadaja si¢ na zaktadany
spadek emisji CO, w tym
kraju. Jak podkreslit Wolfgang
Miiller, cho¢ Niemcy czesto sa
stawiane za wzér do naslado-
wania w kwestii osiggania celéw
redukcyjnych, najwiekszy
spadek emisji CO, nastgpit
tam w latach 90-tych ubiegtego
wieku w wyniku likwidacji
niewydolnego przemystu
w dawnej NRD. Z kolei w
ostatnich latach, mimo ogrom-
nych wydatkéw na zielong
energie, emisja CO, w Niem-
czech utrzymuje sie niemal na
statym poziomie. — Konkluzja
jest taka, abyscie nie podazali
droga Niemiec — powiedziat
ekspert EIKE na zakoniczenie
swojego wystapienia.

tUKASZ KARCZMARZYK
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Od 1 grudnia zwolnienia lekarskie sa wystawiane tylko w formie elektronicznej. Tradycyjne druki L4 odeszly
do lamusa. Ma by¢ szybciej i wygodniej zar6wno dla lekarzy, jak i dla pracownikéw i pracodawcow.

d 1 grudnia zwolnienia elektroniczne

zamiast papierowych L4

ozliwosé wysta-
wiania elek-
tronicznych
zwolnier lekar-
skich istnieje
juz od poczatku 2016 roku,
jednak bardzo niewielka liczba
lekarzy korzystata z tego rozwia-
zania. Od tego czasu do korica
pazdziernika 2018 wystawio-
nych zostato 7,37 mln elek-
tronicznych zwolnien lekar-
skich (e-ZLA). Dla poréwnania,
w tym samym okresie, w
formie papierowej lekarze
wystawili 60,98 mln za§wiad-
czen. Od soboty 1 grudnia
papierowe druki L4 moga
by¢ wystawiane wylacznie
w wyjatkowych sytuacjach,
np. w przypadku awarii systemu
informatycznego.
Elektroniczne zwolnienia
lekarskie s3 wystawiane przez
lekarzy za pomoca Platformy
Ustug Elektronicznych ZUS.
System jest bezptatny i bardzo
prosty w obstudze, co ma
sprawi, ze wystawienie e-ZLA
bedzie trwad krécej, niz wypi-
sywanie tradycyjnego druku.
Wystawiajac elektroniczne
zwolnienie, jedyne, co musi
zrobié lekarz, to wprowadzié
PESEL pacjenta i ustali¢ powdd
zwolnienia. Resztg zajmuje sie
system —rozsyta odpowiednie
dokumenty zaréwno do praco-
dawcy, jak i do ZUS-u. Z kolei
pracownik idac do lekarza, nie
musi pamietaé, jaki numer NIP
ma jego pracodawca. Lekarz
uzyska automatycznie dostep
do danych pacjenta, jego praco-
dawcy oraz cztonkéw rodziny
pracownika —jesli zwolnienie
bedzie wystawiane np. w celu
opieki nad chorym dzieckiem.
Co wigcej, system bedzie przy-
pominac lekarzowi o mozli-
wosci skierowania pacjenta
na rehabilitacje leczniczg w
ramach prewencji rentowej
ZUS. Obecnie sporo bezptat-

nych miejsc w o$rodkach
rehabilitacyjnych pozostaje
niewykorzystanych, bo lekarze
nie korzystajg z mozliwosci
wystania pacjenta na reha-
bilitacj¢ ptacong przez ZUS.
Elektroniczne zwolnienia
lekarskie stanowig réwniez
udogodnienie zaré6wno dla
pracownikéw, jak i dla praco-
dawcéw. Gdy lekarz wystawi

e-ZLA, pacjent nie musi juz
dostarczaé zwolnienia praco-
dawcy. Z kolei pracodawca
niemal natychmiast dowie
sie, ze pracownik udat sie
na zwolnienie chorobowe.
Dzieki elektronicznym zwol-
nieniom pracownik nie musi
tez pilnowac terminu siedmiu
dni, jaki jest przewidziany na
dostarczenie tradycyjnego

zwolnienia. Nie groza mu
wiec konsekwencje w postaci
obnizenia o 25 proc. zasitku
chorobowego czy opiekun-
czego z powodu przekroczenia
tego terminu.
Wyeliminowanie papiero-
wych L4 ma tez utatwi¢ Zakta-
dowi Ubezpieczeri Spotecznych
ograniczenie zjawiska fikcyj-
nych zwolnien lekarskich.

Dotychczasowy siedmiod-
niowy termin dostarczenia
tradycyjnego zwolnienia dawat
pracownikom mozliwos¢ unik-
niecia kontroli, szczegdlnie w
przypadku zwolnien krétko-
terminowych. W efekcie ZUS
czesto nie byt w stanie spraw-
dzi¢, czy pracownik podczas
zwolnienia lekarskiego rzeczy-
wiscie dochodzi do zdrowia,

Foto: TSD

czy np. wyjechal na wakacje,
remontuje mieszkanie lub
pracuje ,na czarno” uinnego
pracodawcy. Takie przypadki
sa niestety do$¢ czeste. Tylko
w pierwszej polowie zesztego
roku ZUS wstrzymat wyptaty
10,6 tys. zasitkéw chorobowych,
a w przypadku 105 tys. oséb
obnizyt ich wysokos¢.
tUKASZ KARCZMARZYK
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W PRACY JESTEM SAM

- MUSZE PREZYJAC TO €O JEST

- MUSZE RADZIC SOBIE SAM

- PODWYZii!

- BEZFEATNA FOMOC FRAWNA

- PREZESTRZEGANIE CZASU
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NIE MUSISZ BYC SAM. ZORG[;(NIZ'OWANI MAJA LEPIEJ!
Skontaktuj sie z nami — pomozemy Ci: tel.: 32 728 41 07 kom. 504 259 646 e-mail: rozwoj@solidarnosckatowice.pl
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Martyna Koizar

CDO24

Centrum Ochrony Prawnej
Infolinia 801 003 138

Podjecie pracy na zwolnieniu lekarskim
- konsekwencje dla pracownika

racownik niezdolny do
P pracy, ktéry przebywana
zwolnieniu lekarskim,
powinien celem jak najszyb-
szego powrotu do zdrowia
wykorzystywac to zwolnienie
zgodnie z zaleceniami lekarza.
Niejednokrotnie przeszkoda
w osiagnieciu ponownej zdol-
nosci do pracy jest wykony-
wanie pracy zarobkowej przez
pracownikéw w trakcie tego
zwolnienia, jak i podejmo-
wanie innych czynnosci, ktére
niekorzystnie wptyna na ich
zdrowie. Pracownik ma prawo
do wynagrodzenia i zasitku
za czas choroby, a wiec nie
pozostaje bez srodkéw do
zyciaw okresie niezdolnosci do
pracy. Jednakze podjecie pracy
przez pracownika podczas
przebywania na zwolnieniu
lekarskim moze stanowié
podstawe do odebrania mu
zasitku, a nawet skutkowacd
zwolnieniem dyscyplinarnym.
Celem przyznania pracow-
nikowi prawa do zasitku choro-
bowego jest rekompensata
dochodéw, jakie mégiby
osiagnaé, gdyby byt zdolny
do pracy. Zasitek chorobowy
przyznawany jest co do zasady
wwysokosci 80 proc. wynagro-
dzenia. Stuzy on utrzymaniu
ptynnosci finansowej pracow-
nika niezdolnego do pracy.
Zasitek chorobowy przystu-
guje przez okres nie dtuzszy
niz 182 dni, a w przypadku
gruzlicy oraz gdy niezdolnos¢
do pracy przypada na okres
ciazy — przez maksymalnie
270 dni i jest on wyptacany

za kazdy dzierr niezdolnosci
do pracy, nie wytaczajac dni
wolnych od pracy. Jednakze
na mocy przepiséw zasitko-
wych pracownik, ktéry w
okresie orzeczonej niezdol-
nosci do pracy wykonuje
czynnosci zarobkowe lub
wykorzystuje zwolnienie w
spos6b niezgodny z celem
tego zwolnienia, traci prawo
do zasitku chorobowego i to
za caty okres tego zwolnienia
(art. 17 ust. 1 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o Swiad-
czeniach pienieznych z ubez-
pieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa).
Przyktadem wykorzysty-
wania zwolnienia lekarskiego
niezgodnie z jego celem jest
m.in. podjecie czynnosci
zarobkowych u innego praco-
dawcy, nieprzestrzeganie
zakazu wykonywania réznych
prac domowych czy wyjazd
na wakacje.

W czasie przebywania
na zwolnieniu pracownik
powinien stosowac si¢ do
wskazan lekarskich i nie moze
wykonywaé czynnoci, ktére
moglyby przedtuzy¢ niezdol-
nos$¢ do pracy. Do takich
czynnos$ci nalezy miedzy
innymi podejmowanie pracy
zarobkowej u innego, a nawet
tego samego pracodawcy. Sa
to wszelkie dziatania prowa-
dzace do osiagniecia korzysci
majatkowej, w tym aktywnos¢
na podstawie umoéw cywilno-
prawnych czy samozatrud-
nienia. Podkresli¢ nalezy,
ze podjecie pracy w trakcie
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Prosba o oddzwonienie |

zwolnienia lekarskiego moze
zosta¢ uznane w konkretnych
przypadkach, przy spelnieniu
jeszcze dodatkowych prze-
stanek, za ciezkie naruszenie
obowiazkéw pracowniczych,
co stanowi nawet przyczyne
zwolnienia dyscyplinar-
nego na podstawie art. 52
Kodeksu pracy. Wynika to
przede wszystkim z faktu,
ze pracownik podejmujacy
czynnodci, ktére wptywaja na
przedtuzenie sie jego niezdol-
noscido pracy dziata ze szkoda
dla pracodawcy i narusza
jeden z swoich podstawowych
obowiazkéw tj. obowiagzek
lojalnosci wobec pracodawcy.

Nalezy wiec wskaza¢, ze
w przypadku gdy pracownik
w czasie zwolnienia lekar-
skiego podejmuje czynnosci
ewidentnie sprzeczne z celem
tego zwolnienia, jakim jest
odzyskanie zdolno$ci do pracy, a
zwlaszcza—wykonuje czynnosci
prowadzace do przedtuzenia
nieobecnosci w pracy, godzi
w dobro pracodawcy. W ten

spos6b dziala sprzecznie ze
swoimi obowigzkami takimi jak
lojalno$¢ wobec pracodawcy,
czy obowiazek $wiadczenia
pracy. Takie zachowanie pracow-
nika jest uznane za ciezkie
naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych,
comoze stanowic podstawe do
rozwigzania z pracownikiem
przez pracodawce umowy o
prace bezwypowiedzeniazwiny
pracownika. Podkresli¢ jednak
nalezy, ze zwolnienie pracow-
nika w trybie dyscyplinarnym
jest to nadzwyczajny sposéb
rozwiazania stosunku pracy,
ktéry powinien by¢ stosowany
przez pracodawce wyjatkowo
iz ostrozno$cia oraz musi by¢
on uzasadniony szczeg6lnymi
okolicznodciami. Co ciekawe
w polskim orzecznictwie przy-
jeto, ze podejmowanie podczas
zwolnienia lekarskiego takich
czynnosci jak uczestnictwo w
grze sportowej albo zajeciach
szkolnych nie jest sprzeczne z
interesem pracodawcy i zale-
ceniami lekarskimi.

Informujemy, ze powyzsze artykuly nie sq opinig ani poradq
prawnaq i nie mogq stuzy¢ jako ekspertyza przed sqdem, urzedem
czy osobq prywatnq. Prosimy pamietac, ze ze wzgledu na dtugosc
opracowania artykuly dostarczajq jedynie informacji ogolnych,
ktdre w konkretnym przypadku nie mogq zastqpic porady prawnej.

Przypominamy, ze osoby posiadajgce Ochrong Prawng CDO24
mogq zawsze, na biezqco zasiegnqgc dodatkowych informacji
w departamencie prawnym CDO24 pod numerem telefonu
801 003 138. Pozostate osoby zainteresowane posiadaniem
ochrony prawnej zapraszamy do zapoznania si¢ z ofertq CDO24.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace
(od 1 stycznia 2018 roku): 2.100 zt

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku

(w Il kwartale 2018 roku): 4.821,80 zt
» Najnizsza emerytura
(od 1 marca 2018 roku): 1.029,80 zt

» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do
pracy i renta rodzinna
(od T marca 2018 roku): 1.029,80 zt

» Najnizsza renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci
do pracy (od 1 marca 2018 roku): 772,35 zt

Ogtoszenie

Pomoz Martynce

Corka naszego kolegi z Solidarnosci 4-letnia Martynka

Kaczmarek z Rybnika-Chwatowic walczy o zycie z jednym

z najbardziej ztosliwych i Smiertelnych nowotworéw o

nazwie neuroblastoma.

Po pétrocznym leczeniu w odrodkach w Katowicach, w Krakowie
i we Wroctawiu okazato sie, ze dalsze skuteczne leczenie w naszym
kraju jest niemozliwe. Martynce swojg pomoc zaoferowata klinika
Greisfswald w Niemczech. Niestety koszt tej nowoczesnej terapii
(chemioterapia potgczona z immunoterapig) to okoto 1,6 min
zt. Dla rodzicéw dziewczynki to kwota astronomiczna. Nie sg
w stanie sami uzbiera¢ tak ogromnej sumy, a czasu majg coraz
mniej. Potrzebna jest solidarno3¢ i wsparcie wielu ludzi. Nawet
niewielkie kwoty, ale wptacone przez odpowiednig duzg grupe
ludzi dobrej woli, pozwola rodzicom Martynki zebra¢ wymagana
przez klinike sume.

Apelujemy do wszystkich cztonkéw $lgsko-dabrowskiej Solidar-
nosci, wszystkich ludzi dobrej woli o wsparcie. | Martynka, i jej
rodzice wierza, ze z Wasza pomocg dziewczynka bedzie mogta
dorastac jak inne dzieci — bez ciggtego bédlu, strachu i szpitali.
Z g6ry dziekujemy wszystkim ludziom dobrej woli.

Pomoc Martynce mozna dokonujgc wptaty na konto:
Fundacja Pomocy Dzieciom i Osobom Chorym ,Kawatek Nieba”
Santander Bank
31 1090 2835 0000 0001 2173 1374
Tytutem: ,,1853 pomoc dla Martynki Kaczmarek”

Wptaty zagraniczne — foreign payments to help Martynka:
Fundacja Pomocy Dzieciom i Osobom Chorym ,Kawatek Nieba”
PL31109028350000000121731374
swift code: WBKPPLPP
Santander Bank
Title: ,,1853 Help for Martynka Kaczmarek”

Aby przekaza¢ 1% podatku dla Martynki nalezy w formularzu
PIT wpisa¢ KRS 0000382243 oraz w rubryce 'Informacje
uzupetniajgce - cel szczegétowy 1%’ wpisaé: ,,1853 pomoc dla
Martynki Kaczmarek”.
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

» ZYCIE NASZEGO REGIONU
w ostatnich dniach kreci sie wokét szczytu
Klimatycznego COP24 w Katowicach. Dzieja
sie na nim bardzo wazne i powazne rzeczy,
o wiele za powazne na taka rubryke jak
niniejsza i za trudne dla takich autoréw
jak my. Problem w tym, Ze tematyka
szczytu chyba przerosta réwniez autoréw
rubryk znacznie powazniejszych niz nasza
i zamiast pisa¢ o tym, co tam naprawde
sie dzieje i jaki to bedzie miato wptyw na
nasza gospodarke, pisza o didaskaliach,
mowiac fadnie, lub o pierdotach, méwiac
wprost. Jak dotad najszerzej opisywanym
wydarzeniem szczytu byl przyjazd Arnolda
Schwarzeneggera. Arnold od dawna jest
znany z walki z ociepleniem klimatu, co
nie przeszkadza mu lataé¢ prywatnym
odrzutowcem, jeZdzi¢ samochodami z
silnikami spalinowymi o mocy znacznie
wiekszej niz jego bicepsy oraz mieszka¢ w
rezydencji, ktéra zuzywa wiecej energii
niz mata miejscowos¢. Ale z drugiej
strony skoro facet pokonat predatora,
cyborga T-1000 oraz niezliczong liczbe
pomniejszych rzezimieszkéw, to nikt mu
nie bedzie ttumaczyt, jak trzeba walczy¢
z dwutlenkiem wegla.

» WSZYSTKICH JEDNAK PRZEBIL
portal gazety, ktérej nie jest wszystko
jedno, zamieszczajac petny oburzenia
tekst o positkach serwowanych gosciom
szczytu. Oburzenie nie dotyczyto ani
smaku potraw; ani nawet wielkosci porcji,
ale tego, ze w menu przewazajq dania
miesne. [ co z tego zapytacie? Spieszymy
z wyja$nieniem. Mieso jak wiadomo
pochodzi od $winek i kréwek, a gdy te sa
hodowane produkuja gazy cieplarniane.
Ha! Tu nas maja. Innymi stowy, miato
by¢ powaznie o klimacie i gospodarce,
a wyszto o krowich bakach.
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» NASZ ULUBIENIEC SWETRU
w tym tygodniu wziat chyba wolne,
bo zadna nowa ztota myS$l Ryszarda
nie pojawita sie w mediach. Na szcze-
Scie dzielnie postanowila go zastapic¢
partyjna kolezanka, znana intelek-
tualistka Joasia Scheuring-Wielgus.
W rozmowie z portalem wymienionej
juz wyzej gazety, ze ostatnio jej celem
jest doprowadzenie do ,,dymisji Episko-
patu”. I choc¢ nie pomylit jej sie episkopat
z epidiaskopem, to i tak po raz kolejny
Joasia udowodnita, ze w szkole nie byta
prymasem i tego sie trzyma.

n» CZASAMI BEAKA NAM SIE
po glowach, Ze jesli nie ojcem, to co
najmniej bliskim kuzynem Ryska i Joasi
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jest pewien noblysta z wasem, ktérego
znakiem rozpoznawczym byly i sa prze-
r6zne wpadki, nie tylko jezykowe. Ostatnio
znéw postanowit przypomnieé o sobie.
Lecac na pogrzeb bytego prezydenta
USA Georga Busha, z wlaSciwym sobie
wdziekiem i wyczuciem zatozyt T-shirt
z napisem , Konstytucja”. Nastepnie
na lotnisku strzelit sobie focie w tym
pasujacym do okolicznosci jak pies¢ do
nosa stroju i wrzucil na fejsa z podpisem:
»W oczekiwaniu na lot do Waszynk-
tonu”. PéZniej kto§ mu podpowiedziat,
ze walnat byka, wiec zmienit w nazwie
stolicy USA literke k na g. Troche¢ z tym
miat zachodu. Prosciej bytoby zmienié
T-shirt na taki z napisem , Kastytucja”.

GOSPODZKI&PODROZNY

Ogoszenie

Kalendarze Fundacji

FUNDACIA
REGLOMN 5

W biurze Fundacji im. Grzegorza Kolosy w Katowicach przy ulicy
Floriana 7 mozna juz naby¢ kalendarze-cegietki na 2019 rok.
Dochéd ze sprzedazy zostanie przeznaczony na dofinan-
sowanie wakacyjnego wypoczynku dla dzieci z najubozszych
rodzin. W tym roku Fundacja przygotowata ponad 2000 kalen-
darzy-cegietek. Cena jednego kalendarza to 12 zi.

Kazdy moze tez wesprze¢ dziatalno$¢ Fundacji przekazujac 1 proc.
swojego podatku dochodowego. Aby to zrobi¢ wystarczy przy
wypetnianiu formularza PIT wpisa¢ w odpowiednim polu
numer KRS Fundacji (0000111954).

WYSOKIPOZIOM SWIADCZONYCH UStUG | BEZPIECZENSTWO NASZYCH PASAZEROW

Firma DRABAS zajmuje sie przewozem osdb od poczatku 1995 r.
PROWADZIMY STALA OBSLUGE LINIOWA NA TRASIE:

astrzeble Zdrd) - 2ory - Katowlce
odzistaw 51, -

Rybnik - Katowice

Wista - Ustrod - Skoczdw - Pawlowice - Zory - Katowlce
Waodzisiaw 1, - Jastrzebie Zdroj - Pawlowice S,
Nasze autobusy speiniaja normy europejskie (3, 4, 5) | poddawane sg okresowym kontrolom technicznym.

- Zory - Tychy - Krakéw

PROWADZIMY ROWNIEZ WYNAJEM AUTOKAROW NA TRASACH KRAJOWYCH | MI EDZYNARODOWYCH.
Posiadamy wszystkie wymagane licencje i zezwolenia. Obstugujemy wycieczki, wyjazdy biznesowe, prywatne (wesela, przysiegi itp.), kolonie oraz wszystkie wyjazdy zbiorowe.
OBSLUGA FIRM W ZAKRESIE PRZEWOZOW PRACOWNICZYCH.

Reklama

SOSNOWIEC—=—

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardéw przez caly czas pozostaje w ruchu, co

znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zaréwno przez
pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z nasza oferta:
- reklama na autobusach

- reklama w ramkach
- reklama plakatowa
- reklama w uchwytach

- reklama na tylnej szybie

Szczegoly na stronie www.pkm.pl

Wszystkie sprawy zwiazane ze $wiadczeniem ustug reklamowych w Przedsiebiorstwie Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi i koordynuje:
Pelnomocnik Zarzadu ds. Z5Z - Monika Blachlinska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy - Roksana Lawenda, tel. kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218



