500 zi

brutto podwyzki ptac
zasadniczych domagaja
sie pracownicy tyskiego
Aweco Polska Appliance.
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Z okazji Dnia Swietej Katarzyny,
patronki kolejarzy i tramwajarzy
wszystkim pracownikom tych branz
zycze sukceso6w zawodowych, godnych
wynagrodzen, poprawy bezpieczehstwa
i warunkoéw pracy, a takze wszelkiej

pomyslnosci w zyciu osobistym.

Dominik Kolorz
przewodniczacy
Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnos¢

KROTKO

Solidarnosc w
bedzinskim starostwie

» W STAROSTWIE POWIATOWYM W BEDZINIE
powstata nowa organizacja zwigzkowa NSZZ Solidarnosc.
- Bedziemy reprezentowac interesy wszystkich pracow-
nikdw, broni¢ ich praw. Dziatalnos¢ zwigzkowa zamierzamy
prowadzi¢ w oparciu o dialog z pracodawca. W przesztosci
réznie z tym bywato — méwi Joanna Medrzak, przewodni-
czaca Tymczasowe]j Komisji Zaktadowej NSZZ Solidarmnosé
w bedzifiskim Starostwie Powiatowym. — Pracodawca ze
zrozumieniem przyjat utworzenie Solidarnosci w urzedzie.
Liczymy na dobrg, partnerska wspétprace — dodaje.
Pracownicy zdecydowali, ze organizacja zwigzkowa w
starostwie bedzie dziata¢ pod szyldem NSZZ Solidarnos¢.
Jak zaznacza przewodniczaca TKZ, o wyborze wtasnie tego
zwigzku zawodowego przesadzity nie tylko jego idee i
historia. — Réwnie wazne byto dla nas to, ze Solidarnos¢
jest najwiekszg i najbardziej profesjonalng organizacjag
zwigzkowa w Polsce, z wieloletnim doswiadczeniem w
obronie praw zwigzkowych i pracowniczych. Zwigzek
posiada tez bardzo dobre zaplecze ekspertow, prawnikow,
szkoleniowcoéw — wskazuje Joanna Medrzak.
TKZ Starostwa Powiatowego w Bedzinie zostata zare-
jestrowana w Zarzadzie Regionu Slgsko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnos¢ 6 listopada. Obecnie liczy kilkunastu
cztonkdw, ale jak podkresla przewodniczaca, przynalezno-
$cig do zwigzku interesuje sie coraz wiecej pracownikow.
- Chca wiedzie¢, jakie korzysci wynikaja ze zorganizo-
wania sie, bo w starostwie nigdy dotad nie dziatata Zadna
organizacja zwigzkowa. W przesztosci byly préby utwo-
rzenia zwigzku, ale bez pozytywnych rezultatow. Nam sie
to udato - zaznacza przewodniczaca.
Wybory wtadz nowej Komisji Zaktadowej NSZZ Solidarnos¢
Starostwa Powiatowego w Bedzinie odbeda sie w grudniu.
Starostwo Powiatowe w Bedzinie zatrudnia okoto 180
pracownikéw.
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Komunikat

POSIEDZENIE
ZARZADU REGIONU

Informujemy, ze 28 listopada (Sroda)
o godz. 10.00 odbedzie si¢ posiedzenie
Zarzadu Regionu Slgsko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnosc.

Komunikat

UWAGA

Drodzy Czytelnicy, informujemy, Ze nastepny

numer Tygodnika Slasko-Dabrowskiego
ukaze sie w czwartek 29 listopada.

Redakcja TSD

Z OSTATNIE) CHWILI:

-

Bedzie referendum strajkowe w Aweco

22 listopada w spétce Aweco Polska
Appliance w Tychach rozpocznie sie refe-
rendum strajkowe. Zwigzkowcy domagaja
si¢ m.in. podwyzszenia wynagrodzen
pracownikow firmy o 500 zt brutto.

— Referendum rozpocznie sie o godz.
9.00 na zaktadowych stotéwkach — méwi
Grzegorz Zmuda, przewodniczacy miedzy-
zakladowej Solidarnosci w Nexteer Auto-
motive Poland, ktéra zakresem dziatalnosci
obejmuje spétke Aweco Polska Appliance.
Dodaje, ze glosowanie potrwa do 23 listopada
do godz. 12.00. Urny beda wystawione na
kazdej stotéwce, tak by wszyscy pracownicy
mogli wzig¢ udziat w referendum, podczas
przerwy $niadaniowej, przed rozpoczeciem
pracy lub po jej zakoniczeniu.

Jak wskazuje Grzegorz Zmuda, zarobki
pracownikéw produkcyjnych w tyskim Aweco
sa bardzo niskie. Wynagrodzenie zasadnicze
wszystkich pracownikéw zatrudnionych na
wydziatach produkcyjnych wynosi 2100 zt
brutto, czyli jest réwne ptacy minimalne;j.

Przewodniczacy podkresla, Ze na decyzje
o przeprowadzeniu referendum strajkowego
wplyw miata m.in. zapowiedZ pracodawcy
dotyczaca zmniejszenia premii produkcyjnej
w firmie 0 400 zt i przeniesienia uzyskanych
w ten sposob $rodkéw do stawek zasadni-
czych pracownikéw. — Jak wiadomo, ptaca
minimalna wzro$nie w przysztym roku o 150
zt. Pracodawca w Aweco zabierajac pracow-
nikom premig¢ i przenoszac ja do stawek
zasadniczych, w sprytny sposob uniknie
koniecznosci podnoszenia im wynagrodzer.
Innymi stowy w catym kraju ptaca minimalna
wzroénie, a pensje w Aweco zostang takie
same jak byty — tltumaczy Zmuda.

W ocenie zwigzku niskie ptace w Aweco
powoduja ogromna rotacje pracownikow.
— Wiekszo$¢ nowo zatrudnionych zwalnia
sie po kilku miesigcach. Pozostali pracow-

nicy sa zmeczeni cigglym przyuczaniem
nowych oséb do pracy. Dlatego domagamy
sie znaczacych podwyzek wynagrodzen,
ktére pozwolg ustabilizowa¢ zatrudnienie
— dodaje przewodniczacy Solidarnosci.
Oproécz wzrostu ptac Solidarnos¢ domaga
sie m.in. zwiekszenia dodatku za prace w
godzinach nocnych, wprowadzenia jedno-
miesiecznego okresu rozliczeniowego,
ograniczenia mozliwosci dokonywania
zmian w harmonogramach czasu pracy
oraz zmiany zapisow w regulaminie Zakta-
dowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych.
Spor zbiorowy w tyskim Aweco Polska
Appliance trwa od zesztego roku. Roko-
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wania pomiedzy przedstawicielami Soli-
darnosci i zarzadem firmy zakonczyly
si¢ fiaskiem. Dotychczasowe rozmowy
z udzialem mediatora wyznaczonego
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Spotecznej réwniez nie przyniosty
zblizenia stanowisk. - W odpowiedzi na
postulaty strony zwiazkowej pracodawca
nie zaproponowat zadnych podwyzek
- méwi Grzegorz Zmuda.

Spoétka Aweco Polska Appliance zajmuje
sie¢ produkcja komponentéw do samo-
chodoéw i sprzetu AGD. Firma zatrudnia
ok. 800 pracownikéw.

K

INNI napisali

Strajk portugalskich
sedziow

listopada sedziowie w Portugalii
2 1 rozpoczeli 48-godzinny strajk.

Prawie wszystkie zaplanowane
na ten dzien rozprawy zostalty odwo-
Iane. Protestujacy domagaja sie poprawy
warunkéw pracy i podwyzek ptac.

Jak poinformowat cytowany przez
portal wp.pl Manuel Soares, przewodni-
czacy komitetu strajkowego sedziéw, akcja
protestacyjna ma skloni¢ portugalski rzad
do przyznania kilkunastoprocentowych
podwyzek wynagrodzen sedziom rozpo-
czynajacym kariere zawodowa.

48-godzinne strajki maja by¢ powtarzane.
Jak zapewniaja przedstawiciele Portugal-
skiego Zwiazku Zawodowego Sedziéw,
akcja strajkowa bedzie prowadzona do
skutku. Uczestnicy protestu wskazuja, ze
dotychczasowe negocjacje z kierownictwem
resortu sprawiedliwosci nie przyniosty
zadnego rezultatu. Portugalscy sedziowie
przedstawili swoje postulaty rzadowi tego
kraju juz w pazdzierniku 2017 roku.

Portugalski minister sprawiedliwosci
Francisca Van Dunem twierdzi, Ze rzad tego
kraju jest gotowy do rozméw i ,dysponuje
Srodkami, ktére mogtyby usatysfakcjonowaé
protestujacych”. Zwiazkowcy podchodza
do tych zapewnien z nieufnoscia i przypo-
minajg, ze rzad do tej pory nie zatwierdzit
podwyzek wynegocjowanych ze zwigzkow-
cami jeszcze w czerwcu 2018 roku.

Czipowanie ludzi
w Szwecji

2018 roku 4 tys. Szwedéw wszcze-
Wpilo sobie pod skore elektroniczny
czip, ktéry zastepuje karte ptat-
niczg, bilet autobusowy, a nawet klucze
do domu - informuje dziennik Fakt.
Ta kontrowersyjna technologia cieszy sie
w Szwecji coraz wieksza popularnoscia.
Ustuga wszczepienia pod skére dioni
elektronicznych czipéw jest dostepna w
Szwecji od zeszlego roku. Zabieg kosztuje
180 dolaréw. Chipy wykorzystuja tech-
nologie NFC, czyli komunikacje bliskiego
zasiegu, dzialajaca dzieki falom radiowym.
Urzadzenia dziatajg bezdotykowo, niczym
zblizeniowe karty platnicze. Czytniki odbieraja
ich sygnat z odlegtosci kilku centymetréw.
Jak przekonuja producenci, technologia
jest catkowicie bezpieczna dla ludzkiego
zdrowia oraz dla bezpieczeristwa danych.
Technologia budzi jednak spore kontro-
wersje i jest powszechnie krytykowana przez
wiele organizacji. Sceptycy wskazuja, ze tak
naprawde nikt nie jest w stanie zagwaran-
towac poufnosci danych osobowych zgro-
madzonych w czipach. Ponadto krytycy
wskazuja, ze w przysztosci urzadzenia
moga by¢ wykorzystywane do lokalizacji i
$§ledzenia ,zaczipowanych oséb” np. przez
pracodawcéw. Podkreslaja, ze juz dzisiaj
wiele duzych firm dziatajacych w Szwecji
oferuje swoim pracownikom wszczepienie
czipu za darmo.

Protest zottych
kamizelek

rancuzi protestuja przeciwko podwyzkom

cen paliwa. W miniona sobote blisko

300 tys. ludzi zatozyto z6tte kamizelki
odblaskowe i przystapito do blokad drég,
rond, mostéw i stacji benzynowych — podat
portal gazetaprawna.pl. W sumie zorgani-
zowanych zostato blisko 2 tys. blokad na
terenie catej Francji. W niedziele blokady
kontynuowato 40 tys. ludzi. Protesty trwaty
rowniez w poniedziatek. Weekendowe
blokady czesto mialy dramatyczny przebieg.
Dochodzito do béjek pomiedzy kierowcami
a protestujacymi. Przeszto 400 oséb zostato
rannych, a jedna zgineta.

Blokady zostaty zorganizowane oddolnie,
bez udziatu partii politycznych czy organi-
zacji zwiazkowych. Protesty popiera okoto
3/4 Francuzéw; a blisko 70 proc. domaga sie
cofniecia podwyzki podatkéw.

Nieformalny ruch ,zéitych kamizelek”
protestuje przeciwko nowemu podatkowi, w
efekcie ktérego od 1 stycznia 2019 roku cena
oleju napedowego wzro$nie o 6,5 eurocenta,
a benzyny o 2,9 eurocenta. Tymczasem juz
w ciggu ostatnich 12 miesiecy we Francji
cena oleju napedowego wzrosta o 23 proc.
Obecnie litr kosztuje srednio 1,51 euro, czyli
najwiecej od 2000 roku. Wzrost cen paliw
to konsekwencja wprowadzenia przez rzad
Emmanuela Macrona nowego ekologicznego
podatku zwigzanego z emisja dwutlenku wegla.

OPRAC. K, NY
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Od 1 stycznia 2019 roku funkcjonariusze stuzb podleglych Ministerstwu Spraw Wewnetrznych

i Administracji otrzymaja podwyzke wynoszaca 655 zl brutto. Od 1 stycznia 2020 roku ptace wzrosna
o kolejne 500 zt brutto. Ponadto resort zobowiazat sie do rezygnacji z wymogu ukoficzonych 55 lat przy
przechodzeniu na emeryture. Funkcjonariusze bedg tez mieli prawo do pelnoptatnych nadgodzin.

Porozumienie w sprawie wzrostu
ptac w stuzbach mundurowych

odwyzki ptac, pelno-
platne nadgodziny i
kwestie uprawnien do
przejscia na emery-
ture to najwazniejsze
zapisy porozumienia zawartego
8 listopada pomiedzy szefem
MSWiA Joachimem Brudziriskim
a reprezentantami zwigzkéw
zawodowych. Sygnatariuszami
dokumentu ze strony spoteczne;j:
sa szefowie Niezaleznego Samo-
rzadnego Zwiazku Zawodowego
Policjantéw, NSZZ Pracow-
nikéw Pozarnictwa, Krajowej
Sekcji Pozarnictwa NSZZ Soli-
darno$¢, Zwigzku Zawodo-
wego Strazakéw ,Florian” i
NSZZ Funkcjonariuszy Strazy
Granicznej. Porozumienie
koniczy akcje protestacyjna
w stuzbach mundurowych.
— Do rozmo6w przystepo-
waliSmy z zatozeniem, Ze nie
odejdziemy od stotu negocja-
cyjnego, dopdki nie wywal-
czymy korzystnego dla ludzi
porozumienia. Mimo to kilka
razy byliSmy o krok od zerwania
rozmoéw. Ostatecznie, po blisko
12 godzinach naprawde wyczer-
pujacych negocjacji, udato nam
sie doj$¢ do porozumienia.
Mysle, ze naprawde dobrego
porozumienia — méwi Damian
Kochon, przewodniczacy
Miedzyregionalnej Slaskiej
Sekcji Pozarnictwa NSZZ Soli-
darnos¢, ktéry razem z szefem
Krajowej Sekcji Pozarnictwa
NSZZ Solidarno$¢ Krzysztofem
Anduraiwiceprzewodniczacym

KSP Barttomiejem Mickiewi-
czem, reprezentowali NSZZ
Solidarno$¢ w negocjacjach
z ministerstwem.
Poczatkowo MSWIiA propo-
nowato funkcjonariuszom stuzb
mundurowych podwyzke 309 zt
brutto od 1 stycznia 2019 roku,
a od 1 lipca 2019 roku 253 zt
brutto. — WynegocjowaliSmy
przeszto dwa razy wiecej. Bedzie
to 655 zt brutto od 1 stycznia
2019 roku. Kolejna podwyzki

nastapi nie w lipcu, ale p6t roku
p6zZniej, bo w styczniu 2020
roku, jednak bedzie to 500 zi,
anie 253 z1, jak w pierwotnej
propozycji resortu. Mysle, ze
to bardzo dobre rozwigzanie
—ocenia Damian Kochon.

W porozumieniu MSWiA
zobowigzato sie takze do
zmiany zasad dotyczacych
warunkéw przejscia na emery-
ture. 1 stycznia 2013 roku rzad
PO-PSL wprowadzit nowe

regulacje dotyczace emerytur
funkcjonariuszy, ktérzy wstapili
do stuzby po 31 grudnia 2012
roku. Funkcjonariuszom tym
miata przystugiwacé emery-
tura mundurowa, gdy w dniu
zwolnienia ze stuzby beda
mieli ukoriczone 55 lat i co
najmniej 25 lat stuzby. Dotych-
czas musiaty by¢ spetnione
Iacznie te dwa warunki. Mini-
sterstwo i strona spoteczna
zgodzily sie na rezygnacje z
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wymogu ukonczenia 55 lat.
Oznacza to pozostawienie
tylko jednego wymogu do
przejscia na emeryture, czyli
co najmniej 25 lat stuzby.
Zmiana wejdzie w zycie od
1lipca 2019 roku. — Ale nasza
intencja nie jest wypychanie
ludzi na emerytury. Przeciwnie.
I ministerstwo, i my chcemy,
aby do$wiadczeni funkcjona-
riusze, dobrzy fachowcy jak
najdiuzej zostawali w stuzbie.

Resort zaproponowat przygoto-
wanie dodatkowych rozwiazar,
dodatkowych gratyfikacji dla
tych ludzi, ktérzy beda dalej
chcieli zosta¢ w stuzbie, mimo
Zemaja juz 25-letni stazinabyli
uprawnienia emerytalne—wyja-
$nia szef Miedzyregionalnej
Slaskiej Sekcji Pozarnictwa.

Kolejny postulat przed-
stawicieli zwiazkéw zawo-
dowych dotyczy? rozliczania
tzw. nadgodzin. Wymiar czasu
stuzby funkcjonariuszy wynosi
40 godzin tygodniowo w przy-
jetym okresie rozliczeniowym.
Nalezno$¢ za ponadwymiarowy
czas stuzby, czyli tzw. nadgo-
dziny, wyptacane sa obecnie
tylko strazakom i wynosza 60
proc. stawki za jedna nadgo-
dzine. W policji czy strazy
granicznej mozliwy jest jedynie
odbiér wolnego za wypraco-
wane nadgodziny. Zgodnie z
zawartym 8 listopada porozu-
mieniem od 1 lipca przysztego
roku zostanie wprowadzona
odptatno$¢ w wysokosci 100
proc. stawki godzinowej dla
wszystkich policjantéw, stra-
zakoéw, straznikéw granicz-
nych i funkcjonariuszy Stuzby
Ochrony Panstwa.

W sktad Krajowej Sekcji
Pozarnictwa NSZZ Solidarno$¢
wchodza organizacje zwiaz-
kowe z jednostek Panstwowej
Strazy Pozarnej z catej Polski,
Zrzeszajace w sumie przeszto
8 tys. cztonkdéw.

GRZEGORZ PODZORNY

Solidarnos¢ krytyku]e nowy system oceniania nauczycieli

Oswiatowa Solidarnos¢ w
dalszym ciggu domaga sie
wycofania zasad oceniania
nauczycieli wprowadzonych
przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej we wrzesniu tego
roku - podkresla Lestaw Ordon,
przewodniczacy Reglonalnego
Sekretariatu Nauki i OSwiaty
NSZZ Solidarmos¢ w Katowicach.
14listopada, po wielogodzin-
nych negocjacjach z przedstawi-
cielami Krajowej Sekcji O$wiaty
i Wychowania NSZZ Solidar-
no$¢ oraz Zwiazku Nauczy-
cielstwa Polskiego szefowa
resortu edukacji Anna Zalewska
poinformowata, ze kryteria
dotyczace oceniania nauczy-
cieli beda przygotowywane
na poziomie MEN, a nie przez
dyrektoréw szkot. — To wazna
deklaracja, ale nie rozwia-
zuje probleméw zwiazanych
Znowym systemem oceniania
—moéwi Lestaw Ordon.

Przedstawiciele Krajowej
Sekcji Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,S” juz wiele miesigcy
temu zwracali uwage Annie
Zalewskiej, ze przygotowany
przez niag system jest zty.

Najwazniejszy zarzut doty-
czyl nalozenia na dyrektoréw
szk6t obowiazku opracowania
kryteriow oceny. Pojawity sie
obawy, ze dyrektorzy w taki
spos6b beda opracowywac
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regulaminy oceniania, by zaden
z podleglych im nauczycieli
nie uzyskal najwyzszej oceny.
Tymczasem zgodnie z wpro-
wadzang od kilku lat reformag
systemu edukacji, uzyskanie

przez nauczyciela najwyzszej
oceny ma by¢ jednoznaczne
Z przyznaniem mu comie-
siecznej premii w wysokosci
500 z1 brutto. Taka premia ma
by¢ wyplacana od wrzes$nia
2021 roku.

W ocenie Lestawa Ordona,
w dalszym ciggu nie mozna
wykluczy¢, ze dyrektorzy beda
przyznawali najwyzsze oceny
na podstawie bardzo subiek-
tywnych kryteriéw.

Kolejne obawy przedstawi-
cieli o§wiatowej Solidarnosci sa
zwiazane z faktem, Ze pieniadze
na premie dla nauczycieli maja
by¢ przekazywane najpierw do
samorzadéw. — Realnie patrzac
Srodkéw wystarczy na premie
dlajednej czwartej nauczycieli.
Jezeli dyrektorzy wystawia
wiecej najwyzszych ocen, Srodki
na ten cel beda musiaty wygo-
spodarowad gminy. To oznacza,
Ze przyznajac wiecej najwyz-

szych ocen, dyrektorzy szkoét
naraza si¢ np. prezydentom
miast, od ktérych bardzo czesto
sa zalezni. Przez wiele miesiecy
spotykaliSmy sie z panig minister
izglaszaliSmy jej swoje watpli-
wodci. Teraz okazuje sig, ze w
jednej kwestii przyznata nam
racje, ainne zupelnie pomineta.
To $wiadczy o coraz wiekszym
lekcewazeniu Solidarnosci
— dodaje przewodniczacy.
Podkresla, ze ,S” podtrzy-
muje swoje wczeSniejsze
stanowisko dotyczace nowego
systemu oceniania nauczy-
cieli. W ocenie zwigzkowcéw
obaw z nim zwigzanych
jest znacznie wiecej. Przede
wszystkim prowadzi on do
dalszego zbiurokratyzowania
pracy nauczycieli i dyrektoréw
szkét, ktérzy bedg musieli na
biezaco przygotowywac spra-
wozdania ze swoich dziatan.
AGA
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Utrzymanie odpowiedniej temperatury w biurach i w pomieszczeniach produkcyjnych, a takze zapewnienie
cieplej odziezy i goracych napojow osobom pracujacym na zewnatrz — to najwazniejsze, ale nie jedyne obowiazki

pracodawcy w okresie zimowym. Ich lista jest znacznie diuzsza.

Co nalezy su;

rzepisy dotyczqce
bezpieczenstwa i
higieny pracy nakla-
daja na pracodawcéw
szereg obowigzkéw
zwiazanych z praca w okresie
od 1 listopada do 31 marca.
Jedna z korzysci zrzeszania sie
w zwiazkach zawodowych jest
mozliwo$¢ powolania Spotecznej
Inspekgji Pracy, ktéra pilnuje,
by wszystkie normy zwigzane
z praca w niskich tempera-
turach zostaty przez praco-
dawce spelnione. W firmach
wodociaggowych, cieptowni-
czych czy budowlanych rola
SIP jest nie do przecenienia.
—Jezeli cos jest nie tak, pracow-
nicy do nas dzwonia, a my
natychmiast interweniujemy
u pracodawcy. Dzieki temu na
biezaco udaje nam sie rozwiaza¢
wiele probleméw i unikna¢
niebezpiecznych sytuacji—mowi
Tadeusz Stoklosa, przewodni-
czacy Solidarnoéci w katowickiej
Elektrobudowie.

0Odziez, gorace napoje

Jednym z obowiazkéw praco-
dawcy jest zapewnieniem cieplej
odziezy osobom pracujacym
na zewnatrz. Zimowe ubrania
s3 wydawane na podstawie
taryfikatoréw. Czes¢ oséb otrzy-
muje je raz na 12 miesiecy,
inne raz na dwa lata. Z infor-
macji przekazywanych przez
przedstawicieli Solidarno$ci
wynika, ze w firmach, wktérych
dziata organizacja zwiazkowa,
nie ma problemoéw z zimowa
odzieza. — Pracownicy korzy-
staja z cieptych ubran nie tylko
w zimie, ale takze np. jesienia,
gdy na dworze zrobi sie zimno—
méwi Adam Musiat, zakladowy
spoteczny inspektor pracy w
spotce Wodociagi Jaworzno.
W okresie zimowym osoby
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pracowmkom w zimie?

pracujace na zewnatrz maja
réwniez prawo do goracych
napojéw. Pracodawca powinien
je dostarczy¢, gdy tempera-
tura spadnie ponizej 10 stopni
Celsjusza. W jaworznickich
wodociagach goraca herbata
jest zapewniona przez cala
zime. Dodatkowo wszystkie
osoby pracujgce na zewnatrz
w nadgodzinach otrzymuja
positki regeneracyjne. Podczas
pracy moga sie takze ogrzaé w
pojazdach pogotowia technicz-
nego, ktdre zostaly wyposazone
w tzw. ogrzewanie postojowe
niezalezne od pracy silnika.

Zanizone normy?

Kwestig wzbudzajaca spore
konttoweIS]e sa natomiast positki
regeneracyjne, ktére pracow-
nicy powinni otrzymywac¢ w
zaleznosci od wysitku ener-
getycznego podczas zmiany
roboczej. Dlamezczyzn norma
ta zostata ustalona na poziomie
1500 kcal, dla kobiet jest to
1000 kcal. — Te normy sa zani-
zone. W naszej sp6lce zamiast
positkéw pracownicy dostaja
bony regeneracyjne. Kilka lat
temu chcieliSmy doprowa-
dzi¢ do tego, zeby wszystkie
0soby pracujace w terenie je

otrzymywaty, ale to sie nie
udato - méwi Tadeusz Nowak,
przewodniczacy Solidarnodci w
Tauron Cieplo. Dodaje, ze gdy
w okresie zimowym dojdzie do
awarii, nierzadko problemem
jest zapewnienie pracow-
nikom mozliwosci ogrzania sie.
—Jesli nie ma innego sposobu,
stawiane s3 namioty, w ktérych
moga schronic sie od wiatru i
$niegu—mdwi Tadeusz Nowak.

Temperatura w biurachina halach
Z przepiséw BHP wynika,
Ze temperatura w biurach i w
pomieszczeniach, w ktérych

— f

wykonywana jest 1zejsza praca
fizyczna, nie moze by¢ nizszaniz
18 stopni Celsjusza. Natomiast w
halach, w ktérych wykonywana
jest ciezka praca fizyczna, stupek
rteci nie moze spas¢ ponizej 14
stopni Celsjusza.—Podczas ostat-
niej zimy kilkakrotnie musielismy
zglasza¢ pracodawcy, Ze jedna
z hal, w ktérej montowane sa
konstrukcje stalowe, jest niedo-
grzana - mowi Andrzej Talaga,
przewodniczacy Solidarnosci w
spdtce Mostostal Zabrze. Podobna
sytuacja w ostatnich latach
miata miejsce takze w spéice
Bitron Poland w Sosnowcu. Na
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dwdéch halach produkcyjnych
nalezacych do tej spétki czesto
bylo zimno, na co zwiazkowcy
zwracali uwage. W wyniku tych
interwencji zakupione zostaty
nagrzewnice, a miedzy jedna
z hal i otwartym magazynem
zamontowana zostata kotara.
— To byly nasze drobne, ale
wazne sukcesy. Mamy nadzieje,
ze dzieki nim nadchodzaca zima
bedzie pierwsza od kilku lat,
podczas ktérej na halach bedzie
ciepto - méwi Michat Imiotek,
zakladowy spoteczny inspektor
pracy w Bitron Poland.
AGNIESZKA KONIECZNY

Protest pracownikdéw pomocy spoteczne;

Tysiace pracownikéw pomocy
spotecznej w catej Polsce
postanowito wzigé udziat
w akcji protestacyjnej pod
nazwa ,Czarny Tydzienh
w Pomocy Spotecznej”.
W ten sposéb upominajg sie
o podwyzki ptac i poprawe
warunkéw pracy.

Od poniedziatku do
piatku pracownicy pomocy
spotecznej przychodza do
pracy ubrani na czarno. Do
ubran przypieli plakietki z
napisem ,Protest pracow-
nikéw pomocy spotecznej”.

— Mamy do$¢, bo nasza
praca jest niedoceniana i stabo
oplacana. W osrodku pracuje
od 10 lat jako starszy tera-
peuta zajeciowy. Zarabiam na
reke tylko 2000 zt. Z powodu
kiepskich zarobkéw i coraz
trudniejszych warunkéw
pracy personel ciagle sie

wykrusza, a chetnych do pracy
brak. W rezultacie ci, ktérzy
zostaja, maja jeszcze wiecej
obowiazkoéw, a ptace stoja w
miejscu i kétko sie zamyka
—moéwi Renata Struzik, wice-
przewodniczgca Solidarnosci
w Domu Pomocy Spotecznej
w KuZni Nieborowskiej.
Najwazniejsze postulaty
skierowane przez Srodowisko
pracownikéw spotecznych
do Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej
dotycza m.in. zréwnania
wynagrodzen w placow-
kach pomocy spotecznej z
placami w urzedach gmin.
Pracownicy domagaja sie
réwniez podwyzki ustawo-
wego dodatku za prace w
terenie, ktéry od lat wynosi
250 zt brutto. Postuluja tez
wprowadzenie do ustawy o
pomocy spotecznej zapisu

o zakazie wliczania tego
dodatku do ptacy zasadni-
czej, bo takie praktyki stosuja
niektére gminy.

,Czarny Tydzienn w Pomocy
Spolecznej” zorganizowany
zostal w ramach Ogélno-
polskiego Protestu Pracow-
nikéw Pomocy Spotecznej,
ogloszonego w pazdzierniku
po manifestacji Srodowiska
w Warszawie. Akcja prote-
stacyjna to odpowiedzZ na
postawe resortu pracy wobec
probleméw pracownikéw
pomocy spolecznej. — Oczeki-
walismy, ze w koricu minister-
stwo potraktuje nas powaznie
i podejmie z nami rzetelny
dialog na temat poprawy
naszych warunkéw ptacy i
pracy. Tak sie jednak nie stato.
LiczyliSmy na konkrety, a
dostaliSmy tylko ogdélnikowe
odpowiedzi i zapewnienie,

ze naszymi problemami
rzad zajmie sie w przysztosci
— podkresla Piotr Czapnik,
wiceprzewodniczacy Solidar-
nosci z Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Sopocie,
bedacej jednym z inicjatoréw
protestu. Wspdlnie z komisja
z sopockiego MOPS protest
organizuja: Polska Federacja
Pracownikéw Socjalnych
i Pomocy Spotecznej, Ogol-
nopolskie Stowarzyszenie
Asystentéw Rodziny i Zwiazek
Zawodowy Pracownikoéw
Socjalnych w todzi. Do akeji
przytaczyly sie komisje zakla-
dowe NSZZ Solidarnos¢ dzia-
lajace w oSrodkach pomocy
spotecznej w catej Polsce.
Protestujacy domagaja sie
pilnego spotkania z przed-
stawicielami resortu pracy.
Odrzucaja argumentacje
ministerstwa, ze swoje postu-

laty powinni kierowaé do
samorzadéw, ktére sg ich
pracodawcami. - Co prawda
faktem jest, ze o poziomie
zatrudnienia i zarobkach w
osrodkach pomocy spotecznej
decyduja samorzady, ale
te decyzje sa uzaleznione
od konkretnych zapiséw w
ustawie o pomocy spotecznej
i innych aktéw prawnych
wydawanych przez wtadze
centralne. [ wla$nie o potrzeb-
nych zmianach w prawie
na tym poziomie chcemy z
ministerstwem rozmawiac —
wyija$nia Natalia Daniel-Kozik,
przewodniczaca Solidarnosci
w Miejskim O$rodku Pomocy
Rodzinie w Zabrzu.

21 listopada pracownicy
zbojkotowali obchody Dnia
Pracownika Socjalnego:
paniistwowe i wojewddzkie.
W tym dniu wiele placowek

pomocy spotecznej w Polsce
zorganizowato lokalne manife-
stacje. — Do udzialu w protescie
zmobilizowaliSmy cate $rodo-
wisko. Liczymy, ze w koricu
rzad pochyli sie nad naszymi
problemami. W przeciwnym
razie bedziemy kontynuowaé
i rozszerza protest — zapo-
wiada Piotr Czapnik.

Protest ,Czarny Tydziefi w
Pomocy Spotecznej” rozpoczat
sie 19 listopada i potrwa do
23 listopada.

Z badan przeprowadzo-
nych w lipcu przez Mini-
sterstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej wynika,
Ze pracownicy socjalni zara-
biaja srednio 2635 zt brutto,
czyli 1900 zt na reke. Placowki
pomocy spotecznej w calej
Polsce zatrudniajg w sumie
blisko 40 tys. pracownikéw.

BG
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Pracownicze Plany Kapitatowe nie rozwigzg problemu niskich emerytur w naszym kraju. Przyczynia sie za to
do zahamowania wzrostu wynagrodzen — ocenia Dominik Kolorz, szef §lgsko-dagbrowskiej Solidarnosci. 19 listopada prezydent
Andrzej Duda podpisat ustawe o PPK

Pracownicze Plany Kapitalowe
- czy to sie oplaca?

racownicze Plany

Kapitatowe maja

stanowi¢ system

dtugoterminowego,

powszechnego i
dobrowolnego oszczedzania
na staros$¢. Nie beda jednak
cze$ciag powszechnego sys-
temu emerytalnego. PPK maja
podnies¢ wysoko$¢ dochodéw
przyszlych emerytéw, ktére
wedtug wszelkich szacunkéw
beda w przyszlosci bardzo
niskie. — Nie bedzie to jednak
wzrost znaczacy, zwlaszcza
w przypadku oséb, ktére juz
od dluzszego czasu pracuja
zawodowo i nie przystepuja
do PPK w momencie wejscia
narynek pracy. Jednoczes$nie
udziat w PPK bedzie sie wigzat
znizszym wynagrodzeniem tu
iteraz — méwi Dominik Kolorz.

lle to bedzie kosztowac?
Udziat w Pracowniczych Pla-
nach Kapitatlowych ma by¢
dobrowolny, ale pracownik
zostanie zapisany do programu
automatycznie. Osoba, ktéra
nie bedzie zainteresowana
programem, bedzie musiata
ztozy¢ pracodawcy oswiad-
czenie o rezygnacji z optaca-
nia sktadek. Sktadka do PPK
bedzie finansowana przez
pracownika i pracodawce.
Przewidziane zostaly takze
doplaty ze strony panstwa.
Pracownik zobowiazany zosta-
nie do przekazania na PPK 2
proc. swojego wynagrodzenia
brutto. Bedzie miat takze
mozliwos¢ dobrowolnego
zwiekszenia sktadki o kolejne
2 proc. W przypadku os6b,
ktérych zarobki wynosza
mniej niz 120 proc. ptacy
minimalnej, sktadka bedzie
nizsza i wyniesie 0,5 proc.
pensji brutto.

Z kolei obligatoryjna
sktadka optacana przez pra-
codawce wyniesie 1,5 proc.
wynagrodzenia brutto pra-
cownika. Pracodawca réwniez
bedzie mégt dobrowolnie
zwiekszy¢ sktadke o kolejne
2,5 proc. Osoba, ktéra przy-
stapi do PPK, dostanie od
panstwa ,wplate powitalng”
wynoszaca 250 zt oraz doptaty
roczne w wysokosci 240 zt
w kolejnych latach. Srodki
na ten cel maja pochodzi¢
z Funduszu Pracy. — Trzeba
pamieta¢, ze Srodki groma-
dzone w Funduszu Pracy to
sktadki pracodawcéw opta-
cane za pracownikéw, wiec
te ,panstwowe” doplaty do
PPK tak naprawde réwniez
beda pochodzi¢ z przedsie-
biorstw — wskazuje Dominik
Kolorz. - Ponadto obcigzenie
pracodawcéw dodatkowymi

kosztami wynikajacymi z
PPK moze stanowi¢ dla nich
pretekst do niepodwyzszania
wynagrodzen pracownikom
—dodaje szef §lasko-dgbrow-
skiej Solidarnosci.

Nie wszystkim sig to optaci
Wedtug szacunkéw rzadu Pro-
gram Pracowniczych Planéw
Kapitatlowych ma obja¢ ok.
11 mln pracownikéw, w tym
réwniez grupy zawodowe posia-
dajace szczegdlne uprawnienia
emerytalne, jak np. policjanci,
gérnicy czy nauczyciele. Ten
aspekt stanowi kolejna kontro-
wersje zwiazang z PPK. — Pro-
gram zostal zaprojektowany
dla powszechnego systemu
emerytalnego. W przypadku
pracownikéw, ktérzy maja
prawo do wezesniejszych eme-
rytur, PPK nie spelni swojej
roli, bo okres odprowadzania
skladek bedzie zbyt krotki,
aby realnie podnies¢ wysokos¢
przyszlej emerytury — ttumaczy
przewodniczacy.

Pieniedzmi gromadzonymi
w PPK beda zarzadza¢ towa-
rzystwa funduszy inwestycyj-
nych, powszechne towarzy-
stwa emerytalne oraz zaklady

ubezpieczeni na zycie. Wyplata
Srodkéw bedzie nastepowac
na wniosek pracownika po
ukonczeniu przez niego 60.
roku zycia. 25 proc. zgromadzo-
nych pieniedzy bedzie mogto
by¢ wypltacone jednorazowo,
a 75 proc. w co najmniej 120.
miesiecznych ratach. Jeszcze
przed osiggnieciem 60. roku
zycia uczestnik PPK bedzie
mégl wnioskowac o wyptate
25 proc. zebranych Srodkéw
w razie powaznej choroby,
ktéra dotknie jego samego
lub jego wspétmatzonka,
albo dziecka. W razie §mierci
uczestnika PPK zgromadzone
Srodki beda dziedziczone.

Skonczy sie jak z OFE?

Jak podkredlaja rzadzacy, wla-
$nie mozliwos¢ dziedziczenia
pieniedzy zgromadzonych w
PPK stanowi jedna z gtéwnych
réznic tego systemu od nie-
stawnych Otwartych Funduszy
Emerytalnych. W odréznieniu
od OFE pieniadze uzbierane w
PPK beda stanowi¢ prywatna
wlasno$¢ pracownika. — Pro-
blem w tym, ze gdy wiele lat
tamu zapisywali$my sie do
OFE, tez wszyscy bylisSmy

przekonywani, ze bedziemy
w nich odktadac¢ nasze pie-
niadze na nasze emerytury.
Potem rzad PO-PSL oglosit,
ze te pieniadze wcale nasze
nie sa. Nikt nie zagwarantuje
nam, ze w przypadku PPK nie
bedzie podobnie, ze za jaki$
czas obecna lub inna ekipa
rzadzaca nie dokona korekty
programu i na przyktad nie
usunie z niego zapisu o dzie-
dziczeniu Srodkéw —podkresla
Dominik Kolorz.

Chodzi nie tylko o emerytury
Pracownicze Plany Kapitatlowe
majq jeszcze jeden cel zupet-
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nie niezwigzany z wysokoscig
przysztych emerytur. Instytucje
finansowe zarzadzajace PPK
beda inwestowaé Srodki groma-
dzone w ramach programu co
ma spowodowac ozywienie na
rynkach kapitatowych. Ustawa
o PPK nieprzypadkowo zostata
podpisana przez prezydenta
Andrzeja Dude w siedzibie
Gietdy Papieréw Wartoscio-
wych w Warszawie. Wptyw
PPK na wzmocnienie rynkéw
kapitatowych podkreSlata pod-
czas uroczystosci podpisania
ustawy minister finanséw
Teresa Czerwinska. — Celem
tego systemu jest budowa

silnej polskiej gospodarki.
Gospodarka, Zeby sie rozwijac,
potrzebuje kapitatu. Budujac
system dlugoterminowych
oszczednosci, zmieniajac ich
skale i strukture, budujemy
mozliwosci pozyskania kapi-
talu na wiele inwestycji, ktére
w polskiej gospodarce beda
przyczyniaty si¢ do rozwoju
dlugoterminowego — moéwita
szefowa resortu finanséw.

Warto pamigtac, ze OFE
réwniez wzmocnilty GPW i
zapewnity kapital niezbedny
do r6znego rodzaju inwestycji.
Innymi stowy zyskaty rynki
oraz przede wszystkim insty-
tucje finansowe zarzadzajace
Otwartymi Funduszami Eme-
rytalnymi. Niestety jedynymi,
ktérzy wéweczas stracili, byli
pracownicy placacy sktadkii
tym samym finansujacy cate to
przedsiewziecie, choc to wia-
$nie im OFE miaty zapewni¢
dostatnia emeryture. —Jesli na
PPK zyskaja i przyszli emeryci
i gospodarka, to okej. Jednak
po tym co stalo sie z OFE,
nalezy zachowac daleko idaca
ostrozno$¢ i zdrowy scepty-
cyzm. Rola réwniez zwiazkéw
zawodowych jest, aby rzetel-
nie i precyzyjne ttumaczy¢
pracownikom szczeg6ly PPK,
aby sami mogli zdecydowac
czy warto uczestniczy¢ w
tym programie — zaznacza
Dominik Kolorz.

Poczatek w przysztym roku
Pracownicze Plany Kapitatowe
beda wchodzi¢ w zycie stop-
niowo. Od 1 lipca przysztego
roku PPK ma zacza¢ obowiazy-
wac w firmach zatrudniajacych
co najmniej 250 pracownikéw.
Z poczatkiem 2020 roku ma
obja¢ przedsiebiorstwa, w
ktérych pracuje mniej niz
50 0s6b, a w lipcu 2020 roku
firmy zatrudniajace mniej
niz 20 oséb. Natomiast od 1
stycznia 2021 roku PPK beda
obowiazkowe w podmiotach
zatrudniajacych co najmniej
1 osobe oraz w jednostkach
sektora finanséw publicznych.
tUKASZ KARCZMARZYK

lle bedzie kosztowac uczestnictwo w PPK

Wynagrodzenie pracownika

brutto

Miesieczna sktadka pracownika
2 proc. wynagrodzenia brutto

Miesieczna sktadka pracodawcy
1,5 proc. wynagrodzenia brutto

2500 zt
3000 zt
3500 zt
4000 zt
4500 zt
5000 zt

50,00 zt
60,00 zt
70,00 zt
80,00 zt
90,00 zt
100,00 zt

37,50 zt
45,00 zt
52,50 zt
60,00 zt
67,50 zt
75,00 zt
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Muzeum Izba Pamieci Kopalni Wujek w Katowicach od kilku lat czeka na rozbudowe. Jednak wiadze
samorzadowe wojewoddztwa Slaskiego nie wywiazuja sie z obietnic zwigzanych ze wspoétfinansowaniem inwestycji.

Muzeum czeka na rozbudowg

uzeum dzia-
tajace przy
kopalni Wujek
jest jedna z
najwazniej-
szych instytucji w wojewddz-
twie $laskim zajmujacych sie
upamietnianiem tragicznych
wydarzen zwiazanych z wpro-
wadzeniem stanu wojennego.
Znaczna cze$¢ wystawy poswie-
cona zostata pacyfikacji kato-
wickiej kopalni Wujek i pamieci
goérmnikéw; ktérzy 16 grudnia 1981
roku zgineli od kul zomowcow.
Ekspozycja zawiera réwniez
informacje o brutalnych dziata-
niach komunistycznej wladzy
w innych zakladach pracy
takich jak kopalnia Manifest
Lipcowy w Jastrzebiu-Zdroju
czy Huta Katowice.
Muzeumdieszy si¢ ogromnym
zainteresowaniem, a liczba
zwiedzajacych je osob syste-
matycznie wzrasta. Przewaznie
sg to ludzie mtodzi, ktérzy
wydarzenia z 1981 roku znaja
tylko z opowiadan rodzicéw
lub z lekgcji historii. - W tym
roku odwiedzi nas przeszto 7
tys. uczniéw —moéwi Krzysztof
Pluszczyk, przewodniczacy
Spotecznego Komitetu Pamieci
Gérnikéw KWK Wujek Pole-
glych 16 grudnia 1981 roku.
Za kilka dni, 1 grudnia
muzeum bedzie obchodzito
10-ta rocznice powstania. Wcze-
$niej wystawa poswiecona
pacyfikacji katowickiej kopalni
znajdowata sie w domu kultury
dziatajacym przy tym zakladzie.
Gdy sie okazato, ze dom kultury

zostanie zamkniety ze wzgledu
na remont, zaczeto szukac
nowego miejsca na ekspozycje.
Miejsce na wystawe poswiecona
pacyfikacji Wujka wygospodaro-
wano w dawnym kopalnianym
magazynie. To ten sam budynek,
z ktérego zomowcy w grudniu
1981 roku strzelali w kierunku
gornikéw. To wiadnie tam znale-
zionych zostalo najwiecej tusek.

- W wyremontowaniu maga-
zynuiprzygotowaniu wystawy
pomagali wszyscy: zarzad
kopalni, Instytut Pamieci
Narodowej, Rada Ochrony
Pamigci, Walk i Meczenstwa
oraz Zarzad Regionu Slasko-
-Dabrowskiego NSZZ Soli-
darnos¢, ktory sfinansowat
makiete pacyfikacji kopalni,
stanowigca jedna z naszych

najwazniejszych ekspozycji
—dodaje Krzysztof Pluszczyk.

Niestety, w kolejnych latach
sytuacja ekonomiczna katowic-
kiej kopalni stawata sie coraz
trudniejsza, co sprawilo, ze
zaklad w mniejszym stopniu
mogt finansowo wspieraé
muzeum. - Razem z przewod-
niczacym $lasko-dabrowskiej
Solidarnosci Dominikiem Kolo-

Foto: Muzeum Izba Pamigci Kopalni Wujek

rzem udalo nam si¢ zmobili-
zowac do wspdlnego dziatania
6wczesnego wojewode Slaskiego
Zygmunta tukaszczyka, prezy-
denta Katowic Piotra Uszoka
oraz marszatka wojewddztwa
Slgskiego Adama Matusiewicza.
W rezultacie powotano insty-
tucje kultury o nazwie Slaskie
Centrum Wolnosci i Solidar-
nosci — podkresla Pluszczyk.

W efekcie tych staran wiadze
samorzadowe Katowic wykupily
od kopalni budynek magazynu,
w ktérym miesci si¢ Muzeum
Izba Pamigci Kopalni Wujek
oraz siedziba SCWiS.

Wraz z wykupieniem maga-
zynu i powolaniem Slaskiego
Centrum Wolnosci i Solidar-
nosci pojawity sie obietnice
dotyczace dalszego rozwoju
muzeum. Inwestycja miata obja¢
remont piwnic i podniesienie
dachu, a w powstatych w ten
sposéb pomieszczeniach miaty
sie pojawi¢ kolejne wystawy
dotyczace wprowadzenia stanu
wojennego i pacyfikacji §laskich
oraz zaglebiowskich zaktadow
pracy. - Zaréwno marszatek
wojewddztwa Slaskiego, jak i
prezydent Katowic obiecywali,
ze beda wspéifinansowac te
inwestycje. W tej chwili tylko
obecny prezydent miasta pan
Marcin Krupa deklaruje, ze
chciatby wywiaza¢ sie z tych
zapowiedzi. Urzad Marszal-
kowski milczy w tej sprawie.
Slaskie Centrum Wolnosci i Soli-
darnosci wykonato juz projekt
rozbudowy. Mamy zgode na
jej realizacje, ale bez pieniedzy
nie ruszymy — podkresla Plusz-
czyk. —Idealnie byloby, gdyby
inwestycja zostata zakonczona
w 2021 roku, przed obcho-
dami 40-tej rocznicy wpro-
wadzenia stanu wojennego,
ale bez $rodkéw finansowych
szanse na rozbudowe placéwki
z dnia na dziefi maleja —dodaje
Krzysztof Pluszczyk.

AGNIESZKA KONIECZNY

Kolejarze modhh 31e; na Jasnej Gorze

Ok. 5 tys. osob wzieto udziat w
35. Pielgrzymce Kolejarzy na
Jasna Gore, ktora odbyta sie 17
i 18 listopada. Hastem prze-
wodnim pielgrzymki byly stowa
»W stuzbie Bogu i Ojczyznie”.
W setng rocznice odzyskania
przez Polske Niepodlegtosci
kolejarze dziekowali przede
wszystkim za dar wolnosci.
Do jasnogorskiego sank-
tuarium przybyli pracownicy
spotek wchodzacych w sktad
Grupy PKP wraz z rodzinami,
czltonkowie NSZZ Solidarno$¢,
pracodawcy, parlamentarzysci
oraz przedstawiciele minister-
stwainfrastruktury. W modlitwie
wzieli udziat rtéwniez pielgrzymi
z Biatorusi, Stowacji i Wegier.
Centralnym punktem piel-
grzymki bytamsza Swieta konce-
lebrowana przez duszpasterzy
kolejarzy z ks. Eugeniuszem
Zarebiriskim, krajowym duszpa-
sterzem tej grupy zawodowej.
Homilie wyglosit ojciec bukasz
Bazun, biskup pomocniczy
diecezji kieleckiej. Zwracajac sie
do pielgrzyméw zebranych na
jasnogorskim wzgdérzu 0. Bazun
zaznaczyl, ze wiaraiwolnos¢ sa
ze soba powigzane i nie mozna
ich rozdzieli¢.— Wiara wskazuje,

jak urzeczywistnia¢ wolnos¢
w swoim zyciu — podkreslit
kaznodzieja. Dodat, ze dziekujac
za odzyskanie niepodlegtosci,
powinniSmy si¢ zastanawia¢ na
powodami jej utraty. Wsréd nich
wymienil prywate, szukanie
tylko wlasnego dobra oraz
zagubienie spotecznej mitoSci.
— To wszystko tak narosto, ze
juz ludzie korica XVIII wieku,
ci, ktérzy byli w pierwszym

Foto: Biuro Prasowe Jasnej Gory/Krzysztof Swierkot

rzedzie odpowiedzialni za
losy Ojczyzny, catkowicie sie
pogubili. Trzeba byto potem
heroicznych wysitkéw, zeby
ten brak mitosci okupic wielora-
kimi zrywami wolnosciowymi
— powiedziat bp Bazun.

W swojej homilii biskup
moéwit réwniez o godnosci
kolejarzy. — Ten granatowy
mundur, na ktérym widnieje
Orzet Polski, nigdy nie przy-

niést wstydu. Nikt nie odwraca
od niego swojej gtowy. Na
zawsze pozostaje symbolem
stuzby i pracy dla spoteczen-
stwa—podkreslit ojciec Lukasz
Bazun. W kazaniu nie zabrakio
nawiazania do aktualnej sytu-
acji spotek kolejowych. Biskup
podkreslit, ze spoteczenstwu
potrzebna jest kolej sprawna,
nowoczesnaidbajaca o pasazera.

AK

Smc;towah 100-lec1e _

9 listopada przed dworcem PKP
w Tarnowskich Gérach odbyty
si¢ obchody 100. rocznicy odzy-
skania przez Polske niepodle-
gtosci. Organizatorem uroczy-
stosci,,Kolejarze Niepodlegtej”
byta Organizacja Zwigzkowa
NSZZ Solidarnos¢ PKP Cargo
Slaski Zaktad Spétki.

W obchodach wzieli udziat
przedstawiciele wiadz samo-
rzadowych, pracownicy sp6tki

wraz rodzinami oraz mieszkancy
miasta. Wladze panistwowe
reprezentowat wojewoda $laski
Jarostaw Wieczorek.
Uczestnicy uroczystosci
zlozyli wigzanki kwiatéw przed
znajdujacymi sie na placu dwor-
cowym krzyzem i obeliskiem
upamietniajacych kolejarzy
polegtych podczas II wojny
Swiatowej.
AGA
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Dodatek do wynagrodzenia
Za prace w porze nocnej

egulacja pracy w
Rporze nocnej zostata

zawarta w art. 1517-1518
Kodeksu pracy. Praca w nocy
to 8-godzinna praca wykony-
wana pomiedzy godzinami
21.00 a 7.00, ktéra stanowi
element normalnej orga-
nizacji pracy i nie podlega
szczegdlnym ogranicze-
niom (wyjatek ograniczenia
podmiotowe). Przyjmuje sie,
zejesli pracodawca nie wskaze
wymiaru godzin pracy nocnej,
nalezy przyjac, ze trwa ona
przez caty 10-godzinny okres
wskazany w Kodeksie pracy
tj. od godziny 21.00 do 7.00.
Ustawodawca wprowadzit
podmiotowe ograniczenia
pracy w porze nocnej, ktére
majg charakter bezwzgledny i
wzgledny. Catkowicie zabro-
niona jest praca w porze
nocnej dla kobiet w ciazy
i pracownikéw mtodocia-
nych (od 1 wrze$nia 2018 r.
zmienity sie przepisy i wiek
osoby, ktéra bedzie mozna
uznaé za mtodociang, zostat
obnizony z 16 do 15 lat).
Ta grupa pracownikéw ma
odmiennie uksztaltowany
czas pory nocnej — obej-
muje ona 8 godzin miedzy
godzing 22.00 a 6.00. Nato-
miast w przypadku pracow-
nikéw niepeinosprawnych
zatrudnianie ich w porze
nocnej jest mozliwe, ale pod
warunkiem, ze zgode wyrazit
lekarz przeprowadzajacy
badania profilaktyczne lub

lekarz sprawujacy opieke
nad osoba niepetnosprawna.
Podobnie jest w przypadku
pracownikéw sprawujacych
opieke nad dzieckiem do lat
4, gdyz moga oni pracowaé w
nocy jedynie po wyrazeniu
przez nich zgody. Co do
pozostatych pracownikéw
praca w porze nocnej jest
dopuszczalna.

Za kazda godzine pracy
W porze nocnej pracowni-
kowi przystuguje dodatek
w wysokosci 20 proc. stawki
godzinowej wynikajacej
z minimalnego wynagro-
dzenia za prace, ustalonego
na podstawie odrebnych
przepiséw. W tym miejscu
pragne podkredli¢, ze ustawo-
dawca w ten sposéb zapewnit
identyczny dla wszystkich
pracownikéw dodatek do
wynagrodzenia niezaleznie
od wysokosci otrzymanego
uposazenia. Wysoko§¢
dodatku uzalezniona jest
jedynie od miesiecznego
wymiaru godzin do przepra-
cowania, dlatego tez bedzie sie
ona réznita w poszczegdélnych
miesigcach. Przykladowo w
miesigcu wrze$niu 2018 roku
przypadlo do przepracowania
160 godzin, a wynagrodzenie
minimalne w 2018 roku usta-
lono na poziomie 2100 zi,
to wysokos¢ dodatku za
kazda godzine pracy w
nocy wyniosta 2,63 zt. Gdy
pracownik przepracowat
w porze nocnej 8 godzin

ZASKAKUJACO LATWO
| SZYBKO.

Eomunikac)l.
dobry monent,

Masz zespdl pomocy prawne] jest gotdw do pomocy!

801-00-31-38

w miesigcu wrze$niu 2018
roku, otrzymat dodatek za
prace w porze nocnej w
wysokosci 21,04 z1.

Zracji tego, ze podstawe do
obliczenia dodatku nocnego
stanowi minimalne wyna-
grodzenie za prace, to wraz z
podniesieniem minimalnego
wynagrodzenia wzro$nie
kwota dodatkéw za prace
w nocy. Na mocy Rozpo-
rzadzenia Rady Ministréw z
dnia 11 wrzesnia 2018 roku
w sprawie wysoko$ci mini-
malnego wynagrodzenia za
prace oraz wysokoS$ci mini-
malnej stawki godzinowej
w 2019 roku minimalne
wynagrodzenie za prace
w przysztym roku bedzie
wynosi¢ 2250 zt. Co ciekawe
ustawodawca nie wprowa-
dzit obowiazku zaokraglania
dodatku do peinych godzin,
dlatego mozliwe jest, Zze
pracownik otrzyma wyna-
grodzenie z dodatkiem w

wymiarze proporcjonalnym
do przepracowanej godziny.
Dopuszczalna jest réwniez
kumulacja dodatku za prace
w porze nocnej z dodatkiem
za prace w godzinach nadlicz-
bowych. Przepisy Kodeksu
pracy wprowadzaja mozli-
wo$¢ zastapienia dodatku do
wynagrodzenia za prace w
porze nocnej - ryczattem. Jest
to dopuszczalne w stosunku
do oséb, ktére wykonuja
prace poza zakladem pracy.
Wysokos¢ ryczattu ma odpo-
wiada¢ przewidywanemu
wymiarowi pracy w porze
nocnej. Pragne podkresli¢,
iz na mocy zmiany ustawy
z dnia 10 pazdziernika
2002 roku o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, od
1 stycznia 2017 roku przy
obliczaniu wysokoS$ci wyna-
grodzenia pracownika nie
jestuwzgledniany dodatek
do wynagrodzenia za prace
W porze nocnej.

Informujemy, ze powyzsze artykuly nie sq opinig ani poradq
prawnaq i nie mogq stuzy¢ jako ekspertyza przed sqdem, urzedem
czy osobq prywatnq. Prosimy pamietac, ze ze wzgledu na dtugosc
opracowania artykuly dostarczajq jedynie informacji ogolnych,
ktdre w konkretnym przypadku nie mogq zastqpic porady prawnej.

Przypominamy, ze osoby posiadajgce Ochrong Prawng CDO24
mogq zawsze, na biezqco zasiegnqgc dodatkowych informacji
w departamencie prawnym CDO24 pod numerem telefonu
801 003 138. Pozostate osoby zainteresowane posiadaniem
ochrony prawnej zapraszamy do zapoznania si¢ z ofertq CDO24.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace
(od 1 stycznia 2018 roku): 2.100 zt

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku

(w Il kwartale 2018 roku): 4.821,80 zt
» Najnizsza emerytura
(od 1 marca 2018 roku): 1.029,80 zt

» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do
pracy i renta rodzinna
(od T marca 2018 roku): 1.029,80 zt

» Najnizsza renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci
do pracy (od 1 marca 2018 roku): 772,35 zt

Ogoszenie

Pomoz Martynce

Corka naszego kolegi z Solidarnosci 4-letnia Martynka
Kaczmarek z Rybnika-Chwatowic walczy o zycie z jednym z
najbardziej ztosliwych i Smiertelnych nowotworéw o nazwie
neuroblastoma.

Po pétrocznym leczeniu w osrodkach w Katowicach, w Krakowie
iwe Wroctawiu okazalo sie, Ze dalsze skuteczne leczenie w naszym
kraju jest niemozliwe. Martynce swoja pomoc zaoferowata klinika
Greisfswald w Niemczech. Niestety koszt tej nowoczesnej terapii
(chemioterapia potaczona z immunoterapia) to okoto 1,6 min
z}. Dla rodzicéw dziewczynki to kwota astronomiczna. Nie sa
w stanie sami uzbiera¢ tak ogromnej sumy, a czasu maja coraz
mniej. Potrzebna jest solidarno$¢ i wsparcie wielu ludzi. Nawet
niewielkie kwoty, ale wptacone przez odpowiednia duza grupe
ludzi dobrej woli, pozwola rodzicom Martynki zebra¢ wymagana
przez klinike sume.

Apelujemy do wszystkich cztonkéw $lasko-dabrowskiej Soli-
darnosci, wszystkich ludzi dobrej woli o wsparcie. I Martynka, i
jej rodzice wierza, ze z Wasza pomoca dziewczynka bedzie mogta
dorasta¢ jak inne dzieci — bez ciagtego bélu, strachu i szpitali.
Z géry dziekujemy wszystkim ludziom dobrej woli.

Poméc Martynce mozna dokonujac wplaty na konto:
Fundacja Pomocy Dzieciom i Osobom Chorym , Kawatek Nieba”
Santander Bank

31 1090 2835 0000 0001 2173 1374

Tytutem: ,,1853 pomoc dla Martynki Kaczmarek”

Whplaty zagraniczne - foreign payments to help Martynka:
Fundacja Pomocy Dzieciom i Osobom Chorym , Kawatek Nieba”
PL31109028350000000121731374

swift code: WBKPPLPP

Santander Bank

Title: ,,1853 Help for Martynka Kaczmarek”

Aby przekaza¢ 1% podatku dla Martynki nalezy w formu-
larzu PIT wpisa¢ KRS 0000382243 oraz w rubryce 'Informacje
uzupelniajace — cel szczegdtowy 1%’ wpisaé: ,,1853 pomoc dla
Martynki Kaczmarek”.
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

ROZBAWILO nas to

» TAK EADNIE ZAREO I ZDECHEO.
Tak dtugo pod hastem: ,Wystarczy nie
kra$¢” obecna ekipa rzadzaca zmie-
rzala pewnie od sukcesu do sukcesu,
a tu nagle klops na 40 baniek, nie
wspominajac o historii z celowym
wykanczaniem prywatnego banku,
zeby go przejac za ztotéwke. W sumie
to na razie nie wiadomo ile w tym
wszystkim prawdy, a ile szatanskiej
intrygi pewnego biznesmena posiada-
jacego trzy dyktafony i jedna teczke
w Instytucie Pamigci Narodowej.
Dlatego na razie nie bedziemy sie
madrzy¢, oceniac i potepiad. JesteSmy
za to pod wrazeniem refleksu marke-
tingowcOw pewnej sieci marketéw
ze sprzetem elektronicznym, ktéra
dziet po wybuchu afery KNF wypu-
$cita reklame dyktafonéw opatrzona
sloganem: ,Nagraj na bank”.

» ZOSTAWIAMY AFERE KNF
i przechodzimy na nasza regionalng
scene polityczna, gdzie dramatyczne
zwroty akcji nastepuja jeden po drugim
niczym w dobrym filmie sensacyjnym.
Jak pewnie pamigtacie, po wyborach
samorzadowych do samego kofica
liczenia gtoséw nie bylo wiadomo,
kto bedzie rzadzit w sejmiku naszego
wojewddztwa. Gdy okazalo sie, ze
zadna z partii nie uzyskata samo-
dzielnej wiekszosci, zaczely sie gry i
zabawy koalicyjne. 20 listopada, czyli
w przeddzien pierwszej sesji sejmiku
w nowej kadencji, kaowcy podpisali z
LSD oraz z zielonymi umowe koalicyjna
i wydawato sie, ze wszystko jest juz
jasne. Tymczasem dzien p6Zniej Michat
Dworczyk, szef KPRM poinformowat,
ze PiS-owi udalo sie podkupic¢ jednego

- e e

% SZEF KNF BEDZIE MIAt WIECEJ CZASU DLA RODZINY

radnego KO, niejakiego Wojciecha
Katluze i to jednak PiS bedzie rzadzit
na Slasku. To znaczy nie podkupié¢
— co my to za bzdury opowiadamy
—tylko przekona¢ do programu partii
rzadzacej. Radny Katuza zmienit front
dla dobra regionu oraz catej ukochanej
Ojczyzny rzecz jasna.

» CIEKAWA SYTUACJA WYDA-
RZYEA SIE réwniez w radzie miej-
skiej w Bytomiu. Przypomnijmy,
wybory prezydenckie w tym miescie
wygrat kandydat peto. Dotychczasowy
prezydent przegral, ale jego lokalny
komitet zdobyt 5 mandatéw w radzie.
Peto dysponuje 9. mandatami, a PiS 7.
Innymi stowy mozliwa byta koalicja

Olada] na: wiademescl.tvp.pl

e, g,

Foto: memy.pl

kazdego z kazdym. Nieoczekiwanie
skoniczyto sie na sojuszu peto z PiS-em,
cho¢ przedstawiciele obu ugrupowan,
jak ognia unikaja stowa ,koalicja” i
zastepuja je sformutowaniem ,,porozu-
mienie ponad podziatami”. Dla dobra
Bytomia i Ojczyzny pewnie tez. A co
im szkodzi.

» WTYM TYGODNIU NIE PISZEMY
O TYM, Ze najdzielniejszy z dzielnych
wojownik na froncie walki z korupcja i
nepotyzmem zatatwit swojemu synowi
fuche w Banku Swiatowym, ani o
nowej partii Rycha Swetru noszacej
nazwe ,Teraz!”. Napiszemy o niej
potem, albo jeszcze pdzZniej.
GOSPODZKI&PODROZNY

Noc. Smutny facet pije przy barze.
Obok niego siada kot.

- Wiesz — zwraca sie do niego
facet — mam przechlapane. Moja
zona dzi$ urodzita trojaczki.

— Nie martw sie — uspokaja go
kot. — Jakos je rozdasz...

- Jak przerwac ktétnie gtucho-
niemym?

- Zgasic Swiatto.

Ojciec w kuchni energicznie rozbija
kotlety schabowe. Wchodzi cérka
z jakim$ chtopakiem i mowi
zaczepnie:

- Tato, to Michat, méj nowy
narzeczony.

Ojciec rzuca okiem w ich strone i
zdecydowanie mato zachwycony
delikwentem odpowiada z ironia:
- To cate szczeidcie, bo z Tomka
juz tylko tyle zostato...

Maty Szkot prosi:

- Tato, kup mi bilet na karuzele!
— Daj spokoj. Niech ci wystarczy,
ze Ziemia sie kreci!

W restauracji kelner podchodzi
do stolika gosci:

- Czym moge stuzy¢? Dodam,
Zze nasz lokal stynie ze slimakow.
- 0, to nic nowego. Przedwczoraj
obstugiwat nas jeden z nich.
Karnawat, bal. Ktos$ prosi do tanca
nadetg pania:

- Z pijanymi nie tancze — odpo-
wiada ze wzgarda.

Na co pan ze stolika obok:

- ...a trzezwy nie poprosi...

- Tatusiu, jak bytes maty, to
dostawates od swojego taty lanie?
- pyta synek.

- 0j, dostawatem!

- A dziadek od swojego taty?

— Jeszcze jak!

- A pradziadek?

- Jasne! Czemu o to pytasz?

- Bo zastanawiam sie, kto to
kiedys zaczat...

O trzeciej w nocy maz budzi zone
i podaje jej szklanke wody oraz
dwie aspiryny.

Zona: Zwariowate$, po co mnie
budzisz?

Maz: Masz kochanie tabletki na
bél gtowy.

Zona: Przeciez nic mnie nie boli
idioto!

Maz: MAM CIE!

Dwoch facetdw siedzi w todce na
jeziorze, towi ryby i popija piwo.
Nagle jeden méwi:

- Chyba sie rozwiode z mojg zona.
Nie odzywa sie do mnie od pét roku.
Drugi tyknat piwo i méwi:

— Lepiej to przemysl. Trudno znalezé
takg kobiete.

W tramwaju staruszka przyglada sie
wychudzonemu studentowi i mowi:
- Pan chyba chory... Niech pan
usigdzie.

- Alez nie, ja tylko cata noc sie
uczytem, zeby utrzymaé moja
Srednig 4,6.

— To niech pan cho¢ da mi swoj
ptaszczyk do potrzymania.

—To nie jest ptaszczyk, to méj kolega.
On ma $rednig 5,0.

LE

Firma DRABAS zajmuje sie przewozem osdb od poczatku 1995 .
PROWADZIMY STALA OBSLUGE LINIOWA NA TRASIE:

astrzeble Zdrd) - 2ory - Katowlce
Wodzistaw 51, - Rybnik - Katowice

Wista - Ustrod - Skoczdw - Pawlowice - Zory - Katowlce
Weodzistaw 1. - Jastrzebie Zdréj - Pawlowice SI. - Zory - Tychy - Krakéw
Nasze autobusy speiniaja normy europejskie (3, 4, 5) | poddawane sg okresowym kontrolom technicznym.

PROWADZIMY ROWNIEZ WYNAJEM AUTOKAROW NA TRASACH KRAJOWYCH | MI EDZYNARODOWYCH.
Posiadamy wszystkie wymagane licencje | zezwolenia. Obstugujemy wycleczki, wyjazdy biznesowe, prywatne (wesela, przysiegi itp.), kolonie oraz wszystkie wyjazdy zbiorowe.
OBStUGA FIRM W ZAKRESIE PRZEWOZOW PRACOWNICZYCH.

Reklama

SOSNOWIEC—=—

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardéw przez caly czas pozostaje w ruchu, co

- reklama w ramkach
- reklama plakatowa

- reklama w uchwytach
- reklama na tyinej szybie

znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zaréwno przez
pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z nasza oferta:
- reklama na autobusach

Szczegoly na stronie www.pkm.pl

Wszystkie sprawy zwigzane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsigbiorstwie Komunikacji Miejskiej 5p. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi | koordynuje:
Pelnomocnik Zarzadu ds. Z5Z - Monika Blachlinska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy - Roksana Lawenda, tel. kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218



