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CHODZzI 0 TO zwlaszcza...

Podwyzki ptac w
spotkach komunalnych

» SREDNIO O 390 Zk BRUTTO WZROSNA PEACE
pracownikow Miejskiego Przedsigbiorstwa Gospodarki
Komunalnej w Swietochtowicach - to najwazniejszy
zapis porozumienia podpisanego z pracodawcg przez
zaktadowa Solidarnos¢ 25 pazdziernika. Identyczny
dokument zostat podpisany takze w Miejskim Przedsie-
biorstwie Ustug Komunalnych. Uzgodnione podwyzki
wejdg w Zycie 1 stycznia 2019 roku.

Ptace zasadnicze wzrosng $rednio o 220 zt brutto,
natomiast pozostata kwota podwyzki, czyli Srednio 170
zt brutto, bedzie wyptacana pracownikom w formie
miesiecznej premii. — To nie oznacza, ze wszyscy otrzy-
maja podwyzki w tej samej wysoko3ci. O ostatecznych
kwotach dla poszczegdlnych oséb beda decydowali
kierownicy zaktadéw, biorgc pod uwage m.in. zaanga-
zowanie w prace. Bedziemy pilnowa¢, zeby kierownicy
réznicowali wysokosci podwyzek dla pracownikéw w
sposob sprawiedliwy — méwi Adam Kostrzewa, prze-
wodniczacy Organizacji Zaktadowej NSZZ Solidarnos¢
przy MPGK w Swietochtowicach, obejmujgcej zasiegiem
swojego dziatania takze MPUK.

Podczas rozméw z pracodawcg uzgodniono réwniez, ze
jezeli sytuacja finansowa obydwu spdtek bedzie dobra,

ich pracownicy otrzymaja nagrode z okazji Swigt Bozego
Narodzenia. Wysokos¢ nagrody zostanie ustalona ze strong
zwigzkowa. Kolejny zapis porozumien w MPGK i MPUK
dotyczy podwyzszenia o 50 groszy —z 8,5 zt do 9 zt

- wartosci bondw wydawanych na positki regeneracyjne.
W MPGK i MPUK dziatajg dwa zwigzki zawodowe, ale
w rozmowach dotyczacych podwyzek wynagrodzen brali
udziat tylko przedstawiciele Solidarno3ci. Uczestniczyli w
nich takze reprezentanci wtadz miasta, ktore jest wtasci-
cielem spotek.

W MPGK i MPUK zatrudnionych jest w sumie ok. 150
pracownikéw. MPUK zostato wydzielone z MPGK; ale
obydwie firmy maja jeden zarzad.

Wyzsze ptace
w PKP Energetyka

» SREDNIO O 215 Zt BRUTTO WZROSNA od
listopada ptace zasadnicze w Grupie Kapitatowej PKP
Energetyka. Na konta pracownikéw podwyzki wptyna na
poczatku grudnia z wyréwnaniem od wrzednia. Wzrost
ptac w przedsiebiorstwie to efekt porozumienia zawar-
tego pomiedzy zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
a zarzadem firmy pod koniec wrzesnia.
Porozumienie ptacowe zaktada, ze wysokosci podwyzek
bedzie uzalezniona od ocen pracy pracownikéw. Jak
informuje Marek Klas, szef Miedzyzaktadowej Komisji
Koordynacyjnej NSZZ Solidarnos¢ w PKP Energetyka,
strony ustality, Ze wzrost wynagrodzenia nie moze by¢
nizszy niz 100 zt brutto. Najwyzej oceniani pracownicy
moga liczy¢ na podwyzki przekraczajgce nawet 500
zt brutto. - Ta druga suma brzmi Swietnie, jednak w
przypadku wiekszosci pracownikdéw podwyzka bedzie
zblizona do Sredniej, wynoszacej 215 zt
brutto. Trzeba tez wyrazne podkresli¢, ze staramy sie, by
ptace w naszej firmie byty zblizone do zarobkéw w innych
spotkach branzy energetycznej — dodaje przewodniczacy
Grupa Kapitatowa PKP Energetyka w catej Polsce
zatrudnia blisko 6 tys. pracownikéw. W naszym regionie
w nalezacych do grupy zaktadach w Katowicach i Gliwi-
cach pracuje w sumie blisko 800 oséb.

AGA, BEA

Drodzy Czytelnicy, informujemy, ze nastgpny
numer Tygodnika Slgsko-Dabrowskiego
ukaze sie w czwartek 22 listopada.

Redakcja TSD

o dopiero sto wiosen mineto od
Tczasu, gdy nasza Ojczyzna odzyskata

niepodlegto$¢ po 123 latach zaboréw.
Po 123 latach formalnego nieistnienia na
mapach uznawanych przez najwigeksze
mocarstwa, przez éwczesne europejskie
os$rodki decyzyjne. To byto tak niedawno.

Moi pradziadkowie rodzili si¢ w zaborze
austro-wegierskim, w XIX wieku. Pradziad-
kowie mojej zony w pruskim i w rosyjskim.
Nasi dziadkowie i nasze babcie przyszli
na $wiat w przededniu wybuchu [ wojny
Swiatowej, w jej trakcie i krétko po jej
zakoniczeniu, w czasie Cudu nad Wistaiw
czasie powstan $laskich. Zanim to pokolenie
dojrzato, wybuchta kolejna wojna. Polska
znéw stracita niepodlegtos¢. Jeden dziadek
moich dzieci urodzit sie na terenach wcie-
lonych do III Rzeszy Niemieckiej, drugi
dziadek na terenie Generalnej Guberni.
My, to znaczy jaizona, urodziliSmy sie w
Polsce. Zaleznej od sowieckiego imperium,
ale jednak w Polsce, gdzie urzedowym
jezykiem byt polski, a barwy narodowe
byly, tak jak powinny, biato-czerwone.
Urodzili$my sie w latach 70-tych ubieglego
wieku, w czasie gierkowskiej prosperity,
kiedy to nasza Ojczyzna byta podobno
10. gospodarka $wiata. I potem kto§ nam
nagle zgasil $wiatlo, przypominajac bezce-
remonialnie, co sobie mySli o tej naszej
niepodlegtosci i miejscu w pierwszej dzie-
sigtce gospodarczych poteg.

Nasi pradziadkowie wchodzili w doro-
sto$¢ w czasie pierwszej wojny Swiatowej,
dziadkowie w czasie drugiej wojny, rodzice
w czasie gomutkowskiej matej stabilizacji,
my w czasie tzw. transformacji ustrojowe;.
Nasze dzieci urodzily sie w XXI wieku, w
Polsce niepodlegtej i suwerennej na tyle,
na ile w tym stuleciu moze by¢ niepod-
legly i suwerenny $redniej wielkosci kraj
w tej czesci Europy. Cieszymy sie z tego.
JesteSmy szczeSliwi i nie boimy sie marzy¢.
Tak jak nasi pradziadkowie, dziadkowie
i rodzice przede wszystkim marzymy o
szczeSliwym zyciu naszych dzieci. Teore-

Foto: commons.wikimedia.org/PD
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Styk granic Austo-Wegier, Prus i Rosji w Mystowicach, tzw. ,Trojkat Trzech Cesarzy”

Moi pradziadkowie rodzili sie

w zaborze austro-wegierskim,

w XIX wieku. Pradziadkowie
mojej zony w pruskim i rosyjskim.
To byto raptem sto lat temu.

tycznie maluchom powinno by¢ duzo
latwiej niz nam. Teoretycznie mozliwosci
rozwoju maja o niebo wieksze i o niebo
lepszy start. Chodzi tylko o to, aby im tej
szansy nie zaprzepasci€. A Ze jesteSmy ja
w stanie zaprzepa$ci¢, nie mam niestety
najmniejszych watpliwosci. Ilez to razy
w historii naszej Ojczyzny marzenia o
normalnosci byly przekreslane przez nasza
glupote, tepy egoizm, zawis¢, chciwos¢ i
lenistwo. A nawet jesli te wady udawato
nam si¢ przezwyciezac, tworzy¢ rzeczy
wazne i wielkie, to ,zyczliwi” sasiedzi
dbali, aby$my nadto nie urosli.

Sto lat to naprawde niewiele. Stulecie
mozng ogarna¢ rodzinng pamiecia. Nawet
tak trudne stulecie, jak to, ktére wtasnie
mija. Warto pamietac i cieszy¢ z naszych
osiagnie¢, swoich wiasnych i rodakéw. Nie
zazdrosci¢, nie zawiSci¢, nie umniejszac,
lecz sie cieszy¢, bo to sa nasze, polskie
osiagniecia. Ale tez trzeba pamieta¢, ze
mamy gdzie$ w sobie ukryty gen autode-
strukcji, ktéry potrafimy z zadziwiajaca
latwoscig aktywowag, szczegdlnie tatwo
wtedy, gdy juz sie wydaje, Ze osiagniecie
wymarzonych celéw jest krok. Gdyby
nasi pradziadowie zyli, to z pewnoscig nie
ogladajac sie na dzisiejsza mode na bezstre-
sowe wychowanie, wielu z nas sprawiliby
niezte lanie skérzanym pasem. Bytoby to
lanie jak najbardziej zastuzone. A i tak
bytaby to naprawde najlagodniejsza kara
za brak szacunku dla wysitkéw pokolen,
aby$my mogli zy¢irodzi¢ dzieci w naszym
panstwie. W Polsce.

JEDEN Z DRUGA:)

Przedtuzony termin sktadania
zgtoszen do konkursu

Foto: solidarnosc.org.pl

rezydium Komisji
Krajowej NSZZ Soli-
darnos¢ postanowito
przediuzy¢ termin skta-
dania zgtoszen do XI edycji
Konkursu,,,Pracodawca Przy-
jazny Pracownikom” ododat-
kowy miesiac. Wnioski osta-
tecznie beda przyjmowane
do 30 listopada 2018 roku.
Komisja Certyfikacyjna
dokona oceny wnioskéw
nadestanych na konkurs,
biorac pod uwage m.in.

przestrzeganie prawa pracy,
zawieranie ukltadéw zbio-
rowych pracy, zatrudnianie
pracownikéw na czas
nieokre$lony, uzwiazko-
wienie oraz funkcjonowanie
rady pracownikéw.
Celem konkursu jest
promowanie pracodawcow,
ktérzy wyrdzniaja sie w
stosowaniu dobrych praktyk
w zakresie przestrzegania
przepiséw prawa pracy,
w szczegblnosci poprzez

stabilno$¢ zatrudnienia,
przestrzeganie zasad bezpie-
czenstwa i higieny pracy
oraz prawa do zrzeszania
sie w zwiazki zawodowe.
Kandydatéw zgtaszaja
podstawowe jednostki
organizacyjne NSZZ Soli-
darno$¢. Firmy wyréznione
certyfikatem "Pracodawca
Przyjazny Pracownikom"
moga sie nim postugiwac

przez trzy lata.
DIKK

Harmonogram szkolen
listopad 2018 roku

Szkolenia w siedzibie Zarzadu Regionu Slasko-
Dabrowskiego NSZZ Solidamo3¢ w Katowicach

13-14 listopada
Spory zbiorowe
prowadza: J. Piechocka/E. Karasinski, sala 108

13-14 listopada
Negocjacje 2 - szkolenie doskonalgce
prowadza: J. Majewski/E. Karasifski, sala 235

15-16 listopada
Negocjacje 2 - szkolenie doskonalgce (brak
wolnych miejsc)
prowadza: J. Majewski/E. Karasifiski, sala 235

19 listopada
Szkolenie dla cztonkéw komisji rewizyjnych
prowadza: A. Kampa/B. Kocerba, sala 108

20-21 listopada
Czas pracy
prowadzi . Piechocka, sala 108

27-29 listopada

Ogélnozwiqgzkowe i uprawnienia organizacji
zwigzkowych

prowadzi A. Kampa, sala 108

Dodatkowych informacji udzieli Panstwu:
Agnieszka Lenartowicz-tysik, pokéj 223,
tel. 32 353 84 25 w. 223, 555, tel. kom.
609 357 320, e-mail:
zagraniczne@solidarnosckatowice.pl
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Program Dobrowolnych Odejsé realizowany w Hucie Pokéj w Rudzie Slaskiej zamiast rozwiaza¢ problemy
zakladu, jeszcze je poglebi - ocenia zakladowa Solidarnos¢. Wiekszos¢ pracownikow, ktorzy wyrazili che¢ odejscia,
nie dostata na to zgody pracodawcy. Czes¢ z tych os6b zwolnita sie z pracy na wlasng reke.

Odejscia dobrowolne tylko z nazwy?

ten spos6b

tracimy naj-

lepszych

fachowcow.

Pracodawca
nie zgodzit sie, aby skorzystali
z PDO, ale jednocze$nie nie
przedstawit im zadnej oferty,
ktéra moglaby zatrzymadich w
firmie — mdéwi Joachim Kuchta,
przewodniczacy Solidarnosci
w Hucie Pokéj.

Program Dobrowolnych
Odejs¢ w Hucie Pokdj i spot-
kach zaleznych: Euroserwis,
Euroblacha i Huta Pokéj
Konstrukcje ruszy? 2 pazdzier-
nika. Ma on objac ok. 90 oséb,
czyli ponad 10 proc. zatogi.
Pracownicy, ktérzy przysta-
pili do programu, oprécz
trzymiesiecznej odprawy
otrzymaja dodatkowe §wiad-
czenie réwne pieciokrotnosci
miesiecznego wynagrodzenia.
Jak informuje Joachim Kuchta,
PDO spotkat sie z duzym
zainteresowaniem wiréd
pracownikéw. — Zglosito sie
ponad 100 oséb, jednak tylko
niespetna potowa z nich otrzy-
mata od pracodawcy zgode
na odejScie. W przypadku

pozostatych pracodawca uznat,
Ze s3 oni niezbedni dla funk-
cjonowania zaktadu. Szkoda
tylko, Ze nie wiaze sie to np. z

wiekszym wynagrodzeniem

— dodaje przewodniczacy.
To jednak nie koniec zamie-

szania wokét Programu Dobro-

Foto: commons.wikimedia.org/MacQtosh/CC4.0

wolnych Odejs¢ w Hucie Pokdj.
Do Solidarnosci zgtaszaja si¢
pracownicy, ktérzy zostali
wezwani do dziatu kadr, gdzie

sugerowano im, aby przystapili
do PDO. - Te osoby nie miaty
zamiaru odchodzi¢ z firmy, ale
w kadrach ustyszaty, ze jesli
teraz nie zrezygnujq z pracy,
przy okazji nastepnej restruk-
turyzacji i tak stracg zatrud-
nienie, ale juz bez dodatkowej
odprawy. Takie zachowanie
mozna odebrac jako zastra-
szanie pracownikéw. To juz
nie jest program dobrowol-
nych, ale sugerowanych odejs¢
— zaznacza Joachim Kuchta.
Program Dobrowolnych
Odejsc¢ jest czedcia planu
naprawczego realizowanego
w Hucie Pokéj. Zaklad razem
ze sp6tkami zaleznymi przy-
nosit w ostatnich latach straty.
W $rode 31 pazdziernika z
zarzadem i pracownikami rudz-
kiej huty spotkat sie premier
Mateusz Morawiecki. Podczas
wizyty w Hucie Pokéj szef
rzadu przypomniat, ze wiekszo-
Sciowym udziatowcem zakladu
jest kontrolowany przez Skarb
Paristwa Weglokoks. — Poprzez
Weglokoks mamy pewne propo-
zycje, pewne plany dalszego
rOZWOju, razem ze zmianami,
ktoére usprawnia obniza koszty.

Rozmawiamy o tym m.in.,
w jaki sposéb te produkty,
ktdre tutaj powstaja, wzbogaci¢,
zeby marze sprzedawanych
produktéw byly wyzsze, zeby
dochody Huty Pokdj byly jak
najwyzsze—powiedziat Mateusz
Morawiecki w rudzkiej hucie.

Jak podkresla Joachim
Kuchta, cho¢ wizyta premiera
Moraw1eck1ego w Rudzie
Slqskle] byla zwigzana z ostat-
nimi dniami kampanii przed
druga turg wyboréw prezydenc-
kich w tym miescie, deklaracje
szefarzadu sa bardzo istotne
dla pracownikéw huty. —Stowa
o pomocy dla naszego zakladu
padly z ust premiera rzadu.
Dlatego oczekujemy, Ze za ta
deklaracja p6jda konkretne
dzialania — zaznacza prze-
wodniczacy.

Huta Pokdéj wraz ze spot-
kami zaleznymi zatrudnia
ok. 850 pracownikéw. Jest
najwiekszym po kopalni Ruda
pracodawca w Rudzie Slaskiej.
Przedsiebiorstwo zajmuje sie
produkcja m.in. konstrukcji
stalowych, ksztattownikéw i
profili zimnowalcowanych.

tUKASZ KARCZMARZYK, AK

Porozumienie ptacowe
w Grupie Weglokoks Energia

Solidamosé z Grupy Weglokoks
Energia podpisata porozu-
mienie ptacowe z zarzagdem
spotki, koficzac tym samym
spor zbiorowy wszczety w
potowie wrzesnia. - Rozmowy
w sprawie podwyzek ptac
trwaly od lutego. Paradoksalnie
dopiero wszczecie sporu zbio-
rowego pomogto nam sfinali-
zowac ciggngce si¢ miesigcami
negocjacje - méwi Dariusz
Gierek, szef Solidarnosci w
Grupie Weglokoks Energia, a
zarazem wiceprzewodniczacy
slasko-dabrowskiej ,,S".
Porozumienie przewiduje,
ze do 10 grudnia pracownicy
administracyjni centrali Grupy
otrzymaja premie w wysokoSci
600zt brutto, a od stycznia zwiek-
szony zostanie o 1 proc. fundusz
wynagrodzen w centrali. Ten
wzrost zostanie przeznaczony
gtéwnie na podwyzki dla os6b
najmniej zarabiajacych. Wieksze
podwyzkiotrzymaja pracownicy
trzech spétek wechodzacych skdad
Grupy Weglokoks Energia: WE
NSE w Brzeszczach, WE ZCP
w Rudzie Slaskieji WE ZUTw
Rudzie Slqskle] Do 10 grudnia
zostang im wyptacone premie
wynoszace 600 ztbrutto,ado 10
stycznia kolejne 600zt Jednocze-
$nie od 1 stycznia stawki zasad-
nicze w tych trzech spétkach
wzrosng o 50 zI miesiecznie.

Ponadto od 1 maja okoto 20
proc. pracownikéw tych trzech
spotek otrzyma dodatkowe
podwyzki, §rednio o ok. 200
zt brutto miesiecznie. O tym,
ktoijakie otrzyma podwyzki,
beda decydowac ich przelozeni.

—Trudno tu méwic o jakim$
wielkim sukcesie, bo podwyzki
wynoszace w sumie ok. 2,5 proc.
nie s3 tym, na co czekali$my:.
Niemniej mamy $wiadomos¢,

Ze w obecnej sytuacji rynkowej,
przy obecnych cenach weglai
kosztach zakupéw uprawnient
emisyjnych nie mieliSmy szans
wynegocjowac wiecej— powie-
dziat Dariusz Gierek. Zaznaczyt,
ze zréznicowanie wysokoSci
podwyzek pomiedzy centrala
a spotkami wynika z faktu,
ze $rednie wynagrodzenia w
centrali sa duzo wyzsze niz
w pozostatych podmiotach.

Foto: pixabay.com/CCO

—Chcieli$my, aby ta niewielka
pulana podwyzki zostata podzie-
lona tak, aby ci mniej zarabia-
jacy pracownicy, zyskali wiecej
— podkreslit Gierek.

W sktad Grupy Weglokoks
Energiawchodza trzy spdtki: WE
NSE w Brzeszczach, WE ZCP1i
WEZUT w Rudzie Slaskiej. Wraz
z centralg Grupa WE zatrudnia
ok. 550 pracownikéw.

NY

W Bitronie wcigz
bez porozumienia

29 pazdziernika spisaniem
protokotu rozbieznosci zakon-
czyla si¢ kolejna tura rozméw
ptacowych w spétce Bitron
Poland w Sosnowcu. Przed-
stawiciele pracodawcy przed-
stawili propozycje, ktéore w
ocenie strony zwigzkowej,
byty nie do zaakceptowania.
Dalsze rozmowy dotyczace
podwyzek ptac bedg prowa-
dzone w obecnosci mediatora.
Jak informuje Izabela
Bedkowska, przewodniczaca
Solidarnosci w firmie, w nego-
cjacjach strone pracodawcy
reprezentowali dyrektorzy
spoiki ds. personalnych, ktérzy
nie posiadaja odpowiednich
kompetencji decyzyjnych.
—Poczulismy sie zlekcewazeni.
Na rozmowy przyszly osoby,
ktére nie podejmuja decyzji
zwiazanych zbudzetem firmy.
W tej sytuacji nie mieliSmy
innego wyijscia, tylko podpisac¢
protokét rozbieznosci. Pracow-
nicy oczekuja konkretnych
decyzji w sprawie podwyzek
—mowi przewodniczaca.
Podczas rozméw przedsta-
wiciele zarzadu sp6tki zapropo-
nowali podwyzszenie stawek
godzinowych wszystkich
pracownikéw firmy o zlotéwke
brutto od 1 stycznia 2019 roku
oraz wyptate jednorazowej
premii wynoszacej 500 zt brutto.

Kolejne rozwiazania ptacowe
przedstawione przez reprezen-
tantéw zarzadu firmy dotyczyty
likwidacji premii wakacyjnej i
Swiatecznej. Pozyskane w ten
spos6b Srodki miatyby zostac
przerzucone do Zaktadowego
Funduszu Swiadczeri Socj alnych
- Bylby to powrét do rozwia-
zania, ktérego pracownicy nie
chcg—dodaje Izabela Bedkowska.
Przewodniczaca podkredla, ze 12
lat temu Solidarno$¢ na prosbe
zatogi wynegocjowata z praco-
dawcg wyplate dwdéch premii w
ciggu rokuirezygnacje z ZFSS.

Przewodniczaca Solidar-
nosci w spétce podkresla, ze
propozycje pracodawcy zostaty
bardzo Zle przyjete przez zaloge.
—Pracownicy sg coraz bardziej
zniecierpliwieni i zdetermino-
wani. Jezeli zarzad nie zmieni
swojego postepowania, dojdzie
do strajku — zapowiada.

Sp6r zbiorowy trwa w firmie
od wrze$nia. Solidarno$¢ domaga
sie podwyzszenia stawek godzi-
nowych wszystkich pracow-
nikéw o 5 zt brutto oraz zwiek-
szenia premii frekwencyjnej z
350 zt do 400 z1 brutto. Kolejne
postulaty dotycza podwyzszenia
premii wakacyjnej z 1700 do
2000 zt brutto i premii z okazji
Swiat Bozego Narodzenia z 1400
do 1600 zt brutto.

AGA
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W czasie I wojny Swiatowej dzialania militarne byly prowadzone na 90 proc. terenu, na ktéorym powstala
a wycofujace sie wojska grabily lub niszczyty wszystko, co miato jakas wartos¢. Taki byt punkt wyjscia do odbudowy gospodarki
przy ktérych dokonania III RP wypadaja co najmniej blado.

Prawdziwe elity, spektakularne

ie sposéb ocenic

skale osiaggniec

gospodarczych

1I RP, bez doko-

nania swoistego
bilansu otwarcia, czyli tego,
co zastali nasi przodkowie po
I wojnie $wiatowej i z czego
w dwie dekady udato im sie
zbudowac jedna z najprezniej
rozwijajacych sie gospodarek w
Europie. Na frontach Wielkiej
Wojny zginelo kilkaset tysiecy
polskich zotnierzy stuzacych w
armiach zaborcéw, a od 300 do
400 tys. cywili umarlo z powodu
nedzy i choréb. 3 min ludzi
wysiedlono, pozbawiajac ich
dorobku catego zycia. Jakich-
kolwiek upraw zaprzestano
na4,5 min hektaréw gruntéw
rolnych, wyrznigto 4 min sztuk
bydta. Zburzono prawie 2 min
budynkéw. Zaktady przemy-
stowe zostaly ogotocone przez
wycofujacych sie zaborcéw z
maszyn i urzadzen. To, czego
nie dalo sie wywieZ¢, byto
celowo niszczone. Melchior
Warikowicz, legenda polskiego
dziennikarstwa, tak opisal
skale wojennych zniszczen
infrastruktury na terenach II
RP: , Postarajmy sie, zeby kazdy
dorastajacy chtopak wiedziat,
ze odziedziczyliSmy po wojnie
ziemie, naktorej (...) zniszczono
56 proc. przedwojennego taboru
kolejowego, unicestwiono 63
proc. dworcéw, zburzono 390
duzychi2019 matych mostéw,
zdemolowano 78 warsztatéw
kolejowych”. Na skutek rewizji
wojennych w glab Niemiec i
Rosji wywiezionych zostato
m.in. 2513 lokomotyw oraz
ponad 40 tys. wagonéw towa-
rowych.

Jedna Polska z 3 roznych krajow
Dawne ziemie zaboru pruskiego,
austriackiego i rosyjskiego
r6znito niemal wszystko. Inna
byta waluta, szeroko$¢ toréw
kolejowych, charakter gospo-
darki i poziom zycia ludnoSci.
Dawne zabory posiadaty nie
tylko catkowicie odmienne
systemy prawne czy fiskalne, ale
nawetr6zne zasady ruchu drogo-
wego. O ile na ziemiach nale-
zacych wezesniej do Niemcow
i Rosji obowiazywal ruch
prawostronny, to w dawnym
zaborze austriackim jezdzono
po lewej stronie drogi. Jadac
np. z Warszawy do Krakowa,
trzeba bylo w odpowiednim
momencie zmienic pas ruchu.

Trudno dzi$ poja¢ ogrom
probleméw, z ktérymi bory-
kato sie odrodzone panistwo
polskie w pierwszych latach
swojego istnienia. Zniszczenia
wojenne we wszystkich sekto-
rach gospodarki przetozyty sie
na tragiczna sytuacje finanséw
publicznych, ktére dodatkowo
obcigzata kosztowna wojna
z bolszewikami. W grudniu
1920 roku deficyt budzetowy
osiagnat astronomiczny poziom

93 proc. wydatkéw paristwa.
Dwalata p6Zniej dziura budze-
towa przekroczyta 94 proc.
PKB, a ceny rosty o 50 proc.
miesiecznie. Jednak jeszcze
trudniej wyobrazi¢ sobie,
jak szybko Polska poradzita
sobie z ta gigantyczna zapa-
Scia. Wystarczy powiedzied,
Ze juz na przelomie lat 1926-
1927 panstwo odnotowato

nadwyzke budzetowa w wyso-
kosci 26 mIn zt. W okresie 1928-
1929 nadwyzka wyniosta juz
241 min z1.

0dbudowa infrastruktury

Juz na poczatku lat 20-tych
przystapiono do odbudowy
gospodarczej kraju. Lacznie
w okresie miedzywojennym
wybudowano az 1750 km

nowych potaczeni kolejowych.
Dla poréwnania od momentu
wejscia Polski do Unii Euro-
pejskiej do 2016 roku wybu-
dowano 46,3 km nowych
toréw. Pod koniec lat 30-tych
Polskie Koleje Panistwowe
dysponowaty 129 stacjami
naprawczymi. Dzieki finan-
sowemu wsparciu panstwa
powstaly pierwsze zaklady

Foto: oprac. wtasne/commons.wikimedia.org/audiovis.nac.gov.pl

wytwarzajace parowozy, m.in.
»Pierwsza Fabryka Lokomotyw
w Polsce” w Chrzanowie i
,Warszawska Spétka Budowy
Parowozow”. W 1926 roku na
zamowienie panstwa, zaklady
»H. Cegielski” w Poznaniu
uruchomity produkcje loko-
motyw. Znaczne zamoéwienia
rzadowe zrealizowata takze
firma ,Zjednoczenie Fabryki

Maszyn, Kottéw i Wagonéw L.
Zieleniewski Fitzner-Gamper
SA” w Krakowie. Lacznie
wyprodukowano tam kilka
tysiecy wagonow towarowych.

Gdynia i COP

Jednym z najbardziej spekta-
kularnych osiagniec¢ gospodar-
czych II RP byta budowa portu
i miasta Gdynia. Decyzja o
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odrodzona Rzeczypospolita. Przez niektore regiony front przechodzit 5 razy,
wolnej Polski. Odbudowy petnej spektakularnych sukceséw i osiggniec,

osiggniecia

CZY WIESZ, 7¢e...

» W listopadzie 1918 roku wprowadzono 46-godzinny tydzien pracy (8h od
poniedziatku do pigtki i 6h w sobote), ubezpieczenia chorobowe, biura posred-
nictwa pracy, a od 1922 roku funkcjonowaty w Polsce ptatne urlopy pracownicze.

» W okresie miedzywojennym wybudowano az 1750 km nowych potgezen potaczen kolejowych.
Dla poréwnania od momentu wejscia Polski do Unii Europejskiej do 2016 roku wybudowano

46,3 km nowych torow.

» W roku 1936 jedna z Luxtorped ustanowita niepobity dotad rekord przejazdu na trasie
Krakow-Zakopane. Wynosit on 2 godziny 18 minut.

» Decyzja o budowie portu w Gdyni zapadta w 1922 roku. W 1929 roku, czyli zaledwie
7 lat poZniej byt to juz najwiekszy port w basenie Morza Battyckiego.

» Tylko 27 miesigcy trwata budowa Zaktadéw Potudniowych, ogromnego kompleksu
przemystowego wraz z budynkami mieszkalnymi dla liczacej 3600 ludzi zatogi. To
pdzniejsze miasto Stalowa Wola.

» W 1920 roku deficyt budzetowy Il RP osiagnat 93 proc. wydatkow paristwa, a dwa
lata 94 proc. Na przefomie lat 1926-1927 panstwo odnotowato nadwyzke budzetowa
w wysokosci 26 min zt, a w latach 1928-1929 byto to juz 241 min zt.

» W listopadzie 1918 roku na terenie odrodzonej Rzeczpospolitej obowigzywaty cztery
waluty: marka niemiecka, korona austriacka, rubel carski i marka polska. W styczniu
1920 Sejm ustanowit jako jedyng walute marke polska. W kwietniu 1924 roku rzad
premiera Wtadystawa Grabskiego wprowadzit reforme monetarng i polska waluta stat
sie ztoty. Wartos¢ 1 ztotego ustalono na réwnowazng 0,2903 grama ztota.
Parytet ztotego do dolara ustalono na poziomie 5,18 zt za 1 USD.

» W 1931 roku rozpoczeta sie budowa stynnej magistrali weglowej, czyli kolejowego
szlak handlowego taczacego potudnie Polski z portem w Gdyni. W dwa lata zbudowano
480 kilometrow toréw. W 1936 roku linig do Gdyni przewieziono 9 min ton
wegla, ktory nastepnie byt eksportowany m.in. do krajow skandynawskich.

rozpoczeciu inwestycji zapadta
we wrzeSniu 1922 roku. Dwa
lata péZniej port osiagnat moc
przetadunkowsa 10 tys. ton.
W 1929 roku byto to juz
niemal 3 min ton tadunku, co
czynito Gdynie najwigkszym i
najnowocze$niejszym portem
w basenie Morza Battyckiego.
Tempo i rozmach budow-
niczych polskiej gospodarki
w dwudziestoleciu miedzy-
wojennym jeszcze lepiej
obrazuje to, jak powstawata
sztandarowa inwestycja w
ramach Centralnego Okregu
Przemystowego, czyli olbrzymi
kompleks hutniczy pod nazwa
Zaklady Poludniowe. W marcu
1937 roku w lesie pomiedzy
Niskiem a Rozwadowem, okoto
30 km od Sandomierza, rozpo-
czeta sie wycinka drzew pod
budowe. 27 miesiecy péZniej
zaklady pracowatly juz peilna
para, a wokoét nich wyrosta
nowoczesna miejska zabu-
dowa dajaca dach nad glowa
liczacej 3,6 tys. 0os6b zatodze
Zakladéw Potudniowych.

Wybitne jednostki, wielkie umysty
Sukces gospodarczy II RP
wynikat z wielu czynnikéw. Co

oczywiste, ogromne znacznie
mialy tutaj wybitne jednostki.
Prawdziwa, a nie wykreowana
przez media elita. Ludzie wiel-
kiego formatu, przedstawiciele
zycia publicznego, ekonomisci,
inzynierowie, konstruktorzy,
wynalazcy. To w dwudziesto-
leciu miedzywojennym polscy
inzynierowie Stefan Bryta i
Wiadystaw Tryliniski zbudo-
wali pierwszy na $wiecie most
o konstrukcji spawanej, ktéry
stoi do dzisiaj w Mazurzycach
w wojewoddztwie 16dzkim.
To wéweczas polski inzynier
wymysSlit peryskop odwra-
calny, ktéry zrewolucjonizowat
Swiatowy przemyst pancerny,
a skonstruowany przez prof.
Kazimierza Zembrzuskiego
prototyp parowozu aerody-
namicznego zdobywat ztote
medale na najbardziej prestizo-
wych $wiatowych wystawach
przemystowych. To dzieki
polskim naukowcom i wyna-
lazcom z tamtego okresu mamy
dzisiaj $wietléwki, wycieraczki
czy resory samochodowe. Toim
Swiat zawdziecza np. metode
krystalizacji krzemu, bez ktérej
nie bytoby dzisiaj masowej
produkcji mikroprocesoréw.

Prawa pracownikow

Jednak kraju nie udatoby sie
scali¢, a nastepie zmoderni-
zowac bez poswiecen i mobi-
lizacji catego spoteczenstwa.
Bez zwyktych robotnikéw
nie zbudowano by Gdyni, nie
powstatby Centralny Okreg
Przemystowy, ktérego zaklady
pod wzgledem zaawansowania
technologicznego mogty Smiato
konkurowac¢ z firmami pocho-
dzacymi z wysokorozwinietych
krajow zachodnich. Wiele z
przedsiebiorstw zbudowanych
w dwudziestoleciu miedzywo-
jennym funkcjonuje do dzis,
inne zostaty zréwnane z ziemia
w czasie II wojny Swiatowej.
Jeszcze inne przetrwaly wojne
i gospodarcze absurdy PRL, a
wykonczyta je dopiero III RP.
Zycie szeregowych robotnikéw
w dwudziestoleciu miedzy-
wojennym nie byto tatwe.
Owczesna Polska mimo dyna-
micznego rozwoju byta krajem
biednym i pelnym nieréwnosci.
Trzeba jednak pamietac, ze
jednym z waznych elementéw
reformowania panistwa byla
rozbudowa praw pracowni-
czych. Juz 3 stycznia 1919
roku Naczelnik Panistwa J6zef

Pitsudski wydat dekret o powo-
faniu Panstwowej Inspekcji
Pracy W artykule 1 dekret
stanowil, Ze inspekcja pracy
nadzoruje stosowanie prawa o
ochronie pracy we wszystkich
dziedzinach pracy najemnej.
W istopadzie 1918 roku wprowa-
dzono46-godzinny tydzier pracy
zoSmiogodzinnym dniem pracy
iszeSciogodzinng ,,dniéwka” w
sobote, ubezpieczenia choro-
bowe, biura posrednictwa pracy,
a od 1922 roku funkcjonowaty
platne urlopy pracownicze.

Co rézni I i Il RP?
W miedzywojennej Polsce
dokonywano rzeczy nieby-
watych, ktére z pozoru nie
mialy prawa sie uda¢ w znisz-
czonym wojna i rozgrabionym
kraju, ktéry dopiero co odzy-
skat niepodlegtos¢ po 123
latach niewoli. Jak to mozliwe,
ze wowczas ,,0od zera” udato
sie w 27 miesiecy stworzy¢
ogromny kompleks przemy-
stowy Zakladéw Potudniowych,
a kilkadziesiat lat p6Zniej np.
na budowe Drogowej Trasy
Srednicowej faczacej Katowice
z Gliwicami potrzeba byto kilku
dekad? Na to pytanie mozna
udzieli¢ wielu odpowiedzi, ale
rzecza, ktéra na pewno réznita
przedwojenna i wspéiczesng
Polske, byly standardy funkcjo-
nowania zycia publicznego oraz
postepowania oséb i Srodowisk
sprawujacych wiladze, czy to
polityczna, czy ekonomiczna.
Cho¢ w miedzywojniu réwniez
nie brakowato karierowiczéw
i politycznych geszefciarzy,
postawa stuzebna wobec spote-
czefistwa bytajednak norma, a
nie wyjatkiem wéréd funkcjona-
riuszy publicznych. W tamtym
czasie zdarzaty sie rzecz jasna
afery korupcyjne i przypadki
wykorzystywania wladzy i
pozycji wylacznie dla zaspoko-
jenia wiasnych, partykularnych
intereséw. Jednak takze w tym
wzgledzie pomiedzy 11 i III RP
wystepowata zasadnicza réznica.
Zgodnie z ustawa z marca 1921
roku urzednikowi parnistwo-
wemu, ktéry dopuscil sie prze-
stepstwa ,,z checi zysku”, grozita
kara $Smierci przez rozstrze-
lanie. Co prawda w kolejnych
latach kary za korupcje wéréd
przedstawicieli administracji
panistwowej ztagodzono, jednak
zasada traktowania tego rodzaju
spraw pozostala niezmieniona.
W miedzywojennej Polsce osoba,
ktdra dopuscila sie przestepstwa,
piastujac stanowisko publiczne,
byta karana surowiej, niz gdyby
byt zwyklym obywatelem.
W II RP niestety zazwyczaj jest
odwrotnie, co przektada sie na
funkcjonowanie panstwa w
kazdym aspekcie. Tak dtugo
jak to sie nie zmieni, bedziemy
spoglada¢ na dorobek I Rzeczy-
pospolitej nie tylko zdumag, ale
takze z zazdroscia.

tUKASZ KARCZMARZYK

Wynalazcy i wynalazki
w Il Rzeczyspospolitej

Stefan Bryta - inZzynier budowlany, pionier spawal-
nictwa. Skonstruowat wspdlnie z inz. Wtadystawem
Trylinskim pierwszy na $wiecie drogowy most o
konstrukcji spawanej, ktéry stoi do dzisiaj w Mazurzy-
cach w wojewddztwie todzkim.

Jan Czochralski — chemik, metaloznawca. Opracowat
metode krystalizacji mikrokrysztatéw krzemu. ,Metoda
Czochralskiego” umozliwita wiele lat pdzniej masowa
produkcje mikroprocesoréw.

Rudolf Gundlach - konstruktor broni. Stworzyt czot-
gowy peryskop odwracalny, ktory zrewolucjonizowat
przemyst pancerny.

Jozef Hofmann - wybitny pianista i wynalazca.
Opatentowat ok. 70 wynalazkéw. Wynalazt m.in. wycie-
raczki i resory samochodowe oraz sprezynowe zderzaki.
Hofmanowi zawdzieczamy tez spinacze biurowe, czy
spiralne grzatki do gotowania wody.

Pawet Kosieradzki — wspottwérca Centralnego
Okregu Przemystowego. Opracowat metode kapieli cyja-
nowych, ktére hartowaty stal i chronity jg przed korozja.

Stefan Manczarski — radioelektryk, geofizyk i
biofizyk. Skonstruowat pierwszy polski radioodbiornik
lampowy. Zbudowat i opatentowat model nadajnika i
odbiornika telewizyjnego, w ktérym obrazy mogty by¢
zapisywane na obracajacych sie ptytach metalowych,
czyli innymi stowy prototyp magnetowidu.

Ignacy Moscicki — prezydent Moscicki byt wybitnym
chemikiem. Opracowat m.in. nowatorskg metode
umozliwiajgcg produkcje kwasu azotowego z powietrza.
Metoda znalazta szerokie zastosowanie przemystowe
m.in. przy produkcji barwnikéw, srodkéw farmaceutycz-
nych i materiatéw wybuchowych.

Stefan Piefkowski — fizyk, profesor i wieloletni rektor
Uniwersytetu Warszawskiego wynalazt lampe fluoro-
scencyjng, czyli Swietléwke.

Kazimierz Prészynski — pionier kinematografii.
Zbudowat pierwsza reczng automatyczng kamere
filmowa do zdjet reporterskich, tzw. aeroskop.

Jan Szczepanik - zwany ,polskim Edisonem” wynalazt
m.in. kamizelke kuloodporng. Opatentowat urzgdzenie
do przesytania na odlegtos¢ ruchomego obrazu koloro-
wego wraz z dzwiekiem za posrednictwem elektrycznosci.
Dzieki niemu byt mozliwy rozwéj telewizji.

Wojciech Alojzy $wietostawski — dwukrotnie nomi-
nowany do Nagrody Nobla chemik i biofizyk. Profesor
Uniwersytetu Warszawskiego i Politechniki Warszawskiej.
Skonstruowat superczuty termometr, zwany ebuliome-
trem Swietostawskiego, ktéry pozwalat mierzyé tempe-
rature wrzacych cieczy z doktadnoscig do 0,005 stopnia
Celsjusza. Wynalazt réwniez kriometr znajdujacy zastoso-
wanie do oznaczania stopnia czystoici substancji.

Wiadystaw Trylinski — inzynier komunikacji. opaten-
towat twardg nawierzchnie z szedciokatnych ptyt, od jego
nazwiska nazywang trylinkg. Wynalazt tez uzywane na
catym Swiecie Zelbetonowe podktady kolejowe.
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Nagroda dla Zbigniewa Judasza

Zbigniew Judasz, oddzia-
towy Spoteczny Inspektor
Pracy w spétce Tauron
Ciepto w Katowicach
zajat drugie miejsce w
konkursie o tytut ,,Naj-
aktywniejszego Spotecz-
nego Inspektora Pracy”.
Finat XXV edycji kon-
kursu, organizowanego
przez Okregowa Inspek-
cje Pracy, odbyt sie 17
pazdziernika w Teatrze
Slaskim im. St. Wyspiai-
skiego w Katowicach.
- Wyréznienie w
konkursie jeszcze bardziej
motywuje mnie do
dbatosci o bezpieczenistwo
pracy w moim zaktadzie.
W tym zakresie bardzo
sobie ceni¢ dobrg wsp6t-
prace z PIP, zaktadowymi
stuzbami bhp i zwigzkami
zawodowymi. Wszystkim
nam zalezy, by warunki
pracy byly jak najlepsze,
by zapobiegaé nieprawi-
dtowosciom i zagroze-
niom w pracy niz ponosi¢
ich skutki — podkredla
Zbigniew Judasz.
Nagroda dla Zbigniewa
Judasza, ktéry jest tez
cztonkiem Solidarnosci
w sp6tce Tauron Cieplo,
to kolejny juz laur przy-
znany mu w ostatnich
latach w konkursie PIP.
W 2012 roku zostat laure-
atem pierwszej nagrody.
W 201512017 rokubytna
drugim stopniu podium.
Zwyciezca tegorocznej
edycji konkursu o tytul

»Najaktywniejszego
Spotecznego Inspektora
Pracy” jest Bronistaw
Szczecifiski z sosnowiec-
kiego zaktadu spotki
PKP Polskie Linie Kole-
jowe. Szczeciniski jest

tez prezesem Stowarzy-
szenia SIP Rzeczpospolitej
Polskiej Okreg Slaski.
Konkurs na ,Najak-
tywniejszego Spotecznego
Inspektora Pracy” organi-
zowany jest na szczeblu

Foto: TSD

okregowychinspektoratéw
PIP. Jego celem jest promo-
wanie dziatalnosci inspek-
toréw na rzecz ochrony
pracy i praworzadnosci
w stosunkach pracy.

BEA

Pamie¢ o Wiadystawie Moleckim

W poniedziatek 5 listopada
mineta 11. rocznica Smierci
Wiadystawa Moleckiego,
wiceprzewodniczacego
Slasko-dabrowskiej Soli-
darosci, cztonka Komisji
Krajowej zwigzku.

We mszy $w. odpra-
wionej 7 listopada w
kosciele pw. Matki Boskiej
Nieustajgcej Pomocy w
Zarkach-Letnisku, wzieta
udzial najblizsza rodzina
oraz przyjaciele z Solidar-
nosci wraz z pocztami
sztandarowymi.

Wiadystaw Molecki do
zwiazku wstapit w 1980

roku, jako pracownik
Centrali Materiatéw
Budowlanych w Kato-
wicach. Prace stracit
po wprowadzeniu w
Polsce stanu wojennego.
W1982 roku zatrudnit sie
w ,Kolpremie”, spéice
6wczesnej Huty Katowice
w Dabrowie Gérniczej,
gdzie byl maszynista
lokomotywy spalinowej.
Do aktywnej dziatalnosci
zwiazkowej wrécit w
1989 roku, po reakty-
wacji Solidarnosci. W
latach 1998 — 2006 petnit
funkcje przewodniczacego

miedzyzaktadowej Soli-
darnosci w dabrowskiej
hucie. Przed prywatyzacja
zakladu reprezentowat
strone spoteczna w nego-
cjacjach umowy pakietu
socjalnego z przedsta-
wicielami hinduskiego
koncernu Mittal Steel. 30
marca 2006 roku zostat
wiceprzewodniczacym
Slasko-dabrowskiej Soli-
darnoéci.

Wtadystaw byt nie
tylko znakomitym zwigz-
kowcem, negocjatorem i
organizatorem. Byt tez
ciepltym i wrazliwym

czlowiekiem, Swietnym
przyjacielem. Zawsze
zyczliwy, zawsze chetnie
stuzacy rada i pomoca
zar6wno w sprawach
zwigzkowych, pracow-
niczych, jak i osobistych.
Przez wiele lat wspomagat
réwniez Sanktuarium
Maryjne w LeSniowie.
Miatl tez wiele zainte-
resowan m.in. grat na
gitarze, trenowat zapasy
i podnoszenie cigzaréw,

grat w pitke nozna.
Zmarl 5 listopada 2007
roku po ciezkiej chorobie.
BG

Bardzo serdecznie dziekuje wszystkim cztonkom i sympatykom Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego Solidarnos¢ za poparcie w wyborach samorzadowych. Zaréwno w dziatalnosci zwigzkowej,
jak i w pracy samorzadowe] zawsze kierowatem sie ideami, na ktorych zbudowany zostat
NSZZ Solidaros¢. Ideami, wedle ktorych dobro wspélne jest zawsze wazniejsze niz partykulare
interesy, a najwiekszg wartoscig cztowieka jest to, co moze zrobi¢ dla innych ludzi. Mandat zaufania,
ktdrym zostatem przez Pafistwa obdarzony, jest dla mnie wielkim zaszczytem oraz zobowigzaniem
do ciezkiej pracy w Radzie Miasta Gliwice. Zrobie wszystko, zeby Pafstwa zaufania nie zawiesc.

Zdzistaw Goliszewski

Ogoszenie

Pomoz Martynce

Cérka naszego kolegi z Solidarnosci 4-letnia Martynka Kaczmarek z Rybnika-
-Chwatowic walczy o zycie z jednym z najbardziej ztosliwych i Smiertelnych
nowotworéw o nazwie neuroblastoma.

Po pétrocznym leczeniu w oSrodkach w Katowicach, w Krakowie i we
Wroctawiu okazato sie, ze dalsze skuteczne leczenie w naszym kraju jest
niemozliwe. Martynce swoja pomoc zaoferowata klinika Greisfswald w
Niemczech. Niestety koszt tej nowoczesnej terapii (chemioterapia potaczona
z immunoterapia) to okoto 1,6 mln zt. Dla rodzicéw dziewczynki to kwota
astronomiczna. Nie sa w stanie sami uzbiera¢ tak ogromnej sumy, a czasu
maja coraz mniej. Potrzebna jest solidarno$¢ i wsparcie wielu ludzi. Nawet
niewielkie kwoty, ale wptacone przez odpowiednia duza grupe ludzi dobrej
woli, pozwola rodzicom Martynki zebra¢ wymagana przez klinike sume.

Apelujemy do wszystkich cztonkéw $lasko-dabrowskiej Solidarnosci, wszyst-
kich ludzi dobrej woli o wsparcie. I Martynka, i jej rodzice wierza, ze z Wasza
pomoca dziewczynka bedzie mogla dorasta¢ jak inne dzieci — bez ciaglego
boélu, strachu i szpitali. Z géry dziekujemy wszystkim ludziom dobrej woli.

Poméc Martynce mozna dokonujac wplaty na konto:
Fundacja Pomocy Dzieciom i Osobom Chorym , Kawatek Nieba”
Santander Bank
31 1090 2835 0000 0001 2173 1374
Tytutem: ,,1853 pomoc dla Martynki Kaczmarek”

Whplaty zagraniczne - foreign payments to help Martynka:
Fundacja Pomocy Dzieciom i Osobom Chorym , Kawatek Nieba”
PL31109028350000000121731374
swift code: WBKPPLPP
Santander Bank
Title: ,,1853 Help for Martynka Kaczmarek”

Aby przekazaé 1% podatku dla Martynki nalezy w formularzu PIT wpisa¢
KRS 0000382243 oraz w rubryce ’Informacje uzupelniajace — cel szczegé-
lowy 1%’ wpisa¢: ,,1853 pomoc dla Martynki Kaczmarek”.

Ogoszenie

Pomozmy Kasi

Zwracamy si¢ z prosba o pomoc dla Kasi Kutaj, mamy dwdjki matych dzieci,
ktora walczy ze ztosliwym rakiem piersi.

Kasia niedawno urodzita drugie dziecko. Po porodzie wyczula guzka w
piersi, ale po badaniu USG lekarz powiedziat, Ze zmiana jest niegroZna. Dopiero
trzy miesigce pdzniej trafita do szpitala, gdzie wykonano rezonans magne-
tyczny. Badanie wykryto raka piersi z przerzutami do kosci, kregostupa, ptuc
i watroby. Okazalo sie, ze jest to rak hormonalny, a ciaza skutecznie ukryta
wszelkie objawy. W tym czasie nowotwor dostat przyspieszenia ze wzgledu
na burze hormonalna.

Kasia jest po wielu konsultacjach, ale diagnoza brzmi: brak mozliwosci
wyleczenia, w gre wchodzi tylko opieka paliatywna. Rodzina szuka pomocy
w klinikach zagranicznych. Kasia dostata szanse leczenia nierefundowanym
lekiem kisqali, ktérego miesieczny koszt wynosi 10 tys. zt miesiecznie.

Kasia i jej rodzina wciaz wierza, ze uda sie pokona¢ chorobe.

Poméc Kasi mozna dokonujac wplaty na konto:
Fundacja Pomocy Dzieciom i Osobom Chorym , Kawatek Nieba”
Bank BZ WBK
31 1090 2835 0000 0001 2173 1374
Tytutem: ,,1658 pomoc dla Kasi Kulaj Dara”

Whplaty zagraniczne - foreign payments to help Kasia:
Fundacja Pomocy Dzieciom i Osobom Chorym , Kawatek Nieba”
PL31109028350000000121731374
swift code: WBKPPLPP
Bank Zachodni WBK
Title: ,,21658 Help for Kasia Kulaj Dara”

Aby przekaza¢ 1% podatku dla Kasi nalezy w formularzu PIT wpisaé
KRS 0000382243 oraz w rubryce Informacje uzupetniajace — cel szczegétowy
1% wpisac ,,1658 pomoc dla Kasi Kulaj Dara”.
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CDO24

Centrum Ochrony Prawnej
Infolinia 801 003 138

Nowa ustawa o ustugach
turystycznych i powigzanych
ustugach turystycznych

adchodzi zima, a co za
tym idzie cze$¢ z nas
juz planuje wyjazdy

na $wieta lub na ferie zimowe.
Wobec tego warto przypo-
mnie¢, iz od 1 lipca 2018 roku
obowiazuje nowa ustawa
o ustugach turystycznych i
powiazanych ustugach tury-
stycznych, ktéra znacznie
ulatwila zycie podrézujacych.
Co przewiduje nowa ustawa?

Przede wszystkim w tym
nowym akcie prawnym prze-
widziano regulacje zwieksza-
jace bezpieczefistwo podr6z-
nych korzystajacych nie
tylko z tradycyjnych biur
podrézy, ale takze konstruuja-
cych indywidualne pakiety
wakacyjne za posrednictwem
internetu, dostosowane do
wlasnych potrzeb.

Usprawniono system
zabezpieczen finansowych
na wypadek niewyptacal-
noéci oraz procesu likwidacji
skutkéw niewyplacalnosci
(m.in. przez bezposrednie
sktadanie przez podréznych
roszczen do ubezpieczyciela/
banku, ograniczenie roli
marszatka wojewd6dztwa, co
jest korzystne zaré6wno dla
podréznych, jak i marszatkéw
wojewddztw).

Nowe prawo zaklada
réwniez, iz turysta moze
odstapi¢ od umowy bez pono-
szenia zadnych kosztéw w

przypadku, gdy organizator
wyjazdu podniesie cene o
wiecej niz 8 procent. W przy-
padku, gdy biuro podrézy
zastrzegto w umowie, ze
wycieczka moze podrozeé (np.
wzrosna ceny paliwa, kursy
walut etc.), to w odwrotnej
sytuacji, czyli np. spadku
cen paliwa czy nizszego
kursu walut musi obnizy¢
cene imprezy.

Organizator wyjazdu
moze podnies¢ cene najpdz-
niej na trzy tygodnie przed
wyjazdem. Nadal ma do tego
prawo tylko w trzech przy-
padkach: gdy podrozeje trans-
port, np. z powodu podwyzek
cen paliwa, gdy wzrosna
podatki lub optaty od ustug
turystycznych, np. lotniskowe
lub tez gdy wzrosna kursy
walut. Nalezy pamietaé, iz
mozliwo$¢ podwyzki ceny
organizator musi wpisa¢ do
umowy, inaczej nie moze
ich zmienic.

Turysta moze bez konse-
kwencji odstapi¢ od umowy,
gdy wystapia nadzwyczajne
okoliczno$ci w miejscu
wyjazdu - epidemia, wybuch
wulkanu, zagrozenie terrory-
zmem. W takim przypadku
organizator zwrdéci wpta-
cone pieniadze w ciggu 14
dni. Klient nie poniesie tez
kosztéw rezygnacji, jesli
biuro podrézy zmieni gtéwne

ZASKAKUJACO LATWO
I %7":’3%\()

wowl w komunikacl.

20 pest dobry moment,

aby do nas radzwonic.

Masz zespdl pomocy praw

801-00-31-38

nej jest gotdw do pomocy!

warunki imprezy, np. miejsce,
czas trwania czy rodzaj Ssrodka
transportu. Mozna rozwigzac
umowe takze w innych sytu-
acjach, np. z powod6w osobi-
stych. Wtedy jednak nalezy sie
liczy¢ z tym, ze biuro podrézy
potraci sobie uzasadnionag
oplate za odstapienie.
Nowa ustawa wydtuzy
takze okres, w ktérym klient
bedzie miat prawo zarekla-
mowac ustuge lub impreze
turystyczna. Przed wejsciem w
zycie ustawy turysta miat 30
dni na zgloszenie reklamacji
wycieczki (przekroczenie
tego terminu nie uniemozli-
wialo pociagniecia do odpo-
wiedzialno$ci organizatora
wycieczki, jednak znacznie
to utrudniato). Pod rzadami
nowego aktu prawnego ten
termin nie jest sprecyzowany,
wprowadzony jest za to trzy-

letni termin przedawnienia
wszelkich roszczen, w ktérym
klientowi przystuguje prawo
do reklamowania ustugi.

Pamieta¢ nalezy, iz zgodnie
z art. 48 ust 1 nowej ustawy
organizator turystyki ponosi
odpowiedzialno$¢ za wyko-
nanie ustug turystycznych
objetych umowa o udziat w
imprezie turystycznej, bez
wzgledu na to, czy ustugi te
maja by¢ wykonane przez
organizatora turystyki, czy
przez innych dostawcéw
ustug turystycznych. Zgodnie
natomiast z art. 50 ust. 1
ustawy podréznemu przystu-
guje obnizka ceny za kazdy
okres, w trakcie ktérego
stwierdzono niezgodnosg¢,
chyba ze zostata ona spowo-
dowana wylacznym dzia-
laniem lub zaniechaniem
podréznego.

Informujemy, ze powyzsze artykuly nie sq opinig ani poradq
prawnaq i nie mogq stuzy¢ jako ekspertyza przed sqdem, urzedem
czy osobq prywatnq. Prosimy pamietac, ze ze wzgledu na dtugosc
opracowania artykuly dostarczajq jedynie informacji ogolnych,
ktdre w konkretnym przypadku nie mogq zastqpic porady prawnej.

Przypominamy, ze osoby posiadajgce Ochrong Prawng CDO24
mogq zawsze, na biezqco zasiegnqgc dodatkowych informacji
w departamencie prawnym CDO24 pod numerem telefonu
801 003 138. Pozostate osoby zainteresowane posiadaniem
ochrony prawnej zapraszamy do zapoznania si¢ z ofertq CDO24.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace
(od 1 stycznia 2018 roku): 2.100 zi

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku

(w Il kwartale 2018 roku): 4.821,80 zi
» Najnizsza emerytura
(od 1 marca 2018 roku): 1.029,80 zt

» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do
pracy i renta rodzinna
(od T marca 2018 roku): 1.029,80 zt

» Najnizsza renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci
do pracy (od 1 marca 2018 roku): 772,35 zt

» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do
pracy w zwigzku z wypadkiem lub choroba zawodowa
i renta rodzinna wypadkowa
(od 1 marca 2018 roku): 1.235,76 zt

» Najnizsza renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do
pracy w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa
(od 1 marca 2018 roku): 926,82 zi

Komunikat

Informacja dotyczaca prenumeraty
Tygodnika Solidarnosé
na rok 2019

Informujemy, iz NSZZ Solidarnosé Region Slasko-Dabrowski
Zarzad Regionu w Katowicach ul. Floriana 7 rezygnuje z
kolportazu Tygodnika Solidarnosé.

Komisje zainteresowane prenumeratg Tygodnika Solidar-
nos¢ od numeru pierwszego w 2019 roku zobowigzane sg
ztozy¢ zaméwienie w Tysol Sp. z 0.0. samodzielnie do dnia
31.12.2018 roku

Dane do zaméwienia:

Tysol Sp. z o.0.

ul. Waty Piastowskie 24
80-855 Gdansk

Tel. 22/882 27 98

503 18 92 65

prenumerata@tygodniksolidarnosc.com

Z wielkim smutkiem
przyjelismy wiadomos¢ o Smierci
naszego Kolegi

STANISEAWA
KRZYKAWSKIEGO

Pograzonej w bélu
Rodzinie i Bliskim
przekazujemyy wyrazy gtebokiego wspétczucia i zalu
kolezanki i koledzy

z Organizacji Podzaktadowej NSZZ Solidarnosé¢
MA Polska S.A. w Tychach
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

ROZBAWILO nas to

» ZA NAMI II TURA WYBOROW
SAMORZADOWYCH i podobnie
jak w przypadku I tury, dogrywke 4
listopada wygrali wszyscy. Peto chwali
sie, ze zgarnelo wielkie miasta, a PiS,
ze wykosit konkurencje w powiatach.
Ta schizofrenia zabrneta tak daleko,
ze powazny oérodek badania opinii
publicznej musiat zrobi¢ sondaz na
zlecenie jeszcze powazniejszego dzien-
nika, w ktérym zapytano rodakoéw,
kto wygral wybory samorzadowe. Z
badania wyszlo, ze wygrat je jednak
PiS, ale jednoczes$nie ankietowani nie
wskazali peto jako tego ugrupowania,
ktére wybory przegralo. Jednoczes$nie
ponad 20 proc. ankietowanych w
ogole nie byto w stanie stwierdzi¢, kto
zwyciezyl w tej calej samorzadowej
zabawie. Az nam sie zal zrobilo, ze to
juz koniec i nie ma trzeciej tury, albo
przynajmniej serii rzutéw karnych.

» W NASZYM SLASKO-DABROW-
SKIM POWIECIE tez byto kilka
dogrywek, ale pewnie dobrze wiecie,
jak sie skoniczyty, wiec nie bedziemy
juz tego Wam powtarzac. Na krétka
wzmianke zastuguje jednak wynik
II tury wyboréw w miescie Swieto-
chtowice. Urzedujacy od oSmiu lat
prezydent tegoz gérnoslaskiego grodu
Dawid Kostempski z peto przerznat
dogrywke 122 glosami, czyli o 0,35
proc. Kostempskiego kilka dni wcze-
$niej oskarzono o to, ze drukuje w
magistracie na publicznym sprzecie
swoje ulotki wyborcze. Postepowanie
w tej sprawie trwa. Jesli zarzuty sie
potwierdza, potwierdzi sie réwniez
stusznos¢ starego porzekadta, zgodnie
z ktérym chytry dwa razy traci.

-\

» ZOSTAWIAMY TE WYBORY,
bo juz niedtugo bedziemy obchodzic setng
rocznice odzyskania niepodlegtosci. Z tej
okazji zupelnie jak w kultowej ,, Seksmisji”
Jej Ekscelencja w osobach parlamenta-
rzystéw oglosita $wieto panistwowe 12
listopada, zeby zaréwno ci z Archeo,
jak i ci z Genetiks mogli odpocza¢ po
Swietowaniu $wieta wiasciwego. Jedni
sie ciesza, drudzy narzekaja, ze troche to
niepowazne, zeby ustanawia¢ sobie dzier\
wolny ot tak, na ostatnia chwile, bo bedzie
z tego wiecej zamieszania niz pozytku. My
jednak stanowczo protestujemy przeciwko
takiemu szukaniu dziury w catym i dzie-
leniu wtosa na czworo. Cytujac dr Berne
z Archeo, zdrowy organizm zyje i dziata,
dopiero chory zastanawia sie nad soba.

M ODRA KTORA PEYNIE
PRZEZ WROCEAWIEOJAWIA SIE W
. PRUSZKOWIED.

Foto: paczaizm.pl

» TAK W OGOLE TO JAKO MILO-
SNICY teorii spiskowych ]estesmy
niemal catkowicie przekonani, ze cale
to wolne 12 listopada jest od dawna
planowana wrazg intryga, ktéra juz
niedtugo wszyscy odczujemy na wlasnej
skorze. Wszystko za sprawa kalendarza,
ktéry z okazji jubileuszu 550-lecia
polskiego parlamentaryzmu wydru-
kowata Kancelaria Sejmu. Na owym
kalendarzu listopad ma 31 dni, za to
nie ma 31-go grudnia, czyli imienin
Sylwestra. Tak wiec nacieszcie si¢ tym
wolnym dniem 12 listopada, bo w tym
roku sylwestrowego szampana sie nie
napijecie, o innych popularnych tego
dnia napojach nie wspominajac.
GOSPODZKI&PODROZNY

Zona z kochankiem w t6zku, a tu
do drzwi puka maz, wiec kobicina
gotego kochanka upycha w szafie.
Maz zmeczony po pracy szybko
ktadzie sie do tézka i zasypia.
Tymczasem kochanek okryty futrem
wypetza z szafy. Maz sie budzi:
- Kto tam?

- Mol...

- A futro?

- Aaa, zjem w domu...

Po skofczeniu trzydziestki nieza-
mezna kobieta juz nie szuka meza
- czeka w zasadzce.

Profesor do studenta na egzaminie:
- Prosze pana, czy pan w ogéle
chce skonczy¢ studia?

- Tak panie profesorze.

— No to wiasnie pan skonczyt...
— Przepraszam, czy tu jest klub
ludzi nostalgicznych?

- Tak, ale to juz nie to, co kiedys.
Maty Szkot prosi:

- Tato, kup mi bilet na karuzele!
- Daj spokoj. Niech ci wystarczy,
Ze Ziemia sie kreci!

Wchodzi student do zenskiego
akademika.

- Ty do kogo, mtody cztowieku?
- pyta portierka.

— A kogo by mi pani polecita?
Goscie dzielg sie na dwie kategorie:
na tych, ktérzy chcieliby wyjsé
jak najwczedniej i na tych, ktorzy
chcieliby zosta¢ jak najdtuzej.
Zazwyczaj to zona i maz.

- Poprosze prezerwatywe.

- A 18 jest?

- Nie wiem, nie mierzytem.
Tesciowa do ziecia:

- No i jak ci smakowat dzisiejszy
obiadek?

- Widze, ze mamusia znowu dazy
do ktétni!

~ Snito mi sie, ze umartam — mowi
emerytka do emerytki.

- | co byto w tym 3nie?

- Posztam do nieba. Patrze, jest
moj Stefan! Pedze do niego, a
on: ,Hola, hola! Przeciez miato
by¢ tylko do Smiercil”.

- Zdzichu, sto lat cie nie widziatem!
Co u ciebie stychac?

— Sporo nowosci! Prace zmienitem,
na papierkowa!

- Tyyy?!

—Tak, na budowie sktadam worki
po cemencie!

Dyrektor rozmawia z kandydatami
na gtéwnego ksiegowego zadajgc
kazdemu z nich pytanie: ile jest
dwa razy dwa?

- Cztery — padaja kolejne odpo-
wiedzi.

Ostatni kandydat mowi cos innego:
- A ile pan sobie zyczy?

- Ma pan te prace!

Synek wpada do pokoju:

- Tato, a mama stoi na wadze i
cieszy sie, ze schudta az pdttora kilo!
Na to ojciec, znad gazety:

- Schudta, schudta... Pewnie tylko
zmyta makijaz!

WYSOKIPOZIOM SWIADCZONYCH UStUG | BEZPIECZENSTWO NASZYCH PASAZEROW

LE

Firma DRABAS zajmuje sie przewozem osdb od poczatku 1995 .
PROWADZIMY STALA OBSLUGE LINIOWA NA TRASIE:

astrzeble Zdrd) - 2ory - Katowlce
Wodzistaw 5l, -

Rybnik - Katowice

Wista - Ustrod - Skoczdw - Pawlowice - Zory - Katowlce
Waodzisiaw 1, - Jastrzebie Zdroj - Pawlowice S,

- Zory - Tychy - Krakéw

Nasze autobusy speiniaja normy europejskie (3, 4, 5) | poddawane sg okresowym kontrolom technicznym.

PROWADZIMY ROWNIEZ WYNAJEM AUTOKAROW NA TRASACH KRAJOWYCH | MI EDZYNARODOWYCH.
Posiadamy wszystkie wymagane licencje i zezwolenia. Obstugujemy wycieczki, wyjazdy biznesowe, prywatne (wesela, przysiegi itp.), kolonie oraz wszystkie wyjazdy zbiorowe,
OBSLUGA FIRM W ZAKRESIE PRZEWOZOW PRACOWNICZYCH.

Reklama

SOSNOWIEC—=—

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardéw przez caly czas pozostaje w ruchu, co

- reklama w ramkach
- reklama plakatowa

- reklama w uchwytach
- reklama na tyinej szybie

znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zaréwno przez
pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z nasza oferta:
- reklama na autobusach

Szczegoly na stronie www.pkm.pl

Wszystkie sprawy zwigzane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsigbiorstwie Komunikacji Miejskiej 5p. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi | koordynuje:
Pelnomocnik Zarzadu ds. Z5Z - Monika Blachlinska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy - Roksana Lawenda, tel. kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218



