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Ministerstwo Energii zobowiazalo si¢, ze w najblizszych dniach przekaze zwigzkom zawodowym
zestawienie wydatkow w ramach notyfikowanego przez Komisje Europejska programu wsparcia dla
gornictwa. Dotychczas resort trzymat szczegoty programu w tajemnicy, co rodzi obawy, ze Srodki maja zostac
przeznaczone na likwidacje kolejnych kopaln.

MINISTER DOTRZYMA StOWA?

CIERPLIWOSC GORNIKOW SIE KONCZY

lutym tego

roku Komi-

sja Europej-

ska wyra-

zita zgode
na przedtuzenie pomocy
publicznej dla gérnictwa do
2023 roku, o co wnioskowat
resort energii. 2 pazdziernika
rzad przyjat projekt noweli-
zacji tzw. ustawy goérniczej
umozliwiajacy wydtuzenie
okresu wsparcia. Przez caly
ten czas zwiazki zawodowe
bezskutecznie domagaty sie
przedstawienia szczeg6téw
notyfikowanego w Brukseli
programu, jednak resort ener-
gii konsekwentnie si¢ od tego
uchylat. Dopiero 12 pazdzier-
nika podczas obrad Zespotu
Tréjstronnego ds. Bezpieczen-
stwa Socjalnego Gérnikow
wiceminister energii Grzegorz
Tobiszowski zobowigzat sie, ze
w ciggu tygodnia udostepni
stronie spotecznej szczegStowy
wykaz wydatkéw w ramach
programu. Przed rozpoczeciem
obrad Tobiszowski powiedziat
dziennikarzom, ze rzad nie
planuje przekazywania w
przysztym roku kolejnych
kopalni do Spétki Restruktury-
zacji Kopalni celem ich likwi-
dacji. - Minister Tobiszowski
zapowiedzial, ze otrzymamy
pelne zestawienie, na coikiedy
pieniadze w ramach pomocy
publicznej maja zosta¢ prze-
znaczone. Liczymy, ze si¢ z
tego wywiaze, bo ta gra trwa
juz zdecydowanie za dlugo
i nasza cierpliwos¢ sie kon-
czy. Dopéki nie zobaczymy
dokumentéw, stowa o tym,
ze nie ma planéw likwidacji
kolejnych kopaln traktujemy
z dystansem — moéwi Bogustaw
Hutek, przewodniczacy Kra-
jowej Sekcji Gérnictwa Wegla
Kamiennego NSZZ Solidarnos¢.

Co z tym importem?

Kolejnym tematem obrad
zespotu tréjstronnego, ktére
odbyty sie 12 pazdziernika
w gmachu Slaskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Katowicach,
byta kwestia stale rosnacego
importu wegla do naszego
kraju. W roku 2017 wyniést
on 13 mln 300 tys. ton, nato-
miast w roku 2018 znaczaco
przekroczy poziom 15 mln
ton. W ubiegtym roku rodzime
kopalnie wyprodukowaty okoto

65,5 mln ton wegla. — Trzeba
pamietad, ze koszt wegla z
polskich kopalii dla energe-
tyki to 10,89 zt za GJ, z kolei
importowany wegiel kosztuje
juz 13,42 zt za GJ. Wbrew
temu, co czesto styszymy w
mediach, polski wegiel jest
tanszy od sprowadzanego i
tow dalszym ciagu gérnictwo
wspiera energetyke, a nie na
odwrét — méwi Bogustaw
Hutek. Dodaje, ze zahamo-
wanie tendencji wzrostowej w
imporcie wegla bedzie mozliwe
dopiero po odtworzeniu mocy
wytwérczych polskich spétek
weglowych.—Ten proces potrwa
jednak kilka lat. Jesli chcemy

zwieksza¢ wydobycieibudowaé
nowe kopalnie, o czym moéwi
Ministerstwo Energii, musimy
zrobié jeszcze jedna kluczowa
rzecz, o ktérg dopominamy
sie od dawna. Wreszcie musi
zosta¢ opracowany wieloletni
bilans energetyczny kraju, zeby
spotki weglowe wiedziaty, ile
weglabeda w stanie sprzeda¢ na
polskim rynku. Bez tego moze
sie okaza¢, ze zainwestujemy
w zwigkszenie wydobycia, a za
kilka lat na ten polski wegiel
nie bedzie zbytu na krajowym
rynku, zwlaszcza w kontekscie
rzagdowego programu ,,Czyste
Powietrze” czy przyjmowanych
przez samorzady wojewddzkie

uchwat antysmogowych,
ktére eliminuja miliony ton
wegla z sektora komunalno-
-bytowego — wskazuje szef
gorniczej Solidarnosci.

Zabezpieczyc ztoza

Podczas obrad Zespotu Tréj-
stronnego ds. Bezpieczeristwa
Socjalnego Gérnikéw zwiazki
zawodowe po raz kolejny
upomnialy sie o przyjecie aktéw
wykonawczych do rzadowego
programu dla sektora gérnictwa
wegla kamiennego w Polsce
do 2030 roku. — Program zostat
przyjety w styczniu. Do potowy
roku miano nam przedstawic¢
rozporzadzenia wykonawcze.

To sie jednak nie stato. Chodzi
o bardzo wazne kwestie, np.
okreslenie strategicznych z16z
wegla, tak aby terenéw, na
ktoérych sie znajduja nie zabu-
dowano, co znacznie podnio-
stoby koszty eksploatacji tych
zt6z w przysztosci — ttumaczy
Bogustaw Hutek.

Koncesje na ostatnia chwile

Minister Tobiszowski przekazat
réwniezzwiazkom zawodowym
informacje dotyczace noweli-
zacji prawa gérniczego i geolo-
gicznego w zakresie uprosz-
czonej procedury przedtuzania
koncesji wydobywczych. Na
ten problem goérnicze zwiazki

Fot ty owe LW Bgdanka

zawodowe zwracaly uwage
od wielu miesiecy. Do korica
sierpnia 2020 roku wygasa 21
koncesji, przy czym proces ten
rozpocznie sie juz od poczatku
przysztego roku. Przedtuzanie
prac nad nowelizacja powodo-
walo ryzyko, ze nowe przepisy
nie zostang uchwalone na czas
i czes¢ kopali utraci prawo
do wydobywania wegla. - Na
szczeScie niezbedne przepisy
zostaly przyjete i ten problem
zostat rozwiazany. Szkoda
tylko, Ze zostalo to zrobione na
ostatnig chwile, bo nerwéwki
zwiazanej z ta kwestia mozna
byto uniknaé - méwi Hutek.

tUKASZ KARCZMARZYK
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LIczBA tygodnia

190 mid zt

to taczne wydatki gmin i miast na prawach
powiatu w 2017 roku. Dla poréwnania w
tym samym okresie z budzetu centralnego
przeznaczono na rdézne cele 375 mid zi.
Sposé6b zarzadzania Srodkami finansowymi
przez wtadze samorzagdowe ma ogromne
znaczenie dla jakosci codziennego zycia
nas wszystkich. W najblizszg niedziele 21
pazdziernika zdecydujemy, jak i na co beda
wydawane pienigdze w naszych miastach i
miejscowosciach przez najblizsze 4 lata.

KROTKO

Drugi etap podwyzek

» 2 LISTOPADA W HUCIE BANKOWA w Dabrowie
Gorniczej zostanie sfinalizowane porozumienie ptacowe na
2018 rok zawarte w maju pomiedzy zwigzkami zawodo-
wymi a zarzadem huty. Porozumienie zaktada dwuetapowy
wzrost ptac zasadniczych w przedsiebiorstwie
Pierwszy etap nastagpit w czerwcu. Zgodnie z ustaleniami
stron wszyscy pracownicy spdtki dostali podwyzke w
jednakowe]j wysokosci, po 120 zt brutto. W listopadzie
zrealizowany zostanie drugi etap wzrostu ptac zasadniczych.
Pracownicy otrzymaja kolejne podwyzki, ale tym razem w
zréznicowanej wysokosci, uzaleznionej od ocen pracy.
— W sumie, razem z czerwcowg podwyzkg, tegoroczny
wzrost wynagrodzeni zasadniczych w hucie wyniesie od
150 zt do 200 zt brutto — informuje Henryk Myrda,
przewodniczacy zaktadowej Solidarnosci, zaznaczajac,
ze w $lad za podwyzka ptac zasadniczych odpowiednio
wzrosng tez pozostate sktadniki comiesiecznych wynagro-
dzef pracownikéw huty.
Porozumienie ptacowe strony zawarty w maju. Jak zapo-
wiada przewodniczacy, kolejne negocjacje z pracodawca
w sprawie podwyzek w 2019 roku zwigzki zawodowe
zamierzaja rozpocza¢ pod koniec grudnia.
Huta Bankowa zatrudnia okoto 570 pracownikéw.

BEA

Materiat wyborczy KW Prawo i Sprawiedliwos¢

Izabela Liziniewicz
Kandydatka do Rady Powiatu Wodzistawskiego
lista KW Prawo | Sprawiedliwosc, migjsce 8
Przewodniczaca Solidarmnosci w Wojewddzkim Szpitalu
Cheréb Pluc w Wodzistawiu Slaskim.

Zawsze wychodzitam z zatozenia, ze:
n1ylko czlowiek sie liczy™.

Drodzy Czytelnicy, informujemy, Ze nastepny
numer Tygodnika Slgsko-Dgbrowskiego
ukaze sie w poniedziatek 29 pazdziernika.

Redakcja TSD

www.solidarnosckatowice.pl ‘
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ROZMOWA tygodnia

@ Piotr Duda, przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ Solidarno$¢
| |

JesteSmy po to, zeby rozwigzywac problemy

25 pazdziemika rozpocznie sie Krajowy Zjazd
Delegatow NSZZ Solidarnosé, ktéry podsu-
muje ostatnie 4 lata dziatalnosci zwigzku.
Gdyby miat Pan wymieni¢ najwieksze
sukcesy Solidarnosci z tego okresu, co by
to byto i dlaczego?

—Jest ich duzo i wszystkie sa wazne.
Ale gdybym miat sam ustali¢ czotéwke,
to bytoby to: przywrdcenie poprzedniego
wieku emerytalnego, ograniczenie handlu
w niedziele, ustawa o ptacy minimalnej i
stawce godzinowej oraz minimalne wyna-
grodzenia zasadnicze dla pracownikéw
stuzby zdrowia. OkupiliSmy to ciezka,
wieloletnig praca, a jej final wcale nie
byt oczywisty. Szczeg6lnie w przypadku
pracownikéw niemedycznych, gdzie jako
Solidarno$¢ zostaliSmy na placu boju
sami. Tym wieksza satysfakcja i poczucie
dumy, Ze jesteSmy prawdziwa Solidarno-
Scig. Pamietajmy tez, ze cho¢ to zastuga
calego zwiazku, to w przypadku handlu w
niedziele i pracownikéw niemedycznych
szczegoblnie trzeba wskazad Alfreda Bujare
i Mariole Ochman. To ich wielka zastuga.
Jedli delegaci obdarza Pana zaufaniem i
zostanie Pan wybrany przewodniczacym
~S" na kolejng kadencje, jakie bedg prio-
rytet zwiazku na najblizsze miesigce?

- O tym oczywiscie zdecyduja delegaci,
przyjmujac uchwate programowa. Wedtug
mnie to panistwowa sfera budzetowa. Dzieki
Solidarno$ci odmrozony zostat wreszcie
wskaznik wzrostu wynagrodzen, ale zapas¢

Kadencyjnosc to szansa

na nowych liderow.

Taka ,,swieza krew” jest dobra

i sprzyja budowaniu sity zwiqzku.

w tym sektorze jest ogromna i potrzeba kilku
lat, aby to odrobi¢. Stoimy tez przed koniecz-
noScia nowelizacji ustawy o ograniczeniu
handlu w niedziele, tak aby ja uszczelnic.
To beda jedne z wigkszych wyzwan, przed
ktérymi stoi obecnie Solidarnos¢.
Podczas zblizajacego si¢ KZD delegaci
beda gtosowaé nad zmianami w statucie
NSZZ Solidarnosé. Projekt wewnetrznej
reformy zwigzku zostat zgtoszony przez
Slasko-dabrowska Solidarnosg, ale powstat
on przy Painskim wspétudziale. Dlaczego
te zmiany s3 tak potrzebne?

— Sa dwie gléwne propozycje — kaden-
cyjnoé¢ i sad kolezeriski. Zaczne od tej
drugiej. Dzisiaj w przypadku niegodnego i
niezgodnego ze statutem zwiazku postepo-
wania cztonka, decyzje moze podejmowac
jedynie podstawowa organizacja zwiaz-
kowa. A bywa, ze mamy do czynienia ze
sprawami bulwersujacymi, ktére szkodza
calemu zwiazkowi. I nic nie mozna z tym
zrobi¢, bo np. jego wlasna organizacja go
chroni. Musimy mieé narzedzie dajace
gwarancje rzetelnego i obiektywnego osadu,
aby w takich przypadkach interweniowac.

Potrzebne jest tez miejsce do rozstrzygania
sporéw wewnatrzzwigzkowych i mediacji.
Jesli chodzi o kadencyjnos¢, ktodra, przy-
pomne, miataby dotyczy¢ jedynie szczebla
krajowego regionéw i sekretariatéw bran-
zowych, to szansa na nowych lideréw.
Taka ,Swieza krew” jest dobra i sprzyja
budowaniu sity zwigzku.
Kadencyjnos¢ jest szansa na odmtodzenie
struktur zwigzku?

- Tu nie tyle chodzi o odmtodzenie, co
Swieze spojrzenie. Nowe pomysty. Swiat
sie zmienia, my tez musimy sie¢ zmieniac.
Jaka bedzie ta nastepna kadencja dla
Solidarnosci? Dialog spoteczny na szczeblu
ogoélnokrajowym wglada znacznie lepiej niz
jeszcze kilka lat temu, co nie oznacza, Zze na
linii Solidarnosé-rzadzacy nie ma punktow
spornych. Tych w ostatnich miesigcach
pojawia sie coraz wiecej...

— Bo i problemy do rozwiazania sa
trudne. Wezmy budzetéwke. To kosztowny
i skomplikowany proces wydobywania
z zapa$ci materialnej pracownikéw tego
sektora. Wieloletnie zalegtosci, degradacja
ich pozycjiiznaczenia. Ale my jesteSmy po
to, by takie problemy —najlepiej w dialogu
- rozwiazywac. Jesli sie nie da w dialogu,
bedziemy protestowac. Solidarnos¢ ma swoje
priorytety okreslone w uchwale progra-
mowej KZD i ma obowigzek je realizowac.
Dobre relacje z rzadem, cho¢ przydatne,
nie s najwazniejsze.

tK

Z OSTATNIE) CHWILI:

Najpierw demonstracja, teraz

Ok. 700 os6b wzieto udziat w demonstracji
zorganizowanej 17 pazdziernika przed
Wojewéodzkim Szpitalem Specjalistycznym
nr 3 w Rybniku. Pracownicy placéwki walcza
o podwyzki wynagrodzen. Protestujacych
wsparli zwigzkowcy z innych placowek
medycznych z naszego regionu oraz czton-
kowie Solidarnosci m.in. z gérnictwa i
oswiaty. Jednym z elementow protestu byt
przemarsz ulicami Rybnika.

Podczas manifestacji przewodniczacy
Slasko-dabrowskiej Solidarno$ci Dominik
Kolorz zaapelowat do protestujacych, zeby
nie dali sie podzieli¢ i solidarnie upominali
sie o podwyzki dla wszystkich pracownikéw
szpitala. — Macie spor zbiorowy, ktéry jest
prowadzony przez wszystkie grupy zawo-
dowe w szpitalu i to od waszej determinacji
ijednosci bedzie zaleze¢, czy ten spor bedzie
skuteczny - powiedziat Kolorz.

11 pazdziernika szef $§lasko-dabrowskiej
Solidarnosci zwrdcit sie do obecnego przewod-
niczacego WRDS Marszatka Wojewddztwa
Slaskiego Wojciecha Satugi o zwotanie nadzwy-
czajnego posiedzenia rady w zwiazku z trudna
sytuacja w rybnickim szpitalu. Placéwka
podlega Urzedowi Marszatkowskiemu.
17 pazdziernika marszatek poinformowat
o zwolaniu nadzwyczajnego posiedzenia
WRDS, ale jego date wyznaczyl dopiero
na 24 pazdziernika. — Z przykro$cia musze
stwierdzi¢, ze dla pana marszatka wazniejsze
sa wybory, wazniejsza jest polityka, niz ludzie
- ocenit Dominik Kolorz.

Po zakoniczeniu demonstracji reprezen-
tanci zwiazkéw zawodowych dziatajacych
w placéwce podjeli decyzje o rozpoczeciu

&

od 18 pazdziernika bezterminowego strajku.
—JesteSmy zdeterminowani. Wszelkie inne
préby osiagniecia porozumienia zawiodty
— podkreslit Piotr Rajman, przewodniczacy
Solidarnosci w szpitalu.

Spor zbiorowy w rybnickim szpitalu trwa
od maja. W referendum przeprowadzonym
na przetomie wrzesnia i pazdziernika zdecy-
dowana wiekszo$¢ glosujacych opowiedziata
sie za rozpoczeciem akcji protestacyjnych ze
strajkiem wigcznie.

X

%

Foto: TSD

Pracownicy WSS nr 3 w Rybniku domagaja
sie wzrostu ptac o 1200 zt brutto. Dotychcza-
sowe negocjacje z dyrekcja szpitala zakon-
czyly sie fiaskiem.

Oprécz podwyzek ptac zwiazkowcy doma-
gaja sie réwniez zatrudniania dodatkowych
pielegniarek na oddziale intensywnej terapii
ibloku operacyjnym. W ich ocenie obsady
pielegniarskie na tych oddziatach sag zbyt
mate, co moze zagraza¢ zdrowiu pacjentéw.

AGA
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Marek

WESOLY

Kandydat na
Prezydenta Rudy Slaskiej

Marek Wesoty prywatnie jest zonaty, ma dwajke dorostych dzieci. Mowi
o sobie, Ze jest “lokalnym patriota”, poniewaZ najlepiej czuje sie wtasnie
w Rudzie Slaskiej gdzie sie urodzit, wychowywat, uczyt i pracowat przez
diugie lata. Jest bezposrednim, szczerym i uczciwym cztowiekiem ceniacym
dom i rodzine, szanujacym tradycje i dzieje slaskiej ziemi i jej mieszkancow.

PRZYKLADY KONKRETNYCH DZIAtAN

W RAMACH NASZEGO PROGRAMU

Dostep do darmowego internetu miejskiego na terenie Rudy Slaskiej.
Poszerzenie Budzetu obywatelskiego o tereny spotdzielni mieszkaniowych.
Dokoriczenie trasy NS oraz budowa obwodnicy Halemby oraz Kochtowic.
Dalsze termomodernizacje placowek oswiatowych.

Inwestycje w zmiang oswietlenia na inteligentne oraz energooszczedne.

Budownictwo mieszkaniowe z wykorzystaniem dostepnych narzedzi
wsparcia oraz programow Rzadowych.

=1 WyposaZenie placowek oswiatowych w nowoczesny sprzet.
Rewitalizacje terendw zdegradowanych.

Stworzenie przyjaznych warunkdw dla rodzin z dziecmi [2tobki,
przedszkola) wspotpraca w tym zakresie z zaktadami pracy.

Wprowadzenie nowoczesnego inteligentnego monitoringu miejskie-
go dla poprawy bezpieczenstwa w miescie,

%4 Budowa Wielofunkcyinej Hali Sportowe.

o=

www.marekwesoly.pl
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Kazimierz,,
MYSZUR

Kandydat Pi§ do Rady Miasta Ruda Slaska

Miejsce nr 1
Lista nr 10 Okreg nr 3

Jestem radnym czterech ka-
dencji. W kadencji 2006-2010
bytem  wiceprzewodniczg-
cym Rady Miasta, w kadenciji
2010-2014 przewodniczgcym
Komisji Oswiaty. W wyborach 1-"\ S

samorzgdowych w 2014 r. uzy-

skatem najwyzsze poparcie

mieszkancow, ktérzy oddali na mnie 888 gtosow. W mijajgcej kadencii
piastuje stanowisko przewodniczgcego Rady Miasta.

Reprezentowatem nasze miasto w Zgromadzeniu GZM, zostatem takze
wybrany do Zarzagdu GIM. Podpisatem przystgpienie Rudy Slaskiej do Me-
tropolii Slgsko-Zagtebiowskie;.

Kandyduije ponownie, bo na sercu lezy mi dobro i rozwoj mojego miasta
- Rudy Slgskiej.

Chce zadbac¢ o wszystkich mieszkancow, niezaleznie od ich wieku: by naj-

mtodsi znalezli miejsce w ztobkach i przedszkolach, mtodziez miata

w naszym miescie szanse i perspektywy rozwoju, dorosli czuli sie pew-

nie i bezpiecznie, a starsi mieli zapewniong godng jesien zycia.

Wspolnymi sitami wcigz mozemy zrobi¢ wiele dobrego dla
miasta i jego mieszkancow.

Priorytetem z_a_ws{é{gd jeczlowiek

Materiat wyborczy KW Prawo i Sprawiedliwosé
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Dorotd
TOBISZOWSKA /;

Kandydat Pi$ do Rady Miasta Ruda Slaska

Miejsce nr 2
Lista nr 10 Okreg nr 1

Rudzianka od urodzenia. Prawnik, ukonczone stu-

dia podyplomowe w zakresie administracii | zarzg-

dzania, kierownik Dziatu Organizacyjno-Prawnego

w O/KWK ,Ruda” Polskiej Grupy Gdmiczej S.A.,

cztonek Rudzkiego Konfa Pomocy, wiceprezes,

doradca prawny, radna Rady Miasta Ruda Slgska

obecnej kadencji, w ktérej petni funkcje przewod-

niczqcej Komisji Prawa, Samorzgdnosci i Bezpie-

czehstwa. Jestem réwniez cztonkiem Komisji Kultury, Komisji Zdrowia, Rodziny i Pomocy Spo-
tecznej oraz Komisji Budzetu i Przedsiebiorczosci. Dziatam w Radzie Muzeum przy Muzeum
Miejskim im. M. Chroboka oraz w Radzie Spotecznej Przychodni Rejonowej Publicznego Zo-
ktadu Opieki Zdrowotnej w Rudzie Slgskiej. Jestem cztonkiem Powiatowej Rady Rynku Pracy
przy Prezydencie Miasta Ruda Slaska.

Wszystkie cele, ktére postanowitam zrealizowac jako radna w obecnej kadencii zrealizowatam.
Nowe cele i kontynuacja rozpoczetych:

- priorytetowo $cista wspétpraca i angazowanie sie W sprawy gornictwa,

- dziatania na rzecz budowy nowoczesnej infrastrukiury sportowe;j,

- monitoring najbardziej niebezpiecznych miejsc,

- aktywne wtgczanie sie w zycie senioréw poprzez realizacje programow
rzgdowych i unijnych,

- prace w komisji zwigzane z rewitalizacjq terenéw zdegradowanych,

- wspieranie miejskich inicjatyw kulturalnych, w fym amatorskich

zespotow muzyczno-teatralnych,

- wspdtpraca — promowanie dziatan na rzecz Hospicjum

Domowego (docelowo hospicjum stacjonarne).

Gasaly

Materiat wyborczy KW Prawo i Sprawiedliwos¢
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Wspélpraca z pracodawca dla dobra firmy i rozwoj organizacji zwiazkowej — to najwazniejsze cele, jakie
stawia przed soba Solidarnos¢ dziatajaca w Henkel Polska. - Jesli firma bedzie dobrze dziatac i przynosic zyski,
to i pracownicy beda osiggali korzysci — méwi Marcin Zabochnicki, przewodniczacy zaktadowej Solidarnosci.

Jest zwigzek, jest lepiej

olidarnos$¢ w polskim

oddziale tej miedzy-

narodowej korporacji

powstata w lipcu tego

roku. — Chcieliémy
wziaé na siebie cze$¢ odpo-
wiedzialnos$ci za firme. Do
tej pory w Henkel Polska nie
dzialala organizacja, ktéra
mogtaby reprezentowac inte-
resy pracownikéw. Zwigzek
zawodowy jest potrzebny w
kazdej firmie, a szczegdlnie w
tak duzej, jak nasza. Organizacja
zwiazkowa, ktorej celem jest
rozwéj firmy i pracownikéw,
moze stac sie rzetelnym part-
nerem pracodawcy do rozméw,
podsuwac pomysty dobre i
dla zaktadu pracy, i dlaludzi -
dodaje przewodniczacy nowej
organizacji.

Do tej pory polski oddziat
firmy byt wyjatkiem. W
innych europejskich oddzia-
Tach korporacji zwigzki zawo-
dowe dziataja od wielu lat.
—Najlepszym przykltadem moga
by¢ takie kraje jak Szwecja czy
Finlandia, gdzie do zwigzkow
zawodowych nalezy az 70
proc. pracownikéw — moéwi
Marcin Zabochnicki.

Powstanie Solidarnosci
zostato pozytywnie odebrane
przez zarzad firmy. - Odbyty
sie juz dwa spotkania z praco-
daweca, podczas ktérych przed-
stawiliémy nasze oczekiwania.
Niedtugo po tym przedstawi-

ciel zwigzku wszedl w skiad
komisji socjalnej, ktéra ma
wplyw na sposéb wydatko-
wania Srodkow z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
— podkres$la Mieczystaw
Hoffman, wiceprzewodni-
czacy zakltadowej ,S”.

W tej chwili trwaja prace nad
tre$cig porozumienia o wspo6t-

<

— g

pracy pomiedzy pracodawca a
zwigzkiem. Réwnoczesnie, na
wniosek Solidarnosci, rozpo-
czely sie rozmowy dotyczace
wprowadzenia nowego systemu
premiowania czesci pracow-
nikéw. — To nasze pierwsze,
drobne sukcesy. Liczymy na
to, ze w przysztosci bedzie ich
wiecej — méwi zwiazkowiec.

Henkel Polska posiada sze$¢
fabryk, m.in. w Raciborzuiw
Tychach oraz rozbudowana
sie¢ dystrybucyjna. Lacznie w
zaktadach produkcyjnychiw
sprzedazy zatrudnionych jest
ok. 700 oséb. Firma jest produ-
centem i liderem sprzedazy
detergentéw, kosmetykéw i
klejéw budowlanych.

Do organizacji zaktadowej
zwigzku, ktdra zostata zareje-
strowana w Regionie Slasko-
-Dabrowskim NSZZ Solidar-
no$¢, zapisali sie w wiekszoSci
przedstawiciele handlowi z
catej Polski. — Udalo nam sie
zalozy¢ organizacje zwiaz-
kowg, pomimo ze jesteSmy
rozrzuceni po catym kraju

Foto: pxhere.com/CCO

i bardzo rzadko sie spoty-
kamy. Mamy nadzieje, ze
w przysztosci dotacza do
nas réwniez pracownicy
fabryk. Chcemy podczas
rozmow z pracodawca repre-
zentowaé wszystkie grupy
zawodowe — zaznacza Marcin
Zabochnicki.

AGNIESZKA KONIECZNY

Wzrosna najnizsze wynagrodzenia w Poczcie Polskiej

Pracownicy Poczty Polskiej,
ktérych wynagrodzenia zasad-
nicze sg nizsze niz 2,5 tys. zt,
otrzymaja wyréwnania do tej
kwoty. Podwyzki wejda w Zycie
1 listopada - to najwazniejsze
zapisy porozumienia podpi-
sanego 9 pazdziernika przez
Solidamos¢ dziatajaca w Poczcie
Polskiej z zarzagdem firmy.

Zinformacji przekazywanych
przez pracodawce wynika, ze
podwyzke otrzyma 7,5 tysiaca
zatrudnionych. — To porozu-
mienie pozwoli na ustabili-
zowanie zatrudnienia. Duza
rotacja jest jednym z naszych
najwiekszych probleméw.
Pracownikéw w firmie moga
zatrzymac tylko wyzsze zarobki,

apo 1listopada wynagrodzenia
zasadnicze w Poczcie Polskiej
nie beda mogty by¢ nizsze
niz 2,5 tys. zt brutto. Do tego
dochodza pochodne, takie jak
premia miesi¢czna czy dodatek
zawystuge lat, w sumie $rednio
ok. 200 zt- mé6wi Regina Samek,
przewodniczaca Solidarnosci
w Poczcie Polskiej w Zabrzu.

— Wyréwnania otrzymaja
miedzy innymi listonosze i
pracownicy okienek poczto-
wych. Cieszymy sie, ze cho¢
malymi krokami, to jednak
systematycznie rosng place
w Poczcie Polskiej — dodaje
Danuta Dyszy, przewodniczaca
Organizacji Podzaktadowej
NSZZ Solidarno$¢ Pracownikéw

Poczty Polskiej w Chorzowie.
Zaznacza, ze niespetna 3 miesiace
temu zwigzkowcy podpisali
z pracodawca porozumienie,
dzieki ktéremu podwyzke ptac
zasadniczych w wysoko$ci 170 zt
brutto dostato 95 proc. sposréd
77 tys. pracownikéw firmy.
Jeden z zapiséw poro-
-zumienia zawartego 9 paz-

dziernika stanowi réwniez,
ze jezeli sytuacja ekono-
miczno-finansowa Poczty
Polskiej na to pozwoli, po
20 listopada pracownikom
zostanie wypltacona jedno-
razowa nagroda. Wysokos¢
nagrody zostanie uzgodniona
ze strong spoteczna.
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Jestem $lgzaczkq i Slask mam we krwi. Tutaj
urodzitam sie, wychowatam, mieszkam i pracuje.
Tutaj mieszkajg moi najblizsi. | to przede wszystkim
dla nich chciatabym moc realnie wptywac na to
jak wyglgda nasze najblizsze otoczenie.

Ludzkie problemy byty mi bliskie od zawsze,

a cztowiek jest dla mnie najwazniejszy. Od lat
aktywnie udzielam sie w organizacjach spotecz-
nych, m. in. we Wspdlnocie i Szkole Ewangelizaciji
Zacheusz, ktéra q_Ioje mi jako osobie wierzgcej
site do mierzenia sig z wyzwaniami codziennosci.

M,
~

S

Micienicd wiylsoroay VW Prce

o i Sprawiedliwosc
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40 lat temu, 16 pazdziernika 1978 roku, biskup z Krakowa Karol Wojtyla zostal papiezem. Tylko nieliczni
przeczuwali, jak donioste beda skutki decyzji konklawe. I dla wspdlnoty katolickiej na catym Swiecie, i dla ojczyzny nowego

papieza, Polski.

Papiez, ktory zadziwit Swiat

nformacja o tym, ze

kolejnym nastepca Sw.

Piotra bedzie Karol Wojtyta

dotarta do Polski przed

godzing 19.00, czyli kilka-
dziesiagt minut po zakoriczeniu
konklawe. W wielu koscio-
tach odezwaly si¢ dzwony,
ludzie spontanicznie zaczeli
wychodzi¢ na ulice. — ByliSmy
w szoku, gdzie$ gteboko w sercu
budzita sie nadzieja, ze $wiat
otworzy sie na Polske, a Polska
na $wiat—wspomina Bronistaw
Skoczek, wtedy pracownik
Zakladéw Chemicznych w
OS$wiecimiu, obecnie prze-
wodniczacy Regionalnej Sekcji
Emerytéw i Rencistéw NSZZ
»S”w Katowicach. Wieczorem,
16 pazdziernika 1978 roku pan
Bronistaw, podobnie jak setki
innych mieszkancéw o$wie-
cimskiego Osiedla Chemikoéw,
poszedt pod krzyz postawiony w
miejscu, w ktérym miat powstaé
nowy koéciét. Ludzie od wielulat
zabiegali o budowe $wiatyni, ale
komunistyczna wtadza zwlekata
zwydaniem pozwolenia. — Na
te wieczorng modlitwe pod
krzyzem przyszto mnéstwo
ludzi. CieszyliSmy sie jak dzieci
i plakaliSmy ze wzruszenia.
Powrtarzaliémy, Ze teraz to juzna
pewno bedziemy mie¢ kosciét
—mo6wi Bronistaw Skoczek. Ten
dzieth ze wzruszeniem wspomina
réowniez Liwia Fedorowicz,
emerytowana nauczycielka z
Katowic i dziataczka Solidar-
nosci. — W skupieniu $ledzi-
liSmy wszystkie informacje,
ktére docieralty z Watykanu.
To bylo niesamowite uczucie.

A

Jan Pawet Il podczas wizyty w Gnieznie w 1979 roku

Wierzylismy, ze pontyfikat Jana
Pawtlall jest darem, szczegdlnie
dla nas, Polakéw — podkresla
pani Liwia.

Dobrze, ze nie prymas
— Nie byto watpliwosci, ze
zaczyna sie nowa epoka, ale

jeszcze wéwezas nie zdawaliSmy
sobie sprawy z tego, jakie ten
wyb6rbedzie miat konsekwencje
dla catego Swiata - méwi dr
Andrzej Sznajder, dyrektor
Oddziatu Instytutu Pamieci Naro-
dowej w Katowicach. Historyk
podkresla, Ze juz miesiac weze-

$niej, czyli w momencie Smierci
Pawta VI i przed wyborem
Jana Pawta I, méwito sie, ze Polak
moze zostaé papiezem. — Ale
wtedy méwilo sie o kardynale
Stefanie Wyszynskim jako o
mozliwym papiezu —podkresla
dr Sznajder. Zaznacza, ze wynik

Foto: wszechnica.solidarnosc.org.pl/L Biernacki

konklawe spowodowat zamie-
szanie wsréd komunistycznych
elit. — Wiladza PRL-u nie potrafita
na szybko zinterpretowac, co
ten wybdr oznacza. Rzadzacy
pocieszali sie, ze lepszy Wojtyta
jako papiez w Watykanie, niz
jako mozliwy prymas w Polsce.
Woéwezas sadzili, ze jako papiez
bedzie dla nich mniejszym
ktopotem, niz jako prymas
— dodaje dyrektor Oddziatu
Instytutu Pamigci Narodowej
w Katowicach.

Przegrat z kineskopami

Oile informacja o tym, ze Polak
zostat papiezem wywotata rado$¢
i entuzjazm wsréd spoteczen-
stwa, o tyle peerelowskie media
mialy problem z jej przekaza-
niem. Niemal wszystkie gazety
ograniczyty sie do krétkich,
zaledwie kilkuzdaniowych
informacji, dotyczacych prze-
biegu konklawe. Jak podkresla
dr Sznajder, ,Trybuna Ludu”
opublikowata niewielka notatke
na pierwszej stronie. Natomiast
w ,,Zyciu Warszawy” na pierw-
szej stronie znalazt sie artykut
o kolorowych kineskopach,
ktére Zaktady Kineskopowe
yuUnitra-Polkolor” miaty lada
moment zacza¢ produkowac.
Informacja o wyborze krakow-
skiego biskupa na papieza zeszta
na dalszy plan.

Blisko ludzi

Wybdr Polakana Stolice Piotrowa
zaskoczytréwniez thamy zebrane
na placu Swietego Piotra. Jeszcze
wigkszym zaskoczeniem byto
zachowanie nowego papieza,

ktéry kilka minut po zakon-
czeniu konklawe pojawit sie w
oknie Kaplicy Sykstyniskiej. Juz
w tym momencie bylo widag, ze
bedzie to posta¢ nietuzinkowa.
Zwracajac sie do Wlochéw Jan
Pawet II podkreslil, Ze nie jest
pewien, czy bedzie umial méwic
ich jezykiem. —Jak sie pomyle,
to mnie poprawcie — poprosil,
czym juz na wstepie zjednat
sobie przychylno$¢ wiernych. Ku
zaskoczeniu hierarchéw kosciel-
nych zaledwie trzy miesiace
pOZniej wybrat sie w pierwsza
zagraniczna pielgrzymke, odwie-
dzajac Dominikane, Meksyk i
Bahamy. Spotkania z papiezem z
Polskii odprawiane przez niego
msze $wiete zaczely przyciaga¢
thumy. Wszedzie, gdzie tylko sie
pojawiat, starat sie by¢ blisko
ludzi. Brat na rece dzieci, szcze-
g6lna troska otaczat chorych
i cierpiacych, pokazywat jak
wazna jest dla niego mtodziez.
Jan Pawel II powoli stawat sie
ikona popkultury. Jego wizerunek
zaczeto umieszczac na przeroz-
nych gadzetach od dtugopiséw
po kubki, breloczki i koszulki.
Dla Polakéw prawdziwym
przetomem byt 1979 rok i
pierwsza pielgrzymka papieza
do Ojczyzny. - To byt pierwszy
owoc tego pontyfikatu. Jan
Pawet Il wyzwolit energie, ktéra
przerodzita sie w wielki ruch,
jakim byta Solidarnos¢. Pod
wzgledem psychologicznym
komunizm w Polsce skoriczyt sie
wlasnie wtedy - w czerwcu 1979
roku w Warszawie — podkresla
dr Sznajder.
AGNIESZKA KONIECZNY

Promocja

KRS: 0000356025

HONOROWY PATRONAT MAtZONKI PREZYDENTA RP

AGATY KORNHAUSER-DUDY
Vil MEMORIAL

AGATY MROZ-OLSZEWSKIE)

19 PAZDZIERNIK

16:00: KSZ0 -
19:00: MKS - #VOLLEY

KHIMIK

14:00:
17:00:

20 PAZDZIERNIK

MKS - KSZO

21 PAZDZIERNIK
#VOLLEY - KHIMIK 11:00: KSZO - #VOLLEY

14:00: MKS - KHIMIK

Oficjalne otwarcie Memorialu z udzialem wszystkich druzyn : 19.10 godz. 18:30

WYDARZENIA TOWARZYSZACE (20 pazdziernik):
AKCIA KRWIODAWSTWA : 13:00 - 17:00 Hala Centrum
PARADA MOTOCYKLISTOW : 16:00 - 16:45 od Patacu Kultury pod Hale Centrum

\ MALARSTWO EMOCJONALNE DLA DZIECI: 13:00 - 17:00 Hala Centrum
' *}" +GALA FUNDACJI KROPLA ZYCIA : 19.00 Hotel Holiday Inn - zaproszenia organizatora
wreczenie statuetek Kropli Zycia, Mieczy Rycerzy Kropli Zycia, Podziekowania za

\ wsparcie Fundacji, wystep wloskiego muzyka Renato Monti

E] MEMORIALAGATY

PROGRAM MEMORIAEY
WWW.KROPLAZYCIA.PL

Zakonczenie Memoriatu z wreczeniem medali - 21,10 godz. 16:00
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Obowiazek uzyskania zgody
pracodawcy na urlop na zadanie

godnie z przepisami
2 Kodeksu pracy, pracownik
posiada prawo do urlopu
na zadanie w wymiarze 4 dni
w ciggu roku kalendarzowego
niezaleznie od liczby praco-
dawcéw, z ktérymi pozostaje
w danym roku w kolejnych
stosunkach pracy. Warunkiem
udzielenia urlopu jest zglo-
szenie pracodawcy takiego
zadania najp6zniej w dniu
rozpoczecia urlopu.

W praktyce, pracownik
chcacy skorzystaé z urlopu
na zadanie czesto ogranicza
sie jedynie do poinformo-
wania pracodawcy o rozpo-
czeciu urlopu, nie baczac na
konieczno$¢ uzyskania zgody
pracodawcy w tym zakresie.
Powszechne, bledne przeko-
nanie wynika z redakcji prze-
pisu art. 167> Kodeksu pracy,
ktory postuguje sie zwrotem:
pracodawca jest obowigzany

udzieli¢ urlopu na zadanie
(..).Jednakze, wbrew pozorom
pracownik nie moze samo-
wolnie zdecydowac o tym, kiedy
wykorzysta urlop na zadanie,
poniewaz doprowadzitoby to
do sytuacji, w jakie pracownik
sam sobie udziela takiego urlopu
cobytoby sprzeczne z zasadami
prawa pracy.

Rozpoczecie przez pracow-
nika urlopu na zadanie przed
jego udzieleniem przez praco-
dawce, moze zostac¢ odebrane za
nieusprawiedliwiong nieobec-
nos$¢ w pracy, ktéra stanowi
ciezkie naruszenie obowigzkéw
pracowniczychiw konsekwencji
moze stanowié przestanke dla
rozwiazania umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy
pracownika. Jednak co zrobic,
kiedy pracodawca nie odpowie
nazgloszone zadanie udzielenia
urlopu? Z pomoca przychodzi
nam Sad Najwyzszy, ktéry w

jednym z orzeczeni wskazuje,
Ze nieobecno$¢ pracownika po
zgloszeniu takiego wniosku nie
moze stanowi¢ powodu dla
rozwigzania umowy o prace
bez wypowiedzenia w przy-
padku, gdy pracodawca milczy
inie udziela odpowiedzi mimo
obowigzku.

pracodawca moze nam
odmoéwié udzielenia urlopu
na zadanie?

Obowiazek udzielenia
urlopu ,na zadanie” nie jest
bezwzgledny, pracodawca
moze odmoéwic¢ zadaniu
pracownika ze wzgledu na
szczegdlne okolicznosci, ktére
powoduja, Ze jego zastugujacy
na ochrone wyjatkowy interes
wymaga obecnosci pracownika
w pracy. Bedzie to najczesciej
sytuacja, w ktérej nieobecnos¢
mogtaby zaszkodzi¢ interesom
pracodawcy np. ze wzgledu na
zapewnienie potrzeb produkcyj-

nych czy sytuacja, kiedy duza
czes$¢ pracownikéw przebywa
na urlopach wypoczynko-
wych. Nalezy pamietaé, ze w
kazdym przypadku pracodawca
zobowigzany jest do podania
konkretnej przyczyny, dla
jakiej odmawia pracownikowi
udzielenia urlopu na zadanie.
Zapewnienie pracodawcy
prawa wypowiedzi w zakresie
udzielenia urlopu na zadanie,
zwigzane jest bezpoSrednio z
funkcja organizacyjna prawa
pracy, ktéra w zatozeniu ustawo-
dawcy mana celu zapewnienie
pracodawcy kierownictwa
zakladem pracy. Za$ jednym
z podstawowych obowiazkéw
pracownika wynikajacym m.in.
z art. 22 K.p. jest podporzad-
kowanie pracodawcy, o czym
pracownicy powinni pamietac,
zglaszajac cheé skorzystania z

urlopu na zadanie.
MICHAL DUDEK

Wynagrodzenie dla opiekuna prawnego
dziecka lub osoby ubezwlasnowolnionej

piekunowie moga
domagac sie wynagro-
dzenia za sprawowanie

opieki nad dzieckiem lub
osoba ubezwlasnowolniona.
Decyzje o wyptacie wyna-
grodzenia wydaje sad. W
postanowieniu o przyznaniu
opiekunowi wynagrodzenia
sad upowaznia opiekuna do
pobrania wynagrodzenia z
dochodéw lub majatku osoby
pozostajacej pod opieka, badz
ustala, Zze wynagrodzenie ma
by¢ wyptacone ze Srodkéw
publicznych.

Zgodnie bowiem z art. 162
Kodeksu rodzinnegoiopiekun-
czego sad opiekuniczy przyzna
opiekunowi za sprawowanie
opieki na jego zadanie stoso-
wane wynagrodzenie okresowe
albo wynagrodzenie jednora-
zowe w dniu ustania opieki lub
zwolnienia go od niej. Trzeba
jednak pamietad, Ze jezelinaklad
pracy opiekuna jest nieznaczny,
gdy sprawowanie opieki jest

zwigzane z pelnieniem funkcji
rodziny zastepczej albo czyni
zado$¢ zasadom wspotzycia
spolecznego wynagrodzenia
nie przyznaje si¢. Ostatnia
przestanka ma miejsce na przy-
klad wéwczas, gdy opiekunami
prawnymi dziecka sg czlon-
kowie jego rodziny.
Wynagrodzenie pokrywa
sie zdochodéw lub z majatku
osoby, dla ktérej opieka zostata
ustanowiona, a jezeli osoba tanie
ma odpowiednich dochodéw
lub majatku, wynagrodzenie
jest pokrywane ze srodkéw
publicznych na podstawie
Pprzepiséw o pomocy spoleczne;j.
Zgodnie z nimi, a konkretnie w
mys$lart. 53a ustawy o pomocy
spolecznej, wynagrodzenie za
sprawowanie opieki wyplaca sie
wwysokosci ustalonej przezsad.
Wynagrodzenie to obliczone w
stosunku miesiecznym nie moze
przekraczac 1/10 przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw, bez

wyplat nagréd z zysku, ogto-
szonego przez Prezesa Glow-
nego Urzedu Statystycznego
za okres poprzedzajacy dzier
przyznania wynagrodzenia.
Ponadto oprécz wynagro-
dzenia opiekun moze zadac
od pozostajacego pod opieka
zwrotu naktadéw i wydatkéw
zwigzanych ze sprawowaniem
opieki. Roszczenia te jednak
przedawniaja sie z uptywem
lat trzech od ustania opieki lub

zwolnienia opiekuna. Naklady
iwydatki, podobnie jak samo
wynagrodzenie, pokrywa sie z
dochodéw lub z majatku osoby,
ktorej opieka zostala ustano-
wiona, a jezeli osoba ta nie ma
odpowiednich dochodéw lub
majatku, wynagrodzenie jest
pokrywane ze srodkéw publicz-
nych na podstawie wskazanych
PpOwWYZej przepiséw 0 pomocy
spoteczne;j.

MACIEJ STRUZEK

Informujemy, ze powyzsze artykuty nie sq opinig ani poradq
prawnq i nie mogq stuzyc jako ekspertyza przed sqdem, urzedem
czy osobq prywatng. Prosimy pamietac, Ze ze wzgledu na dlugosc
opracowania artykuty dostarczajq jedynie informacji ogolnych,
ktdre w konkretnym przypadku nie mogq zastqpic porady prawnej.

Przypominamy, Ze osoby posiadajgce Ochrone Prawng CDO24
mogq zawsze, na biezqco zasiggnqc dodatkowych informacji
w departamencie prawnym CDO24 pod numerem telefonu
801 003 138. Pozostate osoby zainteresowane posiadaniem
ochrony prawnej zapraszamy do zapoznania sie z ofertq CDO24.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace
(od 1 stycznia 2018 roku): 2.100 zt

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku

(w [l kwartale 2018 roku): 4.821,80 zi
» Najnizsza emerytura
(od 1 marca 2018 roku): 1.029,80 zt

» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do
pracy i renta rodzinna
(od T marca 2018 roku): 1.029,80 zt

» Najnizsza renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci
do pracy (od 1 marca 2018 roku): 772,35 zt

» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do
pracy w zwigzku z wypadkiem lub choroba zawodowa
i renta rodzinna wypadkowa
(od 1 marca 2018 roku): 1.235,76 zt

» Najnizsza renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do
pracy w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa
(od 1 marca 2018 roku): 926,82 zt

Harmonogram
szkolen zwigzkowych

pazdziernik 2018 roku

Szkolenia w siedzibie Zarzadu Regionu Slgsko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarno$¢ w Katowicach (ul. Floriana 7)

17-19 pazdziernika

Ogodlnozwigzkowe i uprawnienia organizacji zwiqgzkowych
prowadza Andrzej Kampa/Jacek Majewski, sala 108

(szkolenie podstawowe dla nowowybranych cztonkéw organizacji
zaktadowych)

Zakres tematyczny: statut NSZZ ,Solidamos¢”, ustawa o zwigzkach
zawodowych z uwzglednieniem zmian od 01 stycznia 2019 roku,
elementy ustawy o sip, ustawa o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych

23-24 pazdziernika

Negocjacje 1 - techniki i strategie (brak wolnych miejsc)
prowdzg Jacek Majewski/Eugeniusz Karasifski, sala 235
(szkolenie podstawowe z zakresu negocjacji)

24 pazdziernika
Szkolenie dla cztonkéw komisji rewizyjnych
prowadza: Andrzej Kampa/Beata Kocerba, sala 108

25 pazdziernika

Szkolenie doskonalgce dla SIP (brak wolnych miejsc)
prowadzi: OIP Katowice, sala 108

Zakres tematyczny: magazyn, transport wewnatrzzaktadowy, reczne
prace transportowe — przeglad zagrozen i wypadkéw

25-26 pazdziernika
Negocjacje 1 - techniki i strategie
prowadzi: Jacek Majewski, sala 235

29 pazdziernika
Ustawa o zwigzkach zawodowych — zmiany od 1.01.2019
prowadzi: Jadwiga Piechocka, sala 108

Dodatkowych informacji udzieli Pafistwu:
Agnieszka Lenartowicz-tysik (Biuro Szkolef), pokéj 223,
tel. 32 353 84 25 w. 223, 555, tel. kom. 609 357 320,

e-mail: zagraniczne@solidarnosckatowice.pl
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Materiat wyborczy KW Prawo i Sprawiedliw

Zdzistaw
Goliszewski

Zawsze warto byc cztowiekiem.

Kandydat do Rady Miasta Gliwice
Okreg nr 1, Lista nr 10, miejsce nr 2

i rczy KW Prawo i Sprawiedliwos¢

Lestaw Orcon

Kandydat do SEJMIKU
WOJEWODIZTWA SLASKIEGO

TWOJA KANDYDATKA p
DO SEJMIKU WOJEWODZTWA SLASKIEGO
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CHORZOW, PIEKARY SLASKIE, RUDA SLASKA, SIEMIANOWICE SLASKIE, SWIETOCHLOWICE, ZABRZE




