41

zwycieska walke

na zawodowym ringu
stoczyl niepokonany
Damian Jonak podczas
gali JSW Boxing Night.
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LIczBA tygodnia

CHODZzI 0 TO zwlaszcza...

S proc.

o tyle w sierpniu wzrosta sprzedaz detaliczna
sklepéw matoformatowych w poréwnaniu z
sierpniem 2017 roku - wynika z szacunkow
Polskiej 1zby Handlu. W sierpniu sprzedaz

w tego typu placéwkach byta o 0,7 proc.
wyzsza w stosunku do lipca. Dane PIH jasno
pokazuja, ze ograniczenie handlu w niedziele
jest korzystne nie tylko dla pracownikéw
handlu wielkopowierzchniowego, ale tez dla
matych, osiedlowych sklepéw, ktére od lat byty
wypierane z rynku przez wielkie sieci handlowe.
Niewielkie sklepy moga byé¢ otwarte w niedziele
pod warunkiem, Ze za ladg stanie ich wtasciciel.
Obroty matych sklepow rosna nieprzerwanie

od kwietnia, czyli od momentu wejscia w zycie
ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele.

Harmonogram
szkolen zwigzkowych

pazdziernik-grudzien 2018 roku

_ Szkolenia stacjonarne w siedzibie Zarzadu Regionu
Slasko-Dagbrowskiego NSZZ Solidarnos¢ w Katowicach
(ul. Floriana 7)

4-5 pazdziernika
Wybrane elementy prawa pracy
prowadza: Eugeniusz Karasinski/Jacek Majewski, sala 108

10-12 pazdziernika
Rachunkowosé dla zwigzkéw zawodowych
prowadza: Beata Kocerba/Andrzej Kampa, sala 108

16 pazdziernika

Ustawa o zwigzkach zawodowych - zmiany od
1 stycznia 2019 roku

prowadza Jadwiga Piechocka/Andrzej Kampa, sala 108

17-19 pazdziernika
Ogélnozwigzkowe i uprawnienia organizacji zwigzkowych
prowadza Andrzej Kampa/Jacek Majewski, sala 108

24 pazdziernika
Szkolenie dla cztonkéw komisji rewizyjnych
prowadza: Andrzej Kampa/Beata Kocerba, sala 108

25 pazdziernika
Szkolenie doskonalgce dla SIP
prowadzi: OIP Katowice, sala 108

25 -26 pazdziernika
Negocjacje 1 - techniki i strategie
prowadzi: Jacek Majewski, sala 235

7-8 listopada
Szkolenie dla SIP (podstawowe)
prowadza: Agnieszka Lenartowicz-tysik/OIP Katowice, sala 108

8 listopada

Zmiany w ustawie o zwigzkach zawodowych od
1 stycznia 2019 roku

prowadza: Jadwiga Piechocka/Eugeniusz Karasinski, sala 235

13-14 listopada
Spory zbiorowe
prowadza: Jadwiga Piechocka/Eugeniusz Karasinski, sala 108

15-16 listopada
Negocjacje 2 - szkolenie doskonalgce
prowadza: Jacek Majewski/ Eugeniusz Karasifiski, sala 235

19 listopada
Szkolenie dla cztonkéw komisji rewizyjnych
prowadza: Andrzej Kampa/Beata Kocerba, sala 108

20-21 listopada
Czas pracy
prowadzi Jadwiga Piechocka, sala 108

27-29 listopada
Ogélnozwigzkowe i uprawnienia organizacji zwigzkowych
prowadza: Andrzej Kampa, sala 108

5 grudnia
Negocjacje 3 (warsztaty)
prowadza: Jacek Majewski/Eugeniusz Karasifiski, sala 108

Dodatkowych informacji udzieli Pafstwu:
Agnieszka Lenartowicz-tysik (Biuro Szkolef), pokéj 223,
tel. 32 353 84 25 w. 223, 555, tel. kom. 609 357 320,

e-mail: zagraniczne@solidarnosckatowice.pl

oizaczeto sie. Liscie z6tkna,

brazowieja i spadaja, za tona

drzewach oraz na stupach i

na Scianach zwisaja plakaty

z wizerunkami kandydatéw

do wiadzy. Foto twarzy, imie, nazwisko,
ugrupowanie. Fachowcy od marketingu
weciskaja frajerom cudowne przepisy na
murowang wygrana. Tyle twarzy, tyle
gangu, tyle garsonki, tyle koszuli, tyle
krawata, tyle papieru, tyle kleju. Trzeba
zainwestowad, zeby méc zasiada¢ tam,
gdzie nie kazdy zasiada¢ moze i decydowaé
orzeczach waznych. A ze wszyscy wygla-
daja tak samo? Te same kolory, te same
chwyty, ten sam program do upiekszenia
twarzoczaszki? Trudno. Kazdy gtos sie
liczy, nawet glos tego, kto nie uczy sie na
bledach z przesziosci, a prawde méwiac
wlasnie ten glos liczy sie niestety najbar-
dziej. Potem kto$ to wszystko bedzie musiat
posprzataé, a po pewnym czasie przyjda
kolejne swieta demokracji. Jesierr. Ztota,
polska jesieni — chciatoby sie powiedzied.
Ale ja nie o tym chciatem napisa¢, ze
kandydaci na radnych, wéjtéw, burmistrzéw
i prezydentéw $Smiecq. Przeciez kazde
dziecko to wie. Ja chcialem najzwyczajniej
w $Swiecie wyrazi¢ gtebokie wzruszenie
faktem, ze wciaz sa ludzie, ktérzy wierza,
ze wygraja z tzw. ,aktualnym uktadem
rzadzacym”. Nie, nie zartuje. Jestem
wzruszony. Przeciez wiekszo$¢ nieraz juz
machata reka na to wszystko, z westchnie-
niem: ,bo ilez mozna”. Wiekszo$¢ przez
lata powtarzata, ze rzadzi kasta, sekta i
zlodzieje, ale ,nic z tym zrobi¢ sie nie da”
inic sie u wladzy nie zmieniato na lepsze.
Wiekszo$¢ nie wierzyla, ze inni, cho¢by
nawet mys§leli to samo co oni, p6jda do
urny i powiedza: Ty juz nie. Teraz niech
sprébuje ten drugi. Uczciwszy sie wydaje.”
To jest wiasnie paradoks demokracji. Zbyt
czesto ludzie, ktérzy do sprawowania
wladzy w imieniu spotecznosci nadaja
si¢ tak sobie, na luzie wygrywaja z tymi,
ktoérzy te wladze, czyli spoteczng stuzbe
sprawowaliby celujaco. Gdzie tkwi btad?

Kazdy gtos sie liczy, nawet gtos
tego, kto nie uczy sie na btedach
z przesztoici, a prawde méwiac
wiasnie ten gtos liczy sie
niestety najbardziej.

Mam pewne podejrzenie, ale sam boje
sie o tym powiedzie¢ wprost. Sprébuje
okrezna droga.

Ot6z sam sobie zadatem pytanie, czy
znam nazwisko radnego lub radnych,
ktérzy reprezentuja moja dzielnice. I ze
wstydem musze przyznad, Ze nie. Moge
sobie oczywiscie sprawdzi¢ w internecie.
Zobaczy¢ nazwiska, ugrupowania, adresy.
Mimo to — wstyd. Wiem, Ze wlasciwie nic
nie mam na swoje usprawiedliwienie. Bije
sie w pier$, przyznajac, ze jestem cztonkiem
tej wiekszoSci, ktérej nie chce sie braé

.
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udziatu w wyborach samorzadowych, cho¢
werbalnie twierdzi, Ze jest zupelnie inaczej
i ze chciataby realnie w tym demokra-
tycznym delegowaniu wladzy uczestniczyc¢.
Tymczasem jak zwykle kasta Malinowskich
zetrze sie bojowo z kasta Wisniewskich. I
jak zwykle wynik bedzie taki sam jak w
ostatnim ¢wieréwieczu, czyli wygraja albo
Malinowscy, albo Wisniewscy, cho¢ moze
szyldy ulegly drobnym modyfikacjom.
A my sobie obiecamy, Ze juz za cztery lata
na to nie pozwolimy, ze wybierzemy kogo$
innego, madrzejszego, lepszego, stuzacego
ludziom. Ale rzecz jasna pod warunkiem,
ze zapuka do naszych drzwi i swoja cheé
do madrego rzadzenia nam zaoferuje. Bo
my w tym zalewie niczym nie r6znigcych
sie ofert gubimy sie. Problem w tym, ze
takiego, ktéry by zapukal, nie ma, albo tez
mu sie nie chce. I dlatego tak te samorzady
wygladaja, jak wygladaja.

JEDEN Z DRUGA;)

INNI napisali

Wydatki europostow
pozostana tajemnicq

ak poinformowat portal rmf24.pl, sad

Unii Europejskiej w Luksemburgu

uznal, Ze Parlament Europejski nie musi
przekazywac opinii publicznej informacji
dotyczacych wydatkéw europostéw na
podréze i asystentéw.

Chodzi tutaj o ujawnianie dokumentéw,
ktére pokazywalyby, w jaki sposéb euro-
parlamentarzysci wydaja 4,4 tys. euro
miesiecznie. Ta kwota stanowi tzw. ,,doptate
do ogélnych wydatkéw” i eurodeputowani
otrzymuja ja obok pensji, ktéra wynosi
przeszio 8 tys. euro miesigcznie. Nie
musza przy tym przedstawiaé zadnych
rachunkéw, z ktérych wynikatoby, na
co wydaja pieniadze z dodatku. W ciagu
roku w sumie na ,doptate do ogélnych
wydatkéw” eurodeputowanych Parlament
Europejski wydaje ponad 100 mln euro.

W 2015 roku grupa dziennikarzy zwré-
cita sie do Parlamentu Europejskiego o
informacje dotyczace diet europostéw,
asystentéw postéw i wydatkéw na podréze.
PE odmowit dostepu do tych informacji i
sprawa znalazla swdj finat na sali sadowe;j.
Jednak w ocenie sedziéw ich ujawnienie
stanowiloby naruszenie prywatnosci euro-
parlamentarzystéw.

Taki wyrok dziennikarze skarzacy PE
przyjeli ze zdziwieniem i zapowiedzieli,
ze beda sie od niego odwotywac.

Miliony dzieci
zmuszane do pracy

a catym $wiecie 152 miliony dzieci
Njest zmuszanych do pracy — poin-

formowato Radio ZET, powotujac
sie¢ na najnowszy raport Departamentu
Pracy USA. Z kolei jak wynika z szacunkéw
Human Right Watch, organizacji zajmu-
jacej sie ochrona praw cztowieka, az
148 produktéw codziennego uzytku
powstaje dzieki pracy nieletnich, m.in. kawa,
cukier i odziez.

Dzieci sa wykorzystywane gtéwnie
przy wydobyciu zlota. Ma to miejsce w
21 krajach. Ich praca jest nie tylko bardzo
ciezka, ale takze niebezpieczna ze wzgledu
na niestabilno$¢ szybéw oraz toksyczng
rte¢, ktdéra czesto uzywana jest do prze-
twarzania zlota.

W 16 krajach m.in. w Zimbabwe i
Indonezji, dzieci sa wykorzystywane
przy produkcji tytoniu. Podczas zbioréw
surowca uzywanego do produkcji papie-
roséw sa narazone na wysokie temperatury
oraz dziatanie szkodliwych pestycydéw
uzywanych na polach i zatrucia nikotyna.

W Chinach nieletni masowo pracuja
przy produkcji zabawek. W Demokra-
tycznej Republice Konga wydobywaja
kobalt uzywany do produkcji baterii do
smartfonéw. W Panamie dzieci pracuja przy
produkgji cukru, w Paragwaju i Uzbekistanie
sg zatrudniane do zbierania bawelny.

Powstanie film
o misiu Wojtku

projekcie poinformowat portal onet.
O pL, powotujac sie na szkocki , Edin-

burgh Evening News”i brytyjski
»The Times”. Film przygotowuje brytyjski
animator lain Harvey, ktérego zainspiro-
waly opowiesci o Wojtku.

Film ,Mi$ zwany Wojtkiem” opowie
historie niedZwiedzia, ktéry podczas II
wojny $wiatowej zostat przygarniety przez
polskich Zotnierzy w Iranie, a nastepnie
stuzyt wraz z nimi na froncie drugiej wojny
Swiatowej w randze kaprala i przeszed}t
caly ,szlak nadziei” przez Irak, Syrie, Pale-
styne, Egipt do Wtoch, a po demobilizacji
do Wielkiej Brytanii. Wojtek pomagat
zolnierzom, podobno przenosit skrzynie
z amunicja, ale tez podkradat im piwo i
lubit zapasy z ludZmi.

Po wojnie zamieszkat w zoo w Edyn-
burgu, gdzie regularnie byt odwiedzany
przez weteranéw. Podobno reagowat na
jezyk polski, ozywiat si¢ za kazdym razem,
gdy styszat znajome dzwieki. W miescie
powstal pomnik poswiecony Wojtkowi.

Nad pétgodzinnym filmem bedzie praco-
wato okoto 30 animatoréw; a jego premiera jest
planowana na 8 maja 2020 roku. Produkcja
uzyskata juz wstepne finansowanie ze strony
polskich inwestoréw. Trwaja prace nad
znalezieniem brytyjskiego partnera.

OPRAC. AGA
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19 wrzes$nia rozpoczal sie nabér wnioskéw w ramach programu ,,Czyste Powietrze”. W ciagu 12 lat na
termomodernizacje budynkow mieszkalnych i wymiang starych piecow rzad chce przeznaczy¢ 103 mld z1.
Rzgdowy program wciaz jednak budzi wiele watpliwosci zar6wno w kontekscie jego efektywnosci, jak i wpltywu
na kondycje gérnictwa.

PROGRAM RUSZYL,

o konca 2019

roku wysokos§¢

dofinansowania

bedzie wynosié¢

od 30 do 90 proc.
kosztéw inwestycji. Od 1
stycznia 2019 roku minimalna
wysokos¢ dofinansowania na
wymiane starych piecow lub
termomodernizacje domu
wzroénie do 40 proc. Do
najwyzszej dotacji wyno-
szacej do 90 proc. kosztéw
inwestycji uprawnione beda
gospodarstwa domowe z
miesiecznym dochodem
do 600 zt na jedna osobe
w rodzinie. Takie wsparcie
bedzie mogto by¢ uzupet-
nione pozyczka do 10 proc.
warto$ci dotacji. Wraz ze
wzrostem dochodu wysokoé¢
dostepnej dotacji maleje. Np.
przy dochodzie na poziomie
od 1201 do 1400 zt bedzie sie
mozna ubiegad o dotacje na
poziomie 50 proc. kosztéw
inwestycji (kolejne 40 proc.
mozna uzyskaé¢ w formie
pozyczki), a przy dochodzie
powyzej 1600 zt na osobe
dotacja wyniesie juz tylko
30 proc.

Nie wszystkich bedzie sta¢
Rzadzacy zakladaja, ze do
programu przystapi 4 mln
gospodarstw domowych.
W rzeczywistoSci jednak ta
liczba moze sie okaza¢ mocno
przeszacowana. — Pamietajmy,
ze ocieplenie $redniej wiel-
kos$ci domu i wymiana pieca
to koszt kilkudziesieciu tys.
z}. Kryteria dochodowe w
rzagdowym programie zostaty
ustalone na takim poziomie,
ze nawet przy niewielkich
dochodach dotacja nie prze-
kroczy 40 proc. tej kwoty.
Reszte trzeba bedzie sfinan-
sowaé samemu, a to oznacza,
Ze znacznej czeéci gospodarstw
domowych zwyczajnie nie
bedzie na to sta¢. Co prawda
termomodernizacja domu
oznacza mniejsze koszty ogrze-
wania, ale czas zwrotu takiej
inwestycji to kilkanascie lat
—mo6wi Dominik Kolorz, prze-
wodniczacy $lasko-dgbrow-
skiej Solidarnoéci.

Eliminacja wegla?

Kryteria dochodowe to nie
jedyny element programu
Czyste Powietrze”, ktéry budzi
spore zastrzezenia. Niektore
zapisy tego dokumentu wprost
eliminuja wegiel z ogrzewni-
ctwa indywidualnego. Chodzi
w szczegdlnosci o obostrzenie,

Pozbawienie obywateli
mozliwosci wyboru,
czym chcg ogrzewac
wfasne domy, w ocenie
Solidarnosci jest
niedopuszczalne.

zgodnie z ktérym w domach,
gdzie istnieje mozliwo§¢
podpiecia gazu, nie bedzie
mozna wymienic starego pieca
na nowy ekologiczny kociot
weglowy. Pozbawienie obywa-
teli mozliwosci wyboru, czym
chca ogrzewac wlasne domy,
w ocenie Solidarnosci jest
niedopuszczalne.

Wegiel moze byé czysty

W programie ,,Czyste Powie-
trze” zabraklo réwniez innych
postulowanych przez zwigzek
elementéw. Program nie prze-
widuje m.in. dotacji do zakupu
kominowych elektrofiltréw
jako znacznie tanszej alter-
natywy dla wymiany catych
instalacji grzewczych. Montaz
elektrofiltru kominowego przy-
stosowanego do piecow star-
szego typu to koszt 2-3 tys. zi,
a wiec kilkakrotnie mniej
niz cena zakupu nowoczes-

nego kotta. - W programie
zabrakto tez instrumentéw
wspierajacych czyste techno-
logie weglowe, w tym przede
wszystkim produkcje tzw.
»blekitnego wegla”. Jest to
paliwo nieco drozsze, ale
rozwéj tej technologii np.
poprzez odpowiednie ulgi
podatkowe bylby korzystny

zaréwno dla ekologii, jak
i dla polskiego gérnictwa,
tym samym catej gospodarki.
Nie ma powodu, dla ktérego
panistwo polskie ma wspieraé
ogrzewanie pochodzacym z
importu gazem, a jednoczes$nie
blokowa¢ rozwdéj innowacyj-
nych rozwigzan dotyczacych
wegla, ktérego mamy pod

dostatkiem i nie musimy
go sprowadzaé zza granicy
— podkredla Dominik Kolorz.

Co z tym rozporzadzeniem?

Problemem pozostaja tez prze-
ciggajace sie prace nad rozporza-
dzeniem do ustawy o systemie
monitorowania i kontrolowania
jakosci paliw, ktére okresli para-

ATPLIWOSCI POZOSTALY

metry jako$ciowe wegla dopusz-
czonego do sprzedazy klientom
indywidualnym. Ustawa bedaca
wazna czesciarzadowych dziatan
antysmogowych ma wyelimi-
nowac zrynku najgorszej jakosci
paliwa—mutyiflotokoncentraty
oraz zwiekszy¢ kontrole nad
sprzedawcami wegla.

tUKASZ KARRCZMARZYK

Kryteria dochodowe w programie ,,Czyste Powietrze"

poziom dofinansowania
dochdd na cztonka rodziny (proc. kosztéw termomodernizacji domu

i wymiany starego pieca)
do 600 zt do 90 proc.
601 - 800 zt do 80 proc.
801 - 1 000 zt do 70 proc.
1.001 - 1.200 zi do 60 proc.
1.201 - 1.400 zi do 50 proc.
1.401 - 1.600 zt do 40 proc.
powyzej 1.600 zi do 30 proc.
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KROTKO

Pracownicy szpitala
zdecyduj o strajku

» W WOJEWODZKIM SZPITALU
Specjalistycznym nr 3 w Rybniku
rozpoczety sie przygotowania do
referendum strajkowego. Jest to
odpowiedz zwigzkéw zawodowych na
fiasko mediacji dotyczgcych podwyzek
wynagrodzen.
Strona zwigzkowa domaga sie wzrostu
wynagrodzen zasadniczych wszystkich
pracownikoéw szpitala o 1200 zt brutto.
Od poczatku maja w placéwce trwa spor
zbiorowy na tle ptacowym.
18 wrzesnia, spisaniem protokotu
rozbieznosci, zakofczyly sie rozmowy z
udziatem mediatora wskazanego przez
resort pracy. — Pracodawca zapropo-
nowat podwyzszenie wynagrodzeh o
kwoty wynoszace od 100 do 200 zt
brutto i nie byt zainteresowany prowa-
dzeniem dalszych rozméw. W szpitalu
od ponad dekady nie byto znaczacych
podwyzek, z wyjatkiem niewielkich
regulacji ptacowych, wynikajacych m.in.
z ustawy o minimalnych wynagrodze-
niach w stuzbie zdrowia. Propozycja
pracodawcy na pewno nie zadowolitaby
pracownikéw. Podjelismy decyzje o
spisaniu protokotu rozbieznosci, mimo
Ze bylismy gotowi na kompromis. Jedng
z naszych propozycji, ktérg pracodawca
odrzucit, byto roztozenie podwyzek
na raty i stopniowe dochodzenie do
wyzszych ptac — méwi Piotr Rajman,
przewodniczacy Solidarnosci w szpitalu.
Zgodnie z zapisami ustawy o rozwig-
zywaniu sporéw zbiorowych, kolejnym
krokiem strony zwigzkowe]j bedzie
zorganizowania referendum strajko-
wego. Podczas gtosowania pracownicy
zdecyduja, czy przystapig do akgji
strajkowej.
Spor zbiorowy zostat wszczety przez
cztery z pieciu organizacji zwigzko-
wych dziatajacych w placéwce. W
rybnickim szpitalu zatrudnionych jest
przeszto 1500 o0s6b.

AGA

W osrodkach pomocy spotecznej, w ktorych dziata Solidarnos¢, zwiazkowcy
skutecznie negocjuja podwyzki wynagrodzen. We wrzeSniu porozumienia ptacowe
podpisane zostalty w Zabrzu i w Swietochtowicach.

Podwyzki dzigki Solidarnosci

'ynagrodzenia zasad-
nicze pracownikéw
Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w
Zabrzu wzrosng o
500 zt brutto —to najwazniejszy zapis
porozumienia ptacowego podpisanego
19 wrze$nia przez zakladowa Soli-
darnos$¢ i dyrekcje placowki. Dzieki
staraniom zwigzkowcéw podwyzki
dostali tez pracownicy Miejskiego
Os$rodka Pomocy Spotecznej w
Swietochtowicach.

Podwyzki w wysokosci 500 zt
brutto otrzyma wiekszos¢ sposréd
270 pracownikéw zatrudnionych w
Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie
w Zabrzu. Wyjatkiem sa osoby, ktére
w placéwce nie przepracowaty
jeszcze roku. Ich wynagrodzenia
wzrosna o 300 zt brutto. Porozu-
mienie wejdzie w zycie 1 listopada.
Beda to pierwsze podwyzki w MOPR
od 10 lat. —- Udato nam sie podpisa¢
dobre porozumienie. SktoniliSmy
wtadze miasta do zwiekszenia
budzetu odrodka, dzieki czemu
dyrekcja mogla pracownikom
podwyzszy¢ ptace — méwi Natalia
Daniel-Kozik, wiceprzewodniczaca
zaktadowej Solidarnosci.

Podpisanie porozumienia oznacza
zakonczenie sporu zbiorowego na
tle ptacowym, ktéry dziatajaca w
placéwce Solidarnos¢ wszczeta na
poczatku lipca. Natalia Daniel-Kozik
zaznacza, Ze nie bytoby porozumienia
ipodwyzek, gdyby nie determinacja
catej zalogi osrodka. 27 sierpnia
okoto 130 pracownikéw przybyto
na sesje Rady Miasta, by poinfor-
mowac radnych o niskich ptacach i
sporze zbiorowym. Obrady zostaty
przerwane, aradni zdecydowali, aby

w zwiazku z sytuacja w oSrodku
zwotac posiedzenie Komisji Polityki
Spotecznej z udziatem przedstawi-
cieli Solidarnosci. — Wiadze miasta
wreszcie zaczety znami rozmawiac.
Wcze$niej nasze pisma dotyczace
podwyzek wynagrodzen pozosta-
waty bez odpowiedzi - zaznacza
Natalia Daniel-Kozik.

Jak dodaje wiceprzewodniczaca,
porozumienie zagwarantowato takze,
ze kolejne podwyzki w wysokosci 70 zt
brutto wszyscy pracownicy placéwki
otrzymaja 1 stycznia 2019 roku.

Zwiazkowcy z Solidarnosci dopro-
wadzili tez do podwyzek ptac w

zatrudniajacym ponad 130 pracow-
nikéw Miejskim Osrodku Pomocy
Spolecznej w Swietochtowicach.
Porozumienie w tej sprawie podpi-
sane zostato 17 wrze$nia.

— Wynagrodzenia pracownikéw
socjalnych i asystentéw wzrosty o
300 zt brutto, pozostate osoby dostaty
podwyzke wynoszacg 200 zt - méwi
Krystyna Nowak, przewodniczaca
zaktadowej Solidarnosci.

Negocjacje z dyrekcja oSrodka
byty bardzo trudne. W rozmowach
brali réwniez udziat przedstawiciele
wladz miasta. - W ciagu ostatnich
dwoéch miesiecy spotykaliSmy sie
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kilka razy. Poczagtkowo prezydent
Swietochtowic nie godzit sie na
kwoty podwyzek, o jakie wniosko-
waliSmy, ale pod wptywem naszych
argument6éw zmienit zdanie — dodaje
Krystyna Nowak.

Przewodniczaca zaktadowej Soli-
darnoéci dodaje, ze oprécz niskich
plac znacznej czesci pracownikéw
o$rodka, problemem w placéwce
sa dysproporcje w zarobkach oséb
zatrudnionych na tych samych
stanowiskach. — Niwelowanie tych
réznic jest jednym z naszych prio-
rytetow — zaznacza.
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Nalezysz do zwiagzku? Otrzymasz rabat

Kazdy cztonek NSZZ Solidamosc
macje zwigzkowa moze ubiegac
sie o karte rabatowg uprawnia-
Jaca do znizek na paliwo orazna
wybrane produkty i ustugi na
stacjach Lotos i Lotos Optima.

Zgodnie z oferta przygo-
towang dla cztonkéw NSZZ
Solidarno$¢ karta rabatowa
uprawnia do znizek w wyso-
kosci od 7 do 15 groszy za litr
paliwa w zalezno$ci od jego
rodzaju. Dodatkowo wiasciciel
karty rabatowej moze liczy¢ na
10-proc. znizke na oleje i ptyny
do spryskiwaczy sprzedawane
nastacjach LotosiLotos Optima
oraz 15 proc. upustu na myjnie
samochodowa.

Wydanie i korzystanie z

karty rabatowej jest catko-
wicie bezplatne. Uzytkownik

Wysokosc¢ rabatow

pomocy zwiazkowego prawnika
nie musi przedstawia¢ prawni-
kowi pisma potwierdzajacego
przynalezno$é zwiazkowa

PALIWA wystawionego przez organi-

: : zacje zwiazkowa Solidarnosci

Olej napedowy Dynamic 15 gr/l w swoim zaktadzie pracy.

c Dzigki legitymacji mozliwe

Benzyna PB98 Dynamic 15 gr/l jest takze uzyskanie porady

Benzyna PB95 10 gr/I | prawnej w innym regionie
NSZZ Solidarnosc¢.

Benzyna PB98 10 gr/I Niezbedne informacje doty-

. czace elektronicznej legity-

Olej napgdowy ON 10971 | macji zwiazkowej oraz Kkarty

LPG 7 gr/l rabatowej Lotos, a takze druki

wnioskéw mozna uzyskaé u

TOWARY I USEUGI przewodniczacych zaklado-

. wych organizacji zwiazkowych

Myjnia 15proc. | Jub u Tomasza Cichonia z

o . biura komunikacji spotecznej

Oleje i ptyny do spryskiwaczy 10 proc. PR —— m—

Regionu Slagsko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnosg, tel. 32 728

karty ma prawo udostepniac ja
dowolnym cztonkom rodziny.
Miesieczny limit na zakupy z
rabatem wynosi 2 tys. zt.
Aby zatozy¢ sobie karte
rabatowa wystarczy ztozy¢

odpowiedni wniosek wraz z
wnioskiem o wyrobienie elek-
tronicznej legitymacji zwigz-
kowej. Oczywiscie wniosek o
karte rabatowa moze ztozy¢
réwniez cztonek Solidarnosci,

ktéry juz posiada elektroniczna
legitymacje zwiazkowa.
Karta uprawniajaca na znizki
na paliwo oraz inne produkty
i ustugi na stacjach Lotos i
Lotos Optima to nie jedyne

korzysci z posiadania elektro-
nicznej legitymacji zwiazkowej.
Posiadanie legitymacji ufatwia
korzystanie ze wszystkich
ustug oferowanych przez NSZZ
Solidarnos¢, przede wszystkim

umozliwia szybszy i wygod-
niejszy dostep do bezptatnej
pomocy prawnej przystugujace;
cztonkom zwiagzku. Wiasciciel
elektronicznej legitymacji
zwiazkowej chcacy skorzystac z

41 13 lub 661 886 200. Zapy-
tania dotyczace legitymacji
oraz karty rabatowej mozna
kierowac takze na adres e-mail:
t.cichon@solidarnosckatowice.pl.

KAR
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Kurator sadowy to trudny i niebezpieczny zawod. Tymczasem przepisy regulujgce prace tej grupy zawodowej
wywodzg sie z lat 60-tych ubiegtego wieku i kompletnie nie przystajg do wspoétczesnych realiow - wynika z raportu
Najwyzszej Izby Kontroli. Sytuacje moze zmieni¢ projekt nowelizacji ustawy przygotowany przez NSZZ Solidarnos¢ Pracownikéw
Sadownictwa, ktéry juz niebawem ma by¢ procedowany.

Prawo nie chroni kuratorow

ylko w pieciu sadach
skontrolowanych
przez NIK doszto
do 93 przypadkéw
agresji wobec kura-
toréw. Odnotowano je rtéwniez
we wszystkich sadach rejo-
nowych zbadanych przez
kontroleréw. Kuratorzy
pracuja w terenie, zazwyczaj
w bardzo trudnym Srodowisku
dotknietym ubdstwem i pato-
logiami spotecznymi. Bardzo
czesto stykaja sie z obelgami,
wyzwiskami, a nawet agresja
fizyczna, bezposrednio zagra-
zajaca ich zdrowiuizyciu. Kilka
lat temu media w calym kraju
obiegta informacja o pani kurator
ze Srody Slaskiej, ktéra zostata
zamordowana podczas wykony-
wania pracy.— Agresja i przemoc
wobec kuratoréw zdarzaja si¢
niestety bardzo czesto. Jaki$
czas temu w Wodzistawiu
Slaskim podopieczny rzucit
w kuratora siekiera. Grozby i
wyzwiska pod adresem kura-
toréw to codzienno$¢. Raport
NIK powt6rzyt tylko to, o czym
my méwimy od dawna—maéwi
Edyta Odyjas, przewodniczaca
Miedzyzaktadowej Organizacji
Zwigzkowej NSZZ Solidarnos¢
Pracownikéw Sadownictwa.
Jak wskazali kontrolerzy
NIK obowigzujgce przepisy
nie zapewniajg kuratorom
bezpieczeristwa podczas wyko-
nywania pracy. O ile w biurach
kuratoréw mieszczacych sie w
sadach funkcjonuje monitoring
i ochrona, podczas pracy w
terenie kuratorzy s zdani sami
na siebie. — W teorii kurator ma
prawo prosic¢ o asyste policji
podczas wizyt domowych
u swoich podopiecznych.
Jednak celem pracy kuratora
jest resocjalizacja, a to wymaga
zbudowania relacji i zaufania z
podopiecznymi. Trudno sobie
to wyobrazi¢, gdy kurator
przychodzi na wizyte z policja
- ttumaczy przewodniczaca.

Akta podrgoene i
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Kuratorze radz sobie sam

Co wiecej, jak wskazuje Edyta
Odyjas, przepisy nie gwaran-
tuja kuratorom nawet odpo-
wiedniej opieki medycznej,
gdy dojdzie do sytuacji, w
ktérych ich zdrowie jest zagro-
zone. — Kuratorzy podczas
swojej pracy nierzadko sa
narazeni np. na zarazenie
sie wirusowym zapaleniem
watroby, gruzlica, czy wirusem
HIV. Jesli dojdzie do takiej
sytuacji, kurator musi radzi¢
sobie sam, nie ma kompletnie
zadnych procedur dotycza-
cych opieki medycznej, ktére
funkcjonuja m.in. w przy-
padku policjantéw. Zdarzaty
sie np. sytuacje, w ktérych
kurator z wlasnej kieszeni
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musiat finansowaé prepa-
raty antywirusowe, ktére
kosztuja kilka tysiecy zl.
— zaznacza Odyijas.

Kolejny problem kuratoré6w
to zbyt duze obciazenie praca.
Normy regulujace te kwestie
zostaly ustalone w rozporza-
dzeniu z 2003 roku i od tego
czasu nie byty zmieniane,
mimo ze zakres obowigzkéw
kuratoréw znaczenie sie
poszerzyl. Standardy zapi-
sane w rozporzadzeniu nie
uwzgledniaja m.in. licznych
i czasochtonnych wywiadéw
$rodowiskowych, ktérych
tylko w okresie od 2014 do
potowy 2017 roku kuratorzy
przeprowadzili blisko 1,8
mln. - Tych obowiazkéw jest

znacznie wiecej — méwi Edyta
Odyijas. — Niektoére z nich sa
zupetnie kuriozalne. Np. od
kilku lat obowiazuja prze-
pisy nakazujace prowadzenie
sekretariatéw dla kuratoréw.
Problem w tym, Ze nie ma na
to przewidzianych pieniedzy i
etatéw w sadach, wiec albo jest
zabierany pracownik z sekre-
tariatu, ktérego$ z wydziatéw,
albo kuratorzy musza sami
prowadzié te sekretariaty
— dodaje przewodniczaca.

Brakuje pienigdzy, etatow i lokali
Chroniczne niedofinansowanie
odbija si¢ tez negatywnie na
warunkach lokalowych, w
ktérych pracuja kuratorzy.
Czesto w niewielkim pomiesz-

czeniu pracuje ich kilku, coma
wplyw nie tylko na komfort
pracy, ale przede wszystkim
na jej jakoS¢. — Prosze sobie
wyobrazi¢ np., ze rodzina
przychodzi do kuratora i musi
opowiadac¢ o swoich najbar-
dziej intymnych problemach
w obecnosci kilku innych
kuratoréw i podopiecznych,
ktérzy do nich przyszli. Co
wiecej czesto w sadach brakuje
pomieszczen i biura kura-
toréw znajduja sie w lokalach
poza siedziba sadu, wynajmo-
wanych komercyjnie przez
sad, gdzie nie ma ani moni-
toringu, ani policji sadowej,
ani zadnych innych §rodkéw
zapewniajacych bezpieczeristwo
— tlumaczy Edyta Odyjas.

Foto: materiaty NIK

Swiatetko w tunelu
Szansa na poprawe sytuacji
kuratoréw i dostosowanie regu-
lacji prawnych dotyczacych
ich pracy jest przygotowany
przez Solidarnos¢ pracownikéw
sadownictwa projekt nowelizacji
ustawy o kuratorach sadowych.
24 wrze$niaw Warszawie odbylo
sie spotkanie po$wiecone tej
kwestii, w ktérym uczestni-
czyli przedstawiciele MOZ
NSZZ Solidarnos¢ Pracownikéw
Sadownictwa oraz wiceminister
sprawiedliwosci Eukasz Piebiak.
— UzyskaliSmy zapewnienie
Ppana ministra, ze procedowanie
projekturozpocznie sie w najbliz-
szych miesiacach — informuje
przewodniczaca.

tUKASZ KARCZMARZYK
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23 wrzesnia w kosciele pw. Nawiedzenia NMP w Orzeszu odprawiona zostala uroczysta msza Swieta
dziekczynna z okazji 70. rocznicy urodzin ks. pralata Stanistawa Puchatly oraz 45. rocznicy przyjecia przez
niego Swiecen kaptanskich. Ksigdz pratat Stanistaw Puchata jest kapelanem $lasko-dgbrowskiej Solidarnosci.

Jubileusz naszego kapelana
N 1

uroczystosci
wzieli kaptani,
przedstawi-
ciele wspdlnot
koscielnych,
stowarzyszen i organizacji,
z ktérymi ks. pralat Stani-
staw Puchala jest zwiazany
oraz mieszkancy miasta.
Slasko-dabrowska Solidarnos¢
reprezentowat przewodni-
czacy Dominik Kolorz, czton-
kowie Zarzadu Regionu oraz
przedstawiciele Regionalnej
Sekcji Emerytéw i Rencistéw
NSZZ ,S” i organizacji zwiaz-
kowych. Msze¢ poprzedzit
koncert w wykonaniu J6zefa
Skrzeka, przyjaciela kaptana.
Kapelanem §lasko-dabrow-
skiej Solidarnoéci ks. pratat
Stanistaw Puchata zostat w
2005 roku. - To jest cztowiek,
ktéry calym swoim zyciem,
swoimi dokonaniami poka-
zuje kierunek, w ktérym
mamy zmierza¢ - méwi Piotr
Nowak, zastepca przewodni-
czacego $lasko-dabrowskiej
Solidarnosci. Podkreéla, ze
kaptan zawsze obecny jest
na uroczystosciach organi-
zowanych przez zwiazek,
takich jak kolejne rocznice
powstania SolidarnoSci,
podpisania Porozumienia
Jastrzebskiego czy pacyfi-
kacji kopalni Wujek. - Na
jego obecnosé, ciepte stowo
i zyczliwo$¢ zawsze mozemy
liczy¢. Ks. Puchala bierze
tez udzial w uroczystos-
ciach organizowanych przez
struktury branzowe zwiazku.

On ma Solidarno$¢é w sercu
— dodaje zwigzkowiec.

Ks. Puchata urodzit sie
22 wrzes$nia 1948 roku w
Laziskach-G6érnych. W 1966

roku ukoniczyt Liceum Ogol-
noksztatcace im. Karola Miarki
w Mikotowie. Nastepnie
studiowat filozofie i teologie w
Wyzszym Slaskim Seminarium

Foto: commons.wikimedia.org/Jadwiga.pawliszak/CC BY-SA 4.0

Duchownym w Krakowie oraz
na Papieskim Wydziale Teolo-
gicznym. 19 kwietnia 1973 roku
z rak bp. Herberta Bednorza
przyjat Swiecenia kaptarskie.

W 2005 roku obronit
rozprawe doktorska na
Wydziale Teologicznym
Uniwersytetu Slaskiego.
Postuge kaptariska pelnit m.in.

w parafich §w. Apostotéw
Piotra i Pawta w Katowicach
oraz $w. Michata w Michat-
kowicach. Przez wiele lat
byt proboszczem parafii
katedralnej Chrystusa Kréla
w Katowicach.

Pelnit takze postuge
diecezjalnego duszpasterza
psatterzystéw, kantorow
i chéréw koscielnych. Z
polecenia biskupa Bednorza
zorganizowat I Tydzien
Kultury Religijnej w Kato-
wicach i wspétorganizowat
kolejne, juz jako Tygodnie
Kultury Chrzescijaniskiej.
W latach 1981-88 sprawowat
funkcje diecezjalnego dusz-
pasterza akademickiego
w Katowicach.

Byt takze m.in. cztonkiem
Terenowej Komisji Etyki Badan
Naukowych przy Slaskiej
Akademii Medycznej, wsp6l-
zatozycielem i kapelanem
Katowickiego Hospicjum
Domowego oraz cztonkiem
Rady Duszpasterskiej Archi-
diecezji Katowickiej. Wspét-
pracowat z Radiem Katowice,
byt redaktorem takich audycji
jak ,,U progu dnia” i ,Drogi”.
To takze ks. pratat Stanistaw
Puchata zainicjowal Drogi
Krzyzowe ulicami Katowic.

Jest nie tylko kapelanem
$lasko-dabrowskiej Solidar-
nodci, ale takze kapelanem
rekolekcji matzeniskich oraz
kaplicy $w. Barbary w kopalni
Guido w Zabrzu. Obecnie
przebywa na emeryturze.

AGNIESZKA KONIECZNY

Rok temu odszedt Marek Ostrowski

29 wrzesnia o godz. 17.00 w
kosciele pw. Najswietszego
Serca Pana Jezusa w miejsco-
wosci Owsiszcze w gminie Krzy-
Zanowiece odprawiona zostanie
msza Swieta w intencji Marka
Ostrowskiego w pierwszg rocz-
nice Smierci. Marek Ostrowski
byt przewodniczagcym Regio-
nalnej Komisji Rewizyjnej
Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnosé

Do Solidarnosci nalezat od
jej powstania. Uczestniczyl
w strajku na kopalni Anna
rozpoczetym po ogloszeniu
stanu wojennego. Wkrétce
po reaktywacji zwiazku w
1989 roku zostal cztonkiem
Komisji Rewizyjnej tej orga-
nizacji. W kolejnych latach
byt wiceprzewodniczacym,
a nastepnie przez wiele lat
przewodniczacym zakladowej
Solidarnosci. Byt takze czton-
kiem Zarzadu Regionu Slasko-
-Dabrowskiego NSZZ Solidar-
no$¢, Rady Krajowej Sekcji
Gornictwa Wegla Kamiennego
oraz wielokrotnym delegatem
na Krajowy Zjazd Delegatéw
NSZZ Solidarnos¢.

Wspdtpracownicy, koledzy
zapamietali go jako bezkom-
promisowego negocjatora
oraz osobe, ktéra zawsze byta
wierna ideatom Solidarnosci. —
Na Marka zawsze mozna byto
liczy¢. Nigdy nie odwracat sie
od probleméw pracowniczych

iludzkich. Zawsze stawal po
stronie pracownikéw. Wszedzie
miat przyjaciét. Dla mnie byt
wzorem dziatacza zwiazkowego.
Zawsze powtarzam, zelepszego
nauczyciela nie mogtem mie¢.
Kazdy zwiazkowiec méglby
sie wiele od niego nauczy¢ —

Foto: TSD

mowi Piotr Glenc, wiceprze-
wodniczacy Solidarnosci w
kopalni Ryduttowy, przyjaciel
Marka Ostrowskiego.

Marek Ostrowski zmart
22 wrze$nia 2017 roku po
ciezkiej chorobie.

AK

Msza w rocznice Smierci
Kazimierza Zachnika

28 wrzesnia o godz. 18.00 w
kosciele pw. sw. Marcina w
Tarnowskich Gérach, w dziel-
nicy Stare Tarnowice zostanie
odprawiona msza sw. w 14,
rocznice Smierci Kazimierza
Zachnika, dtugoletniego dzia-
tacza slasko-dgbrowskiej
Solidarnosci.

Po nabozefistwie uczestnicy
mszy przejdg na cmentarz para-
fialny i na grobie Kazimierza
Zachnika zloza kwiaty oraz
zapala znicze. Organizatorzy
uroczystosci zapraszaja do
uczestnictwa poczty sztan-
darowe z naszego regionu.

Kazimierz Zachnik do
Solidarno$ci nalezat od 1980
roku. Do zwiazku zapisat sie w
Fabryce Sprzetu Ratunkowego
i Lamp Gorniczych ,,FASER”,
w ktérej pracowat. Po wpro-
wadzeniu stanu wojennego
byt wieziony i represjono-
wany. Mimo prze$§ladowan
nie przerwat dziatalno$ci
opozycyjnej. Po 1989 roku
tworzyt struktury Solidar-
nosci w Tarnowskich Gérach.

Pézniej przez wiele lat byt
cztonkiem prezydium Zarzadu
Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ i odpowiadat za dziat
ekonomiczno-prawny. Brat
m.in. udzial w negocjacjach
prowadzonych przez zwiaz-
kowcéw z Solidarnosci w
zaktadach pracy. Kazimierz
Zachnik byt takze cztonkiem
Zarzadu Fundacji na Rzecz
Zdrowia Dzieci i Mlodziezy
Regionu Slasko-Dabrowskiego
im. Grzegorza Kolosy.

W 2006 roku, podczas
obchodéw 25.rocznicy pacy-
fikacji kopalni Wujek, zostat
poSmiertnie odznaczony
Krzyzem Oficerskim Orderu
Odrodzenia Polski.

W 2017 roku, na wniosek
Terenowej Sekcji Problemowej
NSZZ Solidarnos$¢ Powiatu
Tarnogoérskiego, imieniem
Kazimierza Zachnika nazwana
zostala jedna z ulic w Tarnow-
skich Gérach. Uchwate w tej
sprawie Rada Miasta przyjeta
jednoglosnie.

AGA
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Zmiany w Kodeksie pracy w 2019 roku

omimo wielu zapo-
wiedzi zmian w
Kodeksie pracy
zmiany ktére wejda w
zycie 1 stycznia 2019
roku maja charakter raczej
kosmetycznych anizeli znaczaco
wplywajacych na prawa i
obowiazki stron stosunku
pracy. Jedyne znaczace zmiany
w kodeksie pracy (ktére wejda
w zycie jeszcze w listopadzie
20181.) obejma osoby zatrud-
nione na podstawie umowy o
prace na czas okreSlony.
Zgodnie z nowymi prze-
pisami pracodawca moze
zawrzel z pracownikiem
nie wiecej niz 3 umowy na
czas okreslony, przy czym
Taczny okres zatrudnienia na

podstawie takich uméw nie
moze przekroczy¢ 33 miesiecy.
W listopadzie 2018 roku
uptyna dwa wazne terminy
— limit zatrudnienia na czas
okreSlony oraz pracy tymcza-
sowej. Pracownicy zatrudnieni
na umowach czasowych co
najmniej od 22 lutego 2016 .
dostang z mocy prawa umowy
state. Z konicem listopada
uplynie réwniez 18-miesieczny
limit skierowania pracownika
tymczasowego do jednego
pracodawcy-uzytkownika
(co najmniej od poczatku
czerwca 2017 r.). Po uptywie
czasu skierowania, konkretny
pracownik nie moze by¢
wysylany do tej samej firmy
przez co najmniej 1,5 roku.

Kolejna zmiang przewi-
dziana w nowelizacji Kodeksu
pracy bedzie mozliwos§¢
przekazywania wynagro-
dzenia na rachunek bankowy
pracownika. Aktualnie
(do 31.12.2018), podstawowa
zasada dotyczaca doreczenia
pracownikowi jego wynagro-
dzenia jest przekazywanie
wynagrodzenia pracow-
nika do jego rak wtasnych.
Nalezy jednak pamietac, ze na
mocy art. 86 Kodeksu pracy,
obowiazek wyptaty wynagro-
dzenia moze by¢ spelniony
inaczej anizeli do rak wtas-
nych pracownika, jezeli tak
stanowi uktad zbiorowy pracy
lub pracownik uprzednio
wyrazi na to zgode na pi$mie.

W praktyce, wyptata wyna-
grodzenia w wiekszoSci
przypadkéw odbywa sie na
pisemny wniosek pracow-
nika, na wskazany przez
niego rachunek bankowy
poprzez wyrazenie zgody
na wyplate wynagrodzenia
w formie przelewu.
Kolejna zmiana (istotna
dla pracodawcéw) w przepi-
sach Kodeksu pracy bedzie
mozliwo$¢ prowadzenia przez
pracodawce dokumentacji
pracowniczej, w tym akt
osobowych pracownika w
wersji elektronicznej.
Obowigzkiem pracodawcy
od 1 stycznia 2019 bedzie
réwniez przechowywanie
dokumentacji pracowni-

czej w sposéb gwarantujacy
zachowanie jej poufnosci,
integralnos$ci, kompletnosci
oraz dostepnosci, w warun-
kach niegrozacych uszkodze-
niem lub zniszczeniem przez
okres zatrudnienia, a takze
przez okres 10 lat, liczac od
korica roku kalendarzowego,
w ktérym stosunek pracy
ulegt rozwigzaniu lub wygast,
chyba Ze odrebne przepisy
przewiduja dluzszy okres
przechowywania dokumen-
tacji pracowniczej. W tym
wydluzonym okresie prze-
chowywania dokumentacji
pracowniczej, pracownik
bedzie mégt wnioskowaé o
przeprowadzenie dowodu z
dokumentacji pracowniczej

lub odebraé od pracodawcy
potrzebne w sprawie doku-
menty. Powziecie wiadomo$ci
o wytoczeniu powdédztwa lub
wszczeciu postepowania nie
bedzie wymagato zachowania
zadnej szczegdlnej formy.
Pracodawca bedzie mégt by¢
poinformowany bezposrednio
przez pracownika lub sad
czy tez organ prowadzacy
dane postepowania lub w
jakikolwiek inny sposéb.
Nalezy pamietac, ze prze-
dtuzenie przechowywania
dokumentacji pracowniczej
nastapi bez wzgledu na rodzaj
wszczetego postepowania,
np. postepowania cywilnego,
karnego, administracyjnego
czy tez dyscyplinarnego.

Bartosz Jakubowski

CDO24

Plan urlopow - uprawnienia pracownika

azdy pracownik

(osoba zatrud-

nionana podstawie

Umowy o prace)
jestuprawniona do
korzystania z urlopu wypo-
czynkowego. W praktyce
nierzadko pojawia si¢ r6znica
zdan pomiedzy pracodawca
a pracownikiem dotyczaca
terminu, w jakim pracownik
moglby przebywac na urlopie.
Aby wyeliminowa¢ lub
chociaz ograniczy¢ mozliwe
spory miedzy pracownikiem
a pracodawca, w kodeksie
pracy istnieje instytucja planu
urlopéw. Urlopy powinny
by¢ zatem udzielane zgodnie
z planem urlopéw. Plan
urlopéw ustala pracodawca,
biorac pod uwage wnioski
pracownikéw i konieczno$¢
zapewnienia normalnego toku
pracy. Planem urlopéw nie
obejmuje sie jednak urlopu
na zadanie. Plan urlopow
jest wiec dokumentem, w
ktérym pracodawca ustala

terminy wykorzystywania
przypadajacych w danym
roku kalendarzowym urlopéw
wypoczynkowych. W planie
powinny by¢ uwzglednione
wszystkie przewidywane w
danym roku urlopy. Praco-
dawca nie ustala planu
urlopow, jezeli zaktadowa
organizacja zwigzkowa wyra-
zila na to zgode, dotyczy to
takze pracodawcy, u ktérego
nie dziata zaktadowa organi-
zacja zwigzkowa. W takich
przypadkach pracodawca
ustala termin urlopu po poro-
zumieniu z pracownikiem.
W celu uwzglednienia
intereséw poszczegdlnych
pracownikéw i potrzeb
zaktadu pracy, pracodawca
powinien zwréci¢ sie do
pracownikéw o sktadanie
wnioskéw urlopowych i
dopiero naich podstawie opra-
cowa¢ w miare mozliwosci
kompromisowy plan. Kodeks
pracy nie okreSla terminu,
w ktérym nalezy sporzadzié

plan urlopéw. Z pragma-
tycznego punktu widzenia
plan urlopéw powinien by¢
przygotowany jeszcze przed
rozpoczeciem roku kalen-
darzowego, aby zapobiec
potencjalnym konfliktom
termindéw i zapewnic prawid-
towa organizacje zaktadu
pracy. Plan urlopéw podaje
sie do wiadomoSci pracow-
nikéw w sposéb przyjety u
danego pracodawcy.
Niestety nawet pomimo
istnienia w danym zaktadzie
planu urlop6éw, pracodawca
nie jest nim bezwzglednie
zwiazany, tj. moze odmoéwié
udzielenia urlopu ujetego w
planie. W jednym ze swych
orzeczen Sad Najwyzszy
stwierdzil bowiem, Ze praco-
dawca nie jest zwigzany wnio-
skami pracownikéw i nie musi
ich uwzglednia¢, jezeli w jego
ocenie spowoduja one zakl6-
cenie normalnego, nieprze-
rwanego toku pracy. Tylko
wyjatkowo pracodawca zobo-

wiazany jest bezwzglednie
zastosowac sie do wniosku
urlopowego pracownika,
a mianowicie na wniosek
pracownicy lub pracownika-
-ojca nalezy udzieli¢ urlopu
wypoczynkowego bezpo-
$rednio po urlopie macie-
rzynskim lub dodatkowym
urlopie macierzynskim na
wniosek pracownika, ktéry
adoptowal dziecko nalezy
udzieli¢ urlopu wypoczyn-
kowego bezposrednio po
zakonczeniu urlopu na warun-
kach urlopu macierzyfiskiego
lub dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macie-
rzynskiego.

Rézne sytuacje zyciowe
zmuszaja jednak pracow-
nikéw do zmiany swoich
planéw w zakresie urlopu
wypoczynkowego. Oczywiscie
istnieje mozliwo$¢ zmiany
planu, przy czym wéwczas
bezwzglednie nalezy uzyskac
zgode pracodawcy. Warto
jednak pamietac, ze w przy-

padku samowolnego stawien-
nictwa w pracy pomimo, ze
dany dzien jest ujety w planie
urlopowym jako urlop wypo-
czynkowy pracownik moze
zosta¢ niedopuszczony do
pracy. Pracodawca moze nie
dopusci¢ do pracy pracownika
w dniu ustalonym w planie
urlopéw jako dzien rozpo-
czecia przez niego urlopu
wypoczynkowego. Natomiast,
gdy pracownik za zgoda lub
przyzwoleniem (wiedza)
pracodawcy przystapil do
pracy w okresie ustalonym
jako czas urlopu, to nalezy
mu si¢ urlop wypoczynkowy
w innym terminie.

Cze$¢ urlopu niewyko-
rzystanag z powodu:
1) czasowej niezdolnosci do
pracy wskutek choroby,
2) odosobnienia w zwiazku
z chorobg zakazna,
3) odbywania ¢wiczerh wojsko-
wych albo przeszkolenia
wojskowego przez czas do
3 miesiecy,

4) urlopu macierzynskiego
pracodawca jest obowiazany
udzieli¢ w terminie pdZniejszym.

Informujemy, Ze powyZsze
artykutly nie sq opiniq ani
poradq prawngq i nie mogq
stuzyc jako ekspertyza przed
sqdem, urzedem czy osobg
prywatnq. Prosze pamietac, Ze
ze wzgledu na dtugosc opra-
cowania artykut dostarcza
jedynie informacji ogdolnych,
ktore w konkretnym przypadku
nie mogq zastqpic porady
prawnej.

Przypominamy, Ze osoby
posiadajgce Ochrone Prawng
CDO24 mogq zawsze, na
biezgco zasiegnqgc dodatko-
wych informacji w depar-
tamencie prawnym CDO24
pod numerem telefonu 801
003 138. Pozostate osoby
zainteresowane posiadaniem
ochrony prawnej zapraszamy
do zapoznania si¢ z ofertq
CDO24 na stronie internetowej
www.cdo24.pl.

TYGODNIK

SLASKO-DABROWSKI NSZZ

Wydawca: Zarzad Regionu Slgsko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnos¢, ul. Floriana 7, 40-286 Katowice

.32 353-84-25

www.solidarnosckatowice.pl
tygodnik@solidarmosckatowice.pl | tel. 32 253-72-54

TYGODNIK SLASKO-DABROWSKI:

ISSN 1732-3940 | WYDAWCA: Zarzad Regionu, Slgsko-Dgbrowskiego NSZZ Solidarnosc¢ |
ADRES REDAKCJI: 40-286 Katowice, ul. Floriana 7, tel. 32 253-72-54 | REDAGUJE ZESPOk: Beata Gajdziszewska (redaktor naczelny),
Grzegorz Podzorny (kierownik Biura Komunikacji Spotecznej i Promocji Zwigzku, rzecznik ZR), tukasz Karczmarzyk, Agnieszka Konieczny |
REDAKTOR TECHNICZNY: Krzysztof Wozniak | SKEAD 1 EAMANIE: Krzysztof Wozniak | REKLAMA: Tomasz Cichon, tel. 32 728-41-13, kom. 661 886 200 |
DRUK: Polska Press Sp. z 0.0., Oddz. Poligrafia, Drukamia Sosnowiec | LAYOUT: STUDIO PRESS, Michat Dutka, wwwi.studiopress.pl | Numer zamknieto: 26.09.2018 roku

BIURA TERENOWE ZR: Bytom, ul. Powstancow Warszawskich 34/4 | pietro, tel./fax 32 281-71-65; Czechowice-Dziedzice, ul. Niepodlegtoici 42,
tel./fax 32 215-55-12; Gliwice, ul. Zwyciestwa 3/3p, tel. 32 230-89-30, tel./ fax 32 231-25-27; Jastrzebie Zdréj, ul. Zielona 16 A, tel./fax 32 473-19-74
i 32 473-23-59; Jaworzno, ul. Grunwaldzka 35, tel./fax 32 615-17-11; Katowice, ul. Floriana 7, tel. 32 728-41-07; Rybnik, ul. Koscielna 7, tel./fax
32 422-73-25; Sosnowiec, ul. Deblinska 7, tel. 32 266-47-64; Tarnowskie Géry, ul. Zamkowa 2, tel./fax 32 285-34-68; Tychy, ul. Grota Roweckiego 44/04,
tel./fax 32 227-56-36; Zabrze, ul. Wolnosci 289, tel./fax 32 275-39-02; Zawiercie, ul. Okdlna 10/37, tel./fax 32 672-37-71



| NA KONIEC

Tygodnik Slasko-Dabrowski NSZZ Solidarnosé |

‘ KATOWICE 27.09-3.10.2018 | Nr 33/2018

www.solidarnosckatowice.pl ‘

Jonak zwyciezyt podczas JSW Boxing Night

R T AT

MALIN

Fighter Solidarnosci, 35-letni Damian
Jonak jednogtosnie na punkty pokonat
38-letniego Szerzoda Husanowa z Uzbe-
kistanu w oSmiorundowej walce wieczoru
na gali JSW Boxing Night, ktéra odbyta
si¢ 21 wrzeénia w Jastrzebiu-Zdroju.
Przed walka obaj bokserzy szczycili sie
tym, Ze sa niepokonani na zawodowych
ringach. Dorobek Jonaka to 40-0-1 (21KO),
a Husanowa to 21-0-1 (9KO). Uzbek ma
za sobg bardzo udang kariere amatorska.
Zdobywat brazowe medale mistrzostw
Swiata w 2001 i 2003 roku. Wystapit tez
naigrzyskach olimpijskich w Sydney oraz
Atenach, gdzie dotart do ¢wier¢finatu.

—Na papierze ten zawodnik byt duzo
lepszy ode mnie. Sam chciatbym miec takie
sukcesy, jak on miat. Chociazby wystepy
naigrzyskach olimpijskich. Naprawde
wielki szacun i tym bardziej ciesze sie,
ze udato mi sie te walke rozstrzygnac na
swoja korzysc¢ — powiedziat po zwycie-
skim pojedynku Damian Jonak.

Walka nie byta jednostronna. Szcze-
gblnie w drugiej rundzie Damian Jonak
przezywal nielatwe chwile, ostatecznie
jednak zwyciezyl na punkty. Sedziowie
punktowali: 77:75, 78:74, 77:75.

Teraz 35-letni bokser, cztonek gérni-
czej Solidarnosci jest juz my$lami przy

Foto: tymex promotions

kolejnej walce, ktéra ma odby¢ sie 17
listopada w Radomiu.

Gala JSW Boxing Night zostata
zorganizowana z okazji jubileuszu
25-lecia Jastrzebskiej Spotki Weglowej.
—Bardzo dziekuje panu prezesowi JSW
Danielowi Ozonowi za zorganizowanie
gali, panu ministrowi Grzegorzowi
Tobiszowskiemu za objecie patronatem
tego wydarzenia oraz wszystkim przy-
jaciotom z Solidarnoéci za to, ze jak
zawsze mogtem liczy¢ na ich wsparcie
— powiedzial po zwycieskiej walce
Damian Jonak.

PNY

ROZBAWILO nas to

Zona wpada do domu i wota
do meza:

- Mam dla ciebie dobrg wiado-
mos¢!

- Jaka?

- Nie na darmo optacite$ autocasco!
Ojciec do Jasia:

— Mamusia skarzy sie, ze zachowu-
jesz sie, jakby3 w ogdle nie styszat,
co do ciebie méwi.

- Ale tato...

- Nie ttumacz sie, tylko méw, jak
ci sie udato to osiggnat.

Do wiekowego pacjenta przychodzi
pielegniarka.

— lle pan ma lat? — pyta.

— Osiemdziesigt dwa — odpowiada
pacjent.

- Nie databym panu — mowi
pielegniarka.

- Nie $miatbym prosic...
Rowerzysta zderzyt sie z krowa.
Na miejscu zjawit sie policjant:
- No to komu mam wypisaé
mandacik?

Na to krowa:

— Muuuuuu!

Jasiu wpada spdzniony do szkoty.
Na schodach stoi dyrektor i wota:
— Dziesie¢ minut spdZnienia!

- Kurcze, ja tez! — stwierdza Jasiu
ze zrozumieniem.

Przychodzi baba do lekarza i méwi:
— Panie doktorze, za ile wyzdrowieje?
A lekarz na to:

- Za kilkanascie tysiecy...

Sasiad moéwi do bacy:

- Baco, tam za stodotg, na
waszych deskach, chtopaki gwatca
waszg corke!

Baca przerazony biegnie natych-
miast za stodote, po chwili wraca
udmiechniety i mowi:

- Aaaaa... wiedziotem, Ze zartowotes,
to wcale nie moje deski.

Na egzaminie z socjologii pada
pytanie:

- Podaj, co jest szczytem perwers;ji?
Student:

- Napastowac¢ buty.

Mocno podchmielony kole$ wtacza
sie do monopolowego:

— Poprosze wino.

- Jakie?

- Nie oszukujmy sie, najtansze.

Pewnemu proboszczowi zaczety
ginag¢ dorodne tuje z plebanijnego
ogrodu. Wystat wiec koscielnego
w nocy na czaty. Rano koscielny
relacjonuje:

- Prosze ksiedza dobrodzieja, tuje
kradng Meksykanie.

- Jak to, Meksykanie?!

- Bo jak sie zaczaitem, to nad
ranem ustyszatem jak szeleszczg i
potem kto$ zapytat: ,konczita”? A
odpowiedziat mu gtos: ,nie, jeszcze
te kilka".

- Tato, co to znaczy urlop?

- Urlop, synku, to kilkanascie dni
w roku, kiedy przestaje sie robi¢ to,
co kaze szef, a zaczyna sie robi¢
to, co kaze zona.

Reklama

AGENCJA KONCERTOWA
PROPOZYCJE KARCZM PIWNYCH

jeat jednemu z elementdw tych
tradycji gorniczych jakimi sq
niewntpliwie Spothenia Gwarkow,
czyli tak rwane Karczmy piwne,
Spotkania te, zwane réwniet
Zebraninmi podlegajs swoim
regulom i powinny byt dobze
TOrgANIZOWaNS

biesiady piwne|

Opierajgc sig na wieloletnich
dofwnadczeniach zwinzanych

z podtrzymywaniom tradycji
wapdinego dpiswania, zabawy

i biesindowania proponujemy
Pafztwu programy preygotowans

Gy
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| BIESIAD

Agencja Koncertowo Impresaryjna

~VOYAGER"

W swojej ofercie mamy do wyboru wielu prowadzacych
Karczmy i Biesiady Piwne

Przyktadowe scenariusze Karczmy Piwnej
znajdziecie Panstwo na naszej stronie internetowej
http://artvoyager.pl/index.php/karczma-i-biesiada.

Czas trwania programow biesiadnych wynosi od 3 do 4 godzin

Ceny moga podlegac negocjacji

w zaleznosci od wykonawcy i terminu wystepu.

DZWON JUZ DZIS
ZAMOW TERMIN

Agencja Koncertowo Impresaryjna .VOYAGER"
tel./fax 32 280 15 72; kom.: 668 405 502, 602 380 168;
www.artvoyager.pl; impresariat@artvoyager.pl



