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LIczBA tygodnia

35 proc.

o tyle rok do roku wzrosta liczba wolnych
miejsc pracy - wynika z najnowszych
danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego
odnoszacych sie do koica Il kwartatu tego
roku. Na koniec czerwca w Polsce byto
wolnych 164,7 tys. wakatoéw, czyli 0 42,7
tys. wiecej niz przed rokiem. Najwiecej
nieobsadzonych miejsc pracy znajdowato
sie w sektorze prywatnym (88,5 proc.) oraz
w podmiotach zatrudniajacych wiecej niz
49 oséb (43,8 proc.). Byly to gtéwnie firmy
zajmujace si¢ przetwoérstwem przemystowym
i budownictwem. Pracodawcy najczeiciej
poszukiwali robotnikow oraz rzemiesinikéw.

Harmonogram szkolen zwigzkowych
wrzesien-listopad 2018 roku

_ Szkolenia stacjonarne w siedzibie Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢ w Katowicach
(ul. Floriana 7) i w biurach terenowych ZR

25-26 wrzesnia
Kompetencje menadzerskie w pracy zwiqzkowej
prowadzi Agnieszka Lenartowicz-tysik, sala 108

4-5 pazdziernika
Wybrane elementy prawa pracy
prowadza: Eugeniusz Karasinski/Jacek Majewski, sala 108

10-12 pazdziernika

Rachunkowosé dla zwigzkéw zawodowych

prowadza: Beata Kocerba/Andrzej Kampa, sala 108
(szkolenie podstawowe dla nowowybranych skarbnikéw
i przewodniczacych)

15 pazdziernika

Ustawa o zwigzkach zawodowych - zmiany od
1 stycznia 2019 roku

prowadzi Jadwiga Piechocka, sala 108

16 pazdziernika

Ustawa o zwigzkach zawodowych - zmiany od
1 stycznia 2019 roku

prowadza Jadwiga Piechocka/Andrzej Kampa, sala 108

17-19 pazdziernika

Ogolnozwigzkowe i uprawnienia organizacji zwigzkowych
prowadza Andrzej Kampa/Jacek Majewski, sala 108
(szkolenie podstawowe dla nowowybranych cztonkéw
organizacji zaktadowych)

23-24 pazdziernika

Negocjacje 1 - techniki i strategie

prowdza Jacek Majewski/Eugeniusz Karasinski, sala 235
(szkolenie podstawowe z zakresu negocjacji)

24 pazdziernika
Szkolenie dla cztonkéw komisji rewizyjnych
prowadza: Andrzej Kampa/Beata Kocerba, sala 108

25 pazdziernika
Szkolenie doskonalgce dla SIP
prowadzi: OIP Katowice, sala 108

6-7 listopada

Szkolenie dla SIP (podstawowe)

prowadza: Agnieszka Lenartowicz-tysik/OIP Katowice,
sala 108

8 listopada

Zmiany w ustawie o zwigzkach zawodowych od
1 stycznia 2019 roku

prowadza: Jadwiga Piechocka/Eugeniusz Karasinski,
sala 108

13-14 listopada

Spory zbiorowe

prowadza: Jadwiga Piechocka/Eugeniusz Karasinski,
sala 108

Dodatkowych informacji udzieli Pafstwu:
Agnieszka Lenartowicz-tysik (Biuro Szkoler), pokéj 223,
tel. 32 353 84 25 w. 223, 555, tel. kom. 609 357 320,

e-mail: zagraniczne@solidarnosckatowice.pl

W 2019 roku placa minimalna wyniesie 2250 zi brutto - poinformowat premier Mateusz
Morawiecki. To oznacza wzrost minimalnego wynagrodzenia za prace o 150 zl brutto.
Pracownik zarabiajacy na tym poziomie na reke bedzie dostawat niespetna 1634 zt, czyli

o 7,1 proc. wiecej niz obecnie.

Ptaca minimalna wzrosnie o 150 zt

o kompromis, ktéry nas nie zado-
wala, ale jest do zaakceptowania.
Na tym polega konstruktywny
dialog. Wzrost ptacy minimalnej
0150 ztjest dla Solidarnosci abso-
lutnym minimum do przyjecia — ocenit
przewodniczacy Solidarnosci Piotr Duda.

Decyzje o podniesieniu ptacy mini-
malnej o 150 zt brutto 11 wrzeSnia podjela
Rada Ministréw. Taka podwyzka jest
wyzsza niz wczedniej planowat rzad.
Podczas rozméw prowadzonych w Radzie
Dialogu Spotecznego rzad proponowat
podwyzszenie ptacy minimalnej do
2220 z1 brutto. — PodjeliSmy decyzje na
Radzie Ministréw, zeby zarekomendowac
WwyZsza niz pierwotnie planowaliSmy
ptace minimalna. To jest jednoczes$nie
tez symbol tego, ze chcemy Zeby gospo-
darka polska opierala si¢ o rozwdéj nie
na niskich tylko na rosnacych ptacach
—mowit premier Mateusz Morawiecki na
konferencji prasowej zorganizowanej w
Idzikowicach. To jest jednak mniej niz
oczekiwata Solidarno$é. W stanowisku
przedstawionym Radzie Dialogu Spotecz-
nego ,,S” domagata sie podniesienia ptacy
minimalnej do 2278 zt.

Wzrost ptacy minimalnej oznacza auto-
matyczne podwyzszenie innych §wiadczen,
m.in. dodatku za prace w porze nocnej,
czy wynagrodzenia za czas przestoju.
Od wysokosci placy minimalnej ustalana
jest réwniez podstawa wymiaru zasitku
chorobowego oraz zasitku macierzyniskiego.

Réwnoczes$nie wzro$nie minimalna
stawka godzinowa, ktéra w przysztym
roku wyniesie 14,70 zt brutto. Wprowa-
dzenie minimalnej stawki godzinowej dla
umoéw cywilnoprawnych jest jednym z
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sukceséw Solidarnosci. To takze dzieki
staraniom ,,S” minimalna stawka godzi-
nowa kazdego roku jest podwyzszana
proporcjonalnie do ptacy minimalnej.
Podwyzka o 150 zt brutto nie spelnia
innego postulatu zwigzku, jakim jest
stopniowe dochodzenie wysokoSci placy
minimalnej do poziomu 50 proc. prze-
cietnego wynagrodzenia w gospodarce.
W 2018 roku minimalne wynagrodzenie
za prace stanowi 47,3 proc. przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce. W przy-
sztym roku bedzie to 47,2 proc. Oznacza

Foto: KPRM

to, Ze utrzymana zostanie dotychczasowa
proporcja. — W sytuacji, kiedy rosng
wynagrodzenia, jesteSmy we wzroScie
gospodarczym, nie chcemy, Zeby prze-
cietne wynagrodzenie uciekalo — zazna-
czyla Elzbieta Rafalska, minister rodziny,
pracy i polityki spotecznej.

Jak wynika z danych Gléwnego Urzedu
Statystycznego wynagrodzenia na poziomie
placy minimalnej otrzymuje niespeina
1,5 mln oséb., czyli ok. 13 proc. pracu-
jacych Polakéw.
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INNI napisali

UE wprowadzi
cenzure internetu?

tywe o prawie autorskim, potocznie

nazywana ,,ACTA 2”, ktéra ma zmieni¢
zasady publikowania i monitorowania
tre$ci w internecie — napisat portal busi-
nessinsider.com.pl.

Nowe przepisy wzbudzaja sporo kontro-
wersji. Przeciwnicy ,,ACTA2” ostrzegaja przed
cenzura w internecie i koricem wolnosci w
sieci. Najwiecej obaw wzbudza m.in. tzw.
»podatek od inkéw”. Serwis prasowy, ktéry
zechce wykorzystywac informacje innego
serwisu, bedzie musiat wykupi¢ stosowna
licencje, co szczegdlnie odczuja mniejsi i
lokalni wydawcy. Obawy przeciwnikéw
dyrektywy sa tez zwigzane z wprowadzeniem
przez serwisy internetowe mechanizméw
filtrujacych sieci. Kazdy materiat publikowany
przez uzytkownika danego portalu zostanie
poddany kontroli, co moze doprowadzi¢ do
ograniczenia prawa do swobodnej wypo-
wiedzi. Przeglosowany przez Parlament
Europejski dokument zawiera takze zapis
dotyczacy zakazu wrzucania selfie i filmikéw
z wydarzen sportowych.

Natomiast zwolennicy dyrektywy wska-
Zuja, ze zmiana jest konieczna, by chronic¢
prawa twércéw. Przepisy popiera polski
ZAIKS, argumentujac, Zze pomoze to w
walce z portalami, ktére zarabialy na cudzej
twdrczosci.

Parlament Europejski popart dyrek-

Szwajcarzy testuja
dochod gwarantowany

ak poinformowat portal rp.pl, mieszkancy

szwajcarskiej miejscowoSci Rheinau

opowiedzieli sie w referendum za wpro-
wadzeniem dochodu gwarantowanego.
Glosowanie w tej sprawie zorganizowane
zostato w niedziele 10 wrze$nia, a pomyst
zyskal aprobate ponad polowy sposréd
1,3 tys. mieszkanicOw miasteczka.

Dochdéd gwarantowany jest to okre$lona
kwota wyptaca co miesiac kazdemu bez
wzgledu na osiagane dochody. Osoba otrzy-
mujaca pieniagdze nie ma prawa do innych
$wiadczen socjalnych. W Rheinau dochéd
gwarantowany ma wynie$¢ 2500 frankow,
czyliok. 9,5 tys. zt., ale szczegdty dotyczace
programu nie sg jeszcze znane.

W realiach szwajcarskich kwota 2500
frank6w nie jest wygérowana. Poczatkujaca
kasjerka sklepu spozywczego w Bazylei
zarabia okoto 3500 frankéw miesiecznie.

Szwajcaria jest krajem, w ktérym refe-
renda organizowane sg kilka razy w roku.
Byla tez pierwszym panstwem, ktére prze-
prowadzilo ogélnonarodowe gtosowanie w
sprawie dochodu gwarantowanego. Odbylo
sie ono w 2016 roku, ale wiekszo$¢ gtosuja-
cych powiedziata wéweczas:,Nie”.

Natomiast z poczatkiem 2017 roku wladze
Finlandii zdecydowaly, ze przez dwa lata
beda wyptaca¢ dwém tysiagcom bezrobot-
nych Finéw 560 euro miesigcznie.

Kolejny strajk
w Ryanair

rozpoczat sie 24-godzinny strajk

pilotéw i personelu poktadowego
linii lotniczych Ryanair — poinformowat
portal bankier.pl. Protest, po raz pierwszy
wspdlnie, zorganizowaly dwie centrale
zwiazkowe Vereinigung Cockpit (VC) oraz
ver.di Podczas akgcji strajkowej zwigzkowcy
domagali sie wzrostu wynagrodzen oraz
poprawy warunkéw pracy pilotéw i perso-
nelu poktadowego.

W ich ocenie propozycje przedstawiane
przez pracodawca nie satysfakcjonuja
pracownikéw. Strajk przeprowadzony
zostat m.in. na lotniskach we Frankfurcie i
Berlinie, na ktérych przewozZnik zatrudnia
w sumie 400 pilotéw i 1000 pracownikéw
personelu poktadowego.

Jest drugi protest w tej linii lotniczej w
ciagu ostatniego miesiaca. 10 sierpnia wyko-
nywania pracy odmoéwili piloci Ryanaira
w Niemczech, Holandii, Belgii i Szwecji.
W konsekwengiji linie musiaty odwota¢ ok. 400
potaczenr.Tojednak nie pierwsze problemy prze-
woznika. Jesienig zesztego roku niezadowoleni
z warunkéw pracy piloci masowo przecho-
dzili do konkurencyjnych firm.

Ryanair to irlandzka linia lotnicza i jeden
znajwiekszych tanich przewoznikéw lotni-
czych na $wiecie.

1 wrze$nia o godz. 3.00 w Niemczech

OPRAC. AGA
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Podniesienie stawki godzinowej pracownikéow produkcyjnych o 5 zI - to najwazniejszy postulat
przedstawiony pracodawcy przez Solidarnos¢ dzialajaca w spétce Bitron Poland w Sosnowcu.
Zwigzkowcy domagaja sie tez podwyzszema premii frekwencyijnej, a takze wzrostu nagrody z okazji Swiat Bozego
Narodzenia i premii wakacyjnej. 13 wrzesnia w zakladzie rozpoczat sie spor zbiorowy.

ocenie [zabeli
Bedkowskiej
przewodni-
czacej Soli-
darnosci w
sosnowieckim Bitronie postulat
dotyczacy podwyzszenia stawek
godzinowych pracownikéw
produkcyjnych o 5 zt brutto
nie jest wygérowany. — Spétka
caly czas sie rozwija, realizo-
wane s3 nowe inwestycje. Nie
przeklada sie to jednak na
zarobki pracownikéw, Srednia
ptaca w firmie wynosi ok. 16 zt
brutto za godzine — moéwi.
Jak informuje, pracodawca
odrzucit wszystkie postulaty
strony zwiazkowej. Na pisma
dotyczace podwyzek wyna-
grodzen odpowiadat jedynie,
ze w tym roku nie przewiduje
zadnego wzrostu plac. — Pracow-
nicy sa zdeterminowani i z
niecierpliwo$cia obserwuja
co bedzie dalej. Jezeli teraz
pracodaweca nie zatrzyma ich
podwyzkami, to za jakis czas
zaplaci za to caty zaklad. Ci
ludzie odejda i trzeba bedzie
zatrudnié¢ nowe osoby, a z
tym juz jest problem, bo na
rynku brakuje pracownikéw
- zaznacza przewodniczaca.
Poprzednie porozumienie
dotyczace podwyzek wyna-
grodzenl podpisane zostato w
zakladzie w lutym ubiegtego
roku i miato obowigzywaé do
czerwca tego roku. Wéwczas
zwiazkowcy wynegocjowali
podwyzki wynoszace 2,20 zt
brutto za godzine pracy.— Zarzad
spotki wiedzial, ze dokument
wygasa z koficem czerwca, a

mimo to planujac budzet, nie
przewidziat pieniedzy na wzrost
ptac—mowi Izabela Bedkowska.

Solidarnos$¢ domaga si¢
takze podniesienia premii
frekwencyjnej z 350 do 400 zt
brutto, podwyzszenia premii
wakacyjnej z 1700 do 2000 zt
brutto oraz wzrostu premii z
okazji Swiat Bozego Narodzenia
71400 do 1600 zt. Jeden ze zgto-

szonych postulatéw dotyczy
dofinansowania positkéw; ktére
pracownicy moga kupi¢ w zakla-
dowej stotéwce. Zwiazkowcy
proponuja, by dofinansowanie
do takiego positku wyniosto 7
7k Strona zwigzkowa domaga sie
takze ograniczenia w zakladzie
mozliwosci stosowania uméw
na czas okreslony. Zwiazkowcy
chcg, by na jednej lub tacznie

Spor zbiorowy w Bitronie

BinxdD

kilku umowach na czas okre-
Slony pracownik nie mégt by¢
zatrudniony dtuzej niz przez
18 miesiecy.

Zgodnie z ustawg o rozwia-
zywaniu sporéw zbiorowych
pracodawca jest zobowigzany
do rozpoczecia rokowan ze
zwigzkami zawodowymi na
temat zgtoszonych przez nie
postulatéw. Jezeli te rozmowy

nie przyniosa porozumienia,
kolejnym etapem sa rozmowy
zudziatem mediatora wyzna-
czonego przez resort pracy.
Fiasko mediacji otwiera organi-
zacjom zwiazkowym droge do
przeprowadzenia referendum
strajkowego wsréd zatogi i
rozpoczecia akcji strajkowej.

Sosnowiecka spétka Bitron
Poland zajmuje sie produkcja

Foto: TSD

podzespotéw do samochoddéw.
W firmie powstaja tez kompo-
nenty do sprzetu AGD oraz
elementy do systeméw ogrze-
wania, klimatyzacji i wenty-
lacji. Firma zatrudnia ok. 870
pracownikéw, do Solidarnosci
nalezy blisko 400 os6b. Pracow-
nicy produkcyjni stanowig ok.
80 proc. zalogi.

AGNIESZKA KONIECZNY

Bedzie plkleta przed 51ed21bz; PGE

5 pazdziernika Krajowy Sekre-
tariat Gornictwa i Energetyki
NSZZ Solidarnos¢ zorgani-
zuje pikiete przed siedzibg
Polskiej Grupy Energetycznej
w Warszawie.

W ocenie Solidarnosci
w spétkach nalezacych do
grupy PGE famane sa prawa
pracownicze i zwigzkowe.
Jesli akcja protestacyjna nie
spotka sie z odpowiednia
reakcja rzadu, zwiazkowcy
zapowiadaja na 19 pazdzier-
nika ogélnopolska demon-
stracje przed siedziba Mini-
sterstwa Energii.

Decyzj¢ o przeprowa-
dzeniu akcji protestacyjnej
przed siedziba PGE podjeta
5 wrze$nia Rada Krajowego
Sekretariatu Goérnictwa i
Energetyki NSZZ Solidar-
no$¢, najwiekszej bran-
zowej struktury zwiazku.
W pikiecie wezma udziat
cztonkowie Solidarnosci

ze spélek weglowych oraz
energetycznych. — Jedno-
cze$nie Rada KSGIiE NSZZ

Solidarno$¢ postanowita, iz
w przypadku dalszego braku
reakcji ze strony rzadu RP

Foto: TSD

na ewidentne famanie praw
pracowniczych i zwiazko-
wych w Grupie Kapitatlowej

PGE, 19 pazdziernika br.
przeprowadzona zostanie
manifestacja przed budyn-
kiem Ministerstwa Energii.
Krajowy Sekretariat Gérni-
ctwa i Energetyki zwrdci
si¢ 0 pomoc w zorganizo-
waniu manifestacji do Komisji
Krajowej NSZZ Solidarnos¢,
tak aby miata ona zasieg nie
tylko branzowy, lecz ogélno-
polski — czytamy w piSmie
skierowanym do premiera
Mateusza Morawieckiego
przez przewodniczgcego
KSGiE Jarostawa Grzesika.

Solidarno$¢ juz od wielu
miesigecy informowata
rzadzacych o narastajacym
konflikcie spotecznym w
Grupie Kapitatowej PGE.
Zwiazkowcy zarzucaja
zarzadom spoétek energe-
tycznego koncernu utrud-
nianie dziatalno$ci zwiaz-
kowej, dyskryminowanie
pracownikéw nalezacych do

Solidarnosci, a nawet préby
zastraszania dziataczy zwiaz-
kowych. Stanowiska w tej
sprawie do przedstawicieli
rzadu kierowata juz zar6wno
Komisja Krajowa NSZZ Soli-
darnoé¢, jak i Krajowy Sekre-
tariat GOornictwa i Energe-
tyki. Niestety jak dotad nie
spotkaly sie one z zadna
reakcja ze strony premiera
oraz resortu energii, ktory
sprawuje nadzér wiascicielski
nad spétkami energetycz-
nymi. - Wysoko cenimy sobie
wszystkie prospoteczne dzia-
fania rzadu premiera Mateusza
Morawieckiego, a wcze$niej
premier Beaty Szydto. Tym
bardziej biernos$¢ rzadza-
cych wobec antypracowni-
czych i antyzwiazkowych
praktyk w PGE jest dla nas
niezrozumiata. Nie mozemy
dalej tolerowad tej sytuacji
- méwi Jarostaw Grzesik.
KAR
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Regionalna Sekcja Przemystu Motoryzacyjnego NSZZ Solidarnos¢ w Katowicach domaga sie wprowadzenia
systemowych rozwiazan prawnych regulujacych uprawnienia pracownikow podczas upatow. W przyjetym
stanowisku zwigzkowcy wskazujg, ze w tej kwestii w obecnie obowigzujacych przepisach wystepuje powazna luka.

Pracownicy motoryzacji chcg
kompleksowych zmian w prawie

tanowisko Regio-
nalnej Sekcji Prze-
mystu Motoryzacyj-
nego to reakcja na
skargi pracownikéw
zglaszane podczas fali upatéw,
ktéra w tym roku przetoczyta
sie przez Polske. Zwiazkowcy
wskazuja, ze w kolejnych
latach sytuacjamoze si¢ powta-
rza¢, z kolei prawo w Zzaden
sposob nie chroni pracow-
nikéw przed koniecznoscia
pracy w wysokich tempe-
raturach zagrazajacych ich
zdrowiu i zyciu. — Nadmierna
uciazliwo$¢ z tego tytutu jest
szczegblnie odczuwana przez
osoby wykonujace prace w
zamknietych halach produk-
cyjnych, gdzie temperatura
powietrza czesto przekracza
35 stopni Celsjusza — czytamy
w stanowisku RSPMot.
Zwiazkowcy wskazuja, ze
jedynym aktem prawnym
regulujacym kwestie tempe-
ratur w pomieszczeniach, w
ktérych wykonywana jest
praca, jest rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z 1997 roku. Jednak
to rozporzadzenie precy-
zyjnie okre$la jedynie mini-
malna dopuszczalng tempe-
ratur¢ w pomieszczeniach.
Jesli spadnie ona ponizej 14
stopni pracownik ma prawo
odméwié Swiadczenia pracy
bez ponoszenia jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji

i z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia. — Przepisy
prawa pracy nie zawieraja
jednak podobnych rozwiazan
w zakresie dopuszczalnej
maksymalnej temperatury (...).
Wprawdzie organy zajmu-

"

jace sie ochrona warunkéw
pracy, czesto kieruja pod
adresem pracodawcéw
zalecenia dotyczace m.in.
zapewnienia pracownikom
dodatkowych przerw czy
mozliwosci zwolnienia z

obowiazku pracy, jednakze
ze wzgledu, iz zalecenia te
nie maja mocy prawnej, nie
wiaza pracodawcéw —napisali
cztonkowie RSPMot.
Regionalna Sekcja Prze-
mystuMotoryzacyjnego postu-

Foto: pixabay.com/CCO

luje przyznanie pracownikom
dodatkowych uprawnien,
jesli temperatura powietrza
w pomieszczeniu, w ktérym
wykonuja prace, przekracza 28
stopni. Zwigzkowcy proponuja
m.in. skrécenie dobowego

Przepisy prawa

w zaden sposdb nie
chronig pracownikow
przed koniecznoscig
pracy w wysokich
temperaturach
zagrazajacych ich
zdrowiu i Zzyciu

- alarmuja zwigzkowcy.

wymiaru czasu pracy pracow-
nika o godzine, przyznanie
pracownikom dodatkowych
przerw w pracy oraz rekom-
pensaty finansowej za prace w
ucigzliwych warunkach wyno-
szacej 15 proc. wynagrodzenia
zasadniczego. - Zdajemy
sobie sprawe, Ze problem
dotyczy nie tylko motory-
zacji, dlatego zapraszamy
do dyskusiji o propozycjach
zmian w prawie réwniez inne
branze i prosimy o kontakt
z nami. Problem jest bardzo
powazny i wymaga systemo-
wego rozwigzania. Im wieksze
poparcie dla wprowadzenia
zmian w prawie uda nam si¢
zbudowa¢, tym wieksza jest
szansa, ze rzadzacy zreali-
zuja te postulaty - méwi
Izabela Bedkowska, przewod-
niczaca Regionalnej Sekcji
Przemystu Motoryzacyjnego
NSZZ Solidarnos¢.

tUKASZ KARCZMARZYK

Prokuratura umorzyta sledztwo

Prokuratura Regionalna w Kato-
wicach umorzyta sledztwo w
sprawie podejrzenia naduzycia
uprawnien przez cztonkéw
zarzadu Jastrzebskiej Spotki
Weglowej w latach 2011-2015,
co miato doprowadzi¢ do szkéd
majatkowych spétki.
Zawiadomienie do proku-
ratury o mozliwosci popet-
nienia przestepstwa z art. 296
§ 3 Kodeksu Karnego przez
owczesny zarzad JSW zostato
ztozone przez Zarzad Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ
Solidarno$¢ po strajku pracow-
nikéw spoétki na poczatku
2015 roku. Przedstawiciele
Slasko-dabrowskiej Solidarnosci
zwrdcili sie do prokuratury o
zbadanie, budzacych zastrze-
Zenia strony spotecznej dziatari
kierownictwa JSW polegajacych
m.in. na zawieraniu nieko-
rzystnych dla sp6tki uméw
doradczych, dzierzawy oraz

kontraktéw menedzerskich
z cztonkami zarzadu JSW. W
ocenie zwigzkowcow zte zarza-
dzanie spétka doprowadzito ja
na skraj bankructwa.
Prokuratura Regionalna
w Katowicach postanowita o
umorzeniu $ledztwa 28 lutego
2018 roku. W uzasadnieniu tej
decyzji prokuratura wskazala,
ze dziatania zarzadu JSW nie
wyczerpaty znamion przestep-
stwa polegajacego na naduzyciu
uprawnien lub niedopelnienia
obowiazkéw, ktére spowodo-
watyby szkody finansowe dla
spotki. — Od poczatku wskazy-
walismy, Ze mogto dojs¢ wypro-
wadzania pieniedzy z JSW, lecz
najprawdopodobniej odbywato
sie to w sposéb legalny. Zwigzek
nie ma dostepu do wszystkich
dokumentéw finansowych
spoiki, dlatego zwrdciliSmy sie
do prokuratury o zbadanie tej
sprawy. Prokuratura potwier-

dzila, ze dziatania zarzadu
spotki miescily sie w granicach
prawa, ale tez potwierdzita
ogromna skale rozrzutnosci,
ktéra panowata w JSW. Warto
tutaj wspomnieé chociazby o
kontraktach menadzerskich
podpisanych z éwczesnymi
cztonkami zarzadu JSW, ktére
pozwolily na obejscie gérnych
limitéw wynagrodzen przewi-
dzianych w tzw. ustawie komi-
nowej. W 2014 roku, ktéry JSW
zakonczyla z olbrzymia stratg
finansowa, cztonkowie zarzadu
JSW otrzymali wynagrodzenia
w tacznej kwocie ponad 5,3
mln z}. Bylo to zgodne z prze-
pisami, ale ze spotecznym
poczuciem sprawiedliwosci na
pewno nie - méwi Dominik
Kolorz, przewodniczacy Zarzadu
Regionu Slasko Dabrowskiego
NSZZ Solidarnos¢.
Cze$¢umédw podpisywanych
przez zarzad JSW w okresie

od 2011 roku do 2015 roku,
ktore dotyczyly szeroko poje-
tego doradztwa biznesowego,
wcigz budzi watpliwosci strony
spolecznej. — Sktadajac zawia-
domienie do prokuratury, opie-
raliémy sie na szczatkowych
informacjach, udostepnionych
do publicznej wiadomosci. Po
analizie pelnego materiatu,
ktoéry otrzymaliSmy od proku-
ratury, mamy pewnos¢, ze
czgs¢ tego typu umow, np.
umowa podpisana z ,Insty-
tutem Studiéw Podatkowych
Modzelewski i Wspdlnicy” sp.
z 0.0 rzeczywiscie nie budzi
zadnych watpliwosci ani ze
strony formalnej, jak réwniez
merytorycznej i finansowej.
Nieprawdziwa okazala sie
réwniez informacja, ze umowa
ta opiewata na kwote 800 tys.
zt. Kwota ta byta kilkunasto-
krotnie mniejsza. W zwiazku z
tym przedstawiona publicznie

informacja o wartosci oraz
przedmiocie tej umowy byla
nieprawdziwa i krzywdzaca
»Instytut Studiéw Podatkowych
Modzelewski i Wspdlnicy” sp.
Z 0.0 narazajac na szwank jego
dobre imie.

Natomiast w przypadku
niektdrych innych uméw podpi-
sywanych z innymi podmio-
tami, zasadno$¢ ich zawarcia
ciagle budzi nasze zastrzezenia
—wskazuje Dominik Kolorz.

Wydatki zarzadu Jastrzeb-
skiej Spotki Weglowej nie zwia-
zane bezposrednio z dziatal-
noscia spo6tki byty réwniez
przedmiotem prac zespotu
audytoréw pod kierownictwem
posta Grzegorza Matusiaka,
ktéry badat spétke w 2016 roku.
18 lipca 2016 roku, podczas
konferencji prasowej podsu-
mowujacej prace zespotu jego
cztonkowie wskazali, Ze nietra-
fione inwestycje i nieodpowie-

dzialne decyzje kierownictwa
spotki w latach 2005 - 2016
doprowadzily do ogromnego
zadtuzenia JSW. — Sam wzrost
zadluzenia w 2014/2015 roku
o prawie 3 miliardy ztotych
nie musiat nastapic, to bardzo
wyraznie widac z przedstawio-
nych danych — méwil podczas
konferencji minister energii
Krzysztof Tchérzewski.

Szef resortu energii zapo-
wiedzial wéwczas réwniez, ze
szczeg6lowe wyniki raportu
zostana podane do publicznej
wiadomosci pouzyskaniu zgody
rady nadzorczej spétki. Dotych-
czas jednak raport zespotu
audytoréw nie zostat upublicz-
niony. — Liczymy, Ze kiedy to
wreszcie nastapi, ministerstwo
zgodnie ze swoimi zapowie-
dziami podejmie odpowiednie
kroki prawne — moéwi szef
Slasko-dabrowskiej Solidarnosci.

KOM
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Jak wynika z danych GUS, juz blisko 40 proc. Polakow korzysta z prywatnych Sswiadczen medycznych. Na prywatne
leczenie decydujemy sie gtownie z powodu dtugich kolejek do specjalistow.

Coraz wiecej Polakow leczy su; prywatme

edtug najnow-
szego raportu
Gléwnego
Urzedu Staty-
stycznego
»Ochrona Zdrowia w gospo-
darstwach domowych w 2016
roku” Polacy, ktérzy w tym
okresie zdecydowali sie na
specjalistyczne leczenie poza
publiczna opieka zdrowotna,
wydali na nie $rednio rocznie
82,36 z1, a razem z leczeniem
stomatologicznym 540 zt.

Z dodatkowych ubezpie-
czeni lub Srodkéw wiasnych
ptaciliSmy réwniez za leczenie
uzdrowiskowe, rehabilitacje
poszpitalna, opieke pieleg-
nacyjna, a takze za leczenie
szpitalne. Jak wynika z danych
GUS, w 2016 roku 3,5 proc.
hospitalizacji finansowanych
bylto z dodatkowych ubezpie-
czeni zdrowotnych lub bezpo-
$rednio z kieszeni pacjentéw.
Osoby, ktére zdecydowaly
sie na zaplacenie za pobyt w
szpitalu wydaty $rednio 1660 z
—wyliczyt GUS.

Zdaniem prof. Wilodzi-
mierza Pigtkowskiego, socjologa
medycyny z Uniwersytetu
Medycznego i Uniwersytetu
im. Marii Curie Skfodowskiej,
decyzje Polakéw o prywatnym
leczeniu to najczesciej koniecz-
no$¢, a nie ich dobrowolny
wybdr. — Choroba nie moze
czeka¢ w diugiej w kolejce do
specjalisty. Z naszych badan
wynika, ze z tego powodu
frustracja pacjentow wciaz
narasta, tym bardziej, ze
odprowadzaja sktadki na
publiczna stuzbe zdrowia.
Kolejni ministrowie zdrowia

obiecuja skrocenie czasu ocze-
kiwania na deficytowe §wiad-
czenia medyczne, a realnej
poprawy jak nie byto, tak nie ma
— podkresla profesor.

Im gorzej, tym lepiej

Prywatna opieka medyczna
to juz ogromny biznes.
Co wiecej, az 90 proc. specjali-
stéw przyjmujacych prywatnie,
to ci sami lekarze, kt6rzy pracuja
w placéwkach publicznych.
W ocenie prof. Wlodzimierza
Piagtkowskiego, to jeden z
najwiekszych paradokséw

polskiej stuzby zdrowia,
ze im gorzej dzieje sie w
panstwowej opiece medycznej,
tym lepiej jest w prywatnej.
—Okazuje sie, ze wielu lekarzy
pracuje w publicznych placéw-
kach po to, by uzyskac kolejne
awanse zawodowe i presti-
zowe stanowiska. W poprawie
funkcjonowania sektora nie
maja zadnego interesu. To
nie w porzadku. Na prywatna
praktyke nie ponosza tez
wielkich inwestycji. Czesto
wystarczy tylko gabinet i biurko
— tlumaczy socjolog.

Zatrzyma¢ odptyw specjalistow
Na ograniczong dostepnos$¢ do
specjalistow z NFZ, skutkujaca
rozwojem prywatnego biznesu
medycznego, wptywa réwniez
odptyw mtodych specjalistéw do
Ppracy za granice. Mimo starzejacej
sie populacji lekarzy i pogle-
biajacej sie luki pokoleniowej
resort zdrowia do tej pory nie
zrobil nic, by ich zatrzymaé.—Tu
nalezy pilnie wprowadzic rady-
kalne przepisy: albo odpracujesz
studia albo bedziesz musiat za
nie zaptaci¢. Koszt studiéw
jednego lekarza wynosi okoto

Foto: pixabay.com/CCO

200-300 tys. zt. Jezeli resort nie
wprowadzi tych obostrzen, to
nadal bedziemy traci¢ specjalistow
ifundowackrajom bogatszym od
Polski lekarzy wyksztalconych za
publiczne pienigdze — podkresla
prof. Piatkowski.

Takie rozwigzanie doty-
czace absolwentéw medycyny
obowiazuja od 2015 roku na
Wegrzech. Obliguja mtodych
lekarzy do pracy w kraju przez
okres 12 lat, czyli dwukrotnie
dtuzej niz wynosi okres studiéw.
Decyzja o wyjezdzie oznacza
zwrot pieniedzy za studia.

Zapoblegac zamiast leczy¢
W ocenie prof. Pigtkowskiego,
same obostrzenia dla lekarzy
zamierzajacych wyemigrowaé
z Polski, nie wystarcza, by
rozwigza¢ problem ograniczonej
dostepnosci do specjalistycz-
nych $wiadczenn medycznych
na NFZ. Tu przede wszystkim
potrzebne s3 odgérne decyzje
dotyczace zamian w finanso-
waniu sektora.—NFZ przeznacza
miliardy zlotych gtéwnie na
leczenie zaawansowanych
choréb cywilizacyjnych, ktére
niestety jest mato efektywne,
a wielu przypadkach zadne.
Tu nie chodzi o to, bySmy mieli
wysoki standard leczenia w stabo
rokujacej chorobie, lecz przede
wszystkim o to, zebySmy nie
zachorowali — méwi profesor.
Jego zdaniem w systemie
finansowania paristwowej opieki
medycznej najwazniejsza pozycja
powinna by¢ nowoczesna profi-
laktyka zdrowotna, teoretyczna
ipraktyczna, ktéra w szkotach
powinna trwaé kilkanascie lat.
— Tak jest w krajach wysoko
rozwinietych, gdzie diugofa-
lowa profilaktyka medyczna
kosztuje budzet paristwa tylko
15 proc, a przynosi 85 proc.
korzysci. Profilaktyka zdro-
wotna podnosi w spoteczeristwie
Swiadomos¢ i kulture zdro-
wotng, co w efekcie nie tylko
ogranicza liczbe zachorowan.
Koszty leczenia sa mniejsze,
kolejki do lekarzy krétsze, a
tym samym ograniczone zostaje
leczenie prywatne. To jak na
razie Spiew przysztosci, ale trzeba
zaczaé to robi¢ —uwaza profesor

Wilodzimierz Piatkowski.
BEATA GAJDZISZEWSKA

Autopromodja

Nalezysz dolzw1qzku7 Otrzymasz rabat

KazdyczionekNSZZ Solldamosc
macje zwigzkowa moze ubiegac
sie o karte rabatowg uprawnia-
Jaca do znizek na paliwo orazna
wybrane produkty i ustugi na
stacjach Lotos i Lotos Optima.

Zgodnie z oferta przygo-
towang dla cztonkéw NSZZ
Solidarno$¢ karta rabatowa
uprawnia do znizek w wyso-
kosci od 7 do 15 groszy za litr
paliwa w zalezno$ci od jego
rodzaju. Dodatkowo wiasciciel
karty rabatowej moze liczy¢ na
10-proc. znizke na oleje i ptyny
do spryskiwaczy sprzedawane
nastacjach LotosiLotos Optima
oraz 15 proc. upustu na myjnie
samochodowa.

Wydanie i korzystanie z
karty rabatowej jest catko-
wicie bezplatne. Uzytkownik
karty ma prawo udostepniac ja
dowolnym cztonkom rodziny.
Miesieczny limit na zakupy z
rabatem wynosi 2 tys. zt.

Aby zatozy¢ sobie karte
rabatowa wystarczy ztozy¢

odpowiedni wniosek wraz z
wnioskiem o wyrobienie elek-
tronicznej legitymacji zwigz-
kowej. Oczywiscie wniosek o
karte rabatowa moze ztozy¢
réwniez cztonek Solidarnosci,

ktéry juz posiada elektroniczna
legitymacje zwiazkowa.
Karta uprawniajaca na znizki
na paliwo oraz inne produkty
i ustugi na stacjach Lotos i
Lotos Optima to nie jedyne

Wysokosc¢ rabatow

PALIWA

Olej napedowy Dynamic 15 gr/l

Benzyna PB98 Dynamic 15 gr/l
H| Benzyna PB95 10 gr/l

Benzyna PB98 10 gr/l

Olej napedowy ON 10 gr/l

LPG 7 gr/l

TOWARY I USEUGI
Myjnia 15 proc.
Oleje i ptyny do spryskiwaczy 10 proc.

korzysci z posiadania elektro-
nicznej legitymacji zwiazkowe;j.
Posiadanie legitymacji ufatwia
korzystanie ze wszystkich
ustug oferowanych przez NSZZ
Solidarnos¢, przede wszystkim

umozliwia szybszy i wygod-
niejszy dostep do bezptatnej
pomocy prawnej przystugujacej
cztonkom zwigzku. Wiasciciel
elektronicznej legitymacji
zwiazkowej chcacy skorzystac z

pomocyzwu;zkowego prawmka
nie musi przedstawia¢ prawni-
kowi pisma potwierdzajacego
przynalezno$é zwiazkowa
wystawionego przez organi-
zacje zwiazkowa Solidarnosci
w swoim zaktadzie pracy.
Dzigki legitymacji mozliwe
jest takze uzyskanie porady
prawnej w innym regionie

NSZZ Solidarnosc¢.
Niezbedne informacje doty-
czace elektronicznej legity-
macji zwiazkowej oraz karty
rabatowej Lotos, a takze druki
wnioskéw mozna uzyskaé u
przewodniczacych zaklado-
wych organizacji zwigzkowych
lub u Tomasza Cichonia z
biura komunikacji spotecznej
i promocji zwigzku Zarzadu
Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnosé, tel. 32 728
41 13 lub 661 886 200. Zapy-
tania dotyczace legitymacji
oraz karty rabatowej mozna
kierowac¢ takze na adres e-mail:
t.cichon@solidarnosckatowice.pl.
tK
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11 wrzesnia w Dabrowie Goérniczej odbyly sie obchody 38. rocznicy podpisania Porozumienia Katowickiego,
czwartego i ostatniego z tzw. Porozumien Sierpniowych wynegocjowanych w 1980 roku przez robotnikéw z
komunistyczng wtadza.

Rocznica Porozumienia Katowickiego

czestnicy uroczy-

stosci podkredlali,

ze Porozumienie

Katowickie

dato gwarancje
tworzenia na terenie catej
Polski struktur Niezaleznego
Samorzadnego Zwiazku Zawo-
dowego Solidarno$¢. Witajac
uczestnikéw obchodéw
Dominik Kolorz, przewod-
niczacy $lasko-dabrowskiej
Solidarno$ci podkreslit, ze
Porozumienie Katowickie
umozliwito powstanie NSZZ
Solidarnos¢. Zaznaczyt, ze
pamiec o kolejnych rocznicach
podpisania Porozumien Sierp-
niowych jest bardzo wazna,
ale trzeba zadba¢ takze o to,
by informacja o wydarze-
niach z 1980 roku dotarta do
mlodych ludzi. - Do tych,
ktérzy nie pamietaja tamtych
czaséw, i ktérzy Solidarno$é
niejednokrotnie szufladkuja
po jakiej$ stronie polityczne;.
My wtedy wygraliSmy, dzieki
temu zwyciestwu mamy wolna
i demokratyczna Ojczyzne i
powinniSmy sie z tego zwycie-
stwa cieszy¢ — dodat przewod-
niczacy $lasko-dabrowskiej ,S” .

Zwigzek wolny i demokratyczny
Przewodniczacy Komisji
Krajowej NSZZ Solidarnos¢
Piotr Duda podkreslit, Ze Poro-
zumienie Katowickie nie tylko
doprowadzito do legalizacji ,,S”
na terenie catego kraju, ale takze
stato sie zalazkiem ustawy o
zwigzkach zawodowych, ktéra
zostata przyjeta dopiero 10 lat
p96zniej. Zapisy porozumienia
stanowity m.in. o oddelegowaniu
dzialaczy do pracy zwiazkowej
czy przekazaniu organizacji

zakltadowej pomieszczenia
do prowadzenia dziatalnosci
zwiazkowej. — Postulaty od
pierwszego do ésmego to byt
projekt ustawy o zwiazkach
zawodowych, a faktycznie
tymczasowa ustawa o zwiaz-
kach zawodowych —powiedziat
przewodniczacy Solidarnosci.

W swoim wystapieniu
Andrzej Rozptochowski, przy-
wddca strajku w Hucie Kato-
wice w 1980 roku oraz jeden
z sygnatariuszy Porozumienia

Katowickiego podkreslit, ze
protest, ktéry wybucht w tym
zakladzie byt lekcewazony
przez komunistyczna wiadze.
Jej przedstawiciele podpisali
porozumienia z robotnikami w
Gdarisku, Szczecinie i Jastrzebiu-
-Zdroju, a z przyjazdem do
Dabrowy Gérniczej zwlekali.
—Bo mieliSmy postulat, ktory
umozliwit tworzenie jednej
organizacji zwigzkowej, nowej,
wolnej, demokratycznej na
terenie catego kraju. Tego

nie chciano podpisywa¢
- mowit pod pomnikiem
Porozumienia Katowickiego
Andrzej Rozptochowski.

Sita byta w jednosci

Podczas uroczystosci odczytany
zostat list skierowany do uczest-
nikéw obchodéw przez prezy-
denta Andrzeja Dude. Prezydent
przypomniatl w nim, ze sytu-
acja gospodarcza w 1980 roku
byta bardzo trudna. Warunki
zycia zwyklych ludzi ulegaty

pogorszeniu, na co nakladaty
sie szykany ze strony komuni-
stycznej wladzy. - Wywotato
to zrozumiaty sprzeciw ludzi,
ktérych zjednoczyla wielkaidea
niezaleznoSci, samorzadnosci i
solidarnosci. Zaczely tworzy¢
sie struktury zwiazku, ktéry
przerodzit sie w potezny ruch
spolecznego protestu prze-
ciwko komunistycznej wiadzy
—podkreslit prezydent Andrzej
Dudaw liScie odczytanym przez
Agnieszke Lenartowicz-Lysik,
doradce prezydenta RP.
Prezydent Andrzej Duda
zaznaczyl, ze dzigki deter-
minacji robotnikéw w poro-
zumieniu podpisanym w
Hucie Katowice znalaz? sie
zapis umozliwiajacy wolnym
zwigzkom zawodowym rozwi-
niecie legalnej dzialalnosci na
terenie catego kraju.— Wszystkie
postulaty przyczynily sie do
wzmocnienia, ale przede
wszystkim do wyrazenia soli-
darnosciowych ideatéw. Poka-
zaly, ze silalezy w jednosci, ze
rezim uda sie pokonac¢ tylko
wtedy, gdy spoteczeristwo jak
naijliczniej wspdlnie powstanie
przeciwko totalitarnej wtadzy.
Porozumienie Katowickie
stanowity kluczowe wsparcie
dla strony spotecznej, stajac
sie faktycznym dopelnieniem
dtugotrwatej walki o suweren-
noé¢—dodat prezydent Duda.
List napisany do uczest-
nikéw uroczystosci przez
Prezesa Rady Ministréw Mate-
usza Morawieckiego odczytat
wojewoda $laski Jarostaw
Wieczorek. Premier Morawiecki
podkreslil, Ze bez powstania
Solidarnosci nie bytoby dzisiej-
szej wolnej i suwerennej Polski.

— Idee solidarnoéci i walki o
godnos¢, jednoczace wtedy
nasz nardd, okazaly sie Zrédlem
sity, ktérej nie zdlawito nawet
zbrojne wystapienie wladzy
przeciw obywatelom. Wobec
tych wartosci kruszaty mury
okalajace nasza Ojczyzne i
inne kraje regionu. Juz nie
po raz pierwszy $wiat ujrzat,
ze zjednoczeni Polacy moga
dokonywa¢ wielkich rzeczy
— napisat w liScie premier
Mateusz Morawiecki.

Dab Wolnosci
W obchodach wzieli udziat
sygnatariusze Porozumienia
Katowickiego, przedstawi-
ciele krajowych i regionalnych
struktur NSZZ Solidarno$¢ oraz
komisji zaktadowych ,,S” ze
Slaskaiz Zagtebia Dabrowskiego
wraz z pocztami sztandaro-
wymi. Obecni byli réwniez
parlamentarzysci, przedstawi-
ciele wltadz samorzadowych i
Instytutu Pamieci Narodowe;.
Podczas uroczystosci nieopodal
pomnika Porozumienia Kato-
wickiego posadzony zostat
»Dab Wolnosci”, jeden ze stu
debéw poswieconych przez
papieza Franciszka z okazji
100. rocznicy odzyskania przez
Polske niepodlegtosci.
Uroczystosci pod pomni-
kiem Porozumienia Katowi-
ckiego poprzedzita msza $w.
odprawiona w sanktuarium
pw. $w. Antoniego z Padwy.
Uczestnicy obchodéw ztozyli
wiazanki kwiatéw pod pomni-
kiem Porozumienia Kato-
wickiego oraz pod krzyzem
znajdujacym sie za brama
gléwna ArcelorMittal Poland.
AGNIESZKA KONIECZNY

Stanistaw Platek uhonorowany

11 wrzesnia Stanistaw Platek,
legendarny przywodca strajku
w kopalni Wujek w 1981 roku,
otrzymat tytut,, Honorowego
Obywatela Miasta Katowice”'.
Wyrdznienie Rada Miasta przy-
znata mu podczas uroczystej
sesji z okazji 153 rocznicy
nadania Katowicom praw
miejskich.

—Jestem prostym, normal-
-nym czlowiekiem. W odpo-
wiednim momencie stanatem
potej stronie, gdzie powinienem
by¢, anie po tej stronie, gdzie
byli przeciwnicy. Opowie-
dziatem sie w obronie wolnosci,
ludzkiej godnosci, godnosci
pracowniczej — powiedziat
Stanistaw Ptatek odbierajac
nagrode.

W laudacji na czes¢ laureata
Maciej Szczawiniski z Polskiego
Radia Katowice wskazat,
ze na tytul ,Honorowego
Obywatela Miasta Katowice”
pan Stanistaw zastuzyt catym

swoim zyciem: jako przy-
wodca strajku w kopalni
Wujek, aw wolnej Polsce jako

Foto: Archiwum Slaskiego Centrum Wolnosci i Solidamosci

straznik pamieci o tamtych
tragicznych wydarzeniach.
- Ta misja szybko wypetnita

jego zycie. Jest jego losem,
od ktérego nie moze by¢
zadnego odwrotu. Te droge

znaczg setki jego spotkan ze
wszystkim $rodowiskami,
setki wystapien i kontaktéw z
ludZmi ze wszystkich pokolen:
z malymi dzie¢mi, uczniami,
studentami i starszymi ludZmi
—mowit Maciej Szczawinski.
Prezydent Katowic Marcin
Krupa dodat, ze tytut ,Hono-
rowego Obywatela Miasta
Katowice” przyznawany
jest najlepszym z najlep-
szych mieszkaricow Katowic.
— Na Wujku rozegraly sie
tragiczne dla historii naszego
miasta zdarzenia, gdzie od
kul zomowcéw zgineto 9
gornikoéw, a wielu zostalo
rannych, w tym pan Stani-
staw. Pomimo tego, Ze po
strajku byl represjonowany
i wieziony, nie ztozyt broni.
Dzisiaj dzieki takim ludziom
mozemy méwié o wolnosci —
powiedzial prezydent.
Stanistaw Ptatek podkreslit,
Ze jego dziatalno$¢ na rzecz

wolnej Polski oraz przekazy-
waniaipielegnowania prawdy
o tragicznych wydarzeniach
w kopalni Wujek, to sptacanie
diugu. — To dtug w stosunku
do tych, ktérzy za murem
kopalnianym pozostawili
najwieksza wartos¢, warto$¢
wlasnego zycia — powiedziat
laureat wyréznienia.

Obok Stanistawa Platka
tytut ,, Honorowego Obywatela
Miasta Katowice” otrzymat
réwniez ks. pratat Wiady-
staw Basista, wyktadowca
homiletyki, fonetyki m.in. w
Slgskim Wyzszym Seminarium
Duchownym w Katowicach
oraz wybitny specjalista w
dziedzinie logopedii.

Z kolei tytul , Zastuzony
dla Miasta Katowice” Rada
Miasta nadata Uniwersytetowi
Slaskiemu, ktéry w tym roku
obchodzi jubileusz 50-lecia
istnienia.

BEA
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Mateusz Widenka

CDO24

Centrum Ochrony Prawnej
Infolinia 801 003 138

Nowe przepisy dotyczace
przedawnienia roszczen

dniu 09 lipca 2018
roku weszla w zycie
ustawa nowelizu-

jaca Kodeks cywilny (dalej
jako K.c.), a konkretnie
dotychczas obowiazujace
przepisy regulujace tematyke
przedawnienia roszczen.

Opr6cz skrécenia ogélnego
terminu przedawnienia dla
roszczen nieokresowych
do lat szesciu (z dotych-
czas obowiazujacych lat
dziesieciu), zmienito sie
procesowe ujecie zarzutu
przedawnienia. W pierwszej
kolejnosci nalezy wskazaé,
Ze zgodnie z nowym prze-
pisem art. 117 § 21 K.c. po
upltywie terminu przedaw-
nienia nie mozna domagac
sie zaspokojenia roszczenia
przystugujacego przeciwko
konsumentowi.

Jest to cios wymierzony
podmiotom zajmujacym
si¢ profesjonalnie obrotem
wierzytelno$ciami. Podmioty
takie w wiekszo$ci nabywaty
wierzytelno$ci w stosunku do
ktérych uptynat juz termin
przedawnieniaiwystepowaty z
powddztwem oich zasadzenie
do sadu powszechnego.

Niczego nieSwiadomy
dtuznik, najczesciej dowia-
dywat sie o takim obrocie
sprawy dopiero na etapie
postepowania egzekucyjnego,
kiedy to o wiele trudniej
podjac sie obrony swoich
praw. Obecnie, o ile diuz-

nikiem zakupionej wierzy-
telnosci bedzie konsument
(czyli osoba, ktoéra stala sie
dtuznikiem nie w zwigzku z
prowadzeniem dziatalno$ci
gospodarczej), jej docho-
dzenie nie bedzie mozliwe
po uptywie terminu prze-
dawnienia - czyli pozew
wierzyciela skierowany prze-
ciwko konsumentowi bedzie
oddalony.

Dotychczas sad orzeka-
jacy w sprawie mogt wziaé
przedawnienia pod uwage
w sprawie tylko, gdy druga
strona podniosta zarzut
przedawnienia, a zatem w
pisSmie procesowym badz
na rozprawie wskazata, ze
dana wierzytelnos¢ ulegta
w stosunku do niej przedaw-
nieniu. Kolejnym novum jest
nowy przepis art. 1171 K.c,,
ktéry stanowi, ze w wyjat-
kowych przypadkach sad
moze, po rozwazeniu inte-
reséw stron, nie uwzglednié
uptywu terminu przedaw-
nienia roszczenia przystu-
gujacego przeciwko konsu-
mentowi, jezeli wymagaja
tego wzgledy stusznosci.

Komentowany przepis jest
na tyle nowy, Ze nie sposéb
na podstawie dotychczaso-
wych orzeczeni wskazaé, co
nalezy rozumie¢ pod poje-
ciem ,wzgledéw stusznosci”.
Powyzsza kwestia pozostaje
do rozpatrzenia przez sad,
biorac pod uwage konkretny

ZASKAKUJACO LATWO
I %7": BKO.

Eomunikac)l.
dobry monent,

Masz zespdl pomocy prawne] jest gotdw do pomocy!

801-00-31-38

przypadek. Niemniej jednak
art. 1171 § 2 K.c. nieco precy-
zuje pojecie ,wzgledéw
stusznosci” i wskazuje, ze
sad rozpatrujac, czy wziac
pod uwage termin prze-
dawnienia w stosunku
do konsumenta, czy tez
nie, powinien rozwazy¢
w szczegollnosci:

1) dtugos¢ terminu prze-
dawnienia;

2) dtugosé¢ okresu od
uptywu terminu przedaw-
nienia do chwili dochodzenia
roszczenia;

3) charakter okolicznosci,
ktére spowodowaty niedo-
chodzenie roszczenia przez
uprawnionego, w tym wptyw
zachowania zobowigzanego
naopdznienie uprawnionego
w dochodzeniu roszczenia.

Dodatkowo warto wskazaé,
ze ulegt zmianie sposéb
liczenia terminu przedaw-
nienia. Mianowicie zgodnie z
nowym brzmieniem art. 118
K.c. koniec terminu przedaw-
nienia przypada na ostatni
dzienrr roku kalendarzowego,
chyba Ze termin przedawnienia
jest kr6tszy niz dwa lata.
Zatem, jezeli wierzytelnosc,
ktorej termin przedawnienia
wynosi minimum lat 3, jest
wymagalna na dzien 1 stycznia
2015 roku, to wierzytelnos¢
ta ulegnie przedawnieniu
w dniu 31 grudnia 2018 r.
— a zatem termin przedaw-
nienia dla takiej wierzytelnosci

w praktyce wyniesie prawie 4
lata (3 1atai 364 dni). Ostatnia
zmiana wprowadzona lipcowa
nowela dotyczy przedawnienia
wierzytelnosci, ktére zostaty
juz zasadzone prawomocnym
wyrokiem sadu badZ dotycza
roszczen stwierdzonych ugoda
zawartg przed sadem albo
sadem polubownym albo
ugoda zawarta przed media-
torem i zatwierdzong przez
sad. Nowa tres¢ art. 125 K.c.
przesadza, ze wierzytelnoSci
tego typu przedawniaja sie z
uptywem okresu 6 lat, podczas
gdy poprzedni okres przedaw-
nienia wynosit lat 10.

Informujemy, ze powyzszy
artykut nie jest opiniq ani poradg
prawnq i nie moze stuzyc jako
ekspertyza przed sqdem, urzedem
czy osobq prywatngq. Prosze
pamietac, Ze ze wzgledu na
dtugosc opracowania artykut
dostarcza jedynie informacji
ogolnych, ktore w konkretnym

przypadku nie mogq zastqpic

porady prawnej.
Przypominamy, Ze osoby
posiadajqce Ochrong Prawng
CDO24 mogq zawsze, na biezgco
zasiggnqc dodatkowych infor-
macji w departamencie prawnym
CDO24 pod numerem telefonu
801 003 138. Pozostate osoby
zainteresowane posiadaniem
ochrony prawnej zapraszamy
do zapoznania si¢ z ofertq
CDO24 na stronie internetowej
www.cdo24.pl.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace
(od 1 stycznia 2018 roku):

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku
(w 11 kwartale 2018 roku):

» Najnizsza emerytura

2.100 zt

4.811,42 zt

(od 1 marca 2018 roku): 1.029,80 zt
» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci

do pracy i renta rodzinna

(od 1 marca 2018 roku): 1.029,80 zt
» Najnizsza renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci

do pracy (od 1 marca 2018 roku): 772,35 zt

» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowsg i renta
rodzinna wypadkowa
(od 1 marca 2018 roku): 1.235,76 zt

» Najnizsza renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa
(od 1 marca 2018 roku):

926,82 zt

Pomoz Frankowi

Franek, 6-letni syn naszego kolegi z Solidarnosci z kopalni
Brzeszcze Tomasza Irzyka potrzebuje pilnie pomocy.
Na poczatku wakacji 17 lipca 2018 roku lekarze z Gérnosla-
skiego Centrum Zdrowia Dziecka w Katowicach rozpoznali
u chtopczyka rozlanego glejaka mézgu. To choroba, ktorej
wyleczenie w Polsce obecnie nie jest mozliwe. Jedyna szansa
dla Franka jest szukanie ratunku za granica. Potrzebna jest
natychmiastowa pomoc. Liczy sie kazdy dzien.

Nadzieje na wyleczenie chtopczyka daje m.in. Instytut
Onkologiczny w Monterrey w Meksyku. Jednak koszty
terapii sa szacowane na ok. 900 tys. zI. To ogromna suma,
ktérej rodzina Franka nie jest w stanie sama zebra¢. Potrzebne
jest wsparcie ludzi dobrej woli. Potrzebna jest Solidarnos¢.
W imieniu Frania i jego rodzicéw bardzo o taka pomoc prosimy.

Fundusze na leczenie sa zbierane za posrednictwem Matlej
Orkiestry Wielkiej Pomocy.

Nr konta:

66 1540 1115 2084 6046 6185 0003

BOS Bank S.A.

koniecznie z dopiskiem: ,,Darowizna - Franciszek Irzyk”

Dziekujemy ludziom dobrej woli!
Organizacja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢
ZG Brzeszcze Tauron Wydobycie S.A.
32-620 Brzeszcze, ul. KoSciuszki 1

tel. 32/7165111 lub 7165488

»
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

» CHOC ZA OKNEM POGODA
jak w samym $rodku lata, mamy juz
polowe wrzednia wiec zdecydowana
wiekszos¢ z nas jest juz po urlopie. Do
pracy w tym tygodniu wrdcili tez nasi
wybraricy z Wiejskiej i dobrze im tak.
Jest tylko jedna réznica miedzy nimi,
a nami, szaraczkami. Panie i panowie
parlamentarzysci mieli w tym roku
52 dni wakacji. Co wiecej w ciagu
ostatnich pieciu lat liczba wakacyjnej
przerwy w obradach Sejmu wzrosta o
22 dni. Pamietacie jak kilka lat temu
Solidarnos$¢ walczyta o ustanowienie
Swieta Trzech Kroli dniem wolnym od
pracy? Woéwczas niektérzy szanowni
postowie twierdzili, ze zwigzkowcom
w gltowach sie poprzewracaloize ten 1
dzient wolny od pracy zrujnuje gospo-
darke. Tymczasem, gdy postéw nie ma
w robocie 2 miesigce gospodarka rozwija
sie w najlepsze. Przypadek?

» SA JEDNAK TACY, ktérzy nawet,
gdy sa w pracy, to sa na urlopie. Na
przyktad taki europoset Rysio Czarnecki
wraz z trzema kolegami eurpodeputo-
wanymi poleciat ostatnio na Malediwy.
Na lotnisku chiopaki przedstawity sie
jako oficjalna delegacja Parlamentu
Europejskiego, ktérej zadaniem jest
sprawdzenie przygotowan do zbli-
zajacych sie w tym kraju wyboréw
parlamentarnych. Mieszkancy tego
tropikalnego kraju mocno sie zdziwili,
a konsekwencja tego zdziwienia bylo
wystapienie ambasadora Malediwéw do
Parlamentu Europejskiego. Parlament
Europejski zdziwit sie jeszcze bardziej, bo
zadnej oficjalnej delegacji na Malediwy
nie wysylat. Innymi stowy chtopaki poje-
chaty se w tropiki zupelnie prywatnie, ale
wmawialy wszystkim wokdt, ze zostali
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tam wystani stuzbowo z wazna misja.
Jest takie stare porzekadlo o faczeniu
przyjemnego z pozytecznym. Jednak
Rychu wraz z kumplami poszli o krok
dalej. Polaczyli przyjemne z udawaniem,
Ze robia co$ pozytecznego.

» WYSKOK RYSKA W TROPIKI
to jednak nic w poréwnaniu do tego,
co wyprawia minister zdrowia Lukasz
Szumowski. WyobraZcie sobie, ze szef
resortu zdrowia bezczelnie jezdzi do
pracy narowerze. Podobno dla zdrowia,
podobno, zeby przykladem Swiecic. Jednak
naszym zdaniem to jawna dyskryminacja
obywateli. No moze nie wszystkich, ale
my dwaj czujemy sie dyskryminowani.

Foto: esmem

Nie do$¢, ze codziennie kluja nas w
oczy swoim wysportowaniem wszyscy
ci biegacze w parkach i rowerzysci na
ulicach, i znajomi chwalacy sie zdje-
ciami z sitowni na Facebooku, to jeszcze
wladza bedzie nam lenistwo i nadwage
wytykaé? Kiedy$ dla przeciwwagi w
Sejmie byl przynajmniej Rysiek Kalisz,
z ktérym mogliSmy sie identyfikowad.
W tej kadencji nie mamy w parlamencie
zadnego godnego reprezentanta. My$le-
liSmy nawet, zeby urzadzic¢ jaki$§ marsz
protestu, ale po pierwsze jest nas tylko
dwéch wiec gltupio by to wygladato, a
po drugie zadnemu z nas nie chce sie
nigdzie fazi¢ na piechote.
GOSPODZKI&PODROZNY
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21 wrzeénia w Hali Widowiskowo-Sportowej w Jastrzebiu-
-Zdroju w walce wieczoru gali JSW Boxing Nigh wystapi
Damian Jonak.

Jego przeciwnikiem bedzie Uzbek Sherzod Husanow,
srebrny i brazowy medalista mistrzostw $wiata. Bedzie to
walka bokseréw niepokonanych dotychczas na zawodowym
ringu. Gala organizowana jest z okazji 25-lecia Jastrzebskiej
Sp6tki Weglowej.

Komisje zaktadowe NSZZ Solidarno$¢ zainteresowane
nabyciem biletéw na gale proszone sa o kontakt z pania
Katarzyna Sroka, tel. 607 429 680.

KOM

WYSOKI POZIOM SWIADCZONYCH UStUG | BEZPIECZENSTWO NASZYCH PASAZEROW

S

Firma DRABAS zajmuje sie przewozem osdb od poczatku 1995 r.

PROWADZIMY STALA OBSLUGE LINIOWA NA TRASIE:
astrzeble Zdrd) - 2ory - Katowlce Wista - Ustror - Skoczéw - Pawtowice - Zory - Katowlce
Wodzistaw Sl. - Rybnik - Katowice Wadzisiaw &1, - Jastrzebie Zdrdj - Pawlowice 51, - Zory - Tychy - Krakéw
Nasze autobusy speiniaja normy europejskie (3, 4, 5) | poddawane s3 ckresowym kontrolom technicznym.
PROWADZIMY ROWNIEZ WYNAJEM AUTOKAROW NA TRASACH KRAJOWYCH | MIEDZYNARODOWYCH.
Posiadamy wszystkie wymagane licencje i zezwolenia. Obstugujemy wycieczki, wyjazdy biznesowe, prywatne (wesela, przysiegi itp.), kolonie oraz wszystkie wyjazdy zbiorowe.
OBSLUGA FIRM W ZAKRESIE PRZEWOZOW PRACOWNICZYCH.

Reklama

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardéw przez caly czas pozostaje w ruchu, co
znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zaréwno przez
pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z nasza oferta:
- reklama na autobusach
- reklama w ramkach
- reklama plakatowa
- reklama w uchwytach
— reklama na tylnej szybie

SOSNOWIEC—

Wszystkie sprawy zwigzane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsigbiorstwie Komunikacji Miejskiej 5p. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi | koordynuje:
Pelnomocnik Zarzadu ds. Z5Z - Monika Blachlinska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy - Roksana Lawenda, tel. kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218

Szczegdly na stronie www.pkm.pl



