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15 proc.

podwyzki wynagrodzen
zasadniczych domaga sie
Solidarnos¢ w tyskiej
spoltce Die-Tech.
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LIczBA tygodnia

70 proc.

Polakéw uwaza, ze koszty zycia w Polsce s3
wysokie lub bardzo wysokie — wynika z drugiej
edycji raportu ,,Portfel statystycznego Polaka”
Krajowego Rejestru Dtugéw. Jak wynika z
raportu, kwoty comiesigcznych rachunkéw
optacanych przez statystyczne gospodarstwa
domowe od 2015 roku wzrosty az o 61 proc.
-2 976 zt do 1572 zt. Ankietowani wskazali,
Ze ich rachunki za gaz sq wyzsze o ponad

70 proc., za wode o 56 proc. Natomiast
rachunki za prad wzrosty o 65 proc.

Dla poréwnania, w ciggu trzech ostatnich lat
pensja minimalna wzrosta jedynie o 20 proc.,
a przecigtne miesieczne wynagrodzenie w
sektorze przedsiebiorstw o 23 proc.

Harmonogram szkolen zwigzkowych
wrzesien-grudziefi 2018 roku

_ Szkolenia stacjonarne w siedzibie Zarzadu Regionu
Slasko-Dagbrowskiego NSZZ Solidarnos¢ w Katowicach
(ul. Floriana 7) i w biurach terenowych ZR

25-26 wrzesnia
Kompetencje menadzerskie w pracy zwigzkowej
prowadzi Agnieszka Lenartowicz-tysik, sala 108

4-5 pazdziernika
Wybrane elementy prawa pracy
prowadza: Eugeniusz Karasinski/Jacek Majewski, sala 108

10-12 pazdziernika

Rachunkowosé dla zwigzkéw zawodowych

prowadza: Beata Kocerba/Andrzej Kampa, sala 108
(szkolenie podstawowe dla nowowybranych skarbnikéw
i przewodniczacych)

15 pazdziernika

Ustawa o zwigzkach zawodowych - zmiany od
1 stycznia 2019 roku

prowadzi Jadwiga Piechocka, sala 108

16 pazdziernika

Ustawa o zwigzkach zawodowych - zmiany od
1 stycznia 2019 roku

prowadza Jadwiga Piechocka/Andrzej Kampa, sala 108

17-19 pazdziernika

Ogélnozwigzkowe i uprawnienia organizacji zwigzkowych
prowadza Andrzej Kampa/Jacek Majewski, sala 108
(szkolenie podstawowe dla nowowybranych cztonkéw
organizacji zaktadowych)

23-24 pazdziernika

Negocjacje 1 - techniki i strategie

prowdzg Jacek Majewski/Eugeniusz Karasinski, sala 235
(szkolenie podstawowe z zakresu negocjacji)

24 pazdziernika
Szkolenie dla cztonkéw komisji rewizyjnych
prowadza: Andrzej Kampa/Beata Kocerba, sala 108

25 pazdziernika
Szkolenie doskonalgce dla SIP
prowadzi: OIP Katowice, sala 108

6-7 listopada

Szkolenie dla SIP (podstawowe)

prowadza: Agnieszka Lenartowicz-tysik/OIP Katowice,
sala 108

8 listopada

Zmiany w ustawie o zwigzkach zawodowych od
1 stycznia 2019 roku

prowadza: Jadwiga Piechocka/Eugeniusz Karasinski,
sala 108

13-14 listopada

Spory zbiorowe

prowadza: Jadwiga Piechocka/Eugeniusz Karasinski,
sala 108

Dodatkowych informacji udzieli Pafistwu:
Agnieszka Lenartowicz-tysik (Biuro Szkolen), pokéj 223,
tel. 32 353 84 25 w. 223, 555, tel. kom. 609 357 320,

e-mail: zagraniczne@solidarnosckatowice.pl

Praca ponad sity, bez zapewnienia

Tak wyglada praca w Amazonie

pracownikom odpowiednich srodkéw
bezpieczenstwa. Do tego zanizane i
wyptacane nieterminowo wynagro-
dzenia - taki obraz pracy w centrach
Amazona wynika z kontroli Panstwowej
Inspekcji Pracy przeprowadzonych dzigki
staraniom Solidarnosci. W ocenie zwigz-
kowcoéw kontrolerzy wskazali zaledwie
czes¢ nieprawidtowosci wystepujacych
w firmie.

— W marcu Sekretariat Bankéw, Handlu
i Ubezpieczert NSZZ Solidarnos$¢ wspélnie
z komisjq zaktadowa Solidarnosci wystapit
do Gléwnego Inspektora Pracy Wiestawa
Lyszczka o przeprowadzenie kontroli w
centrach magazynowych Amazona. Zwré-
ciliSmy si¢ bezposrednio do szefa PIP, gdyz
skala problemu przekraczata mozliwosci
Okregowych Inspektoratéw Pracy. Amazon
jako pracodawca cieszy sie zla stawa na
catym Swiecie. W Niemczech pracownicy
tej firmy przeprowadzili w ostatnich latach
juz kilka strajkéw. Tymczasem w Polsce
warunki pracy w Amazonie sg nieporéw-
nywalnie gorsze od tych w niemieckich
centrach magazynowych — méwi Alfred
Bujara, przewodniczacy handlowej Soli-
darnosci.

Wyniki przeprowadzonych w tym roku
kontroli w polskich centrach magazyno-
wych Amazon zaprezentowane zostaty
przez Gtéwnego Inspektora Pracy podczas
konferencji prasowej, ktéra odbyta sie 30
sierpnia w Warszawie. Lista nieprawidto-
wosci wykazanych przez PIP jest bardzo
dtuga. Inspektorzy wykazali m.in. tamanie
przepiséw o czasie pracy, nieterminowa
wyplate wynagrodzen i zanizanie ich
wysokosci, niewyposazenie pracownikéw
w podstawowe $rodki ochrony indywi-
dualnej oraz famanie innych przepiséw
BHP. Pracownikom obstugujacym moni-
tory komputerowe nie zapewniono nawet
krzesel, musieli wykonywac swoja prace
na stojaco. Z kolei wsréd pracownikéw
fizycznych na czesci stanowisk normy

okreSlajace maksymalny wysitek fizyczny
podczas zmiany roboczej byty przekraczane
nawet dwukrotnie. — Od dawna wskazu-
jemy, ze w Amazonie wymaga si¢ pracy
ponad sity, a warunki pracy sa fatalne.
Pracownicy maja do wypetnienia wysru-
bowane do granic mozliwo$ci normy, a za
najdrobniejsze nawet odstepstwo groza im
nieprzyjemnosci lub nawet zwolnienie z
pracy — méwi szef handlowej Solidarnosci.

Alfred Bujara zapowiada kolejne wnioski
o przeprowadzenie kontroli w Amazonie,
gdyz jak podkresla, dotychczasowe dzia-
lania ispektoréw PIP dotyczyty zaledwie
czesci nieprawidtowosci, ktére zdaniem
zwiazkowcow wystepuja w tej firmie.
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— W najblizszych dniach zwrécimy sie
réwniez do Gléwnego Inspektora Pracy
o przekazanie petnego raportu pokon-
trolnego. Na tej podstawie bedziemy
podejmowac dalsze dziatania. Bo skala
problemu jest znacznie wieksza niz to,
co zostato przedstawione mediom przez
PIP - zaznacza przewodniczacy.

Do tej pory Amazon uruchomit w Polsce
centra logistyczne w Poznaniu, Wroctawiu,
Sosnowcu i Kolbaskowie pod Szczecinem.
Firma prowadzi takze Centrum Rozwoju
Technologii w Gdansku i biuro Amazon
Web Services w Warszawie. Zatrudnia w
Polsce ponad 9 tys. oséb.

KAR

INNI napisali

Czas letni przez
caly rok?

omisja Europejska bedzie reko-
B mendowa¢ likwidacje zmiany
zasu z letniej na zimowa — napisat
portal rp.pl. Taka obietnice ztozyt prze-
wodniczacy KE Jean-Claude Juncker
podczas rozmowy z dziennikarzami.
Juncker odni6st sie do wynikéw ankiety, ktéra
w okresie od 16 lipca do 16 sierpnia tego roku
zostala przeprowadzona w$réd mieszkancow
Unii Europejskiej. W glosowaniu wzieto
udziat 4,6 mln 0s6b, z czego za likwidacja
zmiany czasu opowiedzialo sie 80 proc.
Wypowiedz Junkera nie jest oficjalnym
stanowiskiem KE. Jednak powinno ono
zosta¢ opubliwowane w nakblizszych dniach.
Kolejnym krokiem bedzie zaakcepto-
wanie rezygnacji ze zmian czasu przez
rzady panstw wchodzacych w sktad Unii
Europejskiej. Jedli tak si¢ stanie, na trenie
catej UE bedzie obowigzywat czas letni.
Jako pierwsi czas z zimowego na letni zmie-
nili Niemcy w 1916 roku, aby zmniejszy¢
zuzycie wegla podczas wojny. Wkrétce ich
Sladem poszty Rosja i Wielka Brytania.
Obecnie czas zmieniany jest w ponad
70 panstwach na $wiecie, ale wiekszo§¢
krajéw m.in. Chiny oraz Indie nie stosuje
tej zasady. W USA zmiana czasu naste-
puje tylko w czesci stanéw. Z praktyki
tej wycofaty sie Rosja i Bialorus.

Strajk marynarzy
w Gregji

ak poinformowat portal bankier.pl,

strajk greckich marynarzy zakoriczyt sie

podpisaniem porozumienia w sprawie
podwyzek wynagrodzen. Protest, do ktérego
wezwat zwigzek zawodowy zrzeszajacy
marynarzy PNO oraz reprezentanci dokeréw
i inzynieréw zatrudnionych na statkach
handlowych, rozpoczat sie 3 wrze$nia o
poéinocy i miat trwac 24 godziny. Jednak 4
wrzesnia przed potudniem przedstawiciele
PNO podpisali ze stowarzyszeniem arma-
toréw porozumienie dotyczace wzrostu
ptac o 2 proc. zwyréwnaniem od 1 stycznia
tego roku. Ze wzgledu na polityke oszczed-
nosci prowadzona w Grecji jest to pierwsza
podwyzka, jaka pracownicy zrzeszeni w
PNO otrzymaja od 8 lat.

Przystepujac do strajku marynarze
domagali sie wzrostu ptac o 5 proc., ulg
podatkowych oraz poprawy warunkéw
pracy. W odpowiedzi na te postulaty
pracodawcy zaproponowali podwyzke
wynoszaca 1 proc. w tym roku i wzrost
plac w tej samej wysokosci od czerwca
2019 roku, co sktonito zwigzkowcéw do
zorganizowania protestu. Strajk dopro-
wadzil do zawieszenia kurséw statkéw
i proméw na wodach mérz Egejskiego i
Joniskiego. Po podpisaniu porozumienia
placowego ruch zostat wznowiony.

Miliardowe straty
budzetu

udzet panistwa traci ogromne pieniadze
B z tytutu nieopodatkowanych zakupéw

robionych przez Polakéw w e-skle-
pach i platformach internetowych poza
Unia Europejska, zwlaszcza w Chinach.
Mowa nawet o 1 mld zt rocznie utraco-
nego podatku VAT — poinformowat portal
businesinsider.com.pl, powotujac sie na
dane pochodzace z Ministerstwa Finanséw.
Do zamawiania towaréw w chinskich
sklepach internetowych przyznaje sie
ok. 10 proc. Polakéw.

Resort finanséw powotat specjalny
zespo6t zajmujacy sie analizowaniem
mozliwo$ci wprowadzenia rozwiazan,
ktére pomoga w uszczelnieniu systemu.
Na nowe przepisy czekaja polskie firmy
zajmujace sie handlem przez internet, ktére
skarza si¢ na nieuczciwa konkurencje.
W ocenie specjalistéw rozwigzaniem
prowadzacym do uszczelnienia systemu
mogtoby by¢ rozdzielenie towaréw
zamawianych przez konsumentéw od
tych, ktére trafiaja na rynek z zamiarem
odsprzedazy i opodatkowanie hurtow-
nikéw. Bylby to skuteczny sposéb na
umozliwienie firmom, ktére odprowadzaja
do budzetu panstwa wszystkie daniny,
réwnej konkurencji na rynku.
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15 wrzesnia przed siedziba Ministerstwa Edukacji Narodowej w Warszawie
odbedzie sie¢ akcja protestacyjna z udzialem nauczycieli z catej Polski.
Organizatorem protestu jest Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ Solidarnosc¢.

Nauczyciele bgdq protestowac

wiazkowcy z o§wiatowej
Solidarnosci beda prote-

stowac przeciwko niskim

placom i niesatysfakcjo-

nujacym podwyzkom
nauczycielskich wynagrodzen. 1
kwietnia tego roku nauczyciel-
skie pensje wzrosty o 5 proc., a
kolejne dwie podwyzki w tej samej
wysoko$ci zapowiedziane zostaty
na poczatek 2019 i 2020 roku.
Tymczasem Solidarno$¢ doma-
gala sie podwyzek wynoszacych
15 proc. od 1 stycznia 2018 roku i
waloryzacji ptac o wskaznik inflacji.
W protescie w Warszawie wezma
udziatl takze przedstawiciele Soli-
darnosci z regionu $lasko-dabrow-
skiego. —Jestesmy zdeterminowani.
Nasze postulaty ptacowe nie zostaly
zrealizowane, a minister Zalewska
zachowuje sie nieelegancko, prze-
kazujac mediom nieprawdziwe
informacje dotyczace wysokosci
nauczycielskich podwyzek. To nie
jest prawda, Ze place nauczycieli
wzrosty o 1000 zt. W rzeczywi-
sto$ci nauczyciel dyplomowany z
20-letnim stazem dostal podwyzke
wynoszaca ok. 160 zt brutto - méwi
Lestaw Ordon, przewodniczacy
Regionalnego Sekretariatu Nauki
i O$wiaty NSZZ Solidarnos$¢ w
Katowicach. Zaznacza, ze dialog
o$wiatowej Solidarnosci z szefowa
MEN ulegt pogorszeniu jesienia
2017 roku, czyli po wejsciu w
zycie reformy systemu edukacji.
— Wczedniej minister Zalewska
obiecywata nauczycielom jedno-
razowa podwyzke wynoszaca 15
proc. i waloryzacje wynagrodzer
o wskaznik inflacji — przypomina
przewodniczacy regionalnych
struktur o§wiatowej Solidarnosci.
Zwiazkowcy sprzeciwiaja sie
takze wydluzeniu $ciezki awansu
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zawodowego oraz domagaja sie
rezygnacji MEN z obligatoryjnej
oceny pracy nauczyciela. Ich zdaniem
zasady, na jakich taka ocena bedzie
sie odbywata, wzbudzaja kontro-
wersje. Kryteria obligatoryjnej
oceny pracy nauczycieli maja
opracowywac dyrektorzy szkoét.
Oswiatowa ,,S” obawia si¢, ze wyma-
gania zostang opracowane w taki
sposo6b, by niewielu nauczycieli
moglo otrzymac najwyzsza ocene
oraz zwiazana z nia dodatkowa
miesigczng premi¢ wynoszaca
500 zt brutto.

Decyzje o zorganizowaniu akcji
protestacyjnej Rada Krajowej
Sekcji OSwiaty i Wychowania
NSZZ Solidarno$¢ podjeta 31
sierpnia. — Dajemy , czerwona
kartke” minister edukacji Annie
Zalewskiej. Uwazamy, Ze czas na
negocjacje byt wystarczajaco dtugi,
by wypracowa¢ porozumienie.
Odnosimy jednak wrazenie, ze
minister edukacji zupelnie ignoruje
nasze postulaty. Ich realizacja byta
w programie wyborczym partii
rzadzacej. Uwazamy, ze dialog,
ktéry prowadzi z Solidarnos$cia

szefowa resortu edukacji jest pozo-
rowany. Decyzja Rady Sekcji to
zwiazkowe wotum nieufnosci dla
minister edukacji. Mamy scenariusz
kolejnych akcji protestacyjnych,
jesli minister Anna Zalewska
nie rozpocznie z nami rzetel-
nych, merytorycznych rozmow,
ktérych wynikiem bedzie realizacja
naszych postulatéw - powiedziat
po zakonczeniu posiedzenia Rady
Ryszard Proksa, przewodniczacy
krajowych struktur o§wiatowej
Solidarnosci.

AGNIESZKA KONIECZNY

Spor zbiorowy w tysklm Die-Tech

0d 5 wrzesnia w spotce Die-Tech
w Tychach trwa spér zbiorowy.
Zwigzkowcy z zaktadowej Soli-
darnosci zadajg m.in. podwyzek
ptac zasadniczych o 15 proc. dla
wszystkich pracownikéw.

Jak informuje Arkadiusz Szramek,
szef Solidarnosci w spétce Die-
-Tech, pracodawca odrzucit prawie
wszystkie postulaty zwiazkowcow.
Oswiadczyt, ze w tym roku wyklucza
jakiekolwiek rozmowy ptacowe.
— W tej sytuacji zdecydowaliSmy
0 rozpoczeciu sporu zbiorowego —
informuje przewodniczacy.

Najwazniejszym postulatem
zakladowej Solidarnosci jest zadanie
15-procentowego wzrostu plac
dla wszystkich pracownikéw, bez
wzgledu na frekwencje w pracy. —
Ostatnie podwyzki zarzad uzaleznit
od nieobecnosci pracownikéw w
pracy w poprzednim roku. Do 5 dni
absencji w roku podwyzka wyno-
sifa 5 proc., przy nieobecnosciach
powyzej 5 dni pracownicy dostali
3-procentowa podwyzke. Wieksza
liczba absencji oznaczata wzrost
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ptac na poziomie zaledwie 2 proc
—wyjaénia przewodniczacy.
Zwiazkowcy zazadali réwniez
podwyzki miesiecznej premii oraz
zmian, zbyt rygorystycznych ich
zdaniem, zasad premiowania.

Foto: pixabay.com/CCO

Jak wskazuje Arkadiusz Szramek,
zgodnie z nimi premii nie dostaja
pracownicy przebywajacy m.in. na
zwolnieniu lekarskim oraz osoby;,
ktorych absencje w pracy zwiazane
s3 z oddawaniem krwi.

Postulaty zaktadowej Soli-
darnosci dotycza tez podwyzki
dodatku za prace w niedziele i
Swieta ze 100 do 200 proc. Sredniej
ptacy w zaktadzie. Zwiazkowcy
domagaja sie réwniez wzrostu
wysokoSci dodatku stazowego z
10 do 20 proc. ptacy zasadniczej.
Zazadali tez zwiekszenia odpraw
dla pracownikéw przechodza-
cych na rente lub emeryture, z
réwnowarto$ci jednego miesiecz-
nego wynagrodzenia do trzech
miesiecznych pensji. - Na odnie-
sienie sie do postulatéw dalisSmy
zarzadowi duzo czasu. Okazato
sie jednak, ze pracodawca w ogole
nie zamierza rozmawia¢ z nami
na temat podwyzek — podkresla
przewodniczacy.

Tyska spotka Die-Tech zatrudnia
blisko 200 pracownikéw. Projektuje
i produkuje narzedzia i oprzyrza-
dowanie na potrzeby przemystu
motoryzacyjnego. Solidarnosc jest
jedynym dziatajagcym w zakltadzie
zwiazkiem zawodowym.
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Porozumienie w
Plastic Omnium

» WPROWADZENIE PREMII
wynikowej oraz wigczenie dodatku stazo-
wego do ptac zasadniczych pracownikdw z
ponad rocznym stazem pracy to najwaz-
niejsze zapisy porozumienia pomiedzy
Solidarmnoscig ze spdtek Plastic Omnium w
Gliwicach i Plastic Omnium Auto Exteriors
w Kleszczowie a zarzagdem firmy. Porozu-
mienie zawarte zostato 17 sierpnia.

Jak informuje przewodniczaca Soli-
darnosci w gliwickim i kleszczowskim
zaktadzie Joanna Kaznowska, do tej

pory nagrody stazowe wynosity od 150
do 540 7t brutto, w zaleznosci od stazu
pracy. W jej ocenie wiaczenie ich do

ptac zasadniczych to rozwigzanie bardzo
korzystne dla pracownikéw. — Wraz ze
wzrostem ptacy zasadniczej rosng jej
pochodne m.in. dodatek za prace w
godzinach nadliczbowych. Pracownicy z
ponad rocznym stazem to zdecydowana
wiekszo3¢ zatdég w zaktadach w Gliwicach
i Kleszczowie — zaznacza Kaznowska.
Kolejny zapis porozumienia dotyczy
wprowadzenia w obu zaktadach comie-
siecznej premii wynikowej. Kryteria jej
przyznawania oraz wysoko3¢ premii
bedzie przedmiotem odrebnych
rozméw miedzy Solidarnoscia i praco-
dawca. Negocjacje maja zakoiczy¢ sie
jeszcze we wrze$niu 2018 roku.

Spétki Plastic Omnium w Gliwicach

i Plastic Omnium Auto Exteriors w
Kleszczowie zatrudniajg tacznie ponad
1600 pracownikéw. Produkuja zderzaki
i akcesoria samochodowe. Nalezg do
francuskiego koncernu Plastic Omnium.

Dodatek za
dojazd do pracy

» DZIEKI POROZUMIENIU
wynegocjowanemu z pracodawcg przez
Solidarnos¢ ze spétki Nexteer Automotive
Poland od 1 listopada wszyscy pracow-
nicy zatrudnieni na stawkach godzino-
wych, beda co miesigc dostawa¢ dodatek
transportowy w wysokosci 144 zt brutto.
Dodatek ma rekompensowa¢ pracow-
nikom koszty dojazdu do pracy.
Jak podkresla Grzegorz Zmuda, prze-
wodniczacy zaktadowej Solidarnosci
zwigzkowcy wtozyli bardzo wiele pracy,
by przekona¢ pracodawce do wprowa-
dzenia dodatku transportowego.
- To juz drugi w tym roku bonus, o ktéry
zaktadowa Solidarnos¢ postarata sie dla
pracownikéw. Wczesniej wynegocjo-
walismy podwyzke dodatku za prace w
systemie czterobrygadowym z 250 do
300 zt brutto — zaznacza Zmuda.
Przewodniczagcy wskazuje, Ze warun-
kiem otrzymania dodatku transporto-
wego bedzie catkowity brak absencji
w pracy w ciggu miesigca. Podkresla
réwniez, ze zwrot kosztéw dojazdu do
pracy otrzyma wiekszosci pracownikéw.
— W spoétce na stawkach godzinowych
zatrudnionych jest bardzo wiele oséb
- wyjasnia przewodniczacy.
Jak informuje Zmuda, uzgodnienia
dotyczace premii transportowe] beda
obowigzywaé w firmie do konca listo-
pada 2019 roku. Negocjacje w sprawie
przedtuzenia tego dodatku rozpoczna
sie w pazdzierniku przysztego roku.
Zaktady spdtki Nexteer Automotive
w Tychach i Gliwicach zatrudniaja
tacznie ponad 1300 pracownikow.
Produkujg uktady i kolumny kierow-
nicze do samochodéw.
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Sierpien 1980 roku to nie tylko historia. Robotnicy z Jastrzebia-Zdroju, ze Szczecina, Gdanska i z calej
Polski powiedzieli wtedy Swiatu, Ze solidarnos¢, godnos¢ i walka o wolnos¢ sa kwintesencja polskosci
— powiedzial premier Mateusz Morawiecki podczas obchodéw 38. rocznicy podpisania Porozumienia Jastrzebskiego
i 30. rocznicy gorniczych strajkow z 1988 roku.

Solidarnos¢, godnosc i walka
0 wolnosc to kwintesencja polskosci

1

54 Juclzin adwadnl,
59 ey ochwealnl pomadpeTRCipini:

swoim wysta-

pieniuw trakcie
uroczystoS$ci

pod pomni-

kiem Porozu-

mienia Jastrzebskiego premier
Mateusz Morawiecki nazwat
uczestnikéow wydarzen z
Sierpnia 1980 roku Zomierzami
wielkiej sztafety wolnosci. — Tej
samej sztafety, w ktorej brali
udzial kosynierzy Tadeusza
Kosciuszki, powstancy listo-
padowi, powstanicy stycz-
niowi, legionisci, p6Zniej wielcy
obroricy Polski przed nawata
bolszewicka, a nastepnie nasi
dziadkowie z czaséw Il wojny
Swiatowej. W tej samej sztafecie
walczacych o wolnosé byliscie
wy, dziatacze, strajkujacy. To
byto kolejne wielkie $wiade-
ctwo odwagi. Odwagi, za ktéra
dzisiejsza Polska jest wam
winna dozgonng wdziecznos¢
—mowil premier Morawiecki.
Szef rzagdu podkre$lit
réwniez ogromne znaczenie
gérnictwa dla polskiej gospo-
darki i znaczenie tej branzy
w procesie budowy zasobnej
i bogatej Polski. — Nie byloby
dzisiaj tych sukceséw polskiej
gospodarki, tego, co osiggne-
liSmy przez te wszystkie lata
naszej trudnej historii, réwniez
gospodarczej, bez wielkiego
trudu gérniczego. Trudu ludzi
z GOrnego Slaska, z Zaglebia.
Dlatego wilasnie wierze w
to, ze przysztos¢ Polski musi
polegaé na tym réwniez, zeby
wykorzystac te zasoby, wasz
trud, wasze do$wiadczenie i
wasza prace —wskazat premier.

i Ridnych cdwaga
rhif innym.

List do uczestnikéw uroczy-
stosci skierowat prezydent RP
Andrzej Duda. - Slgsk to jedno
znajwazniejszych miejsc, gdzie
wzrastata polska wolnos¢.
Z duma pielegnuja Panistwo
pamieé¢ o dokonaniach wiel-
kiego spolecznego protestu
roku 1980 i historycznej roli
NSZZ Solidarnosé. To wspa-
niate dziedzictwo glteboko
zapisalo sie w $laskiej tradycji
i tozsamosci. Rzeczpospolita
nigdy nie zapomni, jak wiele
zawdziecza mieszkaficom tej
ziemi — napisat prezydent
Andrzej Duda w liScie odczy-
tanym przez Andrzeja Dere,
sekretarza stanu w Kancelarii
Prezydenta RP.

Wasne dla Slaska, waine dla Polski
Witajac uczestnikéw obchodéw
zgromadzonych pod pomni-
kiem przed jastrzebska kopalnig
Zofibwka, Dominik Kolorz,
przewodniczacy $lasko-dagbrow-
skiej Solidarno$ci wskazat, ze
w 1980 roku niewielu w Polsce
wierzyto, Ze Slask dotaczy
do robotniczych protestow
rozpoczetych na Wybrzezu.
Podobnie w 1988 roku wielu
brakowalo wiary, ze strajki
doprowadza do cze$ciowo
wolnych wyboréw i odzy-
skania przez Polske niepod-
legtodci. — Tutaj 30 lat temu
na kopalni Manifest Lipcowy,
dzisiaj Zofi6wka, do samego
korica na strajku wytrwato
niespetna 200 niezilomnych
zolnierzy Polski, zolnierzy
Solidarno$ci. Tutaj Polska
mogla zobaczy¢, Zze dla Slaska

dla ludzi pracy, dla gérnikéw
bardzo wazna, a moze najwaz-
niejsza jest godnos¢, szacunek
iuczciwo$¢ — zaznaczyt prze-
wodniczacy $lasko-dabrowskiej
Solidarnosci.

Dominik Kolorz podzie-
kowatl premierowi za przy-
jecie Programu dla Slaska,
ktérego inicjatorem byta $lasko-
-dgbrowska Solidarno$c¢ oraz
wyrazil nadzieje, ze zapisy tego
dokumentu zostang zrealizo-
wane. Przewodniczacy zaape-
lowal réwniez o uwzglednienie
czystych technologii weglo-
wych w rzadowym programie
antysmogowym.—Oczekujemy
z nadziejg, ale takze z niepo-
kojem programu zwiazanego
z niska emisja. To dobrze, ze
gléwnym elementem tego
programu bedzie termomoder-
nizacja, ale w tym programie
nie mozna zapominac o weglu.
Wegiel tez moze by¢ czysty. W
zwiazku z tym bardzo prosze
o to, zeby skorygowac ten
program i zeby wegla z niego
nie eliminowadé, bo na razie
niestety tak to troche wyglada
- méwit Dominik Kolorz.

Przewodniczacy regional-
nych struktur zwigzku w swoim
wystapieniu zaapelowat tez
o odtworzenie likwidowanej
kopalni Krupiniski w Suszcu.
—Te kopalnie w ostatnim czasie
zlikwidowano, ale ona nie jest
jeszcze pogrzebana. Prosze
i apeluje o to zaré6wno do
Ministerstwa Energii, jak i
do pana premiera, zeby tym
kilkudziesieciu milionom
ton bardzo dobrego wegla

nie da¢ umrzeé. Ta kopalnia
jest jeszcze do odtworzenia
— powiedziat szef Slasko-
-dabrowskiej Solidarnosci.

Marzenia spisane przez robotnikow
Piotr Duda, przewodniczacy
Komisji Krajowej NSZZ Solidar-
nos¢ podkredlit pod pomnikiem
Porozumienia Jastrzebskiego,
Ze postulaty Sierpnia 1980 roku
nie sa reliktem przesztoSci.
—To sa marzenia spisane przez
robotnikéw i my jako zwiazek
zawodowy Solidarnos¢, depozy-
tariusz tych postulatéw jesteSmy
zobowiazani je realizowac i to
robimy - zaznaczyt w wysta-
pieniu Piotr Duda.

— Dzisiaj co poniektérzy
mowia, ze zwiazek zawodowy
Solidarnos¢ jest polityczny, jest
partyjny. Zwiazek zawodowy
Solidarno$¢ nigdy nie byt, nie
jest i nie bedzie partyjny. Jest
polityczny —tak —bo bedziemy z
kazda wladza prowadzic dialog,
jezeli ta wtadza bedzie chciata
tego dialogu, a obecna wiadza
chce rozmawia¢inie na ulicy, ale
przy stole negocjacji— powiedziat
Piotr Duda.—Zwiazek zawodowy
Solidarno$¢ nie musi sie podoba¢
zadnemu rzadowi. Jak dobrze
robig, bedziemy chwali¢. Jak Zle,
bedziemy gani¢ — podkreslat.

Przewodniczacy dziekowat
premierowi za realizacje przez
obecny rzad postulatu wolnych
od pracy niedziel w handlu
oraz za przywrocenie wieku
emerytalnego wynoszacego
60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn. Dodal, Ze zwiazek
jednak ma tez kilka gorzkich

stéw pod adresem rzadu. Wskazat
m.in. na brak dialogu i konflikt
spoteczny w kontrolowanej
przez Skarb Paristwa spétce PGE,
gdzie miato dochodzi¢ nawet
do proéb zastraszania dziataczy
zwigzkowych. Wskazat takze
na przypadek bezprawnego
zdaniem zwiazku zwolnienia z
pracy przewodniczacego orga-
nizacji zaktadowej Solidarnosci
wnalezacej do Duriczykéw sieci
handlowej Jysk.

Pamiec o Tadeuszu Jedynaku
Wazna cze¢Scig uroczystosci
byto nadanie placowi znaj-
dujacemu sie przed kopalnia
Zofibwka imienia Tadeusza
Jedynaka, sygnatariusza Poro-
zumienia Jastrzebskiego oraz
odstoniecie po§wigconej mu
tablicy pamiagtkowej. Sylwetke
Tadeusza Jedynaka przypomniat
zgromadzonym jego przyjaciel,
réwniez sygnatariusz Porozu-
mienia Jastrzebskiego Grze-
gorz Stawski. — Tadeusz miat
niezwykla umiejetnosé - taka,
ktéra nie jest dana kazdemu —
potrafit zjednywac do siebie
ludzi, ajednocze$nie jednoczy¢
ludzi. Nigdy sie nie pchat do
przodu. Albo byt doceniany i
go chciano. Albo go nie chciano
iusuwat sie¢ w cien. Nigdy nie
part do tego, aby sprawowaé
jakakolwiek wladze — wspo-
minatl Grzegorz Stawski.
Rocznicowe obchody rozpo-
czely sie msza $w. w kosciele
pw. Najswietszej Marii Panny
Matki Kosciota w Jastrzebiu-
-Zdroju. Nabozenstwu prze-
wodniczyt biskup pomocniczy

Foto: TSD

archidiecezji katowickiej ks.
Marek Szkudto. W homilii
moéwit o potrzebie zrozumienia
siebie nawzajem i o dobru
wspdlnym oraz stuzbie czto-
wiekowi i spoteczenstwu.
— W 38. rocznice porozumieni
sierpniowych wspominam
tych, ktérzy walczyli o godnos¢
cztowieka. Oni cierpieli, oni sie
narazali. Oni nie robili kariery,
nie zdobywali popularnosci,
oni stuzyli — stuzyli spoteczen-
stwu, stuzyli czltowiekowi. By¢
moze dzi$§ warto tych wlasnie
ludzi postawi¢ na piedestale
i pokaza¢ $wiatu? By¢ moze
wladnie dzisiaj tym, ktérzy
zajmuja sie stuzba spotecz-
nosci poprzez sprawowanie
publicznych urzed6éw, naleza-
oby to wlasnie przypomniec?
— podkreslat bp Szkudto.

Po mszy nieopodal
kosciota posadzony zostat
»Dab Wolnosci”, jeden ze stu
debéw poswieconych przez
papieza Franciszka z okazji
obchodzonego w tym roku
100-lecia odzyskania przez
Polske niepodlegtosci.

W obchodach w Jastrzebiu-
-Zdroju wziety udziat delegacje
zwiazkowe i poczty sztandarowe
Solidarnoéci z catego regionu iz
kraju oraz uczestnicy wydarzen
sprzed 38.130 lat. Przybyli tez
przedstawiciele wladz panstwo-
wych oraz samorzadowych, a
takze mieszkaricy Jastrzebia-
-Zdroju. Uroczystosci zakon-
czyly sie ztozeniem kwiatéw
pod Pomnikiem Porozumienia
Jastrzebskiego.

AGA, tK, NY
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Prezydent Andrzej Duda i premier Mateusz Morawiecki uczestniczyli 31 sierpnia w Gdansku w obchodach

38. rocznicy podpisania Porozumien Sierpniowych i powstania NSZZ Solidarnos¢.

Solidarnosc nas jednoczy

amie¢ o bohaterze
zbiorowym, o Solidar-
nosci coraz bardziej
nasjednoczy i zycze
tego sobie i calej
Polsce, zeby$my to dziedzictwo
Solidarnosci niesli w przyszto$¢
- moéwil premier Mateusz
Morawiecki podczas uroczy-
stego posiedzenia Zarzadu
Regionu Gdanskiego w Sali
BHP Stoczni Gdanskiej, gdzie
przed 38 laty podpisywano
jedno czterech Porozumien
Sierpniowych.

Szefrzadu w przemoéwieniu
do zgromadzonych podkredlat,
ze rzad Prawa i Sprawiedli-
wosci czuje sie spadkobierca
Solidarnosci. — JesteSmy, nie
tylko w sferze idei, spadkobier-
cami tej wielkiej Solidarno$ci,
ale réwniez w sferze czynu.
Nasza polityka spoteczna,
nasze podejécie do panstwa
polskiego, to w jaki sposéb
traktujemy instytucje pafistwa
polskiego, polityka spoteczna,
to jest wielka spuscizna Soli-
darnoéci — powiedziat premier.

—Porozumienia Sierpniowe
otworzyly droge do wolnego
i demokratycznego kraju, w
ktérym dzisiaj zyjemy. Dla
nas, zwiazkowcow, to droga do
normalnosci w zaktadach pracy,
do traktowania pracownika
w spos6b podmiotowy, a nie
przedmiotowy —méwit podczas
uroczystego posiedzenia prze-
wodniczacy Komisji Krajowej
NSZZ Solidarno$¢ Piotr Duda.

—Ci, ktérzy dzisiaj méwia, ze
postulaty sierpniowe to juz jest
relikt, Ze to jest tylko pamiatka
wpisana na liste UNESCO,
to my jako cztonkowie Soli-
darno$ci méwimy: nie. Bo
najwiekszym podziekowaniem

dla wszystkich bohateréw
1980 roku, tych znanych i
tych bezimiennych jest to,
ze realizujemy ich marzenia
i testament — dodat.

Jednym zostatnich punktéw
gdanskich obchodéw 38. rocz-

nicy podpisania Porozumien
Sierpniowych byta uroczysta
msza $w. sprawowana pod
przewodnictwem metropo-
lity gdanskiego abp. Stawoja
Leszka Gt6dzia w koSciele pw.
$w. Brygidy. Po mszy przemo-

Foto: KPRM/Krystian Maj

wienie wyglosil prezydent
RP Andrzej Duda. - Solidar-
no$¢ to wielka wspdlnota.
To wiasnie dzieki tak pojmo-
wanej Solidarnosci, ktéra byta
gigantyczng wspdlnota, udato
nam si¢ odzyska¢ wolnos¢

— méwit prezydent. — Stato
sie to dzieki wszystkim tym,
ktérzy wtedy mieli odwage i
z czystym sercem, nie mys$lac
o wlasnych korzy$ciach i
o swoim bezpieczenstwie,
ryzykujac wiezieniem, prze-
§ladowaniami, stali twardo,
wierzac w to, ze ziszczaja si¢
wtadnie stowa Jana Pawta II
wypowiedziane rok wcze$niej
w Warszawie: , Niech zstapi
Duch Twdj i odnowi oblicze
ziemi, tej ziemi” — podkreslit
Andrzej Duda.

Przed uroczystym posiedze-
niem ZR w Gdansku zorgani-
zowano konferencje, podczas
ktdrej zaprezentowano zato-
zenia projektu ,Stocznia
Gdansk 4.0. Nowy poczatek”
dotyczacego rozwoju prze-
mystu stoczniowego na
Wyspie Ostréw. — Mozemy
obwiesci¢ Urbi et Orbi, $wiatu
i temu miastu, ze Stocznia
Gdariska wchodzi w kolejny
etap swojego zycia, ze Stocznia
Gdanska, kolebka Solidar-
nosci, ktéra byta niechcianym
dzieckiem III Rzeczpospolitej,
dzisiaj ma szanse na kolejny
etap swojego rozwoju, wbrew
temu, tej zem3cie Rakowskiego
i komunistéw, ktérzy pod
koniec lat osiemdziesiatych
zamkneli Stocznie Gdariska
jako ten wielki najwspanialszy
symbol walki o polska wolnos¢
i polska solidarno$¢ — méwit
premier Mateusz Morawiecki.

OPRAC. MKS

Pamiec o nich nie przeminie

4 wrzesnia zwigzkowcy ze
$lasko-dabrowskiej Solidar-
nosci upamigtnili 25. rocznice
tragicznej Smierci przewodni-
czacego zwigzku w regionie
Grzegorza Kolosy, szefa Sekcji
Krajowej Gérnictwa Wegla
Kamiennego Adama Stepe-
ckiego i zwigzkowego kierowcy
Jana Tyszkiewicza.

W intencji zmartych
koleg6éw zwiazkowcy modlili
sie podczas mszy $wietej
w kosciele pw, WNMP w
Wodzistawiu Slgskim. W
nabozenstwie wzieto udziat
kilkadziesiat pocztéw sztan-
darowych z Solidarnosci z
catego regionu. Obecni byli
przedstawiciele prezydium
$lasko-dabrowskiej Solidar-
nosci i cztonkowie ZR oraz
zwiazkowe delegacje ze Slaska
i z Zaglebia Dabrowskiego.

W homilii proboszcz parafii
ks. Bogustaw Ptonka podkre-
Slat, ze wartoscig Solidarnosci
sa nie tylko dziatania zwiazku
na rzecz pracownikéw oraz
pielegnowanie pamieci o
wydarzeniach waznych dla
Polakéw. Cenna jest réwniez
pamie¢ o dziataczach zwiaz-
kowych, ktérzy odeszli.

Po mszy zwigzkowcy jak
coroku zapalili znicze i zZtozyli
kwiaty na grobie Grzegorza
Kolosy. Wrazzkapelanem §lasko-
-dabrowskiej Solidarnosci ks.
pratatem Stanistawem Puchala
zm6wili modlitwe w intencji
zmartych kolegéw. Za obecno$é
na rocznicowych uroczystos-
ciach dziekowat zwigzkowym
delegacjom przewodniczacy
Slasko-dgbrowskiej Solidarnosci

Dominik Kolorz. Podziekowania
za pielegnowanie pamieci o
tragicznie zmarlych skierowata
tez do zwiazkowcéw siostra
Grzegorza Kolosy.

Przed uroczysta msza Swieta
w 25. rocznice Smierci Grze-
gorza Kolosy, Adama Stepe-
ckiego i Jana Tyszkiewicza
przedstawicie prezydium
Zarzadu Regionu Slasko-
-Dabrowskiego NSZZ Soli-
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darno$¢ ztozyli kwiaty pod
pomnikiem w Koziegltowach,
gdzie doszto do tragicznego
wypadku samochodowego.
Grzegorz Kolosa, Adam
Stepecki i Jan Tyszkiewicz
zgineli w wypadku samocho-
dowym pod Kozieglowami 4
wrze$nia 1993 roku. Wracali
z Warszawy z nagrania tele-
wizyjnej debaty wyborczej.
BG

Uroczystosci rocznicowe
w Dabrowie Gorniczej

11 wrze$nia w Dabrowie Gomni-
czej odbedg sie obchody 38.
rocznicy podpisania Porozu-
mienia Katowickiego. O godz.
10.00 uroczystosci rozpocznie
msza $w. w sanktuarium sw.
Antoniego z Padwy. O godz.
11.30 uczestnicy obchodoéw
ztozg kwiaty pod Krzyzem
znajdujacym sie za bramga
gtéwng ArcelorMittal Poland.
Nastepnie rozpocznag si¢
uroczystosci pod pomnikiem
Porozumienia Katowickiego.
W ich trakcie posadzony
zostanie ,,Dab Wolnosci”, jeden
ze stu debéw poswieconych
przez papieza Franciszka z
okazji 100. rocznicy odzyskania
przez Polske niepodlegtosci.
Porozumienie Katowickie
byto jednym z tzw. porozu-
mien spotecznych podpi-
sanych w 1980 roku przez
robotnikéw z komunistyczna
wiadza. Dokument sygnowany
zostat 11 wrze$nia w Hucie
Katowice. Dotyczyt przede
wszystkim gwarancji realizacji
porozumienia z Gdanska w
zakresie tworzenia Niezalez-
nego Samorzadnego Zwiazku
Zawodowego Solidarnos¢.

Wiadza zobowigzata sie do
zaakceptowania organizo-
wania struktur Solidarno$ci
na terenie catego kraju.
Strona rzagdowa zagwaranto-
wata takze dostep do medidéw,
zwolnienie z obowigzku §wiad-
czenia pracy os6b pelniacych
funkcje zwigzkowe z zachowa-
niem prawa do wynagrodzenia,
udostepnienie przez dyrekcje
zaklad6éw pracy lub wladze tere-
nowe pomieszczeti na dziatalno$¢
zwigzkowa. Zgodnie z zapisami
Porozumienia Katowickiego
zwigzek uzyskat mozliwo$¢
wspotdecydowania o sprawach
pracowniczych i socjalnych,
mozliwos¢ otwarcia rachunkéw
bankowych oraz gwarancje
uczestnictwa w pracach nad
nowymi ustawami, takimi
jak Kodeks pracy czy ustawa
o zwiazkach zawodowych.
Strona rzadowa zobowigzywata
sie ponadto do zapewnienia
bezpieczenistwa wszystkim
strajkujacym, cztonkom komi-
tetéow strajkowych i robotni-
czych oraz ich rodzinom, a
takze osobom wspomagajacym
komitety robotnicze.
AK
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Monitoring w miejscu pracy

a mocy ustawy z dnia
NlO maja 2018r. (Dz. U.
z 2018r. poz. 1000) o
ochronie danych osobowych,
akonkretnie na podstawie art.
111 tejze ustawy do Kodeksu
pracy dodano przepisy art. 22>
orazart. 22° regulujace kwestie
monitoringu w miejscu pracy.
Wyzej wskazane przepisy weszly
w zycie z dnia 25 maja 2018r.
W tym miejscu nalezy
postawic sobie pytanie —jakie
zmiany dla pracownika, ale
réwniez dla pracodawcy —niosg
za soba wspominane prze-
pisy? Zwrécic nalezy uwage,
ze przepisy art. 22% kodeksu
pracy uregulowaly kwestie
monitoringu w miejscu pracy.
Skoro tak, to jakie uprawnienia
posiada pracodawca? Ot6z
pracodawca moze w miejscu
pracy wprowadzi¢ szcze-
g6lny nadzo6r nad terenem
zaktadu pracy lub terenem
wokot zaktadu pracy w postaci
Srodkéw technicznych umoz-
liwiajgcych rejestracje obrazu
(monitoring). Ustawodawca
przewidzial pewne wyjatki
od tej reguly: monitoring nie
moze obejmowac pomieszczer
sanitarnych, szatni, stotéwek
oraz palarni lub pomieszczen
udostepnianych zakladowej
organizacji zwiazkowej. Niestety
ustawodawca przewidziat
réwniez wyjatek od wspo-
mnianego wyzej zakazu. Ot6z
pracodawca bedzie uprawiony
do wprowadzenia szczeg6l-
nego nadzoru réwniez w tych
pomieszczeniach w sytuacji, w
ktérej wprowadzenie takiego
monitoringu bedzie zmierza¢
do zapewnienia bezpieczen-
stwa pracownikéw, ochrony
mienia pracodawcy lub kontroli
produkgji lub zachowania w
tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazié
pracodawce na szkode. Analiza
tegoz przepisy budzi watpli-
wosci praktycznego zastoso-
wanie monitoringu, azwlaszcza
monitoringu pomieszczen
udostepnianych zakladowej
organizacji zwiazkowej pod

warunkiem nienaruszenia
zasady wolnoéci i niezaleznosci
zwigzkéw zawodowych czy
monitoring pomieszczen sani-
tarnych, ktéry ma nie naruszaé
godnodci cztowieka. W ocenie
autora niniejszego tekstu wyklu-
czonym bedzie umieszczenie
w biurach organizacji zwiazko-
wych monitoringu —podobnie
zreszta nalezy podejs¢ namozli-
WwoSsci umieszczeniamonitoringu
w pomieszczeniach socjalnych.
Jednym przypadkiem umozli-
wiajacym umieszczenie kamer
przemystowych w ,,okolicach”
takich pomieszczen jest — zain-
stalowanie kamer umozliwiaja-
cych monitoring najblizszego
otoczenia tych miejsc.

Ustawodawcanamocy §3art.
227 kodeksu pracy wprowadzit
cezure czasowa umozliwiajaca
przechowywanie takich nagran,
ktérawynosi 3 miesigce od dnia
nagrania. Wspomina wyzej
cezura czasowanie obowigzuje w
przypadku, w ktérym nagrania
obrazu stanowig dowdd w
postepowaniu prowadzonymna
podstawie prawalub pracodawca
powzial wiadomos¢, izmoga one
stanowi¢ dowdd wpostepowaniu
—w takim przypadku termin 3
miesieczny ulegta przedtuzeniu
do czasu prawomocnego zakon-
czenia postepowania. Podnies¢
nalezy, ze w przypadku uptywu
wskazanych wyzej terminéw
nagrania obrazu zawierajacego
dane osobowe podlegaja znisz-
czeniu, o ile przepisy odrebne
nie stanowig inaczej.

Zwrdci¢ nalezy uwage, ze
podstawa wprowadzenia u
pracodawcy monitoringu —
zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa pracy —jest
uktad zbiorowy pracy lub regu-
lamin pracy albo obwieszczenie,
jezeli pracodawca nie jest objety
ukladem zbiorowym pracy
lub nie jest obowiazany do
ustalenia regulaminu pracy.
O uruchomieniu monitoringu
pracodawca obowiazany jest
poinformowad—w sposéb przy-
jety udanego pracodawcy —nie
pOzniej niz na dwa tygodnie

przed jego uruchomieniem.
Obowigzkiem pracodawcy,
ktéry zamierza wprowadzié
u siebie monitoring jest poin-
formowanie pracownika —na
pisSmie —o celach, zakresie oraz
0 sposobie zastosowania moni-
toringu. Ponadto pracodawca
winien, na jeden dzien przed
uruchomieniem monitoringu
oznaczy¢ pomieszczenia w
sposéb widoczny i czytelny ,,za
pomoca odpowiednich znakéw
lub ogtoszerr dzwiekowych.

W tym miejscu nalezy
postawié sobie pytanie — czy
naruszenie przez pracodawce
obowiazujacych przepiséw
prawa pracy w zakresie stoso-
wania przez niego monitoringu
jest wykroczeniem przeciwko
prawom pracownika? Na tak
postawione pytanie, nalezy
udzieli¢ odpowiedzi przeczacej—
bowiem ustawodawca nie zdecy-
dowat sie na zmiany przepiséw
dziatu trzynastego kodeksu
pracy. Skutkiem powyzszego
jest uznanie, ze pracownikom
przystuguje jedynie droga
odszkodowawcza w zwiazku
znaruszeniem débr osobistych
lub skarga Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Przechodzac do zapiséw
dodanegoart. 22° Kodeksu pracy
nalezy podkresli¢, Ze na mocy
tegoz przepisu ustawodawca
dopuscit mozliwos¢ dokony-
wania przez pracodawce moni-
toringu poczty elektronicznej.
Efektem dokonanej zmiany
jest mozliwos¢ dokonywania
przez pracodawce monitoringu
poczty elektronicznej bezzgody
pracownika. Obowiazkiem
pracodawcy jest jedynie poin-
formowanie pracownikéw o
wprowadzeniu monitoringu
w spos6b okreSlony w prze-
pisach regulujacych zasady
wprowadzenia monitoringu
wizyjnego.

Nalezy zwréci¢ uwagg, ze tak,
jak miato to miejsce przed wpro-
wadzeniem art. 223 kodeksu
pracy, monitoring poczty elek-
tronicznej nie moze narusza¢
tajemnicy korespondencji

oraz innych débr osobistych
pracownika. Oznacza to, ze
pracodawca bedzie uprawiony
doprzegladania poczty mailowej
wysylanej ze shuzbowej skrzynki
mailowej, chocby bylauzywana
do wysytania wiadomosci
majacych charakter czysto
prywatny —powyzsze niebedzie
miato jednak zastosowania gdy
pracodawca wyraza zgode na
uzywanie stuzbowego maila
do celéw prywatnych.

W ocenie autora niniejszego
artykuty zasady monitoro-
wania poczty elektronicznej
beda miaty zastosowanie do
monitorowania np.: rozméw
telefonicznych.

Podobnie—jak w przypadku
monitoringu wizyjnego—usta-
wodawca nie dokonal noweli-
zacji dziatu trzynastego kodeksu
pracy, a wiec ztamanie zasad
zwiazanych z wprowadzeniem
monitoringu wizyjnego nie
bedzie kwalifikowane jako
wykroczenie przeciwko prawom
pracownika. W przypadku,
ktérym pracownik uzna, ze
postepowanie pracodawcy
naruszylo jego dobra osobiste
(w zwiazku z monitorowa-
niem poczty elektronicznej,
itp.) pracownikowi przystu-
giwac bedzie tylko wytoczenie
powddztwa o naruszenie jego
débr osobistych.
Informujemy, ze powyzszy artykut
nie jest opiniq ani poradg prawng
i nie moze stuzyc jako ekspertyza
przed sqdem, urzedem czy osobg
prywatngq. Prosze pamietac, Ze ze
wzgledu na dtugos¢ opracowania
artykut dostarcza jedynie informacji
0g0lnych, ktore w konkretnym

przypadku nie mogq zastgpic

porady prawnej.
Przypominamy, Ze osoby posiada-
jgce Ochrong Prawng CDO24mogq
zawsze, na biezqco zasiegnac dodat-
kowychinformacjiw departamencie
prawnym CDO24 pod numerem
telefonu 801 003 138. Pozostate
osoby zainteresowane posiada-
niem ochrony prawnej zapra-
szamy do zapoznania sie z ofertq
CDO24 na stronie internetowej
www.cdo24.pl.

W trudnych chwilach
po $mierci

TESCIA

taczymy sie w bélu z naszym przyjacielem
Mirostawem Truchanem

wiceprzewodniczacym Zarzadu Regionu
Slgsko-Dabrowskiego NSZZ Solidarmos¢

Wyrazy najgtebszego wspdtczucia
i stowa otuchy
Rodzinie i Bliskim
w imieniu
Prezydium Zarzadu Regionu

przekazuje
przewodniczgcy Dominik Kolorz

Ze smutkiem przyjeliSmy wiadomo$¢ o $mierci

TESCIA

naszego Kolegi

Mirostawa Truchana

wyrazy sedecznego wspétczucia oraz zapewnienia
o modlitwie w intencji Zmartego

Rodzinie i Bliskim

) sktada
Zarzad Regionu Slgsko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnosé

Po Smierci

TESCIA

dzielimy smutek
z Mirostawem Truchanem i Jego Bliskimi
Wyrazy gtebokiego wspétczucia i Zalu pograzonej w bolu
Rodzinie
przekazujg

pracownicy biur Zarzadu Regionu
Slgsko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢

Z ogromnym zalem przyjeliémy wiadomos¢ o $mierci

SYNA

Zbigniewa Spendela

przewodniczacego Solidarnosci
w Domu Pomocy Spotecznej w Orzeszu

taczac sie w bolu

Koledze

Zbigniewowi Spendelowi i Jego Rodzinie

wyrazy najgtebszego wspdtczucia i stowa otuchy
z powodu $mierci

SYNA

w imieniu Komisji Zaktadowej NSZZ Solidarnos¢

Z ogromnym smutkiem pozegnalismy
nasza Kolezanke

ELiBIETE LASKIEWICZ

przewodniczgcg Solidarosci w Teatrze Zagtebia w Sosnowcu

Rodzinie i Bliskim

z naszym Kolega i Jego Rodzing

przekazujemy wyrazy najgtebszego wspétczucia

kolezanki i koledzy z Terenowej Sekcji Problemowej
NSZZ Solidarnos¢ w Mikotowie

, Przekazujemy wyrazy najgtebszego wspétczucia i stowa otuch
KWK Bolestaw Smiaty w taziskach Gérnych jemy wyrazy najgfebszeqo wsp Y

kolezanki i koledzy
z biura terenowego Zarzadu Regionu Slgsko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnosé w Sosnowcu i z zagtebiowskiej Solidarnosci

przekazuje

przewodniczacy Bogdan Syposz
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

» JAKOS TAK NIEMRAWO PRAWDA?
Niby kampania wyborcza trwa od kilku
tygodni, niby sa jakie$ tam partyjne
konwencje, przy drogach pojawily sie
pierwsze billboardy, a jednak w tym
wszystkim brakuje ciagu na bramke,
jak to sie mawia w zargonie pitkarskim.
Czyzby szanowni kandydaci zmadrzeli i
spowaznieli. Watpliwe, wszak to ci sami
ludzie co zwykle. Niestety bardziej praw-
dopodobne, ze oni juz nawet §mieszni
by¢ przestali. Jedli tak sie stato, to my
mamy gdzie$ takg kampanie i na zadne
wybory nie idziemy. Niech sie sami
wybieraja, nudziarze.

» A MOZE BY TAK SAMEMU spré-
bowac sit w wyborach? Jak sie okazuje
to wcale nie taka droga zabawa. Np. w
takiej nowoczesnej kropce, zeby dosta¢
ostatnie miejsce na liScie kandydatéw
do rady gminy w niewielkiej miejsco-
wodci wystarczy stéwka. Tak przynaj-
mniej wynika z partyjnego cennika,
ktéry wyciekl do mediéw. Gorzej jest
z wyborami do sejmikéw wojewddz-
kich, tam za jedynke trzeba juz wybuli¢
3 tysiaki. Wierchuszka nowoczesnej
kropki ttumaczy, ze optaty sa opcjo-
nalne i przymusu zadnego nie ma, ale
dziatacze w terenie maja na ten temat
inne zdanie. Twierdzg, ze poza ,dobro-
wolna” wptata musza zobowiazac sie
tez do przelewania na partyjne konto
czesci swoich diet, jesli zostang wybrani.
W sumie to nie wiemy, o co oni sie tak
burza. No pewno przeciez nie ida do
polityki dla pieniedzy? Prawda?

» DO STARTU W WYBORACH
zacheca nas réwniez to, ze aby zostac
kandydatem w zasadzie wystarczy
umied si¢ przedstawic, a ten wymaog poza

wszelka watpliwos¢, bezdyskusyjnie
spelniamy. Skad wiemy, Ze to wystarczy?
Ano widzieliSmy w internetach filmik z
konferencji prasowej kandydatéw Koalicji
Obywatelskiej (czyli peto i nowoczesnej
kropki) do Rady Miasta Gdanska. Na
konferencji byt obecny m.in. ubiega-
jacy sie o fotel prezydenta tego miasta
Jarostaw Watesa, postanka Agnieszka
Pomaska i wiasnie kandydaci na radnych,
ktérzy przedstawiali swoje wyborcze
priorytety. W pewnym momencie przed
mikrofonami staneta pani i powiedziata:
»Dzien dobry, nazywam sie Dorota
Topolewska. W przypadku wyboru
do Rady Miasta Gdaniska chciatabym
zajac sie kwestiami...”. Nastepnie pani
kandydatka zaczeta nerwowo rozgladac

Foto: esmem

sie po partyjnych kolezankach i kole-
gach, wyraZnie szukajac wsparcia z ich
strony, a gdy to nie pomoglo, uciekia
sprzed kamer. No to my jednak chyba
bardziej sie nadajemy. Obaj wiemy nie
tylko to jak sami si¢ nazywamy, ale tez
kazdy z nas bez problemu jest w stanie
powiedzieé jak nazywa sie ten drugi.

» WTYM TYGODNIU NIE PISZEMY
o pani z KOD-u, ktéra dostata plaskacza
od drugiej pani, ani o spektakularnym
powrocie na scene polityczna Roberta
Biedronia. To tak na wszelki wypadek,
gdybys$my sie jednak zdecydowali
kandydowaé. Nie bedziemy robi¢ klaki
naszym politycznym konkurentom.
GOSPODZKI&PODROZNY

Komunikat

WRZESNIA / 1978

,‘ MNAFARTA N E

21 wrzeénia w Hali Widowiskowo-Sportowej w Jastrzebiu-
-Zdroju w walce wieczoru gali JSW Boxing Nigh wystapi
Damian Jonak.

Jego przeciwnikiem bedzie Uzbek Sherzod Husanow,
srebrny i brazowy medalista mistrzostw $wiata. Bedzie to
walka bokseréw niepokonanych dotychczas na zawodowym
ringu. Gala organizowana jest z okazji 25-lecia Jastrzebskiej
Sp6tki Weglowej.

Komisje zaktadowe NSZZ Solidarno$¢ zainteresowane
nabyciem biletéw na gale proszone sa o kontakt z pania
Katarzyna Sroka, tel. 607 429 680.

KOM

LE

Firma DRABAS zajmuje sie przewozem osdb od poczatku 1995 r.
PROWADZIMY STALA OBSLUGE LINIOWA NA TRASIE:

astrzeble Zdrdj - 2ory - Katowlce
Wodzistaw 51, - Rybnik - Katowice

Wista - Ustrod - Skoczdw - Pawlowice - Zory - Katowlce
Weodzistaw 1. - Jastrzebie Zdréj - Pawtowice $l. - Zory - Tychy - Krakéw
Nasze autobusy speiniaja normy europejskie (3, 4, 5) | poddawane s3 ckresowym kontrolom technicznym.

PROWADZIMY ROWNIEZ WYNAJEM AUTOKAROW NA TRASACH KRAJOWYCH | MI EDZYNARODOWYCH.
Posiadamy wszystkie wymagane licencje | zezwolenia. Obstugujemy wycleczki, wyjazdy biznesowe, prywatne (wesela, przysiegi itp.), kolonie oraz wszystkie wyjazdy zbiorowe.
OBSLUGA FIRM W ZAKRESIE PRZEWOZOW PRACOWNICZYCH.

INFORMACIE : www.drabas.pl , TEL. 601 994 800

Reklama

SOSNOWIEC—

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardéw przez caly czas pozostaje w ruchu, co

znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zaréwno przez
pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z nasza oferta:
- reklama na autobusach

- reklama w ramkach
- reklama plakatowa
- reklama w uchwytach

— reklama na tylnej szybie

Szczegdly na stronie www.pkm.pl

Wszystkie sprawy zwigzane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsigbiorstwie Komunikacji Miejskiej 5p. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi | koordynuje:
Pelnomocnik Zarzadu ds. Z5Z - Monika Blachlinska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy - Roksana Lawenda, tel. kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218



