KATOWICE
30.08-5.09.2018

temu zgineli tragicznie
Grzegorz Kolosa.

Adam Stepecki
iJan Tyszkiewicz.

Wieges » steona 6 SLASKO DABROWSKI NSZ7Z

Zarzad Regionu
$lasko-Dabrowskiego

NSZZ Solidarnos¢

Tygodnik bezptatny

ISSN 1732-3940
www.solidarnosckatowice.pl

- (AR 4 -

Wiadza bata su: wrobotmkow




| Z DRUGIE] STRONY

Tygodnik Slasko-Dabrowski NSZZ Solidarnosé

‘ KATOWICE 30.08-5.09.2018 | Nr 29/2018

www.solidarnosckatowice.pl ‘

KROTKO

CHODZzI 0 TO zwlaszcza...

Gornicza ,S": Te zmiany
powinny by¢ wycofane

» PRZEWODNICZACY KRAJOWEGO SEKRETARIATU
Gornictwa i Energetyki NSZZ Solidarnos¢ oraz Krajowej
Sekcji Gornictwa Wegla Kamiennego NSZZ Solidarnodé
sprzeciwiaja sie zmianom w rozporzgdzeniach wykonaw-
czych do ustawy o monitorowaniu i kontrolowaniu jakosci
paliw statych zaproponowanym przez petnomocnika
Prezesa Rady Ministrow ds. programu ,Czyste Powietrze”
Piotra WoZnego. W ocenie szeféw gdmiczych struktur
Solidarnosci wprowadzenie takich wymagan jakosciowych,
jakie zawart w swojej propozycji petnomocnik premiera,
bytoby dziataniem zagrazajgcym gospodarczym interesom
Polski i polskiego gérnictwa.
27 sierpnia przewodniczacy KSGIiE NSZZ ,S" Jarostaw
Grzesik i szef gorniczej Solidarnodci Bogustaw Hutek
skierowali do premiera Mateusza Morawieckiego wysta-
pienie w tej sprawie, domagajac sie wycofania rozwigzan
zaproponowanych przez ministra WoZnego i wprowadzenia
rozporzadzenia wykonawczego do ustawy o monitoro-
waniu i kontrolowaniu jakosci paliw statych w wersji
zaproponowanej przez resort energii.
W ocenie lideréw gérniczej Solidarnosci, parametry
jakosciowe dla wegla kamiennego zawarte w propozycjach
sformutowanych przez petnomocnika ,uderzajg w polskich
producentdw, otwierajgc tym samym szeroko rynek na
wegiel z importu, czyli w praktyce pochodzacy gtéwnie
z Rosji”. Zwigzkowcy zwracaja uwage, ze wskazany w
projekcie ministra WoZnego wegiel premium, jako propo-
nowany do stosowania w kottach w Polsce, praktycznie
nie jest nigdzie w naszym kraju produkowany. Taka mozli-
wos¢ ma tylko jedna polska kopalnia. — Ponadto, wedtug
szacunkoéw naszych ekspertéw, przedstawione wyma-
gania co do parametréw jakosciowych wegla w praktyce
zamykajg rynek komunalno-bytowy dla paliwa produko-
wanego przez zaktady gornicze spétki Tauron Wydobycie
oraz Lubelski Wegiel ,Bogdanka”, a takze drastycznie
(o ok. 25-30 proc.) ograniczg przychody Polskiej Grupy
Gorniczej. To moze doprowadzi¢ do koniecznosci ciecia
zatrudnienia w spdtkach weglowych i utraty kilkunastu
tysiecy miejsc pracy w gornictwie — czytamy w wystg-
pieniu przedstawicieli zwigzku do premiera. — Obok
dramatycznych konsekwencji spotecznych, ten stan rzeczy
bedzie miat tez powazne skutki dla finanséw publicznych
zwigzane z ograniczeniem wptywdw z podatkéw i innych
rdznego rodzaju danin publiczno-prawnych ptyngcych
z sektora gornictwa wegla kamiennego do budzetu
panstwa. A warto przypomnie¢, ze méwimy tu o kwotach
wielomiliardowych — podkreslili szefowie gémiczych
struktur Solidarnoaci.
Reprezentanci zwigzku zwracajg uwage, ze parametry
jakosciowe paliw statych zawarte w projekcie rozporza-
dzenia Ministra Energii zostaty juz wcze$niej uzgodnione
zaréwno z producentami wegla, jak i strong spoteczna.
Dlatego ich zdaniem powinny w takim wtasnie ksztatcie
zostat przyjete, a zmiany proponowane przez ministra
Piotra Woznego winny zosta¢ wycofane.

POD

Ciepto systemowe w Rybniku
zgodnie z planem

» ZAPISANY W PROGRAMIE DLA SLASKA (PDS)
projekt dotyczacy kogeneracji energii elektrycznej i ciep-
Inej oraz rozwoju ciepta sieciowego na bazie Elektrowni
Rybnik bedzie realizowany. Takie zapewnienie przekazat
stronie spotecznej Ryszard Wasitek, cztonek zarzadu Polskiej
Grupy Energetycznej, do ktérej nalezy rybnicka elektrownia,
podczas spotkania 24 sierpnia w Warszawie z udziatem mini-
stra inwestycji i rozwoju Jerzego Kwiecinskiego, nadzorujg-
cego z ramienia rzadu realizacje PdS. Tym samym zaprzeczyt
doniesieniom jakoby wtasciciel zamierzat zamkna¢ rybnicka
elektrownie i nie realizowac tego projektu.
Zgodnie z zapisami programu projekt, ktdrego nieodtacznym
elementem jest modemizacja blokéw weglowych o mocy
200 MW, ma zosta¢ sfinalizowany do 1 wrzesnia 2022 roku.
Dzieki tej inwestycji Elektrownia Rybnik bedzie obok energii
elektrycznej produkowac réwniez energie cieplng do ogrze-
wania mieszkan i doméw w Rybniku oraz ciepta wode uzyt-
kowa. Partnerem inwestycji obok PGE jest Polskie Gornictwo
Naftowe i Gazownictwo oraz samorzad miasta.
Elektrownia Rybnik w pazdzierniku ubiegtego roku
zostata zrepolonizowana. Wczesniej nalezata do francu-
skiego koncernu EDF. Obecnie wchodzi w sktad polskiego
koncernu PGE.
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awno, dawno temu, kiedy
nie bylo jeszcze 300+, 500+, a
pomystodawca pluséw ujem-
nychipluséw dodatnich jeszcze
nie wykonat zwrotu o 360
stopni i byl bardziej znany jako posiadacz
duzego dlugopisu z odpustu niz jako
byly prezydent, zostalem pierwszakiem.
Nie mogtem sie doczeka¢, kiedy zatoze
na plecy tornister. On tez czekat (nie
mezczyzna z wasem, lecz tornister, oczywi-
Scie). Juz od czterech miesiecy. Zapobiegliwi
rodzice zalatwili owo cudo nieopodal mojej
rodzinnej miejscowosci, ale jednak za granica,
a konkretnie w Czechostowackiej Repub-
lice Socjalistycznej. Pisz¢ ,zatatwili” nie
przez pomytke. To byly czasy, kiedy
kupowanie byto nie lada wyzwaniem i
to raczej nie ze wzgledu na brak gotéwki,
z ktéra zreszta tez byto krucho, lecz z
powodu notorycznego braku towaru.
Krétko moéwigc, nawet najbogatszy nie
mogl sobie ot tak czego$ kupié. Najpierw
musiat sobie te mozliwos¢ zatatwic.
Ale wracajac do rzeczy, czyli do opisu mojego
pierwszego tornistra. Otéz byt on zrobiony
z prawdziwej skéry. Barwiony na kolor
granatowy. Z metalowymi zatrzaskamii z
plastikowymi odblaskami, dzieki ktérym
po zmierzchu posiadacz fiata, poloneza czy
syrenki méglby dostrzec, ze jakis§ szczyl
zmierza ze szkoty do domu. OczywiScie
gdyby akurat w poblizu mnie i mojego
tornistra taki automobil przejezdzat. To si¢
zdarzato, ale nie z taka czestotliwoscig jak
dzi$. Do owego zachwycajacego tornistra
rodzice zatatwili u naszych potudniowych
sgsiad6w bonus w postaci wiecznego pidra
Zaczek. Jak sie pdZniej okazalo, wieczne
ono byto jak przyjazn polsko-radziecka, ale
itak lepsze niz trudno dostepne i jeszcze
trudniejsze w codziennym uzytkowaniu
pidra naszej, krajowej produkcji.
Pierwszak obok tornistra i piéra powi-
nien miec jeszcze co? Piér —nik. Ten byt byt
dla odmiany chiniski. To byt wéwczas hit,
podobnie jak pachnace gumki z Chiniskiej
Republiki Ludowej, ktérych niestety w
swojej wyprawce nie posiadatem. Rodzice
nabyli je droga kupna dopiero w II pétroczu,

Do tornistra rodzice zatatwili u
naszych potudniowych sgsiadow
bonus w postaci wiecznego
piéra Zaczek. Jak sie pozniej okazato,
wieczne ono byto jak przyjazi polsko-
radziecka, ale i tak lepsze niz piéra
naszej, krajowej produkgji.

ale nie pamietam od kogo i gdzie. Od razu
spiesze tez wyjadnic Zartownisiom, Ze chodzi
o gumki do gumowania Zle odtwarzanych
otéwkiem linii, figur i liter, a nie o wyroby
przemystu gumowego, ktére kupowali dla
jaj uczniowie klas duzo starszych.
Wyprawka szkolna to zawsze jest sporo
zachodu i sporo wydatkéw, abywa Ze i sporo
zalatwiania. Kazdy rodzic marzy, zeby jego
dziecko poszto do szkoty dobrze wyposa-
zone i zeby poréwnujac z réwiesnikami
tornistry i ich zawarto$¢, nie zostaty od
razu ustawione w grupie gorszych. Wszak

powszechnie wiadomo, Ze dzieci potrafia
by¢ okrutne. OczywiScie sg tacy, ktérzy
doktadajq staran, aby konkurentkom i
konkurentom oko zbielato oraz tacy, ktérzy
maja to wszystko w glebokim powazaniu,
ale wydaje sieg, ze cho¢ to stosunkowo czeste
przypadki, to jednak skrajne. Péjscie do
szkoly to przekroczenie progu, przekro-
czenie granicy. Wysokiego progu, wyraznej
granicy. Nie tylko dla dziecka. Nie tylko dla
rodzicéw. To wydarzenie wazne dla catej
wspélnoty. Ci, ktérzy to rozumieja, maja
tez Swiadomos¢, jak wazne jest bezptatne
szkolnictwo, jak istotny jest drobny, ale
zarazem bardzo znaczacy gest w postaci
rzadowego programu dofinansowania
wyprawek szkolnych dla dzieci. Gest
pokazujacy, jakie sa priorytety wspdlnoty.
Jest jeszcze jedna wazna rzecz, ktéra od lat
przez panstwo polskie nie jest rozwigzana w
sposob nalezyty — dobrze przygotowani do
swojej roli i dobrze wynagradzani nauczy-
ciele. Ale to temat na odrebna opowies¢.
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Pakiet emerytalny
w Niemczech

ak poinformowat Puls Biznesu, niemiecki

rzad przyjat pakiet emerytalny przy-

gotowany przez szefa resortu pracy i
spraw socjalnych Hubertusa Heila.

Zgodnie z zapisami pakietu standardowa
emerytura po 45 latach sktadkowych ma
wynie$¢ 48 proc. Sredniego wynagrodzenia.
Réwnocze$nie zatozono, ze sktadka na
ubezpieczenie emerytalne nie powinna
przekroczy¢ 20 proc. dochodu brutto.
W tej chwili jest to niespetna 19 proc. W
Niemczech sktadka emerytalna oplacana
jest w potowie przez pracodawce, a w
polowie przez pracownika.

W ocenie czesci Srodowisk emerytura
na poziomie 48 proc. $sredniego wynagro-
dzenia jest niewystarczajaca dla ludzi w
podesztym wieku. Jeden z lideréw lewicy
Bernd Riexinger zarzucit rzadowi, Ze nie
zabezpiecza przed ubdstwem oséb starszych.
Jego zdaniem standardowa emerytura
powinna by¢ wyzsza i wynosi¢ 53 proc.
Sredniego wynagrodzenia.

Niemiecki rzad przygotowatl takze
projekt obnizenia sktadki na ubezpieczenie
od bezrobocia z 3 proc. do 2,5 proc. Proces
ten miatby by¢ realizowany do 2022 roku
w dwéch etapach.

Portugalia walczy
0 emigrantow

ortugalski rzad zapowiedzial objecie
Ppowracaj acych do kraju emigrantéw
50-procentowa redukcja podatku docho-
dowego od 0s6b fizycznych. Dotyczy ona
Portugalczykéw, ktérzy wyjechali z kraju
po rozpoczeciu kryzysu gospodarczego w
2008 roku — podat portal forsal.pl.
Program podatkowego wsparcia dlaobywa-
teli, ktérzy wyjechali z Portugalii w poszuki-
waniu pracy, wejdzie w zycie z poczatkiem
przyszlego roku. Zaklada on, ze obywatel,
ktéry wréci do kraju, co najmniej przez 3
lata bedzie mogt ptaci¢ obnizony o potowe
podatek dochodowy od 0séb fizycznych.
Otrzyma tez zwrot czesci kosztéw podrézy
powrotnej i wynajmu mieszkania.
Warunkiem otrzymania pomocy bedzie
zlozenie w ministerstwie finanséw wniosku,
w ktérym emigrant wykaze, ze wyjechat
z kraju w czasie kryzysu gospodarczego.
Okres ten obejmuje lata 2008 —2015. Réwno-
cze$nie bedzie to dotyczylo oséb, ktére
wrdéca do Portugalii w latach 2019-2020.
Obecnie pozaliczaca 10 mln mieszkaticéw
Portugalig zyje 2,3 mln oséb urodzonych
w tym kraju i jest to najwyzszy odsetek
w Europie. Od poczatku kryzysu co roku
z Portugalii emigrowato ok. 100 tys. ludzi.

Pielegniarki nie
chca Brexitu

ortal pulsmedycyny.pl poinformowat,
Pze brytyjskie pielegniarki obawiaja sie
konsekwencji wyjscia Wielkiej Brytanii
z Unii Europejskiej. Ich zdaniem Brexit
moze przynie$¢ powazne konsekwencje dla
brytyjskiego systemu opieki zdrowotne;j.
Przed problemami zwiazanymi z wyjSciem
Wielkiej Brytanii z UE ostrzegto Krélewskie
Towarzystwo Pielegniarek (Royal College of
Nursing, RCN) —zwiazek zawodowy liczacy
ponad 435 tys. cztonkéw. W piSmie do przy-
woédcow najwiekszych partii politycznych
przedstawiciele RCN zwrdcili uwage na
braki kadrowe, jakie moga si¢ pojawi¢ wsréd
pielegniarek, gdy miedzy Wielka Brytania
i pozostalymi panstwami UE ograniczony
zostanie swobodny przeptyw pracownikéw.
Ma to nastgpié¢ po 31 grudnia 2020 roku.
Liderzy RCN obawiaja sie tez ograniczenia
dostepu do wynikéw najnowszych badan
medycznych. RCN opowiada sie za kolejnym
referendum w sprawie Brexitu.
Najwigkszy odsetek wéréd pracownikéw
sektora zdrowia, ktérzy pochodza spoza
Wielkiej Brytanii, stanowig Polacy. Wynosi on
11 proc. Tylko w publicznej stuzbie zdrowia
pracuje ponad 8,5 tys. Polakéw.
OPRAC. AGA
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3 wrzesnia blisko 4,6 mIn uczniow i kilkaset tysiecy nauczycieli rozpocznie nowy rok szkolny.
Dla zwiazku bedzie to kolejny rok batalii o wzrost nauczycielskich wynagrodzen.

Postulaty ptacowe wcigz niezrealizowane

styczniu tego

roku przed-

stawiliSmy

postulat

dotyczacy

podwyzek dla nauczycieli w
wysokosci 15 proc. W odpo-
wiedzi, w kwietniu rzad podnidst
pensje o 5 proc. i zapowie-
dzial, Ze kolejne podwyzki w
tej samej wysokos$ci wejda w
zycie w 2019 i w 2020 roku.
Takie rozwigzanie nie usatys-
fakcjonowato srodowiska.
W praktyce wynagrodzenia
nauczyciela dyplomowanego
z 20-letnim stazem wzrosto o
ok. 160 zt brutto. Biorac pod
uwage inflacje, realny wzrost
ptac byt niewielki i nie przy-
blizyt zarobkéw nauczycieli do
przecietnego wynagrodzenia
w gospodarce, czego si¢ doma-
galiSmy —moéwi Lestaw Ordon,
przewodniczacy Regionalnego
Sekretariatu Nauki i Oswiaty
NSZZ Solidarno$¢ w Katowicach.
Jak zaznacza, w ciagu ostat-
nich miesiecy przedstawiciele
o$wiatowej Solidarnosci wielo-
krotnie rozmawiali z szefowg
edukacji Anng Zalewska na
temat podwyzek. Do ostat-
niego spotkania, podczas
ktérego ten problem zostat

poruszony, doszlo 22 sierpnia.
— Te rozmowy réwniez nie
przyniosty przelomu, mimo ze
pani minister bardzo dobrze zna
nasze postulaty. Domagamy sie,

by od 1 stycznia 2019 roku
wynagrodzenia nauczycieli
wzrosty o 10 proc. i zostaty
zwaloryzowane o wskaznik
inflacji— dodaje Lestaw Ordon.

Foto: pixabay.com/CCO

Dodatkowo o$wiatowa Soli-
darno$¢ domaga sie rezyg-
nacji MEN z wchodzacego od
1 wrze$nia obowiazkowego
oceniania nauczycieli. Ma ono

Solidarnos¢ chce, by

w 2019 roku ptace
nauczycieli wzrosty

o 10 proc. i zostaty
zwaloryzowane o wskaznik
inflacji.

polega¢ na obligatoryjnym,
przypadajacym raz na trzy
lata, ocenianiu pracy nauczy-
ciela przez dyrektora szkoty.
Wynik, jaki dana osoba uzyska,
bedzie mial wptyw na skré-
cenie awansu zawodowego,
jezeli dotyczy to nauczyciela
mianowanego lub przyznania
nauczycielowi dyplomowanemu
miesiecznej premii w wysokoSci
500 zt. Premia ta miataby by¢
wyplacana przez 3 lata, czyli
do momentu kolejnej oceny,
przy czym obligatoryjna ocena
wchodzi w zycie juz teraz, a
zwigzana z nig premia dopiero
za trzy lata.

Natomiast jesli praca nauczy-
ciela zostanie Zle oceniona,
wowczas dyrektor bedzie
mogt go zwolni¢. W ocenie
zwigzkowcéw problem polega
na tym, ze kryteria oceny
beda wyznaczali dyrektorzy
szkét. — Obawiamy sie, ze tak

wysrubuja wymagania, ze mato
ktéry nauczyciel uzyska ocene
wyroézniajaca i zwigzana z nia
premie, co bedzie na reke samo-
rzagdom, od ktérych dyrektorzy
szkot sg zalezni. W dodatku
ewentualna premia bedzie sie
nalezata tylko nauczycielom
dyplomowanym, co dyskry-
minuje nauczycieli posiada-
jacych inne stopnie awansu
zawodowego, np. mianowa-
nych. Oprécz tego ocenianie
nauczyciela bedzie sie wigzato
Z ogromna masg papierow.
Nauczyciel bedzie musiat
sktadad sprawozdania ze swojej
pracy, co tylko dodatkowo ja
zbiurokratyzuje — wyjasnia
przewodniczacy oSwiatowej
Solidarnosci w Regionie Slasko-
-Dabrowskim. Lestaw Ordon
przypomina, ze PiS szedt do
wyboréw parlamentarnych z
obietnica odbiurokratyzowania
pracy nauczycieli i wzrostu jej
prestizu, m.in. poprzez znaczace
podwyzki wynagrodzen, ale
tak sie nie dzieje. — JesteSmy
coraz bardziej zdetermino-
wani i rozgoryczeni. Bedziemy
walczy¢ o swoje prawa, nie
wykluczamy dziatan protestacyj-
nych - zaznacza zwiazkowiec.

AGNIESZKA KONIECZNY

Spor zbiorowy w Biedronce

Solidarnos¢ dziatajgca w sieci
Biedronka rozpoczeta spor zbio-
rowy z pracodawcg. Zwi
domagaja si¢ m.in. skrocenia
godzin w pracy w soboty, ktore
zostaty wydtuzone po wejsciu
W Zycie ustawy o ograniczeniu
handlu w niedziele.

— Biedronka wydtuzyta
godziny otwarcia sklepéw w
soboty do 22.00lub nawet 23.00.
O tej porze naprawde mato kto
robi zakupy i utarg jest bardzo
maty. Zdarzaja si¢ za to agresywni
klienci pod wptywem alkoholu
czy innych uzywek. W ostatnich
miesigcach wiele razy otrzymy-
wali$my od pracownikéw z
catego kraju informacje, ze do
sklep6éw musiata by¢ wzywana
policja. Biedronka wydtuzyta
godziny pracy do péznych
godzin nocnych, ale nie zapew-
nita sklepom i pracownikom
wiasciwej ochrony — méwi
Piotr Adamczak, przewodni-
czacy Solidarnosci w Jeronimo
Martins Polska.

Przewodniczacy podkresla, ze
zamkniecie sklepu nie oznacza,
Ze pracownicy od razu moga
wyj$¢ do domu. — Trzeba jeszcze
uporzadkowac sklep, podliczy¢
kasy i wykona¢ wiele innych
czynnosci. W efekcie pracownicy
wychodza ok. pétnocy. Nasze
sklepy saiw duzych miastach,
gdzie o tej porze jezdza jeszcze
autobusy, i w matych miejsco-
wosciach, gdzie tej komunikacji
nie ma — zaznacza Adamczak.

Wsréd zadan, ktére zwigz-
kowcy przedstawili pracodawcy,

‘-I'I'-_q

jest réwniez postulat dotyczacy
zwiekszenia zatrudnienia w skle-
pach. Pracownicy sieci skarza
sie, ze sg obarczani praca ponad
sity. - Poziom zatrudnienia na
poszczeg6lnych sklepach jest
taki sam lub mniejszy niz np.
10lat temu. Tymczasem w tym
okresie znaczgco wzrést asor-
tyment. Nie trzeba pracowaé
w Biedronce, zeby zobaczy¢,
ze pracownikéw jest za mato.
Klienci tez widza, jak pracownicy
biegaja po sklepie, wyktadaja
towar, wypiekaja pieczywo,
a w miedzyczasie obstuguja
klientéw na kasie, gdy zrobi sie
kolejka — méwi szef zwiazku
w Biedronce.

Solidarno$¢ domaga sie
réwniez wprowadzenia regula-

Foto: commons.wikimedia.org/Dominik Fiuk/CC BY-SA 4.0

minu wynagradzania, nowego
regulaminu pracy oraz zmiany
systemu premiowego, ktéry
w ocenie zwigzkowcow jest
niesprawiedliwy. — Premie
W naszej sieci sa oparte na
sprecyzowanych kryteriach,
ajednoczes$nie maja charakter
uznaniowy, wieckonieckoncéw
to, czy pracownik dostanie
premie, czy nie, zalezy od arbi-
tralnej decyzji przetozonych.
W praktyce wyglada to tak,
ze z jednej strony Biedronka
chwali si¢ w mediach podwyz-
kami wynagrodzen, a z drugiej
pozbawia pracownikéw premii
—wskazuje Piotr Adamczak.
Jak podat przewodniczacy,
pismo informujace o wszczeciu
sporu zostato droga pocztowa

wystane do pracodawcy 28
sierpnia i dzi$ powinno trafi¢
do adresata. Zgodnie z ustawg o
rozwigzywaniu sporéw zbioro-
wych, po ztozeniu zadan przez
strone zwigzkowa rozpoczna sie
rokowania z pracodawca. Jezeli
nie przyniosa one porozumienia,
kolejnym etapem sa mediacje
z udziatem mediatora wyzna-
czonego przez resort rodziny,
pracy i polityki spotecznej. Jesli
ione zakoriczg sie fiaskiem, w
firmie moze doj$¢ nawet do
strajku generalnego.

Sie¢ Biedronka nalezaca do
Jeronimo Martins Polska posiada
w calej Polsce ok. 3 tys. sklepéw;,
ktdre zatrudniaja facznie 65 tys.
pracownikéw.

tK

27 sierpnia okoto 130
pracownikéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie
w Zabrzu przybyto na sesje
Rady Miasta. Poinformowali
radnych o niskich ptacach
w osrodku. Rada Miasta
zdecydowata o zwotaniu
w tej sprawie posiedzenia
Komisji Polityki Spoteczne;j.
Na sesje Rady Miasta
pracownicy MOPR przyszli
z flagami Solidarnosci i w
zwiazkowych kamizelkach.
Przyniedli ze soba transparenty
informujace o trwajacym w
osrodku sporze zbiorowym. -
Dzieki obecnosci na sali obrad
tak licznej grupy pracow-
nikéw MOPR, radni zaintere-
sowali sie naszymi zarobkami i
brakiem podwyzek w oSrodku
od lat. Obrady zostaty prze-
rwane. Radni zdecydowali
o zwolaniu w tej sprawie
posiedzenia Komisji Polityki
Spotecznej. Zich wypowiedzi
wynikalo, ze w ogdle nie
znali powod6éw rozpoczecia
sporu zbiorowego w MOPR
- informuje Natalia Daniel-
-Kozik, wiceprzewodniczaca
zaktadowej Solidarnosci.
Zdaniem wiceprzewod-
niczacej informacje o sytu-
acji ptacowej w zabrzan-
skim MOPR radni powinni
otrzymac od wiceprezydenta
miasta Krzysztofa Lewan-
dowskiego, zaraz po jego
spotkaniu ze zwigzkowcami
21 sierpnia. Tym bardziej ze

podczas spotkania wicepre-

Radni pomogg?

zydent uzaleznil podwyzki
w o$rodku od zgody Rady
Miasta na dokonanie korekt
finansowych w miejskim
budzecie. Termin glosowania
w tej sprawie wyznaczyl
na 17 wrze$nia.

W tej sytuacji Rada Miasta
w uchwale zdecydowala, ze
wczesniej, 10 wrze$nia, prob-
lemem niskich zarobkéw i
brakiem podwyzek w MOPR
zajmie sie Komisja Polityki
Spotecznej. Na posiedzenie
zaproszeni zostali nie tylko
zwigzkowcy z Solidarnosci
ale i wszyscy zaintereso-
wani pracownicy. Radni
zasugerowali aby przed-
stawi¢ wszystkie pisma w
sprawie podwyzek ptac w
MOPR, ktére przez ostatnie
lata kierowali$my do wtadz
miasta, a ktére pozostawaty
bez odpowiedzi — informuje
wiceprzewodniczaca.

Spér zbiorowy trwa
w o$rodku od 11 lipca.
W ocenie przedstawicieli
zaktadowej Solidarnosci,
propozycja dyrekcji doty-
czaca podwyzki ptac o 70
zt brutto od stycznia 2019
roku, jest stanowczo za niska.
13 sierpnia, po fiasku rokowar,
zwigzkowcy oflagowali
wszystkie budynki MOPR.

Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Zabrzu jest
jednostka podlegta Urzedowi
Miasta. Zatrudnia igcznie
270 pracownikéw.

BEA
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Tylko podpisanie ukladu zbiorowego pracy moze doprowadzi¢ do poprawy warunkéw pracy, ale zeby taki
dokument powstal, pracownicy musza sie zorganizowa¢ w zwiazek zawodowy — moéwit Olivier Hobel,

dyrektor Regionu Berlin-Brandenburgia-Saksonia IG Metall podczas spotkania zwigzkowcow z branzy metalowej,
ktore odbyto sie 23 sierpnia w Katowicach.

Jest zwigzek, jest uktad zbiorowy

onferencja z

udziatem przed-

stawicieli niemie-

ckiej centrali zwiaz-

owej IG Metall,

Krajowego Sekretariatu Meta-

lowcéw NSZZ Solidarnos¢ oraz

zrzeszonej w OPZZ Federacji

Zwiazkéw Zawodowych ,,Meta-

lowcy” zorganizowana zostata

w siedzibie §lasko-dabrowskiej

Solidarnoéci. Jednym z tematéw

spotkania byl rozwdj zwiazkéw
zawodowych.

W ocenie uczestnikéw
konferencji pracownicy bardzo
czesto nie zdaja sobie sprawy z
tego, ze zorganizowanie si¢ w
zwiazek zawodowy lezy wich
interesie. Tylko w ten sposéb
moga doprowadzi¢ do zmian
w zaktadzie. Przedstawicielom
centrali zwiazkowej znacznie
Tatwiej prowadzi¢ negocjacje
z pracodawca, jesli wiedza, ze
wspiera ich dobrze zorgani-
zowana zatoga, ktéra w razie
potrzeby jest gotowa przystapi¢
do protestu i walczy¢ o swoje
prawa. Jest to takze sita, przed
ktéra pracodawcy czuja respekt.
— Jesli mate rybki potaczg sie
w stado, to moga dac rade
nawet takiej wielkiej rybie,
jaka jest pracodawca — przeko-
nywal w swoim wystgpieniu
Olivier Hobel, reprezentujacy
Region Berlin-Brandenburgia-
-Saksonia IG Metall - jednej
z najwiekszych organizacji
zwiazkowych na $wiecie. IG
Metall zrzesza 2,2 mln pracow-
nikéw w przemysle meta-
lowym, tekstylnym, drzewnym
i tworzyw sztucznych. Region
Berlin-Brandenburgia-Saksonia
obejmuje trzy landy znajdujace
sie na wschodzie kraju i liczy
przeszto 150 tys. cztonkéw.

Model niemiecki

W Niemczech podstawe
stosunkéw pracy stanowia
uktady zbiorowe. To w tych

{MEU[ ZEITEN

l.'r' W

dokumentach okreslana jest
m.in. wysoko$¢ plac w danej
branzy. Zazwyczaj ukfad zbio-
rowy negocjuja przedstawi-
ciele centrali zwigzkowej z
przedstawicielami organizacji
pracodawcéw. Obecnie zapi-
sami uktadéw zbiorowych
objetych jest ok. 50 proc.
pracownikéw w tym kraju. Na
terenie Berlina, Brandenburgii
i Saksonii odsetek ten wynosi
31 proc. — Zeby mogto dojs¢ do
negocjacji uktadu zbiorowego
pracy, pracodawca musi by¢
zrzeszony w zwiazku praco-
dawcéw, a w zakladzie musi
dziata¢ zwigzek zawodowy
— powiedziata TSD Gabriele
Ibrom reprezentujaca IG Metall.

Jak wyjadnila, niemieckie prawo
nie okresla progu uzwiazko-
wienia ktéry obligowalby
pracodawcéw do rozpoczecia
rozmow ze zwigzkowcami na
temat uktadu zbiorowego.
Jednak w praktyce jest tak, ze
jesli uzwigzkowienie w danej
firmie jest nizsze niz 20 proc.,
to szanse na podpisanie doku-
mentu s nikle. Tak samo jest
z radami zaktadowymi, kt6re
wspdlnie ze zwiazkami zawo-
dowymi reprezentuja interesy
pracownikéw. —Rada zaktadowa
moze powstaé w zakladzie,
w ktérym nie dziala zwiazek
zawodowy. Sa tez takie rady,
ktérych cztonkowie nie naleza
do zwiazku. Jednak w praktyce

uktady zbiorowe pracy moga
podpisywac tylko zwiazki
zawodowe i tylko zwiazki
moga wzywaé pracownikéw
do strajku. Zalezno$¢ jest wiec
prosta. Jesli w zaktadzie zwigzek
jest liczny, to silna jest tez
rada zaktadowa. Rada, ktéra
nie ma wsparcia w zwiazku,
jest duzo stabsza — dodala
Gabriele Ibrom.

Potrzeba 60 proc.

Dlatego, jak przekonywat
Olivier Hobel, wazne jest, zeby
u$wiadamia¢ pracownikom,
ze jesli maja jaki$§ problem
do rozwiazania, np. przeszka-
dzaja im wysokie temperatury
panujace latem na halach

Foto: IG Metall

produkcyjnych lub chca wiecej
zarabiad, to musza sie zorgani-
zowac. — Takim pracownikom
moéwimy: mozemy wam pomac,
ale przystapcie do zwiazku —
podkreslat dyrektor Regionu
Berlin-Brandenburgia-Saksonia
IG Metall podczas spotkania
w Katowicach. W jego ocenie,
zeby w ogdle moglo dojs¢
do rozmoéw z pracodawca
na temat uktadu zbiorowego
pracy, do zwiazku powinno
naleze¢ wiecej niz 50 proc.
pracownikéw zaktadu. - Jezeli
uzwiazkowienie nie przekracza
50 proc., to bardzo trudno jest
wynegocjowac¢ dobry ukiad
zbiorowy. Dlatego dazymy do
tego, by do zwiazku nalezato

60-70 proc. zatogi danego
przedsiebiorstwa — zaznaczyt
Hobel, dodajac, ze czasem od
powstania zwigzku do rozpo-
czecia rozmow dotyczacych
uktadu zbiorowego pracy,
mija kilka lat.

Warto by¢ cierpliwym
Jako przykiad podat zaktady
meblarskie Maja Mobelwerke
w miejscowosci Wittichenau w
Saksonii. W zakladzie zatrud-
nionych jest 880 pracownikéw,
w tym 350 Polakéw oraz 280
0s6b za poSrednictwem agencji
pracy tymczasowej. Zdecydo-
wana wiekszo$¢ pracownikéw
Maja Mobelwerke otrzymuje
wynagrodzenie réwne placy
minimalnej. W 2014 roku do
zwiazku zawodowego w firmie
nalezalo mniej niz 1 proc.
zalogi. Budowanie zwigzku
rozpoczelo sie praktycznie od
zera. Liderom z IG Metall udato
sie stworzy¢ grupe aktywnych
pracownikéw firmy, ktérzy
zaangazowali sie w dziatal-
nos¢ zwiazkowa i zachecali
innych do zrzeszania si¢. Rok
pdZniej do zwigzku nalezato
juz 15 proc. zalogi. W 2016
roku rozpoczety sie spotkania
z pracownikami polskimi,
wiéréd ktorych, dzieki wsparciu
Solidarnosci, takze powstata
grupa aktywnych. Te dziatania
doprowadzily do powstania w
2017 roku rady zaktadowej,
ktéra liczy 13 oséb, z czego
12 jest cztonkami IG Metall, a
funkcje jej wiceprzewodnicza-
cego pelni Polak. Natomiast do
zwigzku zawodowego nalezy
31 proc. zatogi. - Rozpoczy-
namy kampanie dotyczaca
uktadu zbiorowego pracy,
ale zdajemy sobie sprawe, ze
uzwiazkowienie musi jeszcze
wzrosna¢, zeby podpisanie
takiego uktadu byto realne —
podkreslit Hobel.

AGNIESZKA KONIECZNY
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Z dr. Bogustawem Traczem z Oddziatu Instytutu Pamieci Narodowej w Katowicach rozmawiata Agnieszka Konieczny

Wiadze PRL obawialy sie
kole]nego zrywu robotnikow

W tym roku mija 30.rocznica
fali strajkow z 1988 roku.
Jaka byta przyczyna prote-
stéw, ktore doprowadzity do
rozmow przy Okraglym Stole
i zmiany ustrojowej w Polsce?

— Od ponad dekady trwat
kryzys gospodarczy, brakowato
artykuléw konsumpcyjnych,
rynek byl bardzo Zle zaopa-
trzony. Poczatek 1988 roku
przyniést kolejne zatamanie,
chociaz rzadzacy podkredlali,
ze powinno by¢ lepiej, ze
wchodzimy w kolejny etap
reformy gospodarczej i lada
moment nastapi poprawa.
Pomimo tych zakle¢, poziom
zycia obnizat sie. Do tego doszly
ograniczenia w dostawach
energii elektrycznej, ktére
byly szczegdlnie odczuwalne w
wielu gérno$laskich miastach.
Na niektérych osiedlach czesto
brakowato réwniez wody. W tej
sytuacji na zakadach uaktyw-
nity sie podziemne struktury
Solidarnosci. Pierwsze strajki
wybuchty juz wiosng 1988
roku. Bylta to odpowiedZ na
podwyzke cen, ktéra weszla
w zycie na poczatku lutego,
byta najwyzsza od 1982 roku i
wbrew zapowiedziom nie przy-
niosta poprawy zaopatrzenia.
15 sierpnia zbuntowali sie
gornicy z jastrzebskiej kopalni
Manifest Lipcowy, do ktérych
bardzo szybko przytaczyly sie
kolejne zaktady...

- Ciezka praca gornikow
nie przektadala sie na wyna-
grodzenia. Z jednej strony z
miesigca na miesigc malata
warto$¢ pieniadza, z drugiej i
tak nic nie mozna byto kupi¢,
nawet stynne sklepy gérnicze
zaczety Swieci¢ pustkami. Spora
cze$¢ gérnikéw pracowata przez
siedem dni w tygodniu, co spra-
wialo, ze praca w kopalniach
stawata sie nieznosna. Oprécz
tego nie respektowano upraw-
nienn wynikajacych z Karty
Gornika. Na to naktadata sie
fatalna sytuacja mieszkaniowa.
Wielu gérnikéw mieszkato
w hotelach robotniczych,
niekt6rzy nawet po kilka lat.
Strajkujacy zgtosili nie tylko
postulaty ekonomiczne i
socjalne...

— Wiosna 1988 roku poja-
wity sie gtéwnie postulaty
ekonomiczne. Sytuacja zmie-
nita sie w lecie, gdy obok nich
przedstawione zostalo zadanie
dotyczace legalizacji Niezalez-
nego Samorzadnego Zwiazku
Zawodowego Solidarnosé. Z
punktu widzenia rzadu byt to
postulat polityczny, poniewaz
komunistyczna wadza postrze-
gata Solidarnos¢ jako przeciw-
nika politycznego.

Jednak skala strajkow byta
Znacznie mniejsza niz w 1980
roku. Dlaczego?

—Do 20 sierpnia strajkowato
12 kopaln, gléwnie w Rybni-

ckim Okregu Weglowym, ale
nie tylko Do protestu przyta-
czyli sig m.in. gérnicy z kopalni
Andaluzja w Piekarach Slaskich.
Wiadza od razu podjeta dzia-
lania, ktére miaty zapobiec
rozprzestrzenianiu sie strajkow.
Rozpoczeto ofensywe propa-
gandowa, wszedzie, gdzie tylko
sie dato — w gazetach, mediach
lokalnych, audycjach radiowych
oraz w telewizji — podkre-
$§lano, ze strajki sa nielegalne,
a osoby, ktére sie przylacza
do protestujacych, spotkaja
represje, facznie ze zwolnieniem
z pracy. Podawano, ze protesty
szkodza Polsce, twierdzac, ze
prowadza do jeszcze wigkszej
zapasci gospodarczej, co powo-
duje braki w sklepach. W ten
sposob chciano przerzuci¢ na

protestujacych odpowiedzial-
nos¢ za kryzys. Wielu ludzi
podatnych na te propagande
patrzyto na strajki z obawa, ale
determinacja gérnikéw bylta
ogromna. Nie dali sie zastra-
szy¢. Po kilku dniach protesty
zaczety sie wylewac poza Slask,
zastrajkowalo Wybrzeze.
Réwnoczesnie 20 sierpnia w
Warszawie zebrat si¢ Komitet
Obrony Kraju pod przewodni-
ctwem gen. Wojciecha Jaruzel-
skiego, ktory rozwazat wpro-
wadzenie stanu wyjatkowego,
a nawet powtorke ze stanu
wojennego, czyli wyprowa-
dzenie wojska i milicji na ulice...
—Jeszcze tego samego dnia
wojewoda katowicki Tadeusz
Wnuk postanowit, Zze na terenie
Jastrzebia-Zdroju i w okolicy

innych strajkujacych kopalnh
wprowadzony zostanie stan
wyjatkowy. Tak tez sie stato, w
poblize protestujacych zakladéw
skierowane zostaly oddziaty
wojska i milicji. To rozpoczeto
wojne nerwéw. Z jednej strony
wiladza dazyta do zlikwidowania
protestéw, z drugiej obawiata
sie, ze pacyfikacja z uzyciem
wojska i milicji przyniesie
efekt odwrotny i dojdzie do
strajku powszechnego. Nie
mamy dostepu do wszystkich
materialéw dotyczacych tego
okresu, ale najprawdopodob-
niej rzadzacy konsultowali sie
ze swoimi zwierzchnikami
w Moskwie. Wydaje sie, ze
ekipa Gorbaczowa nie byla
zainteresowana zaognianiem
sytuacji w Polsce. 21 sierpnia do

Jastrzebia-Zdroju przyjechat szef
Wojewddzkiego Urzedu Spraw
Wewnetrznych ptk Zdzistaw
Wewer, ktdéry podczas spotkania
z cztonkami egzekutywy PZPR
przekonywal, by cztonkowie
partii postawili na dialog i nie
oczekiwali od wojska i milicji
rozwiazania sitowego.

To byt przetom w mysleniu
owczesnej witadzy?

—Strajki wystraszyly rzadza-
cych, ktérzy obawiali sie, ze
moga sie one sta¢ zapalnikiem
wybuchu niezadowolenia
spotecznego w catym kraju.
Na szczescie obylo sie bez
rozlewu krwi. 26 sierpnia szef
Ministerstwa Spraw Wewnetrz-
nych gen. Czestaw Kiszczak
zasugerowal, ze przedstawi-
ciele réznorodnych srodowisk

Foto: Archiwum IPN Katowice

spolecznych i pracowniczych
mogliby sie spotkaé przy tzw.
Okraglym Stole. Juz nastep-
nego dnia to oSwiadczenie
zostato podane do publicznej
wiadomosci, wydrukowano
je w Trybunie Robotniczej.
Niemniej obietnica dotyczaca
legalizacji Solidarnosci nie
padta...

- Dlatego gérnicy z Mani-
festu Lipcowego postanowili,
ze strajk bedzie trwat dalej. O
zakonczeniu protestu zdecy-
dowali dopiero 3 wrze$nia,
po bardzo trudnych i dtugich
rozmowach z Lechem Walesg,
ktoéry przyjechat do zaktadu.
To otwarlo droge do Okraglego
Stotu, ale trzeba pamietac, ze
postulaty protestujacych nie
zostaly spetnione. ]
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3 wrzesnia w Jastrzebiu-Zdroju odbeda sie obchody 38. rocznicy podpisania Porozumienia Jastrzebskiego
oraz 30. rocznicy strajkow gorniczych, ktore utorowaly droge do przemian ustrojowych w Polsce. Do udziatu
w uroczystosciach zaproszeni zostali prezydent Andrzej Duda oraz premier Mateusz Morawiecki.

Uroczystosci rocznicowe w Jastrzebiu-Zdroju

e

bchody rozpo-
czna sie o godz.
10.00 msza $w.
w kosciele pw.
Najswietszej Maryi
Panny Matki Kosciota przy
ul. ksiedza Jerzego Popietuszki.
Po zakonczeniu naboZenistwa
w poblizu §wiatyni posadzony
zostanie ,,Dab Wolnosci”. Bedzie
tojeden ze 100 debéw poswie-
conych przez papieza Franciszka
z okazji przypadajacej w tym

roku 100. rocznicy odzyskania
przez Polske niepodleglosci.

Uroczystosci pod pomnikiem
Porozumienia Jastrzebskiego
rozpoczna sie o godz. 11.45.
Jednym z punktéw obchodéw
bedzie nadanie placowi znaj-
dujacemu sie przed kopalnia
Zofiéwka imienia Tadeusza
Jedynaka, sygnatariusza Poro-
zumienia Jastrzebskiego oraz
odstoniecie poSwigconej mu
tablicy pamiatkowe;.

ZYNA WYPADKU

Podczas uroczystosci swoje
przeméwienia wygtosza
zaproszeni goscie. Jak co
roku uczestnicy obchodéw
ztoza wiazanki kwiatéw pod
Pomnikiem Porozumienia
Jastrzebskiego. — Do udzialu
w uroczysto$ciach zapra-
szamy uczestnikow tamtych
wydarzen, sympatykow i
czlonkéw zwiazku wraz z pocz-
tami sztandarowymi - méwi
Mirostaw Truchan, zastepca

i

B

Foto: TSD/Solidamos¢ Jastrzebska

przewodniczacego $lasko-
-dabrowskiej Solidarnosci.
O godz. 15.00 w budynku
szkoleniowym kopalni
Zofiéwka odbedzie sie semi-
narium naukowe poswiecone
strajkom gérniczym z 1988 roku.
W panelu wezma udzial m.in.
uczestnicy wydarzen sprzed 30
lat oraz przedstawiciele kato-
wickiego Oddziatu Instytutu
Pamieci Narodowej.
AGNIESZKA KONIECZNY

Zwigzkowiec, spotecznik i polityk

Tadeusz Jedynak urodzit si¢ w 1949 roku w Niesadnej
niedaleko Garwolina. Po skoiiczeniu technikum budowla-
nego w Plocku pracowat m.in. w ptockiej Naftobudowie.
W kopalni Manifest Lipcowy w Jastrzebiu-Zdroju zostat
zatrudniony w 1974 roku. 29 sierpnia 1980 roku przytaczyt
sie do strajku w tym zaktadzie. Petnit funkcje wiceprze-
wodniczacego Miedzyzaktadowego Komitetu Strajkowego.
Byt jednym z sygnatariuszy Porozumienia Jastrzebskiego
podpisanego w kopalni 3 wrzesnia.

W Solidarnosci od momentu powstania zwigzku, czyli od wrzesnia
1980 roku. Byt jednym z tworcow i redaktoréw ,Naszej Solidamosci” —
biuletynu informacyjnego wydawanego przez Miedzyzaktadowg Komisje
Robotniczg Jastrzebie. Od 22 lutego 1981 roku petnit funkcje wice-
przewodniczacego Zarzad Regionu Slaska i Zagtebia NSZZ Solidamos¢.

Po wprowadzeniu stanu wojennego, 13 grudnia 1981 roku
zostat zatrzymany i internowany. Przebywat w Osrodku Odosob-
nienia w Katowicach, a nastepnie w Zabrzu Zaborzu i Nowym
tupkowie. Na wolnos¢ wyszedt w 1982 roku i zaangazowat sie
w dziatalno3¢ podziemng, za co byt szykanowany. Wielokrotnie
go zatrzymywano i skazywano na grzywny.

W lipcu 1988 roku wyjechat do Australii, ale po wybuchu strajku
w kopalni Manifest Lipcowy wrécit do Jastrzebia-Zdroju i przedostat
sie do protestujgcych gormikéw. Po zakonczeniu strajku kontynuowat
dziatalnos¢ zwigzkowa. Byt uczestnikiem Il Zgromadzenia Dziataczy
Solidarmosci Regionu Slasko-Dabrowskiego, ktore odbyto sie w lutym
1989 roku w Ustroniu-Polanie. Brat takze udziat w obradach Okragtego
Stotu, gdzie zajmowat sie gérictwem.

W latach 1991-1997 byt postem na Sejm. W 1988 roku zostat
odznaczony Krzyzem Kawalerskim, a w 2006 Krzyzem Komandorskim
Orderu Odrodzenia Polski. Zmart 31 maja 2017 roku.
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Porozumienie Jastrzebskie byfo trzecim, po gdanskim i szcze-
cinskim, ktére na fali strajkéw 1980 roku robotnicy podpisali z
komunistyczng wtadza. Dokument zostat podpisany 3 wrzesnia w
kopalni Manifest Lipcowy (obecnie Zofidwka). Gornicy wymusili
m.in. rezygnacje z czterobrygadowego systemu pracy, co dato im
wolne niedziele oraz wywalczyli wolne soboty. Spetnionych zostato
tez wiele postulatéw branzowych.

Strajk w Manifescie Lipcowym oraz w innych kopalniach miat
przede wszystkim charakter solidarnosciowy z protestujgcymi zato-
gami Gdanska i Szczecina, a do zgtoszonych przez nie postulatéw
gérnicy dotaczyli swoje.

AGA

25. rocznica Smierci Grzegorza, Adama i Jana

4 wrzesnia minie cwierc wieku
od tragicznej Smierci przewod-
niczacego Slasko-dabrowskiej
Grzegorza Kolosy, szefa Sekcji
Krajowej Gornictwa Wegla
Kamiennego Adama Stepe-
ckiego i zwigzkowego kierowcy
Jana Tyszkiewicza. Zgineli
wypadku samochodowym
pod Koziegtowami. Wracali z
nagrania telewizyjnej debaty
wyborczej.

Grzegorz Kolosa jako
urodzony lider dat sie
poznac¢ w 1988 roku podczas
sierpniowych strajkéw w
jastrzebskich kopalniach.
Byt przywdédca protestu
w KWK Moszczenica. Za
udziat w strajku stracit prace.
W 1989 roku, po reaktywacji
Solidarnosci, Kolosa zostat
przewodniczacym zwiazku w
Moszczenicy. Od 1990 roku
byt najmlodszym cztonkiem
prezydium Zarzadu Regionu

Slasko-Dgbrowskiego NSZZ
Solidarno$¢ oraz Komisji
Krajowej. W marcu 1992
roku zostal przewodniczacym

Foto: TSD

regionalnych struktur zwiaz-
kowych. Miat zaledwie 26 lat.

— Grzegorz Kolosa zaim-
ponowat mi sercem do dzia-

lania. Musiat intensywnie
nabiera¢ nowej wiedzy. Uczyt
sie szybko i roli przewodni-
czacego podjat sie bedac, jak
sie okazalo, w petni do tego
przygotowanym. W 1993
roku myslatem o Nim jako
o przysztym kandydacie na
szefa zwigzku — wspominat
dr Ryszard Kusztejko, niezy-
jacy juz cztonek 6wczes-
nego ZR w ksiazce pt. ,Za
krétko”, wydanej przez §lasko-
-dagbrowska Solidarnos¢ tuz
po $mierci przewodniczacego.

Jak podkresla Bronistaw
Skoczek, szef Regionalnej
Sekcji Emerytéw i Rencistéw
NSZZ Solidarno$¢, mimo ze
Grzegorz zostal przewod-
niczgcym regionalnych
struktur zwiazkowych w
bardzo mtodym wieku, to juz
wtedy imponowat szeroka
wiedza.— Podczas wyboréw
na przewodniczacego Swietnie

odpowiadatl na wiele trud-
nych pytan, dotyczacych nie
tylko spraw zwiazkowych, ale
réwniez kwestii prawnych.
Nie mieliSmy tez zadnych
obaw, ze w tak mtodym wieku
funkcja uderzy mu do gltowy,
bo jego wielka zaletg byto
to, ze nigdy sie nie wynosit
—opowiada Bronistaw Skoczek.

Z kolei Adam Stepecki w
1988 roku kierowat strajkiem
w kopalni Jastrzebie. Po lega-
lizacji zwiazku w 1989 roku
objat funkcje szefa Gwczesnej
Krajowej Sekcji Gérnictwa.
Od 1993 roku byt wiceprze-
wodniczacym Sekretariatu
Gérnictwa i Energetyki.
—Adam i Grzegorz to byli dzia-
tacze z krwi i kosci. W negocja-
cjach trudno byto ich zagiad.
Obaj byli bardzo stanowczy,
bo sprawy gérnictwa oraz
pracownicze mieli w jednym
palcu. Podejmowali decyzje

madre dla ludzi. Ze swoja
wiedza i kompetencjami
pewnie zaszliby wysoko.
Prywatnie byli otwarci i
serdeczni - méwi Edward
Szczygiet, dtugoletni dziatacz
Solidarnosci.

Zawybitna dziatalnos¢ zwiaz-
kowaizastugi narzecz przemian
demokratycznych w Polsce
Grzegorz Kolosai Adam Stepecki
zostali poSmiertnie odznaczeni
KrzyZzami Kawalerskimi Orderu
Odrodzenia Polski.

Co roku, w rocznice $mierci
Grzegorza, Adama i Jana w
koSciele pw. Wniebowzigcia
NajsSwietszej Marii Panny
w Wodzistawiu Slaskim
odprawiana jest msza Swieta.
Koledzy z Solidarno$ci zapa-
lajg znicze na ich grobach i
pod krzyzem, ktéry posta-
wili w miejscu tragedii pod
Koziegtowami.

BEA
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Warunkowe umorzenie
postepowania karnego

polskim usta-
wodawstwie
karnym przyjeto

koncepcje, w my$l ktorej
nie zawsze sprawca czynu
zabronionego, ktéremu
udowodniono wine i
orzeczono wobec niego
prawomocny wyrok karny,
bedzie musiat odbywa¢
kare. Pomijajac prerogatywe
Prezydenta RP do stoso-
wania prawa taski wobec
skazanych (a ostatnio takze
tych, ktdrzy nie sa skazani
prawomocnym wyrokiem,
czyli w §wietle prawa sa
»niewinni”) Kodeks karny
(dalej ,k.k.”) przewidziat
tzw. §rodki probacyjne,
czyli danie sprawcy szansy
na poprawe i obserwo-
wanie jego zachowania.
Jednym z tych $srodkow
jest warunkowe umorzenie
postepowania karnego.
Zgodnie z art. 66 K.k. Sad
moze warunkowo umorzy¢
postepowanie karne,
jezeli wina i spoteczna
szkodliwo$¢ czynu nie sg
znaczne, okolicznosci jego
popetnienia nie budza
watpliwosci, a postawa
sprawcy niekaranego za
przestepstwo umyslne,
jego wiasciwosci i warunki
osobiste oraz dotychcza-
SOWY sposob zycia uzasad-
niaja przypuszczenie, ze
pomimo umorzenia poste-

powania bedzie przestrzegat
porzadku prawnego, w
szczegblnosci nie popetni
przestepstwa, przy czym
warunkowego umorzenia
nie stosuje sie do sprawcy
przestepstwa zagrozonego
karg przekraczajaca 5 lat
pozbawienia wolnosci.
Wobec powyzszego przy
popelnieniu przestep-
stwa ,lzejszego” (jak np.
najcze$ciej popelniane
przestepstwo ,wypadku
drogowego” z art. 177 § 1
Kk.) sprawca czynu moze
liczy¢ na to, by wobec
niego nie zostala orzeczona
zadna kara. Warto jednak
pamietaé, ze warunkowe
umorzenie nastepuje na
okres préby, ktéry wynosi
od roku do 3 lat i biegnie
od uprawomocnienia sie
orzeczenia, za$§ umarzajac
warunkowo postepowanie
karne, sad moze w okresie
préby oddaé sprawce pod
dozér kuratora lub osoby
godnej zaufania, stowarzy-
szenia, instytucji albo orga-
nizacji spotecznej, do ktorej
dziatalnosci nalezy troska o
wychowanie, zapobieganie
demoralizacji lub pomoc
skazanym. W tzw. okresie
proby nalezy zwracaé
szczeg6lna uwage, by nie
popelnic¢ kolejnego czynu
zabronionego. Dopusz-
czenie si¢ przestepstwa

ZASKAKUJACO LATWO
[ SZYBKO.

eriwnikacji
MY moment,

MNasz zespdl pOMOCY prawne] jest gotow do pomaocy!

801-00-31-38

w tym czasie doprowadzi
bowiem nie tylko do tego,
Ze wobec sprawcy zostanie
wszczete postepowanie
karne, ale tez moze spowo-
dowa¢, ze postepowanie
wcze$niejsze (to warun-
kowo umorzone) zostanie
wznowione i bedzie prowa-
dzone dalej, albowiem
sad zawsze podejmuje
postepowanie karne, jezeli
sprawca w okresie proby
popetinit przestepstwo
umyS$lne, za ktére zostat
prawomocnie skazany.
Ponadto sad moze podja¢
postepowanie karne, jezeli
sprawca w okresie proby
razaco narusza porzadek
prawny, w szczegdlnosci
gdy popetnit inne niz okre-
Slone w § 1 przestepstwo,
jezeliuchyla sie od dozoru,
wykonania natozonego
obowiazku lub orzeczonego
§rodka karnego, srodka
kompensacyjnego lub
przepadku albo nie wyko-
nuje zawartej z pokrzyw-
dzonym ugody, a takze
podejmuje postepowanie
karne, jezeli to razace naru-
szenie porzadku prawnego
przez sprawce zaistnieje
po udzieleniu sprawcy
pisemnego upomnienia
przez sadowego kuratora
zawodowego, chyba ze
przemawiaja przeciwko
temu szczegdlne wzgledy.

Sad moze réwniez podjaé
postepowanie karne, jezeli
sprawca po wydaniu orze-
czenia o warunkowym
umorzeniu postepowania,
lecz przed jego uprawomoc-
nieniem sie, razgco narusza
porzadek prawny, a w szcze-
gblnosci, gdy w tym czasie
popetnit przestepstwo,
aczkolwiek warunkowo
umorzonego postepowania
nie mozna podjac pdZniej
niz w ciggu 6 miesiecy od
zakoniczenia okresu préby.

Informujemy, ze powyZszy
artykut nie jest opinig ani
poradq prawng i nie moze
stuzyc jako ekspertyza przed
sgdem, urzedem czy osobg
prywatnq. Prosze pamigtac, ze
ze wzgledu na dtugosc opra-
cowania artykut dostarcza
jedynie informacji ogélnych,
ktore w konkretnym przy-

padku nie mogq zastgpic

porady prawnej.
Przypominamy, ze osoby
posiadajqce Ochrong Prawng
CDO24 mogq zawsze, na
biezgco zasiegngc dodatko-
wych informacji w departa-
mencie prawnym CDO24 pod
numerem telefonu 801 003
138. Pozostate osoby zaintere-
sowane posiadaniem ochrony
prawnej zapraszamy do zapo-
znania si¢ z ofertq CD024
na stronie internetowej
www.cdo24.pl.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace
(od T stycznia 2018 roku):

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku
(w Il kwartale 2018 roku):

» Najnizsza emerytura

2.100 zt

4.811,42 zt

(od 1 marca 2018 roku): 1.029,80 zt
» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci

do pracy i renta rodzinna

(od T marca 2018 roku): 1.029,80 zt
» Najnizsza renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci

do pracy (od 1 marca 2018 roku): 772,35 zt

» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodows i renta
rodzinna wypadkowa
(od T marca 2018 roku): 1.235,76 zt

» Najnizsza renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa
(od 1 marca 2018 roku):

926,82 zt

Pomoz Frankowi

Franek, 6-letni syn naszego kolegi z Solidarnosci z kopalni
Brzeszcze Tomasza Irzyka potrzebuje pilnie pomocy.
Na poczatku wakacji 17 lipca 2018 roku lekarze z Gérnosla-
skiego Centrum Zdrowia Dziecka w Katowicach rozpoznali
u chiopczyka rozlanego glejaka mézgu. To choroba, ktérej
wyleczenie w Polsce obecnie nie jest mozliwe. Jedyna szansa
dla Franka jest szukanie ratunku za granica. Potrzebna jest
natychmiastowa pomoc. Liczy sie kazdy dzien.

Nadzieje na wyleczenie chtopczyka daje m.in. Instytut
Onkologiczny w Monterrey w Meksyku. Jednak koszty
terapii sa szacowane na ok. 900 tys. zi. To ogromna suma,
ktérej rodzina Franka nie jest w stanie sama zebraé. Potrzebne
jest wsparcie ludzi dobrej woli. Potrzebna jest Solidarnos¢.
W imieniu Frania i jego rodzicéw bardzo o taka pomoc prosimy.

Fundusze na leczenie sa zbierane za posrednictwem Matlej
Orkiestry Wielkiej Pomocy.

Nr konta:

66 1540 1115 2084 6046 6185 0003

BOS Bank S.A.

koniecznie z dopiskiem: ,,Darowizna — Franciszek Irzyk”.

Dzigkujemy ludziom dobrej woli!
Organizacja Zakladowa NSZZ ,Solidarnosé¢
ZG Brzeszcze Tauron Wydobycie S.A.
32-620 Brzeszcze, ul. KoSciuszki 1

tel. 32/7165111 lub 7165488

”
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Autopromocja
Bokserska gala w Jastrzebiu-Zdroju | ozeA"Eo 1o
-—
Emerytowana nauczycielka obta- - Jasiu, jesli powiem: ,Jestem
PATRONAT, Damian Jonak (40-0-1, 21 KO) wystapi w gtéwnej dowana zakupami idzie ulicg.  piekna”, to jaki to czas?
s i i walce JSW Boxing Night, ktéra odbedzie sie 21 Nagle z piskiem opon podjezdza - Czas przeszly, prosze pani!
" EF'DRT wrzesnia w Hali Widowiskowo-Sportowej w nowiutki mercedes: *xk
. Jastrzebiu-Zdroju. Jego przeciwnikiem bedzie — Prosze pani! Pamieta mnie pani?! - Jasiu, kim jest twoj ojciec?
Uzbek Sherzod Husanow (21-0-1, 9 KO). Bedzie Toja, pani uczen! Podwioze panig! - On jest chory.
to pojedynek bokseréw niepokonanych dotych- - Och Adasiu, poznate$s mnie - Ale co on robi?
czas na zawodowym ringu. po tylu latach? - Kaszle.
—Mo6j rywal ma bardzo bogata kariere amatorska. — Panig nie, ale pani ptaszczyk tak! e
Byl srebrnym i brazowym medalista mistrzostw e Szkolna pani psycholog méwi do
Swiata. Husanow, podobnie jak ja, preferuje Byto sobie dwéch matematykéw  kobiety na wywiadéwce:
ofensywny styl walki, jest fighterem. Kibice chca — kobieta i mezczyzna. Jedzg - Pani syn ma kompleks Edypa.
emocji i nie zawioda sie — zapowiada Damian kolacje przy Swiecach i nagle - Kompleks, nie kompleks —wazne,
Jonak. — Gala organizowana jest z okazji 25-lecia mezczyzna sie pyta: zeby mamunie kochat!
Jastrzebskiej Spétki Weglowej. We wrze$niu — Myslisz o tym samym co ja? e
mija tez doktadnie 25 lat, od kiedy trenuje boks. - Tak... Profesor podczas wyktadu wicieka
Miejsce réwniez jest szczegdélne. W barwach = lile Ci wyszto? sie na spdznialskich:
BKS Imex Jastrzebie debiutowatem lata temu ok - To nie sg wyktady, to jest
w lidze bokserskiej — dodaje Jonak. Przed wizytacjg w szkole nauczy-  Wedréwka Ludow!
Jastrzebie-Zdréj ma bogate tradycje bokser- ciel ustala: W tym momencie wpada na sale
skie. W tym miescie w przesztosci odbywaty sie — Jak 0 co3 zapytam, niech zgta-  spdzniony czarnoskéry student.
walki w cechowni kopalni Jastrzebie. Podczas szajg sie wszyscy. Ci co wiedzg  Profesor wydaje sie, ze wybuchnie,
otwarcia jastrzebskiej hali widowiskowo-spor- - prawg rekg, ci co nie wiedzg  ale w korcu uspakaja sie i mowi:
towej na poczatku lat 70-tych miejscowi kibice — lewa reka. — Panu wybaczam, pan z daleka.
mogli podziwiaé legendarnego pigsciarza z Jugo- e *rE
stawii Mate Parlova. Ten utytutowany Chorwat Na lekgji jezyka polskiego nauczy-  Uczelniania aula. Trwa wyktad,
walczacy w wadze pélciezkiej byl mistrzem ciel pyta: a za oknem robotnicy ktadg
Europy i mistrzem $wiata, a takze mistrzem - Czym bedzie wyraz ,chetnie”  ocieplenie i co chwilke zagladaja
olimpijskim z Montrealu. Zdobyt tez mistrzostwo w zdaniu: ,Uczniowie chetnie  przez okno na aule. Nagle wykta-
Swiata na zawodowych ringach. Na poczatku wracaja do szkoly po wakacjach.”?  dowca nie wytrzymat:
lat 90-tych zawodnikiem GKS Jastrzebie byt Zdtasza sie Jasio: - Co oni tak tu zerkajag?
- Tomasz Adamek, byly zawodowy mistrz $wiata - Ktamstwem, panie profesorze!  — A, bo to studenci zaoczni — pada
e~ w wadze poéiciezkiej WBC i junior ciezkiej IBO *rk odpowied? z sali.
" - 4 i IBF. Zreszta Jonakowi w przygotowaniach do Na lekcji polskiego: i
: PIA TEK / 2’ WRZES”IA / ’ /i . pojedynku z Uzbekiem pomaga byty trener - Jasiu, powiedz nam, kiedy  Dwie myszy w archiwum filmow:
2 \ Adamka, Ireneusz Przywara. Aby nawiaza¢ do uzywamy wielkich liter? - Co jesz?
jastrzebskich tradycji, ceremonie wazenia zapla- - Kiedy mamy staby wzrok! — Potop.
HALA WIDOWISKOWD-SPORTOWA, JASTRIESIE ZDRGL . JANA PAWLA I & nowano wilasnie w cechowni. Odbedzie sie ona Fxx — Dobre?
BILETY D KUPIENTA: WWW E-BILET 20 wrze$nia w kopalni Pniéwek. — Jasiu dlaczego masz w zeszycie - Ksigzka byta lepsza.
PD te same btedy co twdj kolega ) *xk
g = Komisje zaktadowe NSZZ Solidarnos¢ zaintereso- z tawki? — Zona wyrzucita mnie z domu.
IsW B Temex  gaue = . @i vowxssnona [TQ. wane nabyciem biletéw na gale proszone sq o kontakt - Bo mamy tego samego nauczy- - Za co?!
z panig Katarzyng Srokg, tel. 607 429 680. ciela od jezyka polskiego... — Za stabg frekwencje...

Firma DRABAS zajmuje sie przewozem osdb od poczatku 1995 r.

PROWADZIMY STALA OBSLUGE LINIOWA NA TRASIE: y
astrzeble Zdrd) - 2ory - Katowlce Wista - Ustror - Skoczéw - Pawlowice - Zory - Katowlee -
Wodzistaw Sl. - Rybnik - Katowice Wadzisiaw &1, - Jastrzebie Zdrdj - Pawlowice 51, - Zory - Tychy - Krakéw
Nasze autobusy speiniaja normy europejskie (3, 4, 5) | poddawane s3 ckresowym kontrolom technicznym.
PROWADZIMY ROWNIEZ WYNAJEM AUTOKAROW NA TRASACH KRAJOWYCH | MI EDZYNARODOWYCH.
Posiadamy wszystkie wymagane licencje i zezwolenia. Obstugujemy wycieczki, wyjazdy biznesowe, prywatne (wesela, przysiegi itp.), kolonie oraz wszystkie wyjazdy zbiorowe.
OBSLUGA FIRM W ZAKRESIE PRZEWOZOW PRACOWNICZYCH.

INFORMACIE : www.drabas.pl , TEL. 601 994 800

Reklama

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardéw przez caly czas pozostaje w ruchu, co
znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zaréwno przez
pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z nasza oferta:
- reklama na autobusach
- reklama w ramkach
- reklama plakatowa
- reklama w uchwytach
— reklama na tylnej szybie

SOSNOWIEC—

Wszystkie sprawy zwigzane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsigbiorstwie Komunikacji Miejskiej 5p. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi | koordynuje:
Pelnomocnik Zarzadu ds. Z5Z - Monika Blachlinska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy - Roksana Lawenda, tel. kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218

Szczegdly na stronie www.pkm.pl



