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LIczBA tygodnia

5,1 proc.

o tyle rok do roku wzrést produkt krajowy
brutto Il kwartale — podat Gtéwny Urzad
Statystyczny, zastrzegajac, ze to wstepne
dane. W | kwartale wzrost PKB rok do roku
wyniést 5,2 procent. Zdaniem ekspertow
wplyw na takie wyniki polskiej gospodarki ma
wysoka konsumpcja i inwestycje publiczne.
Inny wazny wskaznik, czyli inflacja juz nie
wyglada tak dobrze. W lipcu ceny towardw i
ustug konsumpcyjnych wzrosty o 2 proc., w
stosunku do ubiegtego roku, choé jednoczesnie
w stosunku do czerwca spadty o 0,1 proc,

na co miaty wptyw gitéwnie nizsze w ujeciu
miesigcznym ceny zywnosci, odziezy i obuwia.

KROTKO

Podwyzki w Rosa Europe

» PODWYZKA PLAC ZASADNICZYCH OD 100 DO
500 Zk BRUTTO dla najmniej zarabiajgcych pracow-
nikéw oraz wzrost premii frekwencyjnej maksymalnie do
500 zt dla catej zatogi - to najwazniejsze zapisy porozu-
mienia ptacowego pomiedzy zwigzkowcami z Solidarnosci
ze spotki Rosa Europe a zarzadem firmy.

Podwyzki dostali pracownicy, ktérych taczne miesieczne
zarobki, czyli wynagrodzenie zasadnicze wraz z premia
frekwencyjng, dotychczas nie przekraczaty 2100 brutto.

- Bez premii najnizsze wynagrodzenia zasadnicze ksztatto-
waly sie znacznie ponizej 2000 zt brutto. Przy absencjach
chorobowych, oznaczajgcych obnizenie premii lub jej brak,
pracownicy dostawali dodatek wyréwnawczy, aby osiagnaé
wymagany prég ptacy minimalnej, czyli 2100 zt brutto.
Teraz, po podwyzkach, najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
w spdtce jest w koficu réwne ptacy minimalnej. Premia
frekwencyjna juz nie bedzie stuzyta dogonieniu tego
wskaznika, lecz bedzie tym, czym powinna by¢ premia,
czyli dodatkowa gratyfikacjg — wyjasnia Tomasz Fraczek,
przewodniczacy Solidarnosci w Rosa Europe w Siewierzu.

Negocjujac wzrost ptac zasadniczych zwigzkowcy wywal-
czyli tez ujednolicenie i podwyzke premii frekwencyjnej.

— Do tej pory w naszych zaktadach maksymalna wyso-
kos¢ premii byta rézna: od 300 do 480 zt brutto. Obecnie
we wszystkich oddziatach bedzie to maksymalnie 500 zt
brutto — ttumaczy Fraczek.

W porozumieniu zwigzkowcy zagwarantowali réwniez,
ze w najblizszych miesigcach podwyzki dostang wszyscy
pracownicy. Propozycje wysokosci podwyzek pracodawca
zobowigzat sie przekazac stronie zwigzkowej do 30 wrzednia.
Porozumienie strony zawarly 30 lipca. Jego zapisy obowig-
zujg od poczatku lipca.

Spétka Rosa Europe produkuje plastikowe komponenty
do sprzetu AGD na potrzeby firmy Elektrolux. Gtéwna
siedziba firmy znajduje sie we Wroctawiu, a jej oddziaty
zlokalizowane s3 w Siewierzu, Radomsku i Otawie. Zatrud-
niaja tacznie 500 pracownikéw. Solidarnos¢ z siedzibg w
Siewierzu jest jedyng dziatajacg w firmie organizacjg zwigz-
kowa. Do zwigzku nalezy 165 oséb.

BG

Komunikat

Komunikat

20 sierpnia 2018 roku w siedzibie slgsko-
-dgbrowskiej Solidarnosci przy ul. Floriana 7
w Katowicach odbedzie sie posiedzenie
Zarzadu Regionu. Poczatek o godz. 10.00,
sala im. Lecha Kaczynskiego.

UWAGA

Drodzy Czytelnicy, informujemy, ze nastgpny
numer Tygodnika Slgsko-Dagbrowskiego
ukaze sie w czwartek 23 sierpnia.

Redakcja TSD

Premier Mateusz Morawiecki byl gosciem nadzwyczajnego posiedzenia Komisji Krajowej
NSZZ Solidarnosé, ktére odbylo si¢ 7 sierpnia w Gdansku. Podczas trwajacego blisko 5 godzin
spotkania cztonkowie KK przedstawiali szefowi rzadu kluczowe problemy branz i region6w, ktdre reprezentuja.

Solidarnos¢ czeka
na propozycje rzadu

bok premiera ze strony rzadowe;j

w rozmowach uczestniczyly

tez: Elzbieta Rafalska, mini-

ster rodziny, pracy i polityki

spotecznej, Anna Zalewska,
minister edukacji narodowej oraz rzecznik
rzadu Joanna Kopyciriska.

Posiedzenie bylo zamkniete dla prasy.
Po jego zakoniczeniu zorganizowano brie-
fing prasowy, w trakcie ktérego szef rzadu
i przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ
Solidarno$¢ Piotr Duda zrelacjonowali
przebieg rozmow.

— Podkreslitem podczas naszego spot-
kania, ze bardzo zalezy mi na tym, aby
wykonac to, do czego rzad Prawa i Spra-
wiedliwosci sie zobowiazal, czyli budowa
silnego sprawnego, solidarnego, sprawied-
liwego i spdjnego panistwa. Paristwa, ktore
bedzie przyjazne dla ludzi, obywateli,
pracownikéw, w szczegdlnosci Swiata
pracowniczego, reprezentowanego oczy-
widcie m.in. przez zwiazki zawodowe
- powiedziat w czasie briefingu premier
Morawiecki. Przypomniat, Ze najsilniejsze
gospodarki $wiata, np. niemiecka, francuska
czy skandynawskie, sa oparte o dialog i
konsensus. Dodat, Zze zakres probleméw
poruszanych podczas spotkania byt bardzo
szeroki i zaznaczyt, ze w Polsce wcigz sa
obszary, gdzie rozwéj gospodarczy nie jest
tak szybki, jakbySmy sobie tego zyczyli.
Podkreslil, ze celem rzadu jest zréwnowa-
zony rozwdj, zeby sita Polski byta oparta
na wielu filarach. - W szczegélnosci na
mozliwie jak najbardziej szczesliwych
pracownikach. Zeby to byt taki czynnik,
koto napedowe, koo zamachowe polskiej
gospodarki — méwit Morawiecki. Podkre-
§lil, Ze rzad dotrzymuje zobowiazan, ze
w $lad za stowami ida czyny, wskazujac

jako przykiad polityke spoteczna, program
»Rodzina 500+”, stawke godzinowgq i
wolne niedziele.

Przewodniczacy Solidarnosci Piotr Duda
ocenil, Ze spotkanie premiera z Komisja
Krajowa cho¢ momentami burzliwie i
trudne, byto bardzo owocne. Powiedziat,
ze omawiano wiele tematéw, ale trzy
gléwne zagadnienia dotyczyty podwyzek
w sferze budzetowej, wzrostu ptacy mini-
malnej oraz odmrozenia kwoty bazowej
naliczania funduszu socjalnego. — Pierwsze
dwa lata rzad6éw Zjednoczonej Prawicy to
bylto odkrecanie bardzo waznych tematéw:
przywrocenie wieku emerytalnego sprzed

Foto: tysol.pl/P.Machwica

reformy, stawka godzinowa, zmiany w
ustawie prawo zamdéwien publicznych. Tak
mogtbym wymieni¢ wiele probleméw, ktére
udato sie zatatwié. Ale dzi$ przed nami stoi
problem pracownikéw sfery budzetowej
- podkreslit Piotr Duda. — Teraz czekamy,
az pan premier usiagdzie ze swoimi dorad-
cami, ministrami, oceni to nasze spotkanie
i przedstawi Komisji Krajowej Solidarnosci
wnioski — dodal przewodniczacy. Od tej
propozycji Solidarno$¢ uzaleznia dalsze
decyzje, ktére maja zosta¢ podjete podczas
kolejnego posiedzenia KK zaplanowanego
na 29 sierpnia.

OPRAC. NY

INNI napisali

Solidarnos¢
po meksykansku

amerykanskim Indianapolis
Wok. 100 pracownikéw z Meksyku
porzucito prace na budowie, po

tym jak kilku ich kolegéw zostato zwolnio-
nych z pracy. Wydarzenie zostato nagrane
i opublikowane w sieci. Filmik obejrzaty
miliony internautéw — donosi portal rp.pl.
Nagranie wykonat inny zatrudniony tam
pracownik, Antonie Dangerfield. Na filmiku
widag, jak meksykanscy pracownicy w jednej
chwili opuszczaja plac budowy. Wczesniej
kilku z nich miato zosta¢ zwolnionych przez
przelozonego po tym, jak oskarzyli go o rasi-
stowskie zachowania. Po publikacji nagrania
szef Dangerfielda zaoferowal mu pieniadze
za usuniecie filmiku. Ten jednak odméwit.
W rozmowie z nowojorskim magazynem
Jacobin, na ktéry powotuje sie rp.pl, stwier-
dzit, ze byl pod ogromnym wrazeniem
solidarno$ci meksykarskich pracownikéw.
W konsekwencji Dangerfield réwniez
stracit prace. Jednak nie zatuje tego, co sie stato.
Liczy, ze nagrany przez niego filmik uswia-
domi innym pracownikom, jaka maja site.

Szkoty we Francji
bez smartfonow

d wrze$nia uczniowie we Francji nie
Obgdq mogli uzywaé w szkotach tele-

fonéw komoérkowych. Zakaz bedzie
dotyczy¢ wszystkich urzadzen elektronicz-
nych umozliwiajacych tacznos¢, a wiec
takze laptopow, tabletéw i zegarkéw typu
smartwatch. Taka decyzje podjat francuski
parlament - informuje Polskie Radio.

Uczniowie beda musieli zostawia¢
telefony w zamykanych szafkach. Beda
je mogli odbiera¢ dopiero po lekcjach.
W szczegdlnych wypadkach uzycie telefonu
bedzie mozliwe tylko za zgoda wychowawcy.
Zakaz bedzie dotyczyt przedszkoli, szkét
podstawowych i gimnazjéw. W przypadku
liceéw decyzje o wprowadzeniu zakazu
pozostawiono dyrektorom szkét.

Zakaz uzywania telefonéw komoérkowych
juzwezesniej obowiazywal w czesci prywatnych
szkét we Frangji, jednak nauczyciele skarzyli
sie na trudnoici z jego wyegzekwowaniem.
Wprowadzenie odpowiednich przepiséw w
tym zakresie bylo jedna z obietnic wyborczych
ugrupowania prezydenta Emmanuela Macrona.

Strajk pracownikow
Wiezy Eiffla

ajstynniejsza paryska atrakcja tury-
Nstyczna zostala zamknieta dla zwie-
dzajacych 1 sierpnia i ponownie
otwarta dwa dni p6Zniej. Strajk byt wyrazem
protestu wobec nowego systemu obstugi
zwiedzajacych, ktéry w ocenie pracownikéw
zrzeszonych w zwiazku zawodowym CGT
doprowadzit do powstania gigantycznych
kolejek — donosi portal businessinsider.pl.
Wedle nowych regul wprowadzonych
w lipcu przez firme zarzadzajaca obiektem,
polowa biletéw dla zwiedzajacych jest sprze-
dawana przez internet na konkrety termin
wjazdu na Wieze. Dla turystéw korzystaja-
cych z internetowej rezerwacji przeznaczone
sa osobne windy. Jak wskazuja pracownicy
obstugujacy ruch turystyczny na Wiezy Fiffla,
doprowadzito to do sytuacji, w ktérej windy
dla klientéw z rezerwacja czesto jezdza w
potowie puste, a do pozostatych ustawiaja
sie wielogodzinnne kolejki. Ten stan rzeczy
odbija sie na personelu Wiezy, na ktérym
wiciekli klienci wytadowuja swoja frustracje.
OPRAC. £K
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W obowiazujacym prawie nie ma precyzyjnych regulacji dotyczacych maksymalnej temperatury, w ktorej
moze by¢ wykonywana praca - alarmuje handlowa Solidarno$¢. Zwiazkowcy zwrdcili sie z wnioskiem do minister
rodziny, pracy i polityki spotecznej Elzbiety Rafalskiej o podjecie pilnych prac legislacyjnych w tym zakresie.

asi pracownicy

roztadowuja i

taduja przesyiki

do blaszanych

kontenerdéw,
ktére weze$niej czesto wiele
godzin stoja na storicu. Jeslina
zewnatrz jest ponad 30 stopni,
to prosze sobie wyobrazi¢, jaka
temperatura panuje w $rodku
takiej blaszanej puszki—moéwi
Grzegorz Cison przewodniczacy
Solidarno$ci Pracownikéw
Amazon Polska.

Jak wskazuje Alfred Bujara,
przewodniczacy Krajowego
Sekretariatu Bankéw, Handlu
i Ubezpieczenn NSZZ Solidar-
noé¢, zagrozenie dla zdrowia
pracownikéw zwiazane z praca
w bardzo wysokich tempera-
turach jest coraz powazniej-
szym problemem zaréwno w
centrach magazynowych takich
jak Amazon, jak i w sklepach
duzych sieci handlowych. —
Podjezdza TIR i trzeba szybko
roztadowac wiele ton towaru w
morderczym upale. Wszystko
pod presja czasu i wySrubowa-
nych norm. Sprawa powraca
przy okazji kazdej kolejnej fali
upatéw, a potem, gdy pogoda
sie zmienia, politycy i media
zapominajga o problemie —
wskazuje przewodniczacy.

W piSmie skierowanym
do minister Rafalskiej, zwigz-
kowcy z handlowej Solidar-
noSci wskazali, ze jedynym
aktem prawnym, w ktérym
podejmuije sie probe regulacji
kwestii pracy w wysokich

Praca podczas

temperaturach panujgcych na
zewnatrz, jest rozporzadzenie
ministra pracy sprzed ponad
20 lat. — Od tego czasu realia
gospodarcze znaczaco sie
zmienity. Centra dystrybu-
cyjneilogistyczne oraz sieci

B

C

F

handlowe to dzi$§ potezny
sektor gospodarki zatrud-
niajacy setki tysiecy ludzi. To
rozporzadzenie nie okres$la
maksymalnych temperatur, w
jakich moze by¢ wykonywana
praca, np. przy roztadunku

upatow

towaru. Naktada na praco-
dawcéw jedynie obowigzek
zapewnienia temperatury
odpowiedniej do wykony-
wanej pracy, co w praktyce nie
oznacza niczego konkretnego
— wskazuje Bujara.

Foto: pixabay.com/CCO

Brak odpowiednich prze-
piséw prawa pracy powoduje,
ze warunki pracy podczas
upaléw sa regulowane w zasa-
dzie wylacznie na podstawie
wewnetrznych procedur usta-
lanych przez poszczegélnych

pracodawcéw. W dodatku w
czesci przedsiebiorstw takich
procedur w ogéle nie ma, a tam,
gdzie zostaly ustalone, bardzo
czesto funkcjonuja jedynie na
papierze. — Dopiero w wyniku
kontroli Patistwowej Inspekcji
Pracy dowiedzieliSmy sie, ze w
Amazonie istnieje procedura,
wedle ktérej kontener prze-
znaczony do zatadunku lub
roztadunku powinien chto-
dzi¢ sie przez 30 minut, zanim
wejda do niego pracownicy.
Ten dokument jest dostepny
wylacznie w jezyku angielskim.
Wczesniej o jego istnieniu nie
wiedziaty ani zwiazki zawo-
dowe, ani komisja BHP. Zaden
z pracownikoéw, ktérych o
to pytaliSmy, tez nigdy tego
dokumentu nie widziat na
oczy - moéwi Grzegorz Cison.
31 lipca o skrécenie godzin
pracy podczas upatéw do
pracodawcéw zaapelowat
Gléwny Inspektor Pracy
Wiestaw Lyszczek. Jednak
w ocenie handlowej Solidar-
nosci takie doraZne dziatania
nie rozwiaza problemu. — Ten
apel pokazuje jedynie bezrad-
no$¢ PIP. Bez odpowiednich
przepiséw prawa inspekcja
ma zwiazane rece. My, jako
zwiazki zawodowe tez mamy
bardzo ograniczone mozliwosci
dziatania. Liczymy, Ze resort
pracy jak najszybciej zajmie
sie ta kwestiag — podkresla
przewodniczacy handlowej
Solidarnosci.
tUKASZ KARCZMARZYK
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W przedsiebiorstwach energetycznych, w ktorych dziala Solidarnos¢, pracownicy co roku w sierpniu
otrzymuja nagrody z okazji branzowego Swieta, czyli Dnia Energetyka. W wielu firmach wyptata tego
dodatku jest zagwarantowana w zakladowych uktadach zbiorowych pracy. Wysokos¢ nagrody jest regulowana

w porozumieniach ptacowych.

Nagrody z okazji

agroda z okazji

Dnia Energetyka

w spétce Tauron
Wytwarzanie

S.A. ktéra jest

jednym z najwiekszych produ-
centéw energii elektrycznej
w kraju wynosi w tym roku
1100 zt brutto Pienigdze trafig
na konta zalogi 10 sierpnia
razem z wynagrodzeniem za
lipiec. Jak informuje Krzysztof
Junik, przewodniczacy Soli-
darnosci w spétce, w tym
roku nagroda jest o 100 z1
wyzsza niz w ostatnich latach.
Gwarantuje to porozumienie
placowe pomiedzy zwigzkami
zawodowymi a zarzadem
firmy podpisane w czerwcu.
W porozumieniu
ptacowym na 2018 rok
zawartym w marcu w Spéice
Cieptowniczo-Energetycznej
Jaworzno III uzgodniono,
ze wyplacana w sierpniu
nagroda z okazji branzowego
Swieta wyniesie tyle samo,
ile w 2017 roku, czyli 500 z1
brutto. Jednak jak podkresla
szef zaktadowej Solidar-
noéci Grzegorz Tyrcha, strona
spoleczna wynegocjowata
dos¢ znaczne podwyzki ptac

—

Foto: pxhere.com/CCO

Dnia Energetyka

lenie kart uprawniajacych
do zakupéw w wybranych
sieciach handlowych.

Nagrody po 1200 zt brutto
dostali réwniez energetycy z
PGNiG Termika Energetyka
Przemystowa S.A. w Jastrzebiu-
-Zdroju. Tam wyptata bonusu
zagwarantowana jest w Zakla-
dowym Uktadzie Zbiorowym
Pracy. Jak informuje przewod-
niczacy zakltadowej ,S” Arka-
diusz Ostrzatek, nagroda nie
moze by¢ nizsza niz 50 proc.
ptacy minimalnej obowia-
zujacej w Polsce w danym
roku. — To korzystne rozwia-
zanie, bo wiadomo, Ze ptaca
minimalna co roku rosnie
- zaznacza Ostrzatek.

Z kolei w Elektrocie-
ptowni CEZ Chorzéw nagroda
zagwarantowana przed laty
w ZUZP ma stala wysokos$¢
400 z1 brutto. — Kiedy$ 400
z1 to bylo sporo pieniedzy,
ale teraz ten bonus mocno
sie zdewaluowal. Obowia-
zywanie uktadu konczy
sie za kilkana$cie miesiecy.
W negocjacjach majacych na
celu wypracowanie nowego
ZUZP bedziemy dazy¢ m.in.
do zmiany zapiséw dotycza-

zasadniczych, wiec przy-
stata na propozycje praco-
dawcy, aby w zwiazku z
tym pozostawi¢ nagrode

na takim samym poziomie
jak rok wczedniej.

W spéice PGE Energia
Ciepta w Rybniku wyso-

kos¢ nagrody z okazji Dnia
Energetyka jest ustalana
podczas negocjacji ptaco-
wych na poczatku roku.

Zwiazki zawodowe uzgod-
nity z pracodawca, ze w
2018 roku pracownicy otrzy-
maja nagrode w wysokosci

400 zt brutto oraz Srednio
po 200 zt brutto z Zakta-
dowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych na zasi-

cych nagrody branzowej —
zapowiada Damian Placha,
szef zakladowej Solidarnosci.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Protest w zabrzanskim MOPR

Podwyzki ptac w JSW Koks

0 9 proc. wzrosty wynagrodzenia
zasadnicze w spétce JSW Koks.
To efekt porozumienia podpisanego
6 sierpnia pomiedzy dziatajacymi
w firmie organizacjami zwigzkowymi
a zarzagdem spotki. - 9-procentowy
wzrost oznacza, ze ptace zasadnicze
w naszej firmie beda Srednio 0 400 zt
brutto wyzsze - méwi Zenon Fiuk,
przewodniczacy Solidarnosci w
JSW Koks.

Porozumienie przewiduje tez
wzrost zarobkéw pracownikow
nowo zatrudnionych w spéice o
500 z1 brutto. Zamiast dotychcza-
sowych 2300 zt nowi pracownicy
dostang 2800 zt brutto. — To zacheta
do pracy w naszej w spélce. Za
2000 zt na reke trudno dzisiaj
znalez¢ pracownikéw — zaznacza
Zenon Fiuk. Oprécz podwyzek
comiesiecznych wynagrodzen
zwiazkowcy wynegocjowali tez
jednorazowe premie w wysokosci
1000 zt brutto. Pieniadze wptyna
na konta zatogi do 14 sierpnia.

Strona zwiazkowa swoje postu-
laty przedstawita zarzadowi w
czerwcu, domagajac wzrostu ptac
0 15 proc. dla wszystkich pracow-
nikéw spéiki oraz podwyzek do
2800 z brutto dla 0séb nowo przyj-
mowanych. Rozmowy ruszyty w
lipcu. —Negocjacje byty trudne, ale
ostatecznie udato nam sie wypra-
cowac kompromisowe rozwiazanie

i osiagnaé zasadnicze cele, ktére
jako reprezentanci zatogi przed
soba stawialiémy. Przede wszystkim
dazyliSmy do podwyzki stawek
zasadniczych, ktére od 5 lat staty w
miejscu oraz do wyzszych zarobkéw
dla nowych pracownikéw. I to
sie udato. Jednorazowa premia
jest dodatkiem, ktéry niejako
rekompensuje fakt, ze nieco obni-

Foto: TSD

zyliSmy poczatkowe zadania i
zgodziliSmy sie na przesuniecie
terminu obowiazywania podwyzek
z lipca na sierpien — dodaje szef
Solidarnosci w JSW Koks.

W JSW Koks, w oddziatach
w Dabrowie Gérniczej, Zabrzu,
Radlinie i Debienisku, pracuje
1acznie 2400 oséb.

BEA

13 sierpnia zwigzkowcy z Solidamosci
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Zabrzu oflagowali budynki placowki.
Akcja protestacyjna to skutek braku
porozumienia z dyrekcja w sprawie
podwyzek ptac. W osrodku od miesigca
trwa spor zbiorowy.

Powodem sporu zbiorowego oraz
protestu w zabrzafiskim MOPR o jest
brak podwyzek ptac zasadniczych od
10 lat. 13 sierpnia, podczas rokowan
konczacych pierwsza ture sporu
zbiorowego, dyrekcja zaproponowata
podwyzke od stycznia 2019 roku w
wysokosci 70 zt brutto. Zdaniem
zwiazkowcéw to stanowczo za mato.

— Od 10 lat ptaca zasadnicza w
oSrodku jest niewiele wyzsza niz
ptaca minimalna. Z kolei obowiazkéw
wciaz nam przybywa m.in. zwiaza-
nych z wyptata swiadczen 500+.
Zdajemy sobie sprawe, ze daleko nam
do zarobkéw na poziomie $redniej
placy krajowej, wynoszacej obecnie
blisko 5000 zt brutto, ale zalezy nam,
by podwyzki w MOPR byly bardziej
korzystne niz 70 z1 i systematyczne
- informuje Sebastian Hejka, prze-
wodniczacy zakltadowej Solidarnosci

Zwiazkowcy podkreslaja tez , ze w
ciagu ostatnich 10 miesiecy z powodu
niskich zarobkéw z osrodka odeszto
wielu doswiadczonych specjalistow,
a kolejni planuja odejscia. - Dodat-
kowo do pracy w MOPR w ogole nie
ma chetnych. W kadrach od dwéch

lat nikt nie ztozy! podania o prace
- informuje wiceprzewodniczaca
zwigzku w placéwce Natalia Kozik.

Jak zaznaczaja zwigzkowcy, ofla-
gowanie wszystkich jednostek MOPR
to pierwszy etap protestu. Problem
niskich ptac w osrodku zamierzaja tez
przedstawic razem z pracownikami
MOPR na posiedzeniu Rady Miasta,
ktére odbedzie na przetomie sierpnia
i wrze$nia. Nie wykluczaja réwniez
pikiet przed Urzedem Miasta.

Zwiazkowrcy licza jednak, ze wczes-
niej do koniecznosci wzrostu ptac w
MOPR, ktéry jest jednostka podlegta
zabrzaiskiemu magistratowi, prze-
konaja prezydent miasta Matgorzate
Marnke-Szulik. Do jej wiadomoSci
skierowali w lipcu pismo z informacja
0 rozpoczeciu sporu zbiorowego.
W odpowiedzi prezydent zaprosita
ich na spotkanie na 21 sierpnia.

— Liczymy, Ze spOr zbiorowy uda
sie zakonczy¢ jeszcze zanim rozpo-
czniemy mediacje. W przeciwnym razie
gotowos¢ przystapienia do réznych
form protestu zadeklarowali juz
w imiennych ankietach prawie wszyscy
pracownicy —podkresla Sebastian Hejka
O wyborze mediatora strony sporu
zbiorowego maja zdecydowad
4 wrzesnia.

MOPRw Zabrzu zatrudnia blisko
270 pracownikéw. O$rodek liczy 11
jednostek organizacyjnych.

BG
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Ochrona klimatu bez koniecznosci likwidacji przemystu, solidarne zaangazowanie panstw spoza UE w dziatania
na rzecz redukcji emisji gazow cieplarnianych oraz przeprowadzenie bilansu kosztow i osiggnietych celow
dotychczasowej polityki klimatycznej - to najwazniejsze postulaty strony spotecznej sformutowane podczas konferencji ,Polska
droga do czystego Srodowiska — Spoteczny PRE_COP24", ktéra odbyta sie w dniach 9-10 sierpnia w Katowicach.

Polska droga do czystego srodowiska

miedzynaro-

dowej konfe-

rencji, ktorej

gtéwnymi

organizato-
rami byly trzy najwieksze w
Polsce centrale zwigzkowe:
NSZZ Solidarnos¢, OPZZ i
Forum Zwiazkéw Zawodowych,
wzieto udziat niemal 300 gosci.
Wsréd nich znaleZli sie przed-
stawiciele rzadu, pracodawcy z
branzy gérniczejienergetycznej,
naukowcy oraz przedstawiciele
zwiazkéw zawodowych z catego
Swiata. Celem konferencji byto
wypracowanie i prezentacja
postulatéw strony spotecznej
przed szczytem klimatycznym
Organizacji Narodéw Zjed-
noczonych COP24, ktéry
obedzie si¢ w grudniu w stolicy
Goérnego Slaska.

Koniec z dekarbonizacja

Efektem dwudniowego cyklu
debat byto przyjecie wspSlnego
stanowiska stron, ktore zostato
podpisane przez lideréw polskich
central zwigzkowych. W doku-
mencie liderzy NSZZ Solidar-
nos¢, OPZZ i Forum Zwigzkéw
Zawodowych zaapelowali o
przewarto$ciowanie dotych-

czasowej polityki klimatycznej
i zastgpienie w niej pojecia
,dekarbonizacji”, czyli odejscia
od wegla, pojeciem ,,neutralnosci
klimatycznej”. Tak okreslony
cel miatby osiagniety przez
dwa réwnoprawne dziatania —
redukcje gazéw cieplarnianych
oraz ich pochlanianie przez
lasy, gleby i torfowiska, przy
zatozeniu, ze wszystkie kraje
zaangazuja sie w wysitki na
rzecz ochrony klimatu w sposéb
solidarny. Do tej pory restryk-
cyjna polityka klimatyczna
jest prowadzona w zasadzie
wylacznie w Unii Europejskiej
kosztem gospodarek krajow
cztonkowskich Wspdlnoty.
Jak podkredlit podczas konfe-
rencji Jarostaw Grzesik, prze-
wodniczacy Krajowego Sekre-
tariatu Gérnictwa i Energetyki
NSZZ Solidarno$¢, grudniowy
szczyt klimatyczny w Kato-
wicach bedzie miat ogromne
znaczenie dla polskiej gospo-
darki. - Juz kilkanascie lat temu
Solidarnos¢ jako pierwsza insty-
tucja zaczela méwic, Ze polityka
klimatyczna realizowana przez
Unie Europejska doprowadzi
do ruiny polska gospodarke.
To, co kiedy$ méwity tylko

zwiazki zawodowe, dzisiaj
mdéwia réwniez przedstawiciele
polskiego rzadu. To bardzo
wazne, bo grudniowa konfe-
rencja w Katowicach moze by¢
ostatnia szansa na ztagodzenie
unijnej polityki klimatycznej
— wskazywat szef KSGiE.

Ochrona miejsc pracy

W ocenie polskich zwigzkéw
zawodowych dziatania narzecz
ochrony klimatu musza i$¢ w
parze z ochrona miejsc pracy
w przemysSle. — Emisje gazéw
cieplarnianych trzeba ograni-
czad, ale nie kosztem tego, ze nie
bedziemy rozwijaé przemystu.
Gazy cieplarniane mogga stuzy¢
jako pétprodukty dla przemystu
i przyczyniac sie do tworzenia
nowych miejsc pracy — méwit
podczas konferencji Kazimierz
Grajcarek, koordynator Spotecz-
nego PRE_COP24.

Na koniecznos¢ uwzgled-
nienia ochrony miejsc pracy w
polityce klimatycznej zwrdcit
tezuwage w swoim wystapieniu
wiceminister energii Grzegorz
Tobiszowski. Ocenit tez, ze
strategia Unii Europejskiej doty-
czaca redukcji gazéw cieplar-
nianych powinna uwzglednia¢

mozliwos¢ zwiekszenia pochia-
niania dwutlenku wegla przez
kluczowe elementy Srodowiska
naturalnego, w szczegdlnosci
lasy. — Wazne bedzie, aby na
COP-ie zapewnié¢ wszystkim
uczestnikom dobrowolno$¢
wyboru metod redukcji emisji
dwutlenku wegla i sposobu
wykorzystania zasobow
naturalnych. Powinno to by¢
podstawowym warunkiem
powodzenia grudniowego
szczytu klimatycznego—wskazat
wiceminister Tobiszowski.
- Realizacja celé6w polityki
klimatycznej musi by¢ oparta
o bilans zyskow i strat oraz
wykorzystanie innowacyj-
nych technologii. Polityka ta
nie moze powodowac utraty
konkurencyjnosci przemystu
oraz poszerzac sfery ubdstwa
energetycznego —mowit wice-
szef resortu energii.

Koszty i skutki

O potrzebie opracowania bilansu
kosztéw i skutkéw dotychcza-
sowej polityki klimatycznej
mowil réwniez Tomasz Rogala,
prezes Polskiej Grupy Gérniczej
oraz prezydent Europejskiego
Stowarzyszenia Wegla Kamien-

nego i Brunatnego Euracoal. Jak
zaznaczyl, emisja dwutlenku
wegla spowodowana dziatal-
noscig cztowieka to zaledwie
5 proc. globalnej emisji tego
gazu do atmosfery. Z tej liczby
zaledwie 9 proc. przypada na
Unie Europejska. Za pozostala
emisje s3 odpowiedzialne takie
kraje jak Chiny, Indie i Stany
Zjednoczone, gdzie nie obowia-
zuja restrykcyjne regulacje
klimatyczne, jakie narzucita
krajom cztonkowskim Unia
Europejska. Ponadto prezes
PGG wskazat, ze postepujaca
dekarbonizacja gospodarek
krajéw Unii Europejskiej idzie
w parze z coraz wiekszym
importem wegla spoza Wsp6l-
noty. Tylko w zesztym roku do
UE sprowadzono 173 mln ton
wegla. Rogala postawit teze, ze
dotychczasowa, antyweglowa
polityka klimatyczna UE przy-
czynita sie do utraty ok. 700
tys. miejsc pracy w krajach
czlonkowskich.

Potrzebny konsensus

Konferencje ,Polska droga do
czystego Srodowiska—Spoleczny
PRE_COP24” objat patronatem
prezydent RP Andrzej Duda.

Foto: TSD, precop24.eu

Prezydent Duda skierowat list
do uczestnikéw tego wyda-
rzenia, w ktérym zaznaczyt,
ze wysitek na rzecz ochrony
$rodowiska naturalnego lezy w
zywotnym interesie catej ludz-
kosciiwlasnie dlatego powinien
by¢ oparty na konsensusie i
bra¢ pod uwage mozliwos¢
zréwnowazonego rozwoju
w poszczeg6lnych krajach. —
Globalnej emisji dwutlenku
wegla nie da sie ograniczy¢,
narzucajac krajom stabszym
rozwiazania, ktére promuja
kraje bogatsze i bardziej rozwi-
niete —wskazat Andrzej Duda.
Szczyt klimatyczny COP24
odbedzie sie w Katowicach w
dniach 3-14 grudnia. W jego
trakcie planowane jest przy-
jecie pakietu wdrazajacego tzw.
Porozumienie Paryskie. Porozu-
mienie podpisane w 2015 roku
na konferencji klimatycznej w
Paryzu to pierwsza w historii
miedzynarodowa umowa, ktéra
zobowiazuje wszystkie paristwa
$wiata do dziatan na rzecz
ochrony klimatu, wyznaczajac
tym samym Swiatowa polityke
klimatyczno-energetyczna na

kolejne lata.
tUKASZ KARCZMARZYK
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21 sierpnia w Tarnowskich Gérach odbeda si¢ obchody 38. rocznicy

wybuchu strajku w Fabryce Zmechanizowanych Obudéw Scianowych

Fazos. Byl to pierwszy protest na Gérnym Slagsku w sierpniu 1980 roku,

ktérego uczestnicy obok zadan zaktadowych zglosili postulaty ogélnokrajowe.

Pierwszy byt Fazos

%ﬂbip JFazos™u. ad.02. 4990r.
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WEAZOS"

bchody rozpoczna sie

0 godz. 11.00 msza $w.

wkosciele pod wezwa-

niem $w. Apostoléw

Piotra i Pawla w
Tarnowskich Goérach. Nastepnie
uczestnicy uroczystosci zgromadza
sie przy dzwonnicy znajdujacej sie
w poblizu Swiatyni. W tym miejscu
zastuzonym dzialaczom zwigzkowym
wreczone zostana statuetki ,Symbol
wdziecznosci w stuzbie tarnogorskiej
Solidarnosci”. Kolejnym punktem
programu bedzie posadzenie debu
poswieconego przez papieza Fran-
ciszka w maju tego roku.

Po uroczysto$ciach zorgani-
zowanych na terenie parafii $w.
Apostotéw Piotra i Pawta uczestnicy
obchodéw przejda na tarnogorski
rynek, gdzie na Scianie miejskiego
ratusza odslonieta zostanie tablica
upamietniajaca wybuch strajku
w Fazosie. Zaplanowane zostaty
takze wystapienia zaproszonych
goSci oraz wystep artystyczny.

— Do udzialu w uroczysto$ciach
zapraszamy uczestnikéw tamtych
wydarzen, mieszkanicéw miasta
oraz zwiazkowcow i sympatykéw
NSZZ Solidarno$¢ — méwi Dariusz
Warda z biura terenowego ,S” w
Tarnowskich Gérach.

Uchwatg XI Walnego Zebrania
Delegatéw Regionu Slasko-Dabrow-
skiego NSZZ Solidarnoéci, ktore
odbylo si¢ 14 czerwca w Katowicach,
obchody rocznicy wybuchu strajku
w Fazosie na stale wpisano do kalen-
darza uroczystoSci regionalnych.

Protest w Fazosie rozpoczat sie 21
sierpnia 1980 roku o godz. 7.00 na
wydziale stalowni. Potem do akgcji
przylaczali sie kolejni pracownicy.
Protestujacy domagali sie spotkania
z dyrekcja, ta jednak odmoéwita.

Strajkujacy zwotali maséwke,
podczas ktérej przedstawili postulaty
dotyczace poprawy warunkGw pracy.
Zadali takze przekazania informacji
o wydarzeniach na Wybrzezu. Do
zakladu przyjechali sekretarz KW

Foto: TSD

PZPR Wiestaw Kiczan oraz przed-
stawiciel Ministerstwa Gornictwa,
ktérzy obiecali spetnienie wszystkich
oczekiwan strajkujacych. Jednak
pracownicy do zadan dotyczacych
ich zaktadu postanowili dotaczy¢
postulaty ogélnokrajowe. 22 sierpnia
uzgodnione zostato porozumienie,
ale zaktadato ono jedynie reali-
zacje postulatéw zaktadowych,
dlatego strajk zostat zawieszony
do 31 sierpnia, a nie zakoriczony.
Pracownicy podjeli prace, réwno-
cze$nie wyslali do Stoczni Gdanskiej
dwie delegacje. Obydwie wrdcity
z postulatami stoczniowcéw, ktére
zatoga przedstawita dyrekgji zakladu.
Pracownicy zaznaczyli, Ze jezeli do
1 wrzesnia nie zostang one spetnione,
rozpocznag strajk. Po podpisaniu
porozumienia w Stoczni Gdan-
skiej zatloga Fazosu zrezygnowata
Z rozpoczecia protestu, uznajac ze
sygnowany dokument jest realizacja
postulatéw ogdlnokrajowych.
AGNIESZKA KONIECZNY

Regionalne obchody 38. rocznicy
powstania NSZZ Solidarnos¢

21 sierpnia — Tarnowskie Gory

38. rocznica strajku w Fazosie

godz. 11.00 - msza $wieta, kosciét pw. Swietych Apostotéw Piotra i Pawta,
ul. Gliwicka 14

godz. 12.00 - uroczystosci pod dzwonnicg Tarnogérskich Gwarkdw
nieopodal kosciota — wreczenie statuetek ,Symbol Wdziecz-
nosci w Stuzbie Tarnogérskiej Solidarnosci” i posadzenie
»Debu Wolnosci”

godz. 12.30 - przemarsz przed siedzibe Urzedu Miejskiego w Tarnowskich
Goérach, Rynek 4

godz. 12.45 - uroczystosci przed Urzedem — przeméwienia gosci, odsto-
niecie pamigtkowej tablicy

godz. 13.30 - otwarcie wystawy ,Solidarno$¢ FAZOS 1980-1981"

3 wrzesnia — Jastrzebie-Zdroj

38. rocznica podpisania Porozumienia Jastrzebskiego
i 30. rocznica gorniczych strajkéw

godz.10.00 - msza Swieta, kosciot pw. Najswietszej Maryi Panny Matki
Kosciota, ul. ks. Jerzego Popietuszki 1A

godz. 11.15 - posadzenie ,Debu Wolnosci” przy kosciele

godz. 11.45 - uroczystosci pod pomnikiem Porozumienia Jastrzebskiego
- nadanie placowi przed kopalnig Zofiéwka imienia Tade-
usza Jedynaka, sygnatariusza Porozumienia Jastrzebskiego
i odstoniecie tablicy mu poswieconej, przeméwienia zapro-
szonych gosci i ztozenie kwiatéw pod pomnikiem

godz. 15.00 - seminarium naukowe poswiecone strajkom gérniczym
z 1988 roku, sala nr 33 w budynku szkoleniowym kopalni
Zofidwka, ul. Rybnicka 6

11 wrzednia — Dgbrowa Goérnicza

38. rocznica podpisania Porozumienia Katowickiego

godz. 10.00 - msza $w. w sanktuarium $w. Antoniego, ul. Kocielna 20

godz. 11.30 - ztozenie kwiatéw pod Krzyzem za bramg gtéwna Arcelor-
Mittal Poland (d. Huta Katowice), a nastepnie uroczystosci
pod pomnikiem Porozumienia Katowickiego

»My chcemy Boga!”
XXXVI PIELGRZYMKA
LUDZI PRACY

JASNA GORA « 15-16 WRZESNIA 2018
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Andrzej Buczek

CDO24

Centrum Ochrony Prawnej
Infolinia 801 003 138

Umowa o pomocy przy zbiorach
- prawa i obowiazki stron umowy

a podstawie ustawy
o0 zmianie ustawy
o ubezpieczeniu

spolecznym rolnikéw oraz
niektérych innych ustaw z
dnia 13 kwietnia 2018r. (Dz. U.
z2018r., poz. 858) do ustawy
z dnia 20 grudnia 1990r. o
ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw (Dz. U. z 2017r., poz.
2336 ze zm.) dodano rozdziat
7A. Skutkiem wejScia w zycie
niniejszej ustawy zmieniajacej
jest wprowadzenie nowego —
odrebnego od umowy zlecenia
—stosunku prawnego—umowy
0 pomocy przy zbiorach.
Ustawa reguluje, ze osoba
zawierajaca umowe zrolnikiem
—pomocnik rolnika zobowiazuje
sie do $wiadczenia pomocy przy
zbiorach produktéw rolnych,
a rolnik zobowiazuje sie do
zaptaty uméwionego wynagro-
dzenia za $wiadczona pomoc.
Zgodnie zust. 3art. 91 austawy
0 ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw w umowie o pomocy
przy zbiorach okre$la si¢ zakres
czynnosci wykonywanych na
podstawie tej umowy przez
pomocnika rolnika oraz dzier
rozpoczecia $wiadczenia
pomocy przy zbiorach. Sama
umowa winna zosta¢ zawarta
na pi$mie przed rozpoczeciem
Swiadczenia pomocy przy
zbiorach. Warunkiem zawarcia
umowy jest ztozenie przez
pomocnikarolnika o$wiadczenia
o liczbie dni w danym roku
kalendarzowym, przez jakie
bedzie $wiadczytustugi. Zgodnie
z wola ustawodawcy praca
wykonywana na podstawie
tej umowy nie moze przekro-

czy¢ 180 dni w roku kalenda-
rzowym. Ponadto ustawodawca
zastrzegt mozliwo$¢ rozwia-
zania umowy w dniu ztoZenia
o$wiadczenia o jej rozwia-
zaniu chyba, Ze strony umowy
postanowity inaczej.

W myél art. 91 d ustawy
rolnik zobowigzany jest do
zapewnienia pomocnikowi
rolnika odpowiednich narzedzi
niezbednych do $wiadczenia
pracy, a pomocnik rolnika
zobowigzany jest do osobi-
stego $wiadczenia pomocy
przy zbiorach.

Zgodniezart. 1 ustawy zmie-
niajacej osoba zatrudniona na
podstawie umowy o pomocy
przy zbiorach podlega ubezpie-
czeniu spotecznemu rolnikéw,
a takze podlega ubezpieczeniu
wypadkowemu, chorobowemu
oraz macierzynskiemu.

Wydaje sie, Ze wprowadzone
zmiany miaty doprowadzi¢ do
likwidacji szarej strefy oraz do
objecia oséb wykonujacych
Pprace sezonowa ubezpieczeniem
spotecznym. W ocenie autora
niniejszej publikacji rozwia-
zania proponowane przez
ustawodawce sa poprawne
i ze wszech miar korzystne
dla 0s6b wykonujacych prace
sezonowe w rolnictwie, poprzez
objecie ich ubezpieczeniem
spotecznym. Niestety, ustawo-
dawcy umknat jeden bardzo
wazny szczego6l - osoby, ktére
wykonuja swoje obowiazki na
podstawie umowy o pomocy
przy zbiorach, moga by¢ trak-
towane gorzej niz inne osoby
wykonujace takie same czyn-
nosci na podstawie innych

ZASKAKUJACO LATWO
[ SZYBKO.

eriwnikacji
MY moment,

MNasz zespdl pOMOCY prawne] jest gotow do pomaocy!

801-00-31-38

umow cywilnoprawnych. W
tymmiejscu pojawia si¢ pytanie:
»skorojest tak dobrze, to czemu
jest tak Zle?” Odpowiadajac na
tak postawione pytanie zwrdcic
nalezy uwage Czytelnika, ze
przepisy ustawy zmienia-
jacej ustawe o ubezpieczeniu
spolecznym rolnikéw milcza
na temat zwiazany z obowiaz-
kiem zapewnienia pracowni-
kowi (pomocnikowi rolnika)
bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw pracy. Skutkiem
zaniedbania ustawodawcy i
niewprowadzenia do zapiséw
ustawy odestania do przepiséw
Kodeksu pracy powoduje, ze
rolnika nie obowiazuja posta-
nowienia art. 304 Kodeksu
pracy, ktéry okresla obowiazki
pracodawcy w zakresie BHP
wzgledem o0s6b zatrudnio-
nych na innej podstawie niz
umowa o prace.

W tym miejscu podniesé
nalezy, ze przepisy wspomnia-
nego wyzej art. 304 Kodeksu
pracy koresponduja z art. 207
§ 2 tejze ustawy. Zgodnie z
trescia art. 207 § 2 Kodeksu
pracy pracodawca jest obowia-
zany chroni¢ zdrowie i Zycie
pracownikéw przez zapew-
nienie bezpiecznych i higie-
nicznych warunkéw pracy przy
odpowiednim wykorzystaniu
osiggnie¢ nauki i techniki, w
szczegblnosci poprzez orga-
nizowanie pracy w sposéb
zapewniajacy bezpieczne i
higieniczne warunki pracy,
zapewnienie przestrzegania
w zakladzie pracy przepisow
oraz zasad bezpieczenistwa
i higieny pracy, wydawania

polecen usuniecia uchybieti w
tym zakresie oraz kontrolowac
wykonanie tych polecerj, itd.
Majac na wzgledzie
powyzsze, uznaé nalezy, ze
brak regulacji w tej materii
moze w praktyce powodowac
umozliwienie wykonywania
obowiazkéw przez pomocnika
rolnika w duzo gorszych warun-
kach od os6b, ktére byty lub sa
zatrudnianie przez tego samego
rolnika na podstawie uméw
cywilnoprawnych. Dlatego
tez w ocenie autora niniej-
szej publikacji ustawodawca
winien jak najszybciej dokonaé
zmian w ustawie o ubezpie-
czeniu spotecznym rolnikéw
i zapewni¢ osobom wykonu-
jacym prace na podstawie
UMOowy 0 pomocy przy zbiorach
bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy.
Informujemy, Ze powyzszy
artykut nie jest opiniq ani poradq
prawngq i nie moze stuzyc jako
ekspertyza przed sqdem, urzedem
czy osobq prywatng. Prosze

pamigctac, ze ze wzgledu na dlugosc

opracowania artykut dostarcza
jedynie informacji ogolnych, ktore
w konkretnym przypadku nie
mogq zastqpic porady prawnej.

Przypominamy, Ze osoby
posiadajqce Ochrong Prawng
CDO24 mogq zawsze, na biezqco
zasiegnqc dodatkowych infor-
macji w departamencie prawnym
CDO24 pod numerem telefonu
801 003 138. Pozostate osoby
zainteresowane posiadaniem
ochrony prawnej zapraszamy
do zapoznania si¢ z ofertq
CDOQO24 na stronie internetowej
www.cdo24.pl.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace
(od 1 stycznia 2018 roku):

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku
(w IT kwartale 2018 roku):

» Najnizsza emerytura

2.100 zt

4.811,42 zt

(od 1 marca 2018 roku): 1.029,80 zt
» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci

do pracy i renta rodzinna

(od 1 marca 2018 roku): 1.029,80 zt
» Najnizsza renta z tytutu czesciowej niezdolnosci

do pracy (od 1 marca 2018 roku): 772,35 zt

» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowsg i renta
rodzinna wypadkowa
(od 1 marca 2018 roku): 1.235,76 zt

» Najnizsza renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa
(od 1 marca 2018 roku):

926,82 zt

Pomoz Frankowi

Franek, 6-letni syn naszego kolegi z Solidarnosci z kopalni
Brzeszcze Tomasza Irzyka potrzebuje pilnie pomocy.
Na poczatku wakacji 17 lipca 2018 roku lekarze z Gérnosla-
skiego Centrum Zdrowia Dziecka w Katowicach rozpoznali
u chiopczyka rozlanego glejaka mézgu. To choroba, ktérej
wyleczenie w Polsce obecnie nie jest mozliwe. Jedyna szansa
dla Franka jest szukanie ratunku za granica. Potrzebna jest
natychmiastowa pomoc. Liczy sie kazdy dzien.

Nadzieje na wyleczenie chtopczyka daje m.in. Instytut
Onkologiczny w Monterrey w Meksyku. Jednak koszty
terapii sa szacowane na ok. 900 tys. zi. To ogromna suma,
ktérej rodzina Franka nie jest w stanie sama zebraé. Potrzebne
jest wsparcie ludzi dobrej woli. Potrzebna jest Solidarnos¢.
W imieniu Frania i jego rodzicéw bardzo o taka pomoc prosimy.

Fundusze na leczenie sa zbierane za posrednictwem Matlej
Orkiestry Wielkiej Pomocy.

Nr konta:

66 1540 1115 2084 6046 6185 0003

BOS Bank S.A.

koniecznie z dopiskiem: ,,Darowizna — Franciszek Irzyk”.

Dzigkujemy ludziom dobrej woli!
Organizacja Zakladowa NSZZ ,Solidarnosé¢
ZG Brzeszcze Tauron Wydobycie S.A.
32-620 Brzeszcze, ul. KoSciuszki 1

tel. 32/7165111 lub 7165488

”
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

ROZBAWILO nas to

» NUDA, DEUZYZNA, NIC SIE NIE
dzieje. Nawet sezon ogérkowy w mediach
jest w tym roku jaki$ nijaki taki. Poza
saga z pytonem tygrysim grasujgcym
w okolicach stolycy i sinicami grasu-
jacymi w okolicach battyckich plaz,
kompleta préznia. Niedtugo jednak
sie to skonczy. Premier Mateusz oglosit
termin wyboréw samorzadowych i tym
samym rozpoczat sie okres kampanii
wyborczej. To z kolei oznacza, ze
wszyscy kandydaci, partie, partyjki
i komitety lokalne rusza z kopyta w
wysScigu o nasze gtosy. Innymi stowy,
juz niebawem zatesknicie za sinicami,
nawet jesli te wredne zyjatka zepsuty
wam diugo wyczekiwane wakacje.

» KAMPANIA ROZPOCZEXA SIE
formalnie, bo nieformalnie trwa juz
od wielu tygodni. Najintensywniej w
Warszawie, o czym tzw. ogélnopolskie
media plota na okragto, zupelnie nie
przejmujac sie faktem, ze wyscig o fotel
gospodarza stotecznego ratusza nieko-
niecznie interesuje mieszkancéw Katowic,
Suwalk, czy Legnicy. W jezyku mediéw
pojawil sie nawet specjalny termin
okreslajacy okres, w ktérym kandydaci
prowadza kampanie, zanim ta oficjalnie
i zgodnie z prawem si¢ rozpocznie.
Okazuje sie, ze jest to ,prekampania”.
Ciekawe, czy istnieje stowo okreslajace
czas, w ktérym politycy zajmuja sie
uczciwa robota, za ktéra im placimy i
czy kiedykolwiek bedziemy mieli okazje
tego stowa uzy¢.

» PRZY OKAZ]JI PREKAMPANII
przypomniaty o sobie postacie, ktére,
jak mogloby sie wydawa¢, juz dawno
odeszly do prehistorii polskiej polityki.
Pamietacie jeszcze takie nazwiska jak

ZEM JEC|

ZEBY SIE NIE WYKAPAC
PRIEZ JAKIES SINICE

Danuta Hojarska czy Krzysztof Filipek?
Otéz byli liderzy Samoobrony zatozyli
ugrupowanie o nazwie Partia Chtopska
iwystartuja z list Sojuszu Lewicy Demo-
kratycznej w wyborach samorzadowych.
Jak stwierdzit w jednym z wywiadéw
prominentny polityk Sojuszu, ma to:
yuwiarygodnié¢ SLD dla elektoratu
wiejskiego”. W jednym z poprzednich
wydan wiesci utyskiwaliSmy, ze szef
SLD Wtodek Czarzasty, niegdys$ szczes-
liwy posiadacz zapasowej watroby, dat
sie sfotografowad, jak ustala strategie
wyborcza przy butelce wody mineralnej.
Teraz, gdy poznaliSmy pomyst Sojuszu
na pozyskanie wiejskiego elektoratu,

Foto: paczaizm.pl

podejrzewamy, ze daliSmy sie nabrac z
ta mineralna na jaka$ zastone dymna.

» WTYM TYGODNIU NIE PISZEMY
o przepychankach z ordynacja w wybo-
rach do Parlamentu Europejskiego.
Wakacje jeszcze sie nie skonczyty, za
oknem pogoda piekna, wiec trzeba
stara¢ sie odpoczywaé od polityki jak
najdtuzej. Zanim prekampania na
dobre przeistoczy sie w kampanie i caty
nasz polski powiat zostanie zaklejony
wygladzonymi w ,fotoszopie” podo-
biznami wszelkiej masci kandydatek i
kandydatéw.

GOSPODZKI&PODROZNY

Wraca maz wieczorem z pracy i
pyta zony:

- Mamy moze co$ smacznego
na kolacje?

Zona u$miecha sie do niego zalotnie
i pyta:

- Moge by¢ ja?

- Wiesz, ze nie moge ttustego...

- Ty wiesz, moja droga — oznajmia
bakteriolog Zonie - Ze jestem na
tropie bardzo niebezpiecznego
wirusal

Kiedy go odkryje i opisze, mozesz
by¢ pewna, ze nazwe go Twoim
imieniem.

Jasiu méwi do taty:

- Tato, pdjdziemy do cyrku?

- Nie mam czasu — mowi tata.
— Ale tam beda klauni, akrobaci i lwy:
- Nie dzisiaj.

- | podobno jeszcze bedzie tam
gota pani na tygrysie.

- No dobrze juz synku, pdjdziemy.
Tata faktycznie bardzo dawno
nie widziat tygrysa.

Kolezanka do kolezanki:

— Znalaztam fajny sposéb walke
z cellulitem.

- Jaki?

— Wiecej jem, zeby sie skora napieta.

Przychodzi baba do lekarza i méwi:
— Panie doktorze, czy moze mi
pan zrobi¢ EKG? Ostatnio bardzo
mi pomogto!

* %k %
Lekarz do pacjenta:
- Ma pan zgage?
- Nie panie doktorze, jestem
kawalerem.

Znudzona zona, chcagc zwrécic na
siebie uwage, pyta uwodzicielsko:
- Kochanie, co cie bardziej we
mnie pocigga: moja blyskotliwa
inteligencja czy moje powabne
ciato?

- Twoje poczucie humoru
- mruknat maz, zerkajac znad
gazety.

Matzenstwo z czterdziestoletnim
stazem lezy sobie w tdzku tytem
do siebie i nagle odzywa sie zona:
- Zygmunt, a pamietasz, jak za
mtodu to mnie przed snem za
reke trzymates?

Wkurzony Zyga sie odwraca i chwyta
zone za reke. Potrzymat chwilke i
sie odwrécit, na co zona znowu:
- A pamietasz, jak mnie przed
snem w policzek catowates?

Maz juz porzadnie zdenerwowany
odwraca sie, cmoka zone w policzek
i z powrotem na drugi boczek.
—Zygmunt, a pamietasz, jak mnie na
dobranoc zawsze w uszko kasates?
Facet wkurzony na maksa wstaje
z16zka...

- Zygus, a ty gdzie sie wybierasz?!
A ten warczy:

- Po zeby!

Zona wéciekta na meza dzwoni
na jego komorke:

- Gdzie ty sie szwedasz?

On na to spokojnie:

- Kochanie, czy pamietasz ten
sklep jubilerski, w ktérym ci sie
podobat ten ztoty naszyjnik z
peretkg?

— Alez oczywiscie misiu — spuszcza
z tonu zona.

- No to jestem w knajpie obok.

WYSOKI POZIOM SWIADCZONYCH UStUG | BEZPIECZENSTWO NASZYCH PASAZEROW

Firma DRABAS zajmuje sie przewozem osdb od poczatku 1995 .
PROWADZIMY STALA OBSLUGE LINIOWA NA TRASIE:

astrzeble 2dré) - 2ory - Katowice
odzistaw 5. - Rybnik - Katowice

Wista - Ustro - Skoczéw - Pawltowice - 2ory - Katowlce
Weodzistaw 1. - Jastrzebie Zdroj - Pawtowice $l. - Zory - Tychy - Krakéw
Nasze autobusy speiniaja normy europejskie (3, 4, 5) | poddawane s okresowym kontrolom technicznym.

PROWADZIMY ROWNIEZ WYNAJEM AUTOKAROW NA TRASACH KRAJOWYCH | MIEDZYNARODOWYCH.
Posiadamy wszystkie wymagane licencje i zezwolenia. Obstugujemy wycieczki, wyjazdy biznesowe, prywatne (wesela, przysiegi itp.), kolonie oraz wszystkie wyjazdy zbiorowe.
OBSLtUGA FIRM W ZAKRESIE PRZEWOZOW PRACOWNICZYCH.

Reklama

SOSNOWIEC—

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardéw przez caly czas pozostaje w ruchu, co

- reklama w ramkach
- reklama plakatowa

- reklama w uchwytach
— reklama na tylnej szybie

znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zaréwno przez
pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z nasza oferta:
- reklama na autobusach

Szczegoly na stronie www.pkm.pl

Wszystkie sprawy z_wi"qza ne ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsigbiorstwie Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi i koordynuje:
Pelnomocnik Zarzadu ds. Z5Z - Monika Blachlinska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy - Roksana Lawenda, tel. kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218



