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Dominik Kolorz bedzie kierowat slasko-dabrowska Solidarnoscia w kadencji 2018-2022. Jego kandydature
poparta zdecydowana wiekszos¢ delegatéw biorgcych udziat w Walnym Zebraniu Delegatéw Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZz ,S”, ktore odbyto sie 14 czerwca w Katowicach.

Nowa kadencja Dominika Kolorza

a powierzeniem
Dominikowi Kolo-

rzowi stanowiska
przewodniczacego
Slasko-dabrowskiej
Solidarnosci opowiedziato sie 159
delegatéw;, 12 byto przeciwnych,
1 gtos byt niewazny. — Ponad 90
proc. delegatéw obdarzylo mnie
zaufaniem. To bardzo dobry
wynik, ale tez ogromna odpo-
wiedzialno$¢. Mam nadzieje,
Ze tego zaufania nie zawiode
—powiedziat Dominik Kolorz po
ogloszeniu wyniku wyboréw.
Jeszcze przed gtosowaniem
Dominik Kolorz zapowiedziat,

Ze za 4 lata nie bedzie ubiegat sie
o ponowna reelekcje. Podkreslit
réwniez, ze W r0ZpOCZynajacej
sie kadencji powinien nastapic¢
ewolucyjny proces przeka-
zywania wladzy w zwiazku
mtodszym pokoleniom. —Jesli
delegaci obdarza mnie zaufa-
niem, to bedzie moja ostatnia
kadencja. To nie jest deklaracja,
tylko pewnik. Oczywiscie z
Solidarnosci nigdy nie odejde i
zawsze bede jej stuzyt—moéwit
szef $lasko-dabrowskiej ,S”.
— Zwracam z prosba do tych
wszystkich, ktérzy sa dzi§ w
wieku ,,55+”, szczegdlnie do

tych, ktérzy nabywaja upraw-
nienia emerytalne w niedtugiej
przysziosci. Przygotujmy te
kadencje tak, zeby w nastepnej
zwiazek mogli poprowadzic¢
ludzie co najmniej z poko-
lenia ,45-". Jezeli chcemy,
zeby Solidarno$¢ dalej funk-
cjonowata i dalej byta silnym
zwiazkiem zawodowym, nie
béjmy sie oddac jej ludziom
mtodym - dodat.

Kolorz wskazat priorytety
$lasko-dabrowskiej Solidar-
nosci, najwiekszej regionalnej
struktury zwiazku, nanajblizsze

miesigce i lata. Jednym z nich

jest doprowadzenie do wdro-
Zenia systemowych rozwiazan
dla przemystu energochton-
nego w zwiazku z coraz bardziej
restrykcyjng unijna polityka
klimatyczno-energetyczna.
Jak podkreslit przewodni-
czacy, przedsiebiorstwom
energochlonnym, w szcze-
go6lnosci branzy stalowej,
grozi likwidacja, je$li rzad
nie wprowadzi systemu ulg i
rekompensat, ktére od dawna
funkcjonuja w zachodnich
krajach UE. — Rzad przegrat
i przespat wszystkie tematy
zwiazane z wprowadzeniem

pakietu klimatycznego. My nie
mozemy sobie pozwoli¢ na to,
zeby przemyst energochtonny
W naszym regionie nie prze-
trwat, bo to jest kilkadziesiat
tysiecy miejsc pracy. JeSli nasze
zadania nie zostang spelnione,
bedziemy sie musieli mocno o
nieupomnie¢ w Warszawieiby¢
moze czeka nas zdecydowana
akcja protestacyjna—powiedziat
szef §lasko-dgbrowskiej ,,S”.
Przewodniczacy ocenit
réwniez postepy w reali-
zacji rzagdowego Programu
dla Slgska. Wskazal, ze o
ile zapisane w tym doku-

Foto: TSD

mencie inwestycje infrastruk-
turalne s3 wdrazane zgodnie
z harmonogramem, znacznie
gorzej wyglada sytuacja w
przypadku projektéw prze-
mystowych, zwlaszcza tych
zwigzanych z branza energe-
tyczna. Podkreslit, Ze $lasko-
-dabrowska Solidarno$¢, ktéra
jest zainicjowata i wspéttwo-
rzyta Program dla Slaska,
bedzie pilnowac jego realizacji
i zdecydowanie reagowad,
jezeli zajdzie taka koniecznos¢.
Cigg dalszy na stronie 3.
tUKASZ KARCZMARZYK,
AGNIESZKA KONIECZNY
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LIczBA tygodnia

CHODZzI 0 TO zwlaszcza...

25 proc.

firm skontrolowanych w 2017 roku przez
Panstwowa Inspekcje Pracy zatrudniato
pracownikow ,,na czarno”. Inspektorzy

pracy przeprowadzili w sumie 24 tys. kontroli
legalnosci zatrudnienia, podczas ktérych
okazato sig, ze bez umowy pracowato 14 tys.
os6b. Najczesciej ,,na czarno” zatrudniaty
mate firmy z branzy budowlanej, a takze
przemystowej oraz sklepy.

PIP kontrolowata takze przestrzeganie czasu
pracy i terminowos¢ wyptacania wynagrodzen.
Nieprawidtowosci ujawniono w co czwartej

z 2 tys. sprawdzonych pod tym katem firm.
Pracodawcy spézniali si¢ z wynagrodzeniami,
nie placili za nadgodziny lub nie przestrzegali
przepiséw dotyczacych wymiaru czasu pracy.
Dzigki dziataniom Panistwowej Inspekcji Pracy
ponad 17 tys. oséb, ktére pracowaty w oparciu
o umowy cywilnoprawne lub bez zadnej umowy,
otrzymato w 2017 roku normalne umowy o
prace. To dwukrotnie wigcej niz rok wczesniej.

Harmonogram szkolen
zwigzkowych
czerwiec 2018 roku

Szkolenia stacjoname w siedzibie Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnosé
w Katowicach (ul. Floriana 7) i w biurach terenowych ZR

25-27 czerwca
Ogolnozwigzkowe i uprawnienia organizacji
zwigzkowych - prowadzi Andrzej Kampa, sala 108

28-29 czerwca
Ogélnozwigzkowe — prowadzi Andrzej Kampa, BT Jaworzno

Dodatkowych informacji udzieli Pafstwu:
Agnieszka Lenartowicz-tysik (Biuro Szkolef),
pokéj 223, tel. 32 353 84 25 w. 223, 555,
tel. kom. 609 357 320,
e-mail: zagraniczne@solidarnosckatowice.pl

olskaaa, biato-czerwoni, czyli

w skrécie ,nasi” znalezli sie w

doborowym gronie 13 druzyn,

ktére przegraly swéj inaugura-

cyjny mecz na mundialu w Rosji.
W tej pechowej trzynastce sa rézne ekipy.
I takie maciupenkie, mato znaczace, z
juz wkupionymi biletami do domu, jak
np. Panama. Ale sg tez takie, ktére wcigz
maja apetyt na co najmniej péifinatl.
Wspomne tu chociazby naszych zachod-
nich sasiadéw. Poczatek turnieju obfituje
w niespodzianki. Porazka Niemcow z
Meksykiem wecale nie jest najwigksza.
Bardziej moze zdumiewac remis Argentyny
z Islandia, czy (nieco mniej, ale jednak
tez) 1:1 Brazylijczykéw ze Szwajcarami.
Ale to jednak remisy, a nie porazki.
Porazka naszych z Senegalem niespo-
dzianka niestety nie jest, raczej odarciem
ze ztudzen, ze zobaczymy co$ innego,
niz sie obawialiSmy. Od razu wréémy na
ziemie. Cho¢ twarda i ptaska, to jednak
okragla jak pitka uciekajaca spod nég
naszych pod nogi przeciwnika. I cieszmy
sie z matych rzeczy.

Jedna z takich matych rzeczy jest fakt,
ze w doborowym gronie 13 druzyn obok
naszych ortéw sa Niemcy. To §wietna
wymowka dla ,,naszych” — nawet Niemcy
zaliczyli falstart. Jest tez Peru, ktére dato
biato-czerwonym wbi¢ pie¢ bramek w
ostatnim meczu grupowym na mundialu
w Hiszpanii w 1982 roku. Tu z kolei mamy
pretekst, aby powspomina¢ dawne, dobre
czasy. W trzynastce znalazta sie réwniez
Kostaryka. Kibic z dobra pamiecig lub ze
smykatka do babrania sie w archiwach
powinien wiedzie¢, ze druzynie z tego
kraju wiele zawdzigczamy. To wlasnie
dzieki Kostarykanom biato-czerwoni 12
lat temu, 20 czerwca 2006 roku, odniesli
ostatnie mundialowe zwycigstwo. Dwa
gole zaaplikowat im stoper Bosacki Bartosz.
W meczu o honor, rzecz jasna. Wczesniej
pechowo, bo jakze by inaczej, przegraliSmy
»jednabramkawdoliczonymczasiegry”
z Niemcami, a w meczu otwarcia owego
pamietnego mundialu dwa gole whbit
nam Ekwador, ztosliwe i arogancko nie

’
s

Ot 1 nastal koniec na samym poczatku...

Foto: demotywatory.pl

Nie wiem, czy uda sie naszym

wyjs€ z grupy, czy tez zgodnie

z tradycjg w drugim meczu polegng

i zostanie juz tylko mecz trzeci, ostatni.
Wolatbym tego nie oglagdaé

po raz kolejny.

wpuszczajac ani jednego naszego. Cztery
lata wczedniej, na mundialu w Korei
Potudniowej byto tak samo. Dwa razy
w plecy i zwyciestewko na otarcie lez
przed powrotem do kraju. Minety dwa
mundiale bez naszych i niestety znowu
zaczyna sie tak, jak w pierwszej dekadzie
XXI wieku. Od porazki po stabej grze i
kuriozalnych golach wci$nietych nam
przez przecietny Senegal. Nie o taki upor
i konsekwencje nam chodzito.

Wiem, ze oczekiwanie kibicéw raczej sa
zbyt wygérowane w stosunku do mozli-
wosci i umiejetnoSci druzyny naszych
kopaczy pitki. Tu potrzeba fury szczescia,
a zarazem zdecydowanie wiecej pokory
wobec wilasnych niedostatkéw i wynikaja-
cego z tej pokory przekonania o potrzebie
ciezkiej pracy. Ale to w sumie o kazdym
mozna powiedzieé. Nie wiem, czy uda sie
naszym wyjs¢ z grupy, czy tez zgodnie z
XXI-wieczng tradycja w drugim meczu
biato-czerwoni polegng jak w pierwszym
izostanie im juz tylko mecz trzeci, ostatni.
Wolatbym tego nie ogladac¢ po raz kolejny.
Mimo 12-letniej przerwy. A nawet jesli
mialoby sie skoniczy¢ tak, jak zwykle sie
koniczyto w tym stuleciu, to chcialbym,
aby selekcjoner przypomnial chiopakom,
Ze aby zagrac ten ostatni mecz ,,0 honor”,
trzeba najpierw zadbad, zeby rzeczonego
honoru nie stracié.

JEDEN Z DRUGA;)

INNI napisali

Ogoszenie

Spotkanie
z Kornelem Morawieckim

25 czerwca o godz. 14.30 w Katowicach przy
ul. Floriana 7, w siedzbie Zarzadu Regionu
Slgsko-Dagbrowskiego NSZZ Solidarno¢ w sali
konferencyjnej im. Lecha Kaczynskiego odbe-
dzie sie spotkanie z marszatkiem seniorem
Sejmu RP i liderem parti Wolni i Solidarni
Kornelem Morawieckim.

UWAGA

Drodzy Czytelnicy, informujemy, ze w
zwigzku z rozpoczynajgcym sie okresem

urlopowo-wakacyjnym zmieniona bedzie
czestotliwos¢ wydawania naszego czaso-
pisma. Najblizszy numer Tygodnika Slgsko-
-Dabrowskiego ukaze sie 5 lipca.
Redakcja TSD

Mundial i reformy
Putina

rezydent Rosji Wiadmir Putin postanowit

wykorzysta¢ zaabsorowanie rodakéw

Mistrzostwami Swiata w Pitce Noznejipo
cichu wprowadza reformy, ktérym sprzeciwia
si¢ zdecydowana wigkszo$¢ mieszkancow
tego kraju. Jak poinformowat fakt.pl, w Rosji
wlasnie wydluzany jest wiek emerytalny i
podnoszony podatek od towaréw i ustug.

Obecnie Rosjanie pracuja do 60-tego roku
zycia, a Rosjanki o piec lat krécej. Reforma
zaktada wydluzenie wieku emerytalnego
do 65 lat dla mezczyzn i do 63 lat dla kobiet.
Zmiana ma wchodzié¢ w zycie stopniowo.
Z poczatkiem 2019 roku wiek emerytalny
bedzie wydtuzany o sze$¢ miesiecy. Jednak
zdecydowana wiekszos$¢ Rosjan, az 92 proc.,
jest przeciwna reformie, co najwyrazniej nie
przeszkadza Putinowi w przeforsowaniu
podwyzszenia wieku emerytalnego.
Kolejna zmiana dotyczy podniesienia

podatku NDS, stanowiacego odpowiednik
VAT-u. W tej chwili w Rosji obowiazuje
stawka NDS wynoszaca 18 proc., ktéra
zostanie podwyzszona do 20 proc. Premier
Rosji Dmitrij Miedwiediew skierowat juz
do Dumy projekty odpowiednich ustaw, o
czym poinformowat na kilka godzin przed
rozpoczeciem mundialu.

Cztery zlote
CZynszu rocznie

liczacym 300 tys. mieszkanicow
WAugsburgu w Bawarii dziata

najstarsze osiedle mieszkan socjal-
nych noszace nazwe Fuggerei. Zostalo
ono zatozone blisko 500 lat temu przez
zamozna rodzine Fuggeréw.

Jak informuje Business Insider Polska,
na osiedlu znajduje si¢ 147 mieszkan o
powierzchni ok. 60 m? kazde. Fuggerei jest
otoczone murem. Bramy sa zamykane po
godz. 22.00i otwierane o godz. 6.00. Powr6t
na osiedle po zamknieciu bram wiaze sie z
kara finansowg, ktéra wynosi 50 eurocentéw.

Domami zarzadza rodzinna fundacja,
a zasady, ktérych musza przestrzegac ich
mieszkancy, nie zmienily si¢ od lat. Sg oni
zobowiazani do placenia czynszu, ktory
wynosi tylko 88 eurocentéw rocznie. Musza
tez codziennie odmawia¢ trzy modlitwy:
,QOjcze nasz”, ,Wierze w Boga”, ,Zdrowas
Mario” za zalozyciela osiedla Jakuba Fuggerei
ijego rodzine.

Mieszkancy oraz ich dzieci nie nabywaja
zadnych praw do mieszkan. O przydziale
lokali nie decyduje kolejno$¢ zgloszen,
ale sytuacja, w jakiej znajduje sie rodzina.
Obecnie jest ono zamieszkate gléwnie przez
ludzi starszych.

Volkswagen
inwestuje w Polsce

Poznaniem zamierza uruchomic trzecig
zmiane i zatrudni¢ 1000 dodatkowych
pracownikéw. Plany te maja zwiazek m.in.
zuruchomieniem produkcji luksusowego
kampera California XXL - podat dziennik.pl.
Zinformaciji przekazanych przez zarzadza-
jacych spétka Volkswagen Poznan wynika,
ze ta decyzja zapadta w ostatnich dniach,aw
polskim zakladzie znajduja sie juz pierwsze
cztery prototypy Californii XXL. Natomiast
produkcja seryjna powinna sie rozpoczac
w ciagu najblizszych kilku miesiecy. Doce-
lowo z linii produkcyjnych bedzie zjezdzac¢
ok. 2 tys. nowych ,doméw na kétkach”.
Volkswagen California XXL to luksusowy
kamper zbudowany na bazie wytwarzanego
we Wrzesni od 2016 roku Craftera. Zostat
zaprezentowany podczas wiosennego motor
show w Poznaniu i wzbudzit ogromne zain-
teresowanie zwiedzajacych.

Zaklad we Wrze$ni jest obok VW Poznan
drugim o$rodkiem produkcyjnym marki
Volkswagen Samochody Uzytkowe w Polsce.
Volkswagen Poznan istnieje juz od dwudziestu
lat. Na koniec ubieglego roku 4 zaktady nale-
zace do firmy zatrudniaty blisko 11 tys. oséb.

OPRAC. AGA

Fabryka Volkswagena we Wrze$ni pod
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Pilnowanie realizacji Programu dla Slaska, wewnetrzna reforma Solidarnosci i odmlodzenie struktur
zwiazkowych oraz rozpoczecie dyskusji o tzw. dochodzie gwarantowanym — to beda priorytety Slasko-dgbrowskiej
»S” W rozpoczynajacej sie kadencji — cigg dalszy ze strony 1.

Zadania na cztery lata

ednym z priorytetéw
§lasko-dabrowskiej
Solidarnoéci w najbliz-
szej kadencji bedzie
doprowadzenie do
wewnetrznej reformy zwiazku
poprzez zmiane statutu. Chodzi
m.in. o wprowadzenie kaden-
cyjnosci przewodniczacych
poszczegdblnych struktur
zwigzkowych oraz utworzenie
instytucji sadu kolezetiskiego,
a takze reforme finansowa
zwigzku. Dominik Kolorz
zapowiedziat tez, Ze §lasko-
-dabrowska ,,S” bedzie inicja-
torem zmian legislacyjnych,
ktére umozliwia cztonkom
zwiazku odpisywanie sktadek
zwiazkowych od podatku
dochodowego. Dzisiaj taka
mozliwo$¢ maja organizacje
zrzeszajace pracodawcow.
Kolorz zapowiedzial tez
utworzenie przy kazdym z
12 biur terenowych $lasko-
-dabrowskiej Solidarno$ci
miejskich organizacji ,S”,
do ktérych beda mogli zapi-
sywaé osoby zatrudnione
na umowach $mieciowych,
pracownicy niewielkich firm,
w ktérych utworzenie samo-
dzielnej komisji zakladowej
zwiazku jest niemozliwe, oraz
drobni przedsigbiorcy.
W5sréd celéw do realizacji w
nadchodzacej kadencji prze-
wodniczacy Dominik Kolorz
wymienit réwniez rozpoczecie
dyskusji o tzw. dochodzie
gwarantowanym. Pomyst ten
od kilku lat jest podnoszony
przez cze$é ekonomistow i
ekspertéw gospodarczych
jako recepta na wypieranie z
rynku kolejnych grup pracow-
nikéw przez postepujaca
automatyzacje i robotyzacje.
— Program pilotazowy doty-

czacy dochodu gwarantowa-
nego zostal przeprowadzony
w Finlandii. Podobny projekt
niebawem rozpocznie sie we
Wtoszech. Chcemy, aby taki
pilotaz zostat uruchomiony
w wojewddztwie $laskim. Nie
ulega watpliwosci, ze juz w
najblizszych latach technologia
bedzie coraz bardziej zaste-
powac cztowieka. Musimy by¢
na taka sytuacje przygotowani
— wskazal przewodniczacy.
Delegaci na WZD przez
aklamacje poparli kandydature

Piotra Dudy na przewodni-
czacego Komisji Krajowej
NSZZ Solidarno$¢. Krajowy
Zjazdu Delegatéow zwigzku
odbedzie si¢ w pazdzierniku
w Czestochowie.

W swoim wystapieniu szef
Komisji Krajowej wymienit
najwieksze osiagniecia
zwiazku w ostatnich latach.
W3&réd nich wyliczyt m.in.
doprowadzenie do obnizenia
wieku emerytalnego, wpro-
wadzenie minimalnej stawki
godzinowej, wyeliminowanie

tzw. syndromu pierwszej
dniéwki, czy wprowadzenie
klauzul spotecznych do prawa
zamoéwien publicznych.
Wskazal réwniez na nowe-
lizacje ustawy o zwigzkach
zawodowych, ktéra zacznie
obowiazywaé najprawdopo-
dobniej od stycznia 2019 roku.
Nowelizacja zaktada m.in.
umozliwienie zapisywania
sie do zwiazkéw zawodo-
wych osobom zatrudnionym
na umowach $mieciowych,
a takze podniesienie progéw

Foto: TSD

reprezentatywnosci w zakta-
dzie pracy do 8 proc. zalogi dla
zwigzkéw reprezentatywnych
na szczeblu krajowym oraz 15
dla pozostatych organizacji
zwigzkowych. Ta zmiana ma
wyeliminowaé sytuacje, w
ktérej w jednym zakladzie
pracy dziata niekiedy kilka-
nadcie lub nawet kilkadzie-
siat zwiazkéw zawodowych.
Jednoczesnie Piotr Duda
podkreslit, Ze nie wszystkie
postulaty zwiazku zostaly
zawarte w nowelizacji przy-

jetej przez Sejm i Solidarnos¢
bedzie zabiega¢ o kolejne
zmiany w ustawie.

Przewodniczacy Komisji
Krajowej zwiazku przedstawit
réwniez plany na kolejna
kadencje, jeSli zostanie
ponownie wybrany na szefa
Solidarnosci. — Priorytetem
beda ukiady zbiorowe pracy.
Tak jak funkcjonuje to w
Niemczech, Austrii czy we
Francji. W tym ostatnim kraju
poziom uzwigzkowienia jest
podobny do naszego, a ukia-
dami zbiorowymi jest objetych
ok. 85 proc. pracownikéw
— powiedzial Duda. Dodat, Zze
wzmocnienie uktadéw zbioro-
wych bedzie wymagato m.in.
wpisania do Kodeksu pracy
obligatoryjnosci ich zawierania
w zakladach spetniajacych
odpowiednie kryteria.

Przewodniczacy podkre-
§lit tez, ze Solidarno$¢ daje
rzadowi czas do wrze$nia na
rozpoczecie konstruktywnych
rozmoéw dotyczacych odmro-
Zenia wskaZznika wynagrodzen
w sferze budzetowej. —Jesli to
nie nastapi, pozostanie nam
wyjscie na ulice — zaznaczyt
Piotr Duda.

Podczas obrad WZD
wybrano réwniez sktad
Zarzadu Regionu Slasko-
-Dabrowskiego NSZZ Soli-
darnos¢ i Regionalnej Komisji
Rewizyjnej, a takze delegatéw
na Krajowy Zjazd Delegatéw
zwiazku. Zebranie poprze-
dzila msza $wieta w intencji
Ojczyzny oraz cztonkéw NSZZ
Solidarnos$¢, ktéra zostata
odprawiona w koSsciele pw.
Whniebowziecia Najswietszej
Maryi Panny w Katowicach.

tUKASZ KARCZMARZYK,
AGNIESZKA KONIECZNY

—h
.

Dominik Kolorz

- przewodniczacy ZR
Andrzej Badura
Izabela Bedkowska
Roman Brudzinski
Maciej Briil
Grzegorz Czerwihski
Andrzej Dudzik
Zenon Fiuk
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9. Tadeusz Giza 18. Krysztof Junik 27. Krzysztof LeSniowski 36.
10. Jerzy Goinski 19. Piotr Kaczmarczyk 28. Joanna Lukosek 37.
11. Zdzistaw Goliszewski 20. Dariusz Kadulski 29. Zbigniew Michatkiewicz 38.
12. Katarzyna Grabowska 21. Stanistaw Kiysz 30. Mirostaw Nowak 39.
13. Mateusz Gruzla 22. Damian Kochon 31. Piotr Nowak 40.
14. Jarostaw Grzesik 23. Roman Kowalski 32. Edyta Odyjas 41.
15. Bogustaw Hutek 24. Stawomir Koztowski 33. Piot Rajman 42.
16. Krzysztof Janicki 25. Grzegorz Kuznicki 34. Waldemar Sopata 43.
17. Danuta Jemioto 26. Justyna Latos 35. Bogdan Syposz

Regionalna Komisja

Rewizyjna

Jacek Pielok

- przewodniczacy
Hanna Grzelec

Michat Karlik

Mariusz Marcinkiewicz
Jerzy Pilawski
Michalina Rogala
Elzbieta Susek

—h
.

RICRECE

Jarostaw Szawerna
Mirostaw Truchan
Halina Cierpiat
Dariusz Gierek
Stanistaw Hrustek
Andrzej Karol
Lestaw Ordon
Bronistaw Skoczek

Delegaci na Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ Solidarnos¢

1. lzabela Bedkowska 10. Dariusz Gierek 19. Danuta Jemioto 28.
2. Bogdan Bi§ 11. Jerzy Goinski 20. Andrzej Karol 29.
3. Artur Braszkiewicz 12. Zdzistaw Goliszewski 21. Tomasz Klisz 30.
4. Roman Brudzinski 13. Katarzyna Grabowska 22. Stanistaw Kiysz 31.
5. Maciej Briil 14. Henryk Grymel 23. Stawomir Koztowski 32.
6. Halina Cierpiat 15. Stanistaw Hrustek 24. Justyna Latos 33.
7.  Krzysztof Duda 16. Bogustaw Hutek 25. Joanna Lukosek 34.
8. Piotr Duda 17. Krzysztof Janicki 26. Mariusz Marcinkiewicz 35.
9. Andrzej Dudzik 18. Jan Jelonek 27. Henryk Nakonieczny 36.

Henryk Naras
Mirostaw Nowak
Piotr Nowak

Edyta Odyjas
Lestaw Ordon
Grzegorz Sewerin
Waldemar Sopata
Waldemar Stelmach
Krzysztof Urban
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Jak na razie nie ma porozumienia miedzy rzadem i zwigzkami zawodowymi w sprawie wysokosci placy
minimalnej w przysztym roku. Zdaniem przewodniczacego NSZZ Solidarno$¢ Piotra Dudy propozycja przedstawiona 15
czerwca przez resort rodziny i pracy dotyczaca podniesienia ptacy minimalnej do 2220 z1 brutto, jest nie do zaakceptowania.
Wczesniej MRPiPS opowiadato sie za kwotg wynoszacg 2250 zt brutto, na co z kolei nie zgodzito sie¢ Ministerstwo Finanséw.

Spor o ptace minimaing w 2019 roku

o potowy lipca

zwiazki zawo-

dowe i organi-

zacje pracodaw-

cOw zasiadajace
w Radzie Dialogu Spotecznego
maja czas na odniesienie sie
do propozycji strony rzado-
wej i uzgodnienie wspoélnego
stanowiska w sprawie ptacy
minimalnej i minimalnej
stawki godzinowej.

W ocenie Solidarnosci,
w 2019 roku minimalna ptaca
nie powinna wzrosna¢ o mniej
niz 8,5 proc., czyli co najmniej
do poziomu 2278 zt brutto.
To oznaczatoby podwyzke
0 178 zl. W takiej sytuacji
minimalna stawka godzi-
nowa nie moglaby by¢ nizsza
niz 14,86 zt. Wprowadzenie
stawki godzinowej powia-
zanej z ptaca minimalng jest
jednym z sukceséw Solidar-
nosci. Na takim rozwigzaniu
zyskuja osoby zatrudnione na
podstawie umowy zlecenia
oraz samozatrudnione, ktére
jednoosobowo $wiadcza
ustugi dla firm.

Gdyby przeszta propozycja
resortu pracy, woéwczas ptaca
minimalna wzrostaby o 120
zl, ale stanowitaby tylko 46,6
proc. przecietnego wynagro-
dzenia prognozowanego w
gospodarce w przysztym
roku. To oznaczaloby, ze ta
proporcja zmniejszytaby

si¢ na niekorzy$¢ najmniej
zarabiajacych pracownikow.
Obecnie ptaca minimalna
stanowi 47,3 proc. prze-
cietnego wynagrodzenia w

gospodarce. Jeden z najwaz-
niejszych postulatéw Solidar-
nosci dotyczy stopniowego
podnoszenia ptacy mini-
malnej do poziomu 50 proc.

przecietnego wynagrodzenia
w gospodarce. Postulat ten
znalaz?l sie w obywatelskim
projekcie ustawy o mini-
malnym wynagrodzeniu za

Foto: pixabay.com/CCO

prace przygotowanym przez
zwiazek w 2012 roku. Takie
rozwigzanie jest zalecane
takze przez Miedzynarodowa
Organizacje Pracy.

Z danych Giéwnego
Urzedu Statystycznego
wynika, ze w Polsce wyna-
grodzenie na poziomie ptacy
minimalnej otrzymuje ponad
1,4 mIn pracownikéw. Sa to
osoby zatrudnione m.in. w
placéwkach handlowych i
w firmach ustugowych. Dla
nich podwyzszanie ptacy
minimalnej bardzo czesto
jest jedyna szansa na wzrost
wynagrodzenia w ciaggu roku.
Podwyzka ptacy minimalnej
oznacza takze m.in. wzrost
wynagrodzenia za przestoje,
podstawy wymiaru zasitku
chorobowego i macierzyn-
skiego. Dzieki staraniom
Solidarnosci do ptacy mini-
malnej nie jest juz wliczany
dodatek za prace w porze
nocnej, jednak wciaz wielu
pracodawcéw ujmuje w niej
m.in dodatki wyptacane z
tytulu petnionych funkcji
oraz dodatki stazowe. Podczas
Walnego Zebrania Delegatéw
NSZZ Solidarno$¢ Regionu
Slasko-Dabrowskiego, ktére
odbyto sie 14 czerwca w
Katowicach, Piotr Duda zapo-
wiedziat, Ze doprowadzenie
do wylaczenia dodatku stazo-
wego z ptacy minimalnej,
bedzie jednym z najwazniej-
szych postulatéw zwiazku w
rozpoczynajacej sie kadencji
2018-2022.

AGNIESZKA KONIECZNY

Podwyzki wynagrodzen w dabrowskiej spotce

15 czerwca w spétce Arcelor-
Mittal Poland Service Group
w Dabrowie Gérniczej podpi-
sane zostato porozumienie
ptacowe. Zgodnie z jego
zapisami pracownicy otrzy-
maja podwyzki wynagrodzen
oraz m.in. nagrode z zysku.

Zwiazki zawodowe uzgod-
nily z pracodawcg, ze ptace
zasadnicze wzrosng od czerwca

o kwote wynoszaca 50 zt
brutto. Dodatkowo w okresie
od lipca do grudnia wypta-
cany bedzie dodatek za brak
absencji chorobowej, ktéry
wyniesie 121 zt brutto. Na
poczatku przysztego roku
dodatek ten zostanie zlikwi-
dowany. W zamian o 94 zt
brutto podwyZszone zostana
wynagrodzenia zasadnicze.

Wraz z wyptata za czer-
wiec na konta pracownikow
wplynie dodatkowo blisko
1700 zt brutto. Kwota ta obej-
muje wyréwanie podwyzek
plac od stycznia tego roku,
nagrode za wkiad w funkcjo-
nowanie sp6tki w ostatnim
kwartale ubiegtego roku i
w I kwartale tego roku oraz
szeSciokrotnos¢ dodatku za

brak absencji chorobowej,
ktéry zostanie wyptacony
niezaleznie od tego, czy
pracownik przebywal na
zwolnieniu lekarskim, czy nie.

Rozmowy ptacowe w
sp6lce byty bardzo trudne.
Zwiazkowcy nie chcieli si¢
zgodzi¢ na uzaleznienie
podwyzek ptac od absencji
chorobowej poszczegdlnych

pracownikéw, czego domagat
sie pracodawca. 9 maja przed
siedzibg firmy zorganizo-
wana zostala pikieta, w ktérej
wzieto udzial ok. 150 oséb.
— Ostatecznie, po przeszio
trzech miesiacach rozmoéw
udato nam sie wypracowacé
kompromis, z ktérego pracow-
nicy powinni by¢ zadowo-
leni — méwi Jerzy Goinski,

przewodniczacy Solidarnosci
w AMP.

W spdtce ArcelorMittal
Poland Service Group zatrud-
nionych jest przeszto 250
os6b. Firma zajmuje sie
produkcja czesci zamien-
nych do urzadzen hutniczych
oraz naprawami maszyn
hutniczych.

AGA

Autopromodja

Chcesz tatwiejszego dostepu do ustug oferowanych

przez NSZZ Solidarnos¢?

Zt6z wniosek o nowa
legitymacje cztonkowska

Osaoby, ktére sg zainteresowane uzyskaniem elektronicznej legitymacji
zwigzkowej powinny skontaktowac sie z przewodniczgcym organizacji
zwigzkowej w swoim zaktadzie pracy
lub z Tomaszem Cichoniem z Biura Rozwoju Zwigzku
Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢,
tel. 661 886 200, email: t.cichon@solidarnosckatowice.pl
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Zabrakto pytan najwazniejszych, a te ktore znalazty sie na lisScie przedstawionej przez prezydenta Andrzeja Dude,
sg nieprecyzyjne, zle sformutowane lub zbedne - tak znaczna czes¢ dziataczy Solidarnosci komentuje prezydenckie propozycje
pytan, ktére majg zostac zadane Polakom w referendum konsultacyjnym dotyczgcym zmiany Konstytugji.

Tej szansy nie mozna zmarnowac

o0 ogtoszeniu propo-
zycji pytan w refe-
rendum konsulta-
cyjnym dotyczacym
zmiany Konstytugdji,
wsréd zwolennikéw tej inicja-
tywy prezydenta Andrzeja
Dudy zamiast mobilizacji
zapanowata konsternacja.
—To ogromne rozczarowanie
—mo6wi Dominik Kolorz, prze-
wodniczacy $lasko-dabrowskiej
Solidarnosci. - Wyglada to
tak, jakby srodowiska, ktére
niekoniecznie sg zaintere-
sowane rzeczywista zmiana
systemu funkcjonowania
naszego panstwa, skutecznie
wylobbowaly pytania, ktére po
prostu spala te bardzo dobra
i potrzebna inicjatywe pana
prezydenta — dodaje.

Zabrakto najwazniejszego

W jego ocenie wsrdd propo-
zycji zaprezentowanych przez
Andrzeja Dude najbardziej
zabrakto pytania o to, jak
ma wygladaé system poli-
tyczny w Polsce. — Czy ma
by¢ to system prezydencki,
czy moze kanclerski, taki jak
np. w Niemczech, czy jednak
zostajemy przy tym oligar-
chiczno-partyjnym systemie,
ktéry mamy teraz i ktéry
jest systemem bardzo ztym.
Zabraklo tez m.in. pytania
o ordynacje wyborcza — méwi
Dominik Kolorz.

Warto przypomniec¢, ze
wlasnie niejasny podziat
kompetencji miedzy r6znymi
o$rodkami wiadzy w obecnej
Konstytucji byt wielokrotnie
przedstawiany przez prezy-
denta i ministréw jego kance-
larii jako jeden z gtéwnych
powodoéw, dla ktérych Andrzej
Duda zdecydowat sie wyjsc¢ z
inicjatywa napisania nowej
ustawy zasadniczej. Ostatecznie
na liscie prezydenckich propo-
zycji takluczowa wydawatoby
si¢ kwestia zostata zupetnie
zepchnieta na margines. Zagad-

WSPOLNIE

O KONSTY TUCIJI

nieniu podziatu kompetencji
miedzy prezydenta i rzad
poswiecone zostato 13. pytanie,
ktdre dotyczy wylacznie zwiek-
szenia roli prezydenta w poli-
tyce zagranicznej i obronnej.

Zmiana tylko pozorna

Kolejna kontrowersja dotyczy
pytania poSwigconego wzmoc-
nieniu instytucji referendum
krajowego. Jak wynikato z
powtarzanych wielokrotnie
deklaracji przedstawicieli

Patacu Prezydenckiego,
wzmocnienie partycypacji
obywateli w sprawowaniu
wladzy miato by¢ jednym z
fundamentéw nowej Konsty-
tucji. Jednak tre§¢ pytania
zaproponowanego przez
prezydenta nie potwierdza
tych zapowiedzi. Brzmi ona
nastepujaco: ,Czy jest Pani/
Pan za wprowadzeniem do
Konstytucji RP obowiazku
przeprowadzenia referendum
ogélnokrajowego w spra-

wach o istotnym znaczeniu
dla Panstwa i Narodu, jesli z
takim zadaniem wystapi co
najmniej 1.000.000 obywateli”.
W obecnym stanie prawnym,
aby ztozy¢ wniosek o refe-
rendum, trzeba zebra¢ pét
miliona podpiséw. Nastepnie
najego rozpisanie zgode musi
jeszcze wydaé Sejm. — Zgodnie
Z propozycja pana prezydenta
wymagana liczba podpiséw
bylaby dwa razy wieksza, ale za
to poich zebraniu referendum

Foto: prezydent.pl

musiatoby sie odby¢. Zgoda
Sejmu nie bylaby potrzebna.
Jednak w tym pytaniu zabrakto
rzeczy najwazniejszej. Miano-
wicie nie ma wzmianki o tym,
ze wynik referendum bylby
wiazacy dla rzadzacych. Nie
ma tez ani stowa o obnizeniu
progu frekwencyjnego. Takie
rozwiazanie tylko pozornie
wzmocnitoby role referendum
obywatelskiego — wskazuje
przewodniczacy $lasko-
-dabrowskiej Solidarnosci.

Jest jeszcze czas
NSZZ Solidarno$¢ bardzo
aktywnie wlaczyta sie w
cykl debat konstytucyjnych
organizowanych przez Kance-
larie Prezydenta. Solidarnosé
byta gospodarzem pierwszej
debaty z udziatem prezydenta
Andrzeja Dudy, ktéra odbyta
sie w sierpniu zesztego roku
w Sali BHP Stoczni Gdanskiej.
Regionalne struktury zwiazku
byty réwniez wspétorgani-
zatorami kolejnych debat
w poszczegdlnych woje-
wodztwach. Jedno z takich
spotkan odbylo sie w pazdzier-
niku 2017 roku w siedzibie
$lasko-dabrowskiej ,S”.
— W pytaniach przedstawio-
nych przez pana prezydenta
przewijaja sie watki, o ktérych
podczas tych debat rozmawia-
liSmy. Problem jednak tkwi
w sposobie sformutowania
tych pytan, ktory jest albo
nieprecyzyjny, albo zbyt
ogolny. Slasko-dabrowska
Solidarno$¢ nadal bedzie
goraco wspiera¢ prezydencka
inicjatywe dotyczaca napisania
nowej Konstytucji. Jednak
jeszcze gorecej apeluje do
pana prezydenta o gruntowna
zmiane listy pytan, ktére chce
zadac¢ Polakom. To naprawde
moze by¢ ostatnia szansa
na to, zeby nasz kraj mogt
inaczej, lepiej funkcjonowaé
i zeby obywatele wreszcie
poczuli sie wspoétgospoda-
rzami panstwa polskiego. Tej
szansy nie mozna zmarnowac
—podkre$la Dominik Kolorz.
Zgodnie z zapowiedziami
prezydenta ostateczne pytania
referendalne zostang zapre-
zentowane wraz ze ztoze-
niem wniosku do Senatu o
rozpisanie referendum, co
nastapi nie wczes$niej niz 20
lipca. Po wptynieciu wniosku
od prezydenta, Senat bedzie
miat 14 dni na decyzje w tej
sprawie.
tUKASZ KARCZMARZYK

Lista proponowanych pytan referendalnych:

Czy jest Pani/Pan za zagwa-
rantowaniem w Konstytucji
RP szczegdlnej ochrony prawa
do emerytury dla kobiet od 60
roku zycia, a dla mezczyzn od

. Czy jest Pani/Pan za konsty-

tucyjnym zagwarantowaniem
cztonkostwa Rzeczypospolitej
Polskiej w Unii Europejskiej?
Czy jest Pani/Pan za zapisaniem
w Konstytucji RP gwarancji

1. Czy jest Pani/Pan za uchwale- dla Panstwa i Narodu, jesli z 6.
niem: takim zadaniem wystapi co
a) nowej Konstytucji Rzeczypo- najmniej 1.000.000 obywateli?
spolitej Polskiej? 4. Czy jest Pani/Pan za odwotaniem
b) zmian w obowigzujgcej Konsty- sie w preambule Konstytucji RP
tucji Rzeczypospolitej Polskiej? do ponadtysigcletniego chrzes- 65 roku zycia?

2. Czy jest Pani/Pan za wprowa- cijanskiego dziedzictwa Polski 7
dzeniem do Konstytucji RP i Europy jako waznego Zrodta
obowigzku przeprowadzenia naszej tradycji, kultury i naro-
referendum ogélnokrajowego, dowej tozsamosci?
zatwierdzajgcego zmiany 5. Czy jest Pani/Pan za konstytu- 8.
Konstytucji? cyjnym zagwarantowaniem szcze-

3. Czy jest Pani/Pan za wprowa- gdlnego wsparcia dla rodziny,

dzeniem do Konstytucji RP
obowigzku przeprowadzenia
referendum ogélnokrajowego w
sprawach o istotnym znaczeniu

polegajacego na wprowadzeniu
zasady nienaruszalnosci praw
nabytych (takich jak Swiadczenia
,500+")?

suwerennosci Polski w Unii
Europejskiej oraz zasady
wyzszosci Konstytucji nad
prawem miedzynarodowym
i europejskim?

o.

Czy jest Pani/Pan za konsty-
tucyjnym zagwarantowaniem
cztonkostwa Rzeczypospolitej
Polskiej w NATO (Sojuszu Pétnoc-
noatlantyckim)?

10.Czy jest Pani/Pan za zagwaranto-

11

waniem w Konstytucji RP szcze-
gdlnej ochrony polskiego rolnictwa
i bezpieczefistwa zywnosciowego
Polski?

.Czy jest Pani/Pan za wzmoamieniem

w Konstytucji RP pozycji rodziny,
z uwzglednieniem ochrony obok
macierzynstwa takze ojcostwa?

12.Czy jest Pani/Pan za konstytucyjna

ochrong pracy, jako fundamentu
spotecznej gospodarki rynkowej?

13.Czy jest Pani/Pan za wzmocnie-
niem kompetencji wybieranego
przez Narod Prezydenta w sferze
polityki zagranicznej i zwierzch-
nictwa nad Sitami Zbrojnymi
Rzeczypospolitej Polskiej?

14.Czy jest Pani/Pan za przyzna-
niem w Konstytucji RP gwarangji
szczeg6lnej opieki zdrowotnej
kobietom ciezarnym, dzieciom,
osobom niepetnosprawnym i w
podesztym wieku?

15.Czy jest Pani/Pan za zagwa-
rantowaniem w Konstytucji RP
podziatu jednostek samorzgdu
terytorialnego na gminy, powiaty
i wojewddztwa?
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W ciagu ostatnich siedmiu lat liczba ojcéw korzystajacych z tzw. urlopu tacierzynskiego wzrosta
blisko dwunastokrotnie. W zesztym roku na tym Swiadczeniu przybywato ponad 170 tys. panéw. Ojcowie maja tez do
dyspozycji urlop rodzicielski, ale w praktyce decyduje sie na niego tylko 1 proc. uprawnionych.

Urlop ojcowski to za mato

d 2010 roku
mlodemu tacie
przystuguja dwa
tygodnie urlopu
ojcowskiego,
zwanego tez urlopem tacie-
rzyniskim. Obecnie nalezy
z niego skorzysta¢ zanim
dziecko skoniczy 24 miesiace,
na poczatku byto to tylko 12
miesiecy. Urlop ojcowski jest
niezalezny od innych $wiad-
czefii moze zosta¢ wybrany w
tym samym okresie, w ktérym
mama przebywa na urlopie
macierzynskim lub rodzi-
cielskim. — Urlop ojcowski
bardzo sie przydaje np., gdy
mama wrdcila juz do pracy, a
dziecko zachoruje i nie moze
i8¢ do ztobka. Szkoda tylko, ze
trzeba wykorzystaé od razu
caly tydzien. Duzo lepszym
rozwigzaniem dla pracujacych
rodzicéw bytaby mozliwos¢
wybierania tacierzynskiego
po jednym dniu — méwi pan
Michat z Chorzowa ojciec
dwuletniej Agnieszki.

Urlop ojcowski cieszy sie
coraz wigksza popularnoscia
wsréd ojcow. Jak wynika z
danych Zaktadu Ubezpieczern
Spotecznych w zesztym roku
skorzystato z niego 174 tys.
0s6b, to o 20 proc. wiecej
niz rok wczedniej. W 2011
roku, czyli rok po wejsciu
tego uprawnienia w zycie, na
urlopie ojcowskim przebywato
zaledwie 15 tys. panéw.

Mama lub tata

Zgodnie z nowelizacja Kodeksu
pracy obowiazujacg od 2016
roku urlop macierzynski w
wymiarze 20 tygodni przy-
pisany jest tylko mamie. Po
jego zakoniczeniu rodzice maja
prawo do 32 tygodni urlopu
rodzicielskiego, ktérym moga
swobodnie dysponowac. W
caloSci moze zosta¢ wybrany
tylko przez matke lub tylko
przez ojca. Rodzice moga
z niego korzysta¢ ré6wno-
czes$nie przez 16 tygodni lub
sie nim podzieli¢ - 8 tygodni
dla mamy, nastepnych 8 dla

taty i kolejnych 16 znéw dla
mamy. W tym przypadku
ostatnig cze$¢, wynoszaca 16
tygodni, mozna przesuna¢
»Na pozZniej”, ale trzeba z niej
skorzysta¢ do kofica roku
kalendarzowego, w ktérym
dziecko skonczy 6 lat.

Martwy przepis

Jednak, jak wynika z danych
ZUS, mtodzi ojcowie bardzo
rzadko korzystaja z urlopu rodzi-
cielskiego. W 2017 roku na tym
Swiadczeniu przebywato tylko

4,2 tys. panéw, czyli niewiele
ponad jeden proc. uprawnio-
nych. W poré6wnaniu z rokiem
2016 liczba ojcéw korzystajacych
z urlopu rodzicielskiego nie
ulegta zmianie. To pokazuje,
ze z wielu powodéw przepis
dotyczacy urlopu rodzicielskiego
jest martwy. Wprawdzie dziecko
potrzebuje kontaktu zaréwno
z matka jak i ojcem, ktérego
roli w wychowaniu nie mozna
bagatelizowac, ale w pierw-
szych miesiacach po urodzeniu
wiez z matka jest silniejsza.

Z tego wzgledu to wlasnie ona
przebywa na urlopie macie-
rzynskim, a potem w zdecydo-
wanej wiekszo$¢ przypadkow
na urlopie rodzicielskim. Inng
kwestia sa wzgledy ekono-
miczne. Na urlop rodzicielski
decyduja sie ci ojcowie, ktérych
partnerki zarabiaja znacznie
wiecej, ale takie sytuacje naleza
do rzadkosci.

Tylko dwa dni
Rodzice wychowujacy dziecko,
ktére nie ukoniczylo 14 lat maja

tez prawo do 2 dni opieki w
roku kalendarzowym. Opieka
przystuguje ojcu na takich
samych zasadach co mamie
i moze zosta¢ wybrana takze
w przeliczeniu na godziny.
Jezeli rodzic ma zaplanowana
wizyte z dzieckiem u lekarza,
ktéra zajmie dwie godziny,
nie musi poSwigca¢ na ten
cel calego dnia opieki. Trzeba
jednak pamietaé, ze opieka
maksymalnie moze wynie$¢
16 godzin, czyli dwie dniéwki
robocze, a rodzice musza

l Foto: pixabay.com/CCO

wcze$niej zadeklarowaé w
zakladzie pracy, ktére z nich
bedzie z niej korzystato. Takie
Swiadczenie na pewno jest
potrzebne, ale wymiar opieki
nie jest uzalezniony od liczby
dzieci w rodzinie. 2 dni przy-
stuguja zaré6wno rodzicom
wychowujacym jedno dziecko,
jakirodzinom wielodzietnym.
Dla tych ostatnich jest to
zbyt mato, by pozatatwiac
wszystkie sprawy zwigzane z
potrzebami kazdego z dzieci.

AGNIESZKA KONIECZNY

Wyrazy wspdtczucia
oraz stowa otuchy i wsparcia
w bolesnych chwilach po $mierci

OJCA
Krzysztofowi Wozniakowi

w imieniu
Prezydium Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnos¢

przekazuje
przewodniczacy
Dominik Kolorz

W trudnych chwilach
po Smierci

TATY

taczymy sie w bolu
z naszym Kolega

Krzysztofem Wozniakiem

kolezanki i koledzy
z biur Zarzadu Regionu Slgsko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnos¢

Po stracie

OJCA

taczymy sie w zalu
z naszym Kolega

Krzysztofem Wozniakiem

kolezanki i koledzy
z biura terenowego NSZZ Solidarnos¢ w Gliwicach
oraz z organizacji zaktadowych ,S”
dziatajgcych na terenie miasta
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Przestepstwo falszu materialnego - art. 270 Kodeksu karnego

powszechnym
obrocie, bardzo czesto
dochodzi do popet-

nienia przestepstwa z art. 270
Kodeksu karnego—tak zwanego
fatszu materialnego. Zgodnie z
ustawowymi znamionami czynu
z art. 270 Kodeksu karnego
dopuszcza sie osoba, ktéra w
celu uzycia za autentyczny,
podrabia lub przerabia doku-
ment lub takiego dokumentu
jako autentycznego uzywa,
ewentualnie wypelnia blankiet
opatrzony cudzym podpisem,
niezgodnie z wola podpisanego
inajego szkode.

Podkredli¢ nalezy, iz najczes-
ciej z wypelnieniem ustawo-
wych znamion przestepstwa
fatszu materialnego mamy do
czynienia w sytuacji, w ktérej
zostaje nakreSlony podpis przez
sprawce czynu zabronionego
przy zachowaniu pozoru, jakoby

bylby to podpis (dokument)
pochodzacy od innej osoby. W
praktyce obrotu czesto sprawcy
czynuzart. 270 Kodeksu karnego
nie maja zlej woli, a jedynie
staraja sie ulatwi¢ wykonanie
okreslonej czynnosci prawnej
i za zgoda innej osoby nakre-
$laja jej podpis na przyktad na
dokumencie umowy. Podkresli¢
jednak nalezy, iz okoliczno$¢
zgody nie dezawuuje odpo-
wiedzialno$ci autora nieauten-
tycznego podpisu.

Znamiona czynu zabronio-
nego zart. 270 Kodeksu karnego
obejmuja nie tylko podrobienie
dokumentu, ale réwniez jego
przerobienie. Zgodnie z utrwa-
lonym pogladem doktryny
przerobienie dokumentu polega
nanadaniu istniejacemuiauten-
tycznemu dokumentowi innej
tredci, niz pierwotnie nakre$lona
tres¢ przez autora dokumentu.

Co istotne zgodnie z orzecz-
nictwem Sadu Najwyzszego
tylko przerobienie dokumentu
nadajace pozory autentycznosci i
podjetew celuuzyciadokumentu
jako autentycznego wypetnia
znamiona czynu zabronionego
zart. 270 K.k.

Nalezy podkredli¢, iz ze
wzgledu na rozwdj techniki
przerobienie dokumentu jest
mozliwe nie tylko w tradycyjny
sposéb poprzez dokonanie dopi-
skow, przekreslen lub usuniec¢
tresci, ale réwniez przy uzyciu
urzadzen elektronicznych w
odniesieniu do elektronicznych
noénikéw informacji.

Realizacji znamion czynu
zabronionego z art. 270 K.k.
dopusci sie rowniez osoba,
ktéra uzyje jako autentycznego
dokumentu, ktéry zostat wezes-
niej przerobiony lub podro-
biony. Coistotne nie maw tym

zakresie znaczenia, czy osoba
postugujaca sie takim doku-
mentem dopuscita sie wcze$niej
przerobienia lub podrobienia
takiego dokumentu, czy na
przyktad wylacznie zakupita
go od innej osoby.

W tym miejscunalezy zwrdcic
uwage na sankcje karna, ktéra
grozi za popelnienie czynu
zabronionego. Zgodnie z wola
ustawodawcy sprawca podlega
karze grzywny, ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia
wolnosci od 3 miesiecy do lat
5. Wyjatkiem jest tak zwany
»wypadek mniejszej wagi”
implikujacy tagodniejsza sankcje
karna w postaci kary grzywny,
ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 2.

Coistotne ustawodawca nie
skonstruowat definicji legalnej
»wypadku mniejszej wagi”
wobec czego Sad orzekajacy

w sprawie ma dosy¢ swobodna
mozliwo$¢ oceny stanu faktycz-
nego sprawy i przyjecia, iz
zachodza warunki do ustalenia
Tagodniejszej dla sprawcy kwali-
fikacji prawnej czynu.

Podkresli¢ nalezy, iz ze
wzgledu na ustawowe zagro-
zenie karg, sprawca ktéry nie
byt wcze$niej karany za prze-
stepstwo, moze przy spetieniu
szczegblnych przestanek stara¢
sie o0 warunkowe umorzenie
postepowania karnego, ktére
toczyto sie w zwiazku z art. 270
Kodeksu karnego.

Reasumujac nalezy zachowac
szczeglng ostroznos¢, w zakresie
postugiwania sie dokumen-
tami, ktére moga wzbudzaé
watpliwosci co do ich auten-
tycznosci oraz nie dokonywaé
jakichkolwiek zmian w doku-
mentach autorstwa innych
0s6b lub nakreslania nieau-

tentycznych podpiséw nawet
w drobnych sprawach zycia
codziennego.

Informujemy, ze powyZszy
artykut nie jest opiniq ani poradq
prawnq i nie moze stuzy¢ jako
ekspertyza przed sqdem, urzedem czy
osobg prywatnq. Prosze pamigtac, ze
ze wzgledu na dtugosé opracowania
artykut dostarcza jedynie informacji
ogolnych, ktore w konkretnym
przypadku nie mogq zastqpic
porady prawnej.

Przypominamy, Ze osoby posia-
dajgce Ochrone Prawng CDO24
mogq zawsze, na biezqco zasiegngc
dodatkowych informacji w depar-
tamencie prawnym CDO24 pod
numerem telefonu 801 003 138.
Pozostate osoby zainteresowane
posiadaniem ochrony prawnej
zapraszamy do zapoznania si¢ Z
ofertqg CDO24 na stronie interne-
towej www.cdo24.pl.

Wyrazy gtebokiego zalu
z powodu $mierci

OJCA

Halinie Cierpiat

przewodniczacej
Regionalnego Sekretariatu Ochrony Zdrowia
NSZZ Solidarno$¢ w Katowicach

w imieniu Prezydium Zarzadu Regionu Slgsko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarno$¢

przekazuje
przewodniczacy
Dominik Kolorz

Z wielkim smutkiem
przyjelismy wiadomosc¢
0 Smierci

OJCA

naszej Kolezanki
Haliny Cierpiat
Dzielimy zatobe z Tobg i Twojg Rodzing
kolezanki i koledzy

z Zarzgdu Regionu
Slasko-Dgbrowskiego NSZZ Solidarnos¢

Stowa otuchy i wsparcia
oraz zapewnienie o modlitwie

po stracie

OJCA

Halinie Cierpiat

przekazuja
kolezanki i koledzy
z biur Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢

Wyrazy gtebokiego wspdtczucia
z powodu $mierci

OJCA

Halinie Cierpiat

przewodniczacej
Regionalnego Sekretariatu Ochrony Zdrowia
NSZZ Solidarnos¢ w Katowicach

sktada
Rada Regionalnego Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ ,S”
oraz Rada Regionalnej Sekcji Stuzby Zdrowia NSZZ ,S”

Po Smierci

OJCA

taczymy sie w bolu z
Haling Cierpiat

przewodniczgcg Miedzyzaktadowe] Organizacji Zwigzkowej
NSZZ Solidarnosé
w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym nr 2
w Jastrzebiu-Zdroju

kolezanki i koledzy
zMOZ NSZZ ,S” jastrzebskiego szpitala

Stowa otuchy i wsparcia
po Smierci

OJCA

Halinie Cierpiat

przekazuja
kolezanki i koledzy
z biura terenowego NSZZ Solidarnos¢ w Jastrzebiu-Zdroju
oraz z organizacji zaktadowych ,S”
dziatajgcych na terenie miasta
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

ROZBAWILO nas to

»JAK ZAPOWIEDZIELISMY w zesztym
tygodniu, nasza rubryka tymczasowo
zmienia charakter z politycznego na spor-
towy. Niestety tak bedzie juz chyba tylko
przez dwanumery, lub jak kto woli dwie
kolejki. Potem naszych ortéw bedziemy
co prawda nadal oglada¢ na ekranach, ale
juz tylko podczas przerwy na reklamy
miedzy pierwsza i druga potowa.

» NIE JEST JEDNAK TAK ZLE,
jak mogtoby sie wydawac¢. Na mundialu
w Korei w meczu otwarcia byto 0:2
w plecy z gospodarzami, cztery lata
p96zniej 0:2 z Ekwadorem, a teraz, prosze
—juz tylko 1:2. Dlugo szukaliSmy, ale w
koncu znalezliSmy jaki$ pozytyw meczu
Polska : Senegal. Jesli nasi pitkarze beda
konsekwentni, to niewykluczone, ze juz
na Mistrzostwach Swiata w 2042 roku
czekaja nas wspaniate chwile.

» JEST JESZCZE JEDNA DOBRA
wiadomo$¢ po meczu z Lwami Terangi,
jak nazywa sama siebie reprezentacja
Senegalu (my tez nie wiemy, co to jest ta
Teranga). Ot6z byt to ostatni mecz repre-
zentacji Polski na mundialu w Rosji, ktéry
komentowat Dariusz Szpakowski. Tzn.
ostatni w fazie grupowej, ale to przeciez
na jedno wychodzi.

» SZPAKOWSKI PO RAZ KOLEJNY
udowadnia w tych mistrzostwach, ze
nie jest fanem zespotu Perfect i nie zna
piosenki wyjasniajacej, kiedy nalezy zejs¢
ze sceny. Cho¢ w zasadzie przez caly
mecz z Senegalem nasze orly prezento-
waly réwnie beznadziejny poziom, do
37 minuty pan Dariusz zachwycat sie
dojrzata, wyrachowana i spokojna gra
naszej reprezentacji, tylko po to, aby

A moze by tak przenies$¢ cigzar gry na
nasza polowe, do Wojtka?

od minuty 38 narzekaé na zbyt wolna,
niedoktadna kopanine bez pomystu.
Jeszcze lepszy byt jednak jego komentarz
w meczu Hiszpania : Portugalia, gdy to
przez dobrych kilka minut perorowat,
jak to pitkarzom z Pétwyspu Iberyjskiego
musi sie trudno graé¢ w upale siegajacym
24 stopni. W 2042 roku Szpaku juz bedzie
musiat by¢ na emeryturze.

» NA KONIEC O BIEDNE] PANI
spikerce z pewnej trzyliterowej stacji
telewizyjnej, ktéra tak dobrze wyttu-
maczylta widzom, na czym polega hat-
-trick, ze w nagrode zostala zawieszona.
Oto jej wypowiedz w catosci: ,Warto

Foto: demotywatory.pl

powiedzie¢, ze dwa z goli w tym meczu,
ktdre nalezaty oczywiscie do Cristiano
Ronaldo, to tzw. hat-tricki. I dzieki temu
Cristiano przeszed! wlasnie do historii
mistrzostw $wiata, poniewaz okazuje sie,
ze jest najstarszym zawodnikiem, ktéry
wykonat takie zagranie”. Zebyscie sie
nie zadtawili ze Smiechu, mamy dla was
na koniec pitkarska zagadke: w jakim
innym meczu na Mundialu w XX wieku
Portugalczyk ustrzelit hat-tricka? Dla
utatwienia dodamy, ze tym pitkarzem byt
Pedro Pauleta, a bramkarz, ktéry wéwczas
dal mu si¢ trzykrotnie pokona¢, wygrat
pOzniej z Liverpoolem Lige Mistrzéw.
GOSPODZKI&PODROZNY

Céreczka pyta mame:

- Co to jest impotencja?

- Hmm... Widzisz, to jest tak,
jakbys chciata gra¢ ugotowanym
makaronem w bierki.

- Janiel

- Tak, panie hrabio?

— Zabij te muche, chce by¢ sam.
Syn pyta polityka:

- Tato,co to jest reforma?

- Zaraz ci pokaze — odpowiada
ojciec, bierze wiadro ziemniakéw
i przesypuje je do drugiego wiadra
- Widzisz synu, to wtadnie jest
reforma.

- Ale tato, przeciez nic sie nie zmie-
nito. Byto i jest wiadro ziemniakéw!
- Masz racjg, ale ile przy tym jest
hatasu!

Uwazajcie! Internet peten jest
naciagaczy zerujgcych na ludzkiej
naiwnosci. Za jedyne 19,99 zt
powiem wam jak sie ich ustrzec.
Wedkarz ztowit ztotg rybke, ktéra
standardowo méwi do wedkarza.
- Spetnie Twoje trzy zyczenia.
Wedkarz odpowiedziat.

— Chce ognisko, patelnie i sol.

Basen. Maty chtopczyk z wielka
zywa ryba pod pacha taduje sie
na najwyzsza trampoline. Ratownik
krzyczy:

- Co chcesz z tym zrobi¢?!

- Potréjne salto.

Przychodzi Zona sapera do szpitala.
— Pani maz miat wypadek podczas

pracy — mowi lekarz.

- Gdzie on jest? - pyta Zona.

- Lezy w sali numer 27, 28 i 29.
Funkcjonariusz policji wodnej na
brzegu jeziora dobrze znanego z
doskonatych warunkéw wedkar-
skich zatrzymat faceta z dwoma
wiadrami ryb:

- Czy ma pan pozwolenie na fowienie
ryb w tym miejscu?

- Alez prosze pana, to sg udomo-
wione rybki!

- Udomowione?!

- Tak, co wieczér wyprowadzam
te wtasnie ryby na spacer w tym
jeziorku, Zeby sobie poptywaty.
P6zniej gwizdze i na ten gwizd one
same wplywaja do mojego wiadra.
- Co mi pan kit wciskasz! Zadna
ryba tego nie potrafi.

Facet popatrzyt chwile na funk-
cjonariusza, po czym powiedziat:
— Wobec tego zademonstruje panu.
Udowodnie, Ze to prawda!

- Dobra, pokazuj pan, ale bez
zadnych numeréw.

Facet wlat wiec zawartos¢ wiader do
jeziora, postawit je na ziemi i stoi.
Policjant stoi obok zaciekawiony:
- No i co?

- Jak to co?

- Zawota je pan czy nie?

- Zawota kogo?!

- No, ryby!

— Jakie ryby?

Maz drze sie siedzac w ubikacji:
- Kochanie! Styszysz mnie?

— Cossie stato? — pyta zona. — Papier
sie skonczyt?

— Nie... Mozesz zrestartowac router?

Reklama

WYSOKI POZIOM SWIADCZONYCH USLUG | BEZPI

B TN ,
=R
e

~

=
=

| DX RS

Firma DRABAS zajmuje sie przewozem oséb od poczatku 1995 r. 5 |

.

ECZENSTWO NASZYCH PASAZEROW

g€ i

PROWADZIMY STALA OBStUGE LINIOWA NA TRASIE:

astrzebie Zdréj - Zory - Katowice
Wodzistaw 5I. - Rybnik - Katowice

Wista - Ustron - Skoczéw - Pawlowice - Zory - Katowice
Wodzistaw $I. - Jastrzebie Zdréj - Pawtowice $l. - Zory - Tychy - Krakéw

Nasze autobusy spetniajg normy europejskie (3, 4, 5) i poddawane s3 okresowym kontrolom technicznym.
PROWADZIMY ROWNIEZ WYNAJEM AUTOKAROW NA TRASACH KRAJOWYCH | MIEDZYNARODOWYCH.

Posiadamy wszystkie wymagane licencje i zezwolenia. Obstugujemy wycieczki, wyjazdy biznesowe, prywatne (wesela, przysiegi itp.), kolonie oraz wszystkie wyjazdy zbiorowe.

OBSLUGA FIRM W ZAKRESIE PRZEWOZOW PRACOWNICZYCH.
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Reklama

SOSNOWIEC——=

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardéw przez caty czas pozostaje w ruchu, co

- reklama w ramkach
- reklama plakatowa

- reklama w uchwytach
— reklama na tylnej szybie

znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zarowno przez
pasazerdéw, pieszych czy tez innych uczestnikéw ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z naszg oferta:
- reklama na autobusach

Szczegoly na stronie www.pkm.pl

Wszystkie sprawy zwigzane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsiebiorstwie Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi i koordynuje:
Pelnomocnik Zarzadu ds. ZSZ — Monika Blachlinska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy - Roksana Lawenda, tel. kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218



